Consolidan la legislacion sobre

descansos remunerados de los

trahajadores sujetos al régimen
laboral de la actividad privada

DECRELIO LEGISLATIVQ N 713
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 25327, el Congreso 4o
la Repiblica ha delegado facultades al Poder
Ejecutivo para que, mediante Decretos Legisla-
tivos, norme, eutre otros aspectos, la consolida.
cién de los beneficlos que otorga la legislacidn
laboral vigente;

Que Jus normas constitucionales y la leglsla-
o6n laberal nacionel consagran, entre otros be-
neficios soolales, el descanso semanal remune-
rado, los ferirdos no laborables y las vacaclones
anuales pagadsas;

Que, resulta necesarlo armonizar y consoiidar,
sin discriminaciones, la legislacién sobre des-
cansos remunerados de los trabajadores sujetos
al régimen laboral de la actividad privada, pro-
pendienndo a la modernizacldén de sus normas Yy
adecudandolas para convertirlas en instrumentos
que alienten la productividad y con ello el desa-
rrolio nacional;

Con el voto aprobatorio del Cousejo de Mi-
nistros; y, ‘

Con cergo de dar cuenta al Congreso;

DECRETA:

CAPITULO X

DEL DESCANSO SEMANAL OBLIGATORIO

ARTICULO 1'— El trebajador tiene de:tcho
como minimo a 24 horas consecutivas de des-
canso en cada semans, el que se otorgardq pre-
ferentemente en dia domingo.

ARTICULQO 2~ Cuando los requerimientos de
la produccitn lo hagan indispensable, el emplen.
dor podrd establecer reghmnenes alternativos o
acumulativos de jornadas de trabajo y descansos
respetanido la debida proporcién, o designar co-
mo dia de descanso uno distinto al domingo,
determinando el dia en que los trabajadores dis-
frutardn del descanso sustitutorio en forma in-
dividual o colestiva.

ARTICULO 7*— Loa trabajadores que labo-
rén en su dfa de descanso sin sustituirlo por
otrg dia en la misma semana, teudrdn derecho
al pago de la retribucion correspondiente a la
labor efsctuada mds una sobretasa del 100%.

ARTICULO 42— La remuneracion por el dia
de descanso semannl gbligatorio serd equivalen-
te al de una jornada ordinaria y se abonard en
forma directamente proporcional al munero de
dias efectivamente trabajdos. El reglmento es-
tablecera In forma de computo en los casos de
trabajadores cuya remuneracion se encusentre es.
fublecida por quincena o mes.

ARTICULO 5°— Los empleadores podrén es-
iablecer, en forma unilateral o convencional, el
otorgamiento de bones o incentivos como esth-

mulo a la aslstencia, puntualidad y adecuado ren.
dimiento en la labor, condicionando su percep.
clon a tales factores.

CAPITULO 1I
DEL DESCANSO EN DIAS FERIADOS

ARTICULO 5°— Los trebajadores tienen de-
recho a descanso remunerado en los dias feria~
dos sehalados en esta ley, asf como en los que
se determiney) por dispositivo legal especifico.

ARTIOULO 6°— Son dias feriados los si-
gulentes:

-~ Afl0 Nuevo (1° de Enero)

— Jueves Santo y Viernes Santo (movibles)

— Dia del Trabajo (1? de Mayo)

— Han Pedro y San Pahlo (29 de Junio)

— Jieslng Patrias (28 y 29 de Julio)

— Santa Rosa de Lima (30 de Agosto)

— Combhate de Angamos (8 dg Octubre)

— Todos los 8antos (1° de Noviembre)

~ Inmaculada Concepelén (8 de Diclembre)

-~ Navidad del Sefior (26 de Diciembre)

ARTICULO T°— Los feriados de Afio Nuevo,
Jueves y Viernes Santo, Dia del Trabajo, Flestas
Patrias y Navidad del Sejfior ge celebrarén en la
fecha respectiva. El descanso de los demis fe-
riados sefialados en el articulo anterior, asf co-
mo cualquier otro feriado no laboreble de &m-
bito no nacional o gremial, se hara efectivo el
dfs lunes lmmnediato posterior a la fecha, aun
cuando corresponda con el de descanso del
trabajador.

ARTICULQO 8~ Los trabajadores tienen de-
recho & percibir por el dia feriado no laborable
la remuneracidn ordinaria correspondiente a un
dia de trabajo. Su abono se rige por lo dispues-
to en el articulo 4’ de la presente Ley, salvo el
Dia del Trabejo, que se percibird sin condlicién
alguna,

ARTICULO 9~ El trabajo efectuado en los
dias ferindos no laborables sin descanso sustitu.
torio dard lugar al pago de la retribucién corres-
pondiente por la labor efectuada, con ung sobre-
tasa'de 100%.

CAPITULO 111
DE LAS VACACIONES ANUALES

ARTICULO 10°-— El trabajador tiene derecho

a trefutn dias calendario de descanso vacaclo-
nal por cada afo completo de servicivs, Dicho
derecho estd condlcionado, ademds, al cumpli-.
miento del récord que se senala a continuncidén:
a) Tratdndose de trabajadores cuya jornada
ordinaria es de seis dias a la semana, ha-

ber realizado labor efectiva por lo menos
doscientos sesenta dias en dicho periodo.

b) Traténdose de trabajadores cuya jornada
ordinaria seqa de cinco dias a la semana,
haber realizado labor efectiva por lo ine-

nos doscientos diez dias en dicho periodo.

¢) En los casos en que el plan de trabajo se
desarrolle en s6lo cuatro o tres dias a la
semang 0 sufra paralizaclones temporales
autorizadas por la Autoridad Administra-

tiva de Trabajo, los trabejudores tendrdn



derecho al goce vacacional, siempre qua sus
faltas injustificadas no excedan de diez en
dicho perfodo. Se consideran falfas injus-
tificadas las ausencies no computables pa-
ra el récord conforme gl articulo 13 de
esla Loy,

ARTICULQ 11'— El afio de labor exigido se
computaré desde la fecha en que el trabajador
jngresé al servicio del empleador o desde la
fecha que el empleador determine, sl compensa
la fraccién de serviclos correspondientse,

ARTICULO 12°-— Para efcctos del récord va-
caclonal se cousidera comno dias efectivos de tra-
bajo los sigulentes:

a) La jornada ordinaria minimma do cuatro

horeas. ,

b) Le jornada cumplida en dia de descansg
cualqulera que sea el niimero de horas la-
borado,

¢) Las horas (e scbretlempo en nunero de
cualro o mas en un dia.

d) Las inasistencias por enfermedad comiin,
por accidentes de trabajo o enfermedad
profesionsl, en todos los casos siempre que
no supere 60 dias al aflo.

e) El descanso previo y posterior al parto.

1) El permiso sindical,

g) Las faltas o Inasistenciss auturizadas por
ley, convenio individual o colectivo o de-
cisién del empleador.

h) Ei perfodo vacacional correspondiente al
afio anterior; y

1) Ios dias de huelga, salvo que ha%a sido
declarada improcedente o ilegal.

ARTICULO 13— Ei descanso vacaciongl no
podra ser otorgado cuando el trabajador esté
fncapacitado por enferimedad o accidente. Esta
norma no sera aplicable si la incapacidad sobre-
viene durante ¢l perfodo dg vacaclones,

ARTICULO 14— Ln oportunidad del descan-
s0 vacacional serd fijada de commin acuerdo cn-
tre el empleador y el trabajador, teniendo en
cuenta las necesidades de funcionamiento de la
emprosa y los intereses proplos del trabajador,
A Ialtp de acverdo decidird el empleador et
uso de su facultad directriz.,

ARTICULO 15°— La remuneracion vacacional
es equivolente a la que el trabajador hubiers
percibido habitualmente en caso de continuar
lakorando.

Se considera remuneracién, a este efecto, la
coinputable para la compensacién por tiempo de
serviclos, aplicindosg analb6gicamente los crite-
rios establecidos para la misma,

ARTICULO 16— La remuneracion vacacio-
nal serd abonada al trabajador antes del inicio
del descanso.

ARTICULO 17¢ —El trabajador debe disfrutar
del descahso vacacional en forma ininterrumpi-
da; sin embargo, a solicitud escrita del traba-
Jador, ¢l empleador podrd nutorizar el goce
vacacional en vericdos que no podrén sexr in-
{foriores a slete dias naturales.

ARTICULO 18°— ¥] trabajador puede conve-
nir por escrito con su empleador en acumular
hasta dos descansos consecutivos, sierdpre que.
después de un efio de serviclos continuo disfrute
por lo menos de un descanso de siete dias na-
turales.

Tratdndose de {rabajadores contratados en el
extranjero, podrén convenir por escrito la ecu~
mulacion de periodos vacacionales por dos o as
afios.

ARTICULO 19— El descanso vacacionnl pue-
de reduclrse de treinta a quince dfas, con lo
respectiva compensacién de quince diog de re-
muneracién. El acuerdo de reduccldén debe cons-
tar por escrito.

ARTICULO 20°— El empleador estd obligado
a bacer constar expresamente en el libro de pla~
nillas, la feche del descanso vacacional, y el
pago de la remuneracidén correspondiente,

ARTICULO 21°— Exy los casos de trahajo @is-
continuo o de temporada cuya duracién fuere
inferior a un afio y no menor & un mes, el tra-
bajador percibird un dozavo de la remuneracion
vacacional por cada mes completo de labor efec-
tiva. Toda fraccion se considerdréd por treinta-
vos; en tal caso se aplica dicha proporcionalidad
respecto a I1a duracién del goce vacacional,

ARTICULO 2%°— Log trabajadores gue cesen
después de cumplittv el afio de serviciog y el
correspondiente récord, sin haber disfrutado del
descanso, tendrin derecho al abono del integro
de la remuneracién vacacional,

El récord trunco serd compensado & razén de
tantos dozavos y treintavos de la remunioracion
como meses y diag computables hublere lahora~
do, respectivamente.

AKTICULO 23°— Los trabajadores, en c2so ds
no disfrutar del descanso vacacional dentro del
afio sigulente a aguél en el que adquieren el de-
recho, percibiran lo sigulente:

a) Una remuneracién por el trabsjo realizado;

b) Una remuneracidny por el descanso vaca-
cional adquirido y no gozado; y,

c) Una indemnizacién equivalente a unu re-
muneracién por no haber disfrutado del
descanso, Esta indemnizacién po estd su-
Jela a pago o relencidén de ninguna aporta~
cim, contribucién o tributo,

Fl monto de lay remuneraciones indicadasg ge-

14 el qug se encuentro percibiendo el trakajador
en la oportunidad en quo so cfectie ¢l pago.

DISFOSICIONES TRANBITORIAS Y FINALES
PRIMERA.— Por Dacreto Supremo refrenda.
do por el Ministro de Trabajo y Promccién Eo-
cial se podran dictar laz mormas complementa-
rias y reglamentarias para la mejor aplicacion
del presente Decrato Legislativo.
SEGUNDA.— Derdganse las Leyes 3010, 75615,
8881, 9049, los articulos 9, 10, 11, 13, 15 y 17 del
Decreto Ley 10908, la ley 13083, los Decrelos
Leyes 18445, 21106 y 21187, la Ley 23222 y de—
mdés normas complementarias, reglomentarias ¥y
conexas, asi como lag disposiciones que se opon-
gon ol presente Decreto Legislativo.
TERCERA.— El presente Decreto Leglslati-
vo entrardé cn vigencie treinla (30) dias después
de su publicacién en el Diarlo Oficial "Bl pe-
ruano’.
Dado en la Case de Goblerno, en Lima, a los
7 dias del mes de noviembre de mil novecientos
noventiuno.

ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI
Presidents Constitucional de 1a Rephiblica

ALFONSQ DE LOS HEROS PEREZ-ALBELA
Presidente del Consejo de Ministros y
Ministro de Trabajo y Promocién Soclal



TRABAJO

Aprueban el Reglamento del Decreto Legislativo N2 713 sobre los descansos remunerados de los
trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada

DECRETO SUPREMO N° 012-92-TR

CONCORDANCIA: R. N2 168-92-EF-SUNAT

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N2 713 del 7 de noviembre de 1991 se regulé el
descanso semanal remunerado, los feriados no laborables y las vacaciones anuales pagadas a los
trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada;

Que, es necesario dictar las disposiciones complementarias y reglamentarias de dicho
Decreto Legislativo, tal como lo prevé la Primera Disposicidén Transitoria del mismo;

DECRETA:

Articulo 1.- Apruébase el Reglamento del Decreto Legislativo N2 713, sobre decansos
remunerados de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, el mismo que
consta de veinticuatro (24) articulos y una (01) disposicion final. (*)RECTIFICADO POR FE DE
ERRATAS

Articulo 2.- Cuando en el presente Reglamento se haga mencidn al Decreto Legislativo,
debe entenderse que se refiere al Decreto Legislativo N2 713.



Articulo 3.- El presente Decreto Supremo entrara en vigencia al dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial "El Peruano".

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los dos dias del mes de diciembre de mil
novecientos noventidds.

ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI

Presidente Constitucional de la Republica

AUGUSTO ANTONIOLI VASQUEZ

Ministro de Trabajo y Promocién Social

REGLAMENTO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 713 SOBRE DESCANSOS REMUNERADOS DE LOS
TRABAJADORES SUJETOS AL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA

CAPITULO |

DESCANSO SEMANAL OBLIGATORIO

Articulo 1.- La remuneracion por el dia de descanso obligatorio de los trabajadores
remunerados semanalmente es equivalente a la de una jornada ordinaria y se abonara en forma
directamente proporcional al nimero de dias efectivamente trabajados en dicho periodo.

La remuneracidn de los trabajadores que prestan servicios a destajo, es equivalente a la
suma que resulte de dividir el salario semanal entre el nUmero de dias de trabajo efectivo.



Articulo 2.- En caso de inasistencia de los trabajadores remunerados por quincena o
mensualmente, el descuento proporcional del dia de descanso semanal se efectua dividiendo la
remuneracion ordinaria percibida en el mes o quincena entre treinta (30) o quince (15) dias,
respectivamente. El resultado es el valor dia. El descuento proporcional es igual a un treintavo o
quinceavo de dicho valor, respectivamente.

Articulo 3.- Por excepcion, y solo para efectos del pago del dia de descanso semanal, se
consideran dias efectivamente trabajados los siguientes:

a) Las inasistencias motivadas por accidentes de trabajo o enfermedad profesional, o por
enfermedades debidamente comprobadas, hasta que la Seguridad Social asuma la cobertura de
tales contingencias;

b) Los dias de suspension de la relacién laboral con pago de remuneracién por el
empleador;

c) Los dias de huelga siempre que no haya sido declarada improcedente o ilegal; y,

d) Los dias que devenguen remuneraciones en los procedimientos de impugnacion del
despido.

Articulo 4.- Se entiende por remuneracién ordinaria aquella que percibe el trabajador
semanal, quincenal o mensualmente, segin corresponda, en dinero o en especie, incluido el valor
de la alimentacion.

Las remuneraciones complementarias variables o imprecisas no ingresan a la base de
calculo, asi como aquellas otras de periodicidad distinta a la semanal, quincenal o mensual segin
corresponda a la forma de pago.



Articulo 5.- Por excepcion, ni el descanso sustitutorio ni el pago por descanso semanal
obligatorio omitido son exigibles en los casos de trabajo realizado por miembros de una misma
familia; tampoco en el caso de trabajadores que intervienen en labores exclusivamente de
direccién o inspeccidn, y en general todos aquellos que trabajen sin fiscalizacidn superior
inmediata; asi como en el caso de trabajadores que perciban el 30% o mas del importe de la tarifa
de los servicios que cobra el establecimiento o negocio de su empleador.

CAPITULO II

DESCANSO EN DIAS FERIADOS

Articulo 6.- El descanso de los dias feriados trasladables, a que se refieren los Articulos 6. y
7. del Decreto Legislativo, se hara efectivo el dia lunes inmediato posterior a la fecha que
corresponda, salvo que coincida con el dia lunes, en cuyo caso el descanso se efectivizard en la
misma fecha.

De existir dos feriados en una misma semana, sin que ninguno coincida con el dia lunes, el
descanso de ambos dias se hard efectivo los dias lunes y martes de la semana siguiente.

En el supuesto que uno de los feriados coincida con dia lunes y el segundo con el dia
martes, se descansardn dichos dos dias sin correr el descanso a la semana siguiente.

Articulo 7.- Sin perjuicio de lo establecido en el Articulo anterior, tratdndose de feriados no
nacionales, o gremiales que por los usos y costumbres se festejan en la fecha correspondiente, los
empleadores podran suspender las labores del centro de trabajo, a cuyo efecto las horas dejadas
de laborar seran recuperadas en la semana siguiente, o en la oportunidad que acuerden las partes.
A falta de acuerdo prima la decisién del empleador.

Articulo 8.- No se considera que se ha trabajado en feriado no laborable, cuando el turno
de trabajo se inicie en dia laborable y concluya en el feriado no laborable.



Articulo 9.- Siempre que el Dia del Trabajo (1 de Mayo) coincida con el dia de descanso
semanal obligatorio, se debe pagar al trabajador un dia de remuneracién por el citado feriado, con
independencia de la remuneracion por el dia de descanso semanal.

Articulo 10.- Si el trabajador es destajero el pago por el Dia del Trabajo sera igual al salario
promedio diario, que se calcula dividiendo entre treinta la suma total de las remuneraciones
percibidas durante los treinta dias consecutivos o no, previos al Primero de Mayo. Cuando el
servidor no cuente con treinta dias computables de trabajo, el promedio se calcula desde su fecha
de ingreso.

CAPITULO Il

VACACIONES ANUALES

Articulo 11.- Tienen derecho a descanso vacacional el trabajador que cumpla una jornada
ordinaria minima de cuatro (04) horas, siempre que haya cumplido dentro del afo de
servicios, el récord previsto en el Articulo 10. del Decreto Legislativo.

Articulo 12.- De conformidad con el inciso d) del Articulo 12. del Decreto Legislativo
solamente los primeros sesenta (60) dias de inasistencia por enfermedad comun, accidentes de
trabajo o enfermedad profesional dentro de cada afo de servicios, con considerados como dias
efectivos de trabajo.

Articulo 13.- En el caso previsto en el Articulo 11. del Decreto Legislativo, en que el
empleador determine la fecha de inicio del cdmputo del afio de servicios para efecto del descanso
vacacional, debera compensar al trabajador por el tiempo laborado hasta dicha oportunidad, por
dozavos y treintavos o ambos, segln corresponda, de la remuneracidén computable vigente a la
fecha en que adopte tal decisidn.

Articulo 14.- Excepto lo previsto en el Articulo 13. del Decreto Legislativo, establecida la
oportunidad de descanso vacacional, ésta se inicia alin cuando coincida con el dia de descanso
semanal, feriado o dia no laborable en el centro de trabajo.



Articulo 15.- La oportunidad del descanso vacacional de los profesores de los centros
educativos particulares, en general, se regula por sus propias normas. Supletoriamente se aplican
el Decreto Legislativo y el presente Decreto Supremo.

Los periodos vacacionales de los educandos no suponen necesariamente descanso
vacacional de los docentes.

Articulo 16.- La remuneracion vacacional es equivalente a la que el trabajador hubiera
percibido habitual y regularmente en caso de continuar laborando.

Se considera remuneracion a este efecto, la computable para la compensacion por tiempo
de servicios, con excepcién por su propia naturaleza de las remuneraciones peridédicas a que
se refiere el Articulo 18. del Decreto Legislativo N2 650.

Articulo 17.- La remuneracidn vacacional de los comisionistas se establece de conformidad
a lo previsto en el Articulo 17. del Decreto Legislativo N2 650.

A la remuneracion vacacional de los agentes exclusivos de seguros, debe afadirse el
promedio de las comisiones provenientes de la renovacion de pdlizas obtenidas durante el
semestre anterior al descanso vacacional.

Articulo 18.- Para establecer la remuneracion vacacional de los trabajadores destajeros o
que perciben remuneracién principal mixta o imprecisa, se toma como base el salario diario
promedio durante las cuatro (4) semanas consecutivas anteriores a la semana que precede a la del
descanso vacacional.

Articulo 19.- La remuneracién vacacional sera abonada al trabajador antes del inicio del
descanso. Este pago no tiene incidencia en la oportunidad en que deben abonarse las
aportaciones al Instituto Peruano de Seguridad Social ni de la prima del Seguro de Vida, que deben
ser canceladas en la fecha habitual.



La remuneracién vacacional debe figurar en la planilla del mes al que corresponda el
descanso.

Articulo 20.- El trabajador tiene derecho a percibir, a la conclusion de su descanso, los
incrementos de remuneracién que se pudieran producir durante el goce de sus vacaciones.

Articulo 21.- En los casos de trabajo discontinuo o de temporada, por su propia naturaleza,
no procede el descanso fisico, sino el pago previsto en el Articulo 21. del Decreto Legislativo.

Articulo 22.- Los siete (7) dias de descanso a que se refiere el primer paragrafo del Articulo
18. del Decreto Legislativo, son deducibles del total de dias de descanso vacacional acumulados.

Articulo 23.- Para que proceda el abono de récord trunco vacacional el trabajador debe
acreditar un mes de servicios a su empleador. Cumplido este requisito el récord trunco serd
compensado a razén de tantos dozavos y treintavos de la remuneracién como meses y dias
computables hubiera laborado, respectivamente.

Articulo 24.- La indemnizacion por falta de descanso vacacional a que se refiere el inciso c)
del Articulo 23. del Decreto Legislativo, no alcanza a los gerentes o representantes de la empresa
qgue hayan decidido no hacer uso del descanso vacacional. En ningun caso la indemnizacién incluye
a la bonificacién por tiempo de servicios.

DISPOSICION FINAL (*)RECTIFICADO POR FE DE ERRATAS

UNICA.- Déjanse sin efecto la Resolucidon Suprema de 3 de noviembre de 1952, el Decreto
Supremo de 17 de abril de 1957, asi como todas las disposiciones que se opongan al presente
Decreto Supremo.



Disponen que diversos feriados establecidos en el Art. 7° del D.Leg. N° 713, se
hagan efectivos en la fecha respectiva

Ley N° 26331

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA POR CUANTO:

El Congreso Constituyente Democrético ha dado la Ley siguiente:
ARTICULO UNICO.- Sustitiyase el texto del articulo sétimo del Decreto Legislativo No. 713, por el siguiente:

"Articulo 70.- Los feriados establecidos en el articulo anterior se celebraran en la fecha respectiva. Cualquier otro feriado

no laborable de &mbito no nacional o gremial, se hara efectivo el dia lunes inmediato posterior a la fecha, aliin cuando
corresponda con el de descanso del trabajador."

Comuniquese al Presidente de la Republica para su promulgacion.
En Lima, a los diecisiete dias del mes de Junio de mil novecientos noventa y cuatro.

CARLOS TORRES Y TORRES LARA
Primer Vicepresidente del Congreso Constituyente Democrético

ANDRES REGGIARDO SAYAN
Tercer Vicepresidente del Congreso Constituyente Democrético

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
POR TANTO:

Mando se publique y cumpla.
Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintidos dias del mes de junio de de mil novecientos noventa y cuatro.

ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI
Presidente Constitucional de la Republica

FERNANDO VEGA SANTA GADEA
Ministro de Justicia



N\~ 4

NORMAS LEGALES Martes 26 de julio de 2022 / l"g‘l El Peruano
9002. ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN
EN PRODUCTOS
3999999. SIN PRODUCTO
GOBIERNO REGIONAL / UNIDAD EJECUTORA 5001933. DESARROLLO DE LA PROMOCION ESCOLAR, TOTAL GENERAL
CULTURAY DEPORTE
0104. EDUCACION PRIMARIA
2.3. BIENES Y SERVICIOS

301. EDUCACION PURUS 5,000 5,000
302. EDUCACION ATALAYA 12,000 12,000
303. EDUCACION CORONEL PORTILLO 20,000 20,000
304. EDUCACION PADRE ABAD 14,000 14,000
463. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LIMA 535,300 535,300
300. EDUCACION LIMA 398,300 398,300
301. EDUCACION CANETE 20,000 20,000
302. EDUCACION HUAURA 18,000 18,000
303. EDUCACION HUARAL 18,000 18,000
304. EDUCACION CAJATAMBO 8,000 8,000
305. EDUCACION CANTA 5,000 5,000
306. EDUCACION YAUYOS 18,000 18,000
307. EDUCACION OYON 14,000 14,000
308. EDUCACION HUAROCHIRI 18,000 18,000
309. EDUCACION BARRANCA 18,000 18,000
464. GOBIERNO REGIONAL DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 124,520 124,520
300. EDUCACION CALLAO 106,520 106,520
302. EDUCACION VENTANILLA 18,000 18,000
Total General 11,668,590 11,668,590

2089960-1

LEY N2 31530
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE DECLARA FERIADO NACIONAL
EL 6 DE AGOSTO, DiA DE LA CONMEMORACION
DE LA BATALLA DE JUNIN

Articulo 1. Objeto de la Ley

La presente ley tiene por objeto declarar el dia 6 de
agosto como feriado nacional en todas las entidades e
instituciones publicas en conmemoracion de la Batalla de
Junin.

Articulo 2. Modificacién del articulo 6 del Decreto
Legislativo 713, mediante el cual se consolida la
legislacion sobre descansos remunerados de los
trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad
privada

Modificase el articulo 6 del Decreto Legislativo 713 en
los siguientes términos:

“Articulo 6.- Son dias feriados los siguientes:

- Ao Nuevo (01 de enero)

- Jueves Santo y Viernes Santo (movibles)
- Diadel Trabajo (01 de mayo)

- San Pedro y San Pablo (29 de junio)

- Fiestas Patrias (28 y 29 de julio)

- Batalla de Junin (06 de agosto)

- Santa Rosa de Lima (30 de agosto)

- Combate de Angamos (08 de octubre)

- Todos los Santos (01 de noviembre)

- Concepcion (08 de diciembre)

- Batalla de Ayacucho (09 de diciembre)
- Navidad del Sefior (25 de diciembre)”.

Articulo 3. Actividades conmemorativas

Los ministerios de Educacion, de Cultura y de Defensa
programan las actividades oficiales conmemorativas de la
Batalla de Junin y su significacion histérica, a cumplirse
en las instituciones educativas publicas y privadas, y en
todas las entidades del sector publico.

Comuniquese al sefior Presidente de la Republica
para su promulgacion.

En Lima, a los doce dias del mes de julio de dos mil
veintidos.

MARIA DEL CARMEN ALVA PRIETO
Presidenta del Congreso de la Republica

LADY MERCEDES CAMONES SORIANO
Primera Vicepresidenta del Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los
veinticinco dias del mes de julio del afio dos mil veintidds.

JOSE PEDRO CASTILLO TERRONES
Presidente de la Republica

ANIBAL TORRES VASQUEZ
Presidente del Consejo de Ministros

2089960-2
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D.A. N° 011-2023-MPM-CH-A.- Disponen el
[ PROVINCIAS ] embanderamiento general en viviendas, locales

MUNICIPALIDAD DE MI PERU

Ordenanza N° 128-MDMP.- Ordenanza que reduce la
tasa por concepto de constatacién de caracteristicas para
el servicio de transporte de pasajeros y carga en vehiculos

menores en el distrito de Mi Peru 99
Acuerdo N° 049-2023-MDMP.- Otorgan autorizaciéon a
Alcalde para que asista a evento a realizarse en Espafia 100

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ISLAY

Ordenanza N© 528-MPL.- Ordenanza Municipal
que aprueba la adecuaciéon de la Municipalidad del
Centro Poblado Asentamiento 7 San Camilo, distrito de
Cocachacra, provincia de Islay - Arequipa a los alcances de
la Ley N° 31079, que modifica la Ley 27972, Ley Organica de

Municipalidades 101

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
MORROPON CHULUCANAS

Ordenanza N° 009-2023-MPM-CH-A.- Ordenanza
Municipal que concede exoneracion de pago de derechos
para la celebracién de Matrimonios Masivos Comunitarios
en el marco del aniversario de la provincia de Morropén -
Chulucanas del afio 2023 105

comerciales, instituciones publicas y privadas del distrito
de Chulucanas, como acto civico al conmemorarse el
87° Aniversario de creacion politica de la provincia de

Morropén - Chulucanas 107

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE SANDIA

Ordenanza N° 013-2022-MPS/CM.- Aprueban el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA de la

Municipalidad Provincial de Sandia 107

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE
SAN ANTONIO

Ordenanza N° 017-2023-MDSA.- Ordenanza Municipal
queapruebalamodificaciondelReglamentodeOrganizacion
y Funciones (ROF), la Estructura Organica y Organigrama

de la Municipalidad Distrital de San Antonio 108

Ordenanza N° 018-2023-MDSA.- Ordenanza Municipal
que aprueba la implementacion de la Oficina Municipal de
Atencion a las Personas con Discapacidad (OMAPED) en la

Municipalidad Distrital de San Antonio 10

PODER LEGISLATIVO

LEY N°31788

EL PRESIDENTE DEL CONGRESO
DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA,;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE DECLARA FERIADO NACIONAL
EL 7 DE JUNIO EN CONMEMORACION DE LA
BATALLA DE ARICA Y DEL DiA DE LA BANDERA

Articulo __unico. Modificacion del Decreto
Legislativo 713, Decreto Legislativo que consolida
la legislacion sobre descansos remunerados de los
trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad
privada

Se madifica el articulo 6 del Decreto Legislativo 713,
Decreto Legislativo que consolida la legislacion sobre
descansos remunerados de los trabajadores sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, con el siguiente
texto:

“Articulo 6.- Son dias feriados los siguientes:

- Afo Nuevo (1 de enero)

- Jueves Santo y Viernes Santo (movibles)

- Dia del Trabajo (1 de mayo)

- Batalla de Arica y Dia de la Bandera (7 de junio)
- San Pedro y San Pablo (29 de junio)

- Fiestas Patrias (28 y 29 de julio)

- Batalla de Junin (6 de agosto)

- Santa Rosa de Lima (30 de agosto)

- Combate de Angamos (8 de octubre)

- Todos los Santos (1 de noviembre)

- Inmaculada Concepcion (8 de diciembre)
- Batalla de Ayacucho (9 de diciembre)
- Navidad del Sefior (25 de diciembre)”.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
FINALES

PRIMERA. Extensiéon del feriado nacional a los
trabajadores del sector publico

El feriado nacional no laborable y remunerado
establecido en la presente ley comprende a todas las
instituciones y entidades publicas del pais, sin perjuicio
del régimen laboral respectivo.

SEGUNDA. Renovacion del juramento de fidelidad
a la bandera del Peru

La ceremonia de renovacion del juramento de fidelidad
a la bandera del Peru se realiza de manera obligatoria
en todas las entidades de la administracion estatal. El
Ministerio de Defensa, a través del Ejército del Perq,
establece el protocolo y la férmula ceremonial.

TERCERA. Adecuaciéon de norma reglamentaria

El Poder Ejecutivo, en un plazo no mayor de treinta
dias calendario contados desde la vigencia de la presente
ley, adecua el Reglamento del Decreto Legislativo 713,
aprobado por el Decreto Supremo 012-92-TR._

POR TANTO:

Habiendo sido reconsiderada la Ley por el Congreso
de la Republica, insistiendo en el texto aprobado en
sesion del Pleno realizada el dia veintisiete de abril de
dos mil veintitrés, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 108 de la Constitucion Politica del Peru, ordeno
que se publique y cumpla.

En Lima, a los catorce dias del mes de junio de dos
mil veintitrés.

JOSE DANIEL WILLIAMS ZAPATA
Presidente del Congreso de la Republica

MARTHA LUPE MOYANO DELGADO
Primera Vicepresidenta del Congreso de la Republica

2187453-1
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PODERLEGISLATIVO
LEY N231822

EL PRESIDENTE DEL CONGRESO
DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA,;
Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE MODIFICA LA LEY 16126, QUE DECLARA
HEROE NACIONAL AL CAPITAN FAP JOSE
ABELARDO QUINONES GONZALES

Articulo 1. Modificaciéon de los articulos 3y 4 de la
Ley 16126, que declara Héroe Nacional al Capitan FAP
José Abelardo Quifiones Gonzales

Se modifican los articulos 3 y 4 de la Ley 16126, que
declara Héroe Nacional al Capitan FAP José Abelardo
Quiniones Gonzales, en los términos siguientes:

“Articulo 3. Los restos mortales del Capitan FAP José
Abelardo Quifiones Gonzales permaneceran en la
Plaza de Armas de la Base Aérea Las Palmas Capitan
FAP José Abelardo Quifiones Gonzales, donde
reciben los honores de los miembros de la Fuerza
Aérea del Peru.

Articulo 4. Se declara Dia de la Fuerza Aérea del
Peru y feriado nacional el 23 de julio de cada afio, en
conmemoracion al heroico sacrificio del Capitan FAP
José Abelardo Quifiones Gonzales”.

Articulo 2. Incorporacion del articulo 6 en la Ley
16126, que declara Héroe Nacional al Capitan FAP
José Abelardo Quifiones Gonzales

Se incorpora el articulo 6 en la Ley 16126, que declara
Héroe Nacional al Capitan FAP José Abelardo Quifiones
Gonzales, con la siguiente redaccion:

“Articulo 6. Se denomina Base Aérea Las Palmas
Capitan FAP José Abelardo Quifiones Gonzales a la
Base Aérea Las Palmas”.

Articulo 3. Precision a la Ley 16126, que declara
Héroe Nacional al Capitan FAP José Abelardo
Quiiidnez Gonzales

Se modifica la Ley 16126, que declara Héroe Nacional
al Capitan FAP José Abelardo Quifidnez Gonzales,
precisando que el nombre del Héroe Nacional es Capitan
FAP José Abelardo Quifiones Gonzales.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
MODIFICATORIA

PRIMERA. Modificacion del Decreto Legislativo
713, Consolidan la legislacion sobre descansos
remunerados de los trabajadores sujetos al régimen
laboral de la actividad privada

Se moadifica el articulo 6 del Decreto Legislativo 713,
Consolidan la legislacion sobre descansos remunerados
de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, en los términos siguientes:

“Articulo 6.- Son dias feriados los siguientes:

- Afo Nuevo (1 de enero)

- Jueves Santo y Viernes Santo (movibles)

- Dia del Trabajo (1 de mayo)

- Batalla de Arica y Dia de la Bandera (7 de junio)
- San Pedro y San Pablo (29 de junio)

- Conmemoracioén al heroico sacrificio del Capitan
FAP José Abelardo Quifiones Gonzales (23 de
julio)

- Fiestas Patrias (28 y 29 de julio)

- Batalla de Junin (6 de agosto)

- Santa Rosa de Lima (30 de agosto)

- Combate de Angamos (8 de octubre)

- Todos los Santos (1 de noviembre)

- Inmaculada Concepcién (8 de diciembre)

- Batalla de Ayacucho (9 de diciembre)

- Navidad del Sefior (25 de diciembre)”.

POR TANTO:

Habiendo sido reconsiderada la Ley por el Congreso de
la Republica, aceptandose las observaciones formuladas
por la Presidencia de la Republica, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 108 de la Constitucion Politica del
Peru, ordeno que se publique y cumpla.

En Lima, a los siete dias del mes de julio de dos mil
veintitrés.

JOSE DANIEL WILLIAMS ZAPATA
Presidente del Congreso de la Republica

MARTHA LUPE MOYANO DELGADO
Primera Vicepresidenta del Congreso de la Republica

2194316-1

LEY N231823

EL PRESIDENTE DEL CONGRESO
DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA,
Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE MODIFICA EL ARTICULO 190
DEL CODIGO PENAL, PROMULGADO POR EL
DECRETO LEGISLATIVO 635, PARA SANCIONAR
EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL

Articulo Unico. Modificase el articulo 190 del Cédigo
Penal, promulgado por el Decreto Legislativo 635, el cual
queda redactado en los siguientes términos:

“Articulo 190.- Apropiacion ilicita comun

El que, en su provecho o de un tercero, se apropia
indebidamente de un bien mueble, una suma de
dinero o un valor que ha recibido en depésito,
comisién, administracion u otro titulo semejante que
produzca obligacion de entregar, devolver, o hacer un
uso determinado, sera reprimido con pena privativa de
libertad no menor de dos ni mayor de cuatro afos.

Si el agente obra en calidad de curador, tutor, albacea,
sindico, depositario judicial o en el ejercicio de
una profesion o industria para la cual tenga titulo o
autorizacion oficial, la pena sera privativa de libertad
no menor de tres ni mayor de seis afios.

Cuando el agente se apropia de bienes destinados al
auxilio de poblaciones que sufren las consecuencias
de desastres naturales u otros similares la pena sera
privativa de libertad no menor de cuatro ni mayor de
diez anos.

Cuando el agente se apropia, desvia o dispone
indebidamente en todo o en parte, con fines propios o
de terceros, los aportes destinados a la constitucion,
formacién, consolidacion o desarrollo de un fondo
pensionario o del seguro social de salud, la pena sera
privativa de libertad no menor de dos ni mayor de
cuatro afos; si el agente tiene la calidad de servidor
publico, la pena sera no menor de tres ni mayor de
seis afios y la inhabilitacion a que se refieren los
incisos 1, 2 y 8 del articulo 36”.
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PODERLEGISLATIVO
LEY N231822

EL PRESIDENTE DEL CONGRESO
DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA,;
Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE MODIFICA LA LEY 16126, QUE DECLARA
HEROE NACIONAL AL CAPITAN FAP JOSE
ABELARDO QUINONES GONZALES

Articulo 1. Modificaciéon de los articulos 3y 4 de la
Ley 16126, que declara Héroe Nacional al Capitan FAP
José Abelardo Quifiones Gonzales

Se modifican los articulos 3 y 4 de la Ley 16126, que
declara Héroe Nacional al Capitan FAP José Abelardo
Quiniones Gonzales, en los términos siguientes:

“Articulo 3. Los restos mortales del Capitan FAP José
Abelardo Quifiones Gonzales permaneceran en la
Plaza de Armas de la Base Aérea Las Palmas Capitan
FAP José Abelardo Quifiones Gonzales, donde
reciben los honores de los miembros de la Fuerza
Aérea del Peru.

Articulo 4. Se declara Dia de la Fuerza Aérea del
Peru y feriado nacional el 23 de julio de cada afio, en
conmemoracion al heroico sacrificio del Capitan FAP
José Abelardo Quifiones Gonzales”.

Articulo 2. Incorporacion del articulo 6 en la Ley
16126, que declara Héroe Nacional al Capitan FAP
José Abelardo Quifiones Gonzales

Se incorpora el articulo 6 en la Ley 16126, que declara
Héroe Nacional al Capitan FAP José Abelardo Quifiones
Gonzales, con la siguiente redaccion:

“Articulo 6. Se denomina Base Aérea Las Palmas
Capitan FAP José Abelardo Quifiones Gonzales a la
Base Aérea Las Palmas”.

Articulo 3. Precision a la Ley 16126, que declara
Héroe Nacional al Capitan FAP José Abelardo
Quiiidnez Gonzales

Se modifica la Ley 16126, que declara Héroe Nacional
al Capitan FAP José Abelardo Quifidnez Gonzales,
precisando que el nombre del Héroe Nacional es Capitan
FAP José Abelardo Quifiones Gonzales.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
MODIFICATORIA

PRIMERA. Modificacion del Decreto Legislativo
713, Consolidan la legislacion sobre descansos
remunerados de los trabajadores sujetos al régimen
laboral de la actividad privada

Se moadifica el articulo 6 del Decreto Legislativo 713,
Consolidan la legislacion sobre descansos remunerados
de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, en los términos siguientes:

“Articulo 6.- Son dias feriados los siguientes:

- Afo Nuevo (1 de enero)

- Jueves Santo y Viernes Santo (movibles)

- Dia del Trabajo (1 de mayo)

- Batalla de Arica y Dia de la Bandera (7 de junio)
- San Pedro y San Pablo (29 de junio)

- Conmemoracioén al heroico sacrificio del Capitan
FAP José Abelardo Quifiones Gonzales (23 de
julio)

- Fiestas Patrias (28 y 29 de julio)

- Batalla de Junin (6 de agosto)

- Santa Rosa de Lima (30 de agosto)

- Combate de Angamos (8 de octubre)

- Todos los Santos (1 de noviembre)

- Inmaculada Concepcién (8 de diciembre)

- Batalla de Ayacucho (9 de diciembre)

- Navidad del Sefior (25 de diciembre)”.

POR TANTO:

Habiendo sido reconsiderada la Ley por el Congreso de
la Republica, aceptandose las observaciones formuladas
por la Presidencia de la Republica, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 108 de la Constitucion Politica del
Peru, ordeno que se publique y cumpla.

En Lima, a los siete dias del mes de julio de dos mil
veintitrés.

JOSE DANIEL WILLIAMS ZAPATA
Presidente del Congreso de la Republica

MARTHA LUPE MOYANO DELGADO
Primera Vicepresidenta del Congreso de la Republica

2194316-1

LEY N231823

EL PRESIDENTE DEL CONGRESO
DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA,
Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE MODIFICA EL ARTICULO 190
DEL CODIGO PENAL, PROMULGADO POR EL
DECRETO LEGISLATIVO 635, PARA SANCIONAR
EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL

Articulo Unico. Modificase el articulo 190 del Cédigo
Penal, promulgado por el Decreto Legislativo 635, el cual
queda redactado en los siguientes términos:

“Articulo 190.- Apropiacion ilicita comun

El que, en su provecho o de un tercero, se apropia
indebidamente de un bien mueble, una suma de
dinero o un valor que ha recibido en depésito,
comisién, administracion u otro titulo semejante que
produzca obligacion de entregar, devolver, o hacer un
uso determinado, sera reprimido con pena privativa de
libertad no menor de dos ni mayor de cuatro afos.

Si el agente obra en calidad de curador, tutor, albacea,
sindico, depositario judicial o en el ejercicio de
una profesion o industria para la cual tenga titulo o
autorizacion oficial, la pena sera privativa de libertad
no menor de tres ni mayor de seis afios.

Cuando el agente se apropia de bienes destinados al
auxilio de poblaciones que sufren las consecuencias
de desastres naturales u otros similares la pena sera
privativa de libertad no menor de cuatro ni mayor de
diez anos.

Cuando el agente se apropia, desvia o dispone
indebidamente en todo o en parte, con fines propios o
de terceros, los aportes destinados a la constitucion,
formacién, consolidacion o desarrollo de un fondo
pensionario o del seguro social de salud, la pena sera
privativa de libertad no menor de dos ni mayor de
cuatro afos; si el agente tiene la calidad de servidor
publico, la pena sera no menor de tres ni mayor de
seis afios y la inhabilitacion a que se refieren los
incisos 1, 2 y 8 del articulo 36”.
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LUGAR Puerto del Callao CANTIDAD 2
FECHA DE INICIO Y TERMINO , NOMBRE Y/O NUMERO DE -
DE LA ACTIVIDAD Del 10 al 24 de setiembre de 2026 CASCO ASW/Poseidon
w:chgf\lg I{\L TERRITORIO 7 de setiembre de 2026 CANTIDAD DE PERSONAL |9 tripulantes
ESLORA 39.5 metros
SALIDA DEL TERRITORIO .
PESO 3.26 tonelad
NACIONAL 27 de setiembre de 2026 oneladas
- MANGA 37.6 metros
TIEMPO DE PERMANENCIA |21 dias
- - — ALTURA 12.8 metros
PAIS PARTICIPANTE Estados Unidos de América
TIPO DE UNIDAD TIPO Y CANTIDAD DE No cuenta
ibi ARMAMENTO
PARTICIPANTE Transporte anfibio _
SISTEMAS ELECTRONICOS
CANTIDAD DE UNIDADES 1 (radares, sonar, Radar Raytheon APY-10
CLASE Y/O TIPO DE BUQUE |LPD (Landing Platform Dock) San Antonio contramedidas y otros)
NOMBRE Y/O NUMERO DE Unidad tio LPD SISTEMAS DE
CASCO P COMUNICACIONES (HF, VHF, Centrix
676, incluidos 185 que conforman la Fuerza canal 16, satelital, sistema de
CANTIDAD DE PERSONAL  |de Tarea Aeroterrestre de la Infanteria de navegacion)
Marina de los Estados Unidos
25367951
DESPLAZAMIENTO 25000 toneladas
ESLORA 208 metros LEY N232734
MANGA 32 metros i
CALADO 7 metros EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
-2 car:mnes Bushmaster MK 41 ) POR CUANTO:
- 2 cafiones MK 26 mod. 17.50 cal. Machine
G””f’ ) LA COMISION PERMANENTE DEL
- ZGcanones 30 mm MK 46 mod. 1 Chain CONGRESO DE LA REPUBLICA;
uns
- 2 lanzadores de misiles MK 31 mod. RAM Ha dado la Ley siguiente:
TIPO'Y CANTIDAD DE Launchers
ARMAMENTO - 1 lanzador de misiles MK 41 16 cell VLS .
- 120 fusiles Colt M4 LEY QUE DECLARA DIA NO LABORABLE
7 30 pistolas Sig Sauer W18 . EL 10 DE JULIO DE CADA ANO EN LA PROVINCIA
- 12 ametralladoras ligeras M240B/G calibre
7.62 x 51 mm, y M2A1 calibre .50 BMG DE TAMBOPATA, DEPARTAMENTO DE MADRE DE
o6 s o1 e ME24AT o 60 DIOS, POR CONMEMORARSE EL ANIVERSARIO
 Sistoma AEMIS DE FUNDACION HISTORICA DE LA CIUDAD DE
SISTEMAS ELECTRONICOS |- Sistema SSDS MK2 PUERTO MALDONADO
(radares, sonar, - AN/SPS-48 CG radar aéreo
contramedidas y otros) - AN/SPQ-9B radar

- AN/SPQ-32A (V) 2EMS

AERONAVES EMBARCADAS
(nimero de matricula, tipo,
clase)

No indica

EMBARCACIONES

- 1lancha de desembarco (LCU)
- 14 vehiculos de asalto anfibio (AAV)

SISTEMAS DE
COMUNICACIONES (HF, VHF,
canal 16, satelital, sistema de
navegacion)

- HF, VHF/UHF, satelital
- BTB VHF 12, 13,14y 16 (156.60 MHz,
156.65 MHz, 156.70 MHz y 156.8 MHz)

CUADRO DE CARACTERISTICAS DE UNIDAD
AERONAVAL

AERONAVES TIPO P-8 POSEIDON DE LA
MARINA DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

Participar en las reuniones previas, ejecucion,

OBJETIVO cierre y clausura del ejercicio multinacional
UNITAS LXVII - 2026

LUGAR Base aeronaval del Callao

FECHADE INICIO Y .

TERMINO DE LA ACTIVIDAD Del 10 al 24 de setiembre de 2026

INGRESO AL TERRITORIO .

NACIONAL 7 de setiembre de 2026

SALIDA DEL TERRITORIO .

NACIONAL 27 de setiembre de 2026

TIEMPO DE PERMANENCIA |21 dias

PAIS PARTICIPANTE Estados Unidos de América

TIPO DE UNIDAD Aeronave P-8

PARTICIPANTE ver

Articulo 1. Declaracion de dia no laborable

Se declara dia no laborable el 10 de julio de cada afio
en la provincia de Tambopata, departamento de Madre
de Dios, con motivo de conmemorarse el aniversario de
fundacién histérica de la ciudad de Puerto Maldonado,
capital del departamento de Madre de Dios.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

La declaratoria establecida en el articulo anterior
comprende a los centros de trabajo de las entidades publicas,
asi como a los del sector privado que prestan servicios en la
provincia de Tambopata, departamento de Madre de Dios,
conforme al régimen laboral correspondiente.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

UNICA. Medidas complementarias

La Municipalidad Provincial de Tambopata y los
gobiernos locales comprendidos en su jurisdiccion, en
coordinacion con el Gobierno Regional de Madre de Dios
y las entidades competentes, adoptan, en el marco de sus
funciones y competencias, las medidas administrativas
necesarias para garantizar la continuidad de los servicios
indispensables para la poblacién durante el dia no
laborable declarado por la presente ley.

Comuniquese al sefior Presidente de la Republica
para su promulgacion.

En Lima, a los catorce dias del mes de julio de dos
mil veintiséis.

FERNANDO MIGUEL ROSPIGLIOSI CAPURRO

Presidente encargado del Congreso de la Republica

WALDEMAR JOSE CERRON ROJAS
Segundo Vicepresidente del Congreso de la Republica
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AL SENOR PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veinte
dias del mes de julio del afio dos mil veintiséis.

JOSE MARIA BALCAZAR ZELADA
Presidente de la Republica

LUIS ENRIQUE ARROYO SANCHEZ
Presidente del Consejo de Ministros
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LEY N¢ 32735

EL PRESIDENTE ENCARGADO DEL
CONGRESO DE LA REPUBLICA;

POR CUANTO:
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA,;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE MODIFICA EL CODIGO PENAL MILITAR
POLICIAL, DECRETO LEGISLATIVO 1094, Y EL
NUEVO CODIGO PROCESAL PENAL, DECRETO
LEGISLATIVO 957, PARA PRECISAR EL DELITO
DE FUNCION, FORTALECER LA FUNCION
MILITAR POLICIAL Y ESTABLECER SANCIONES
A MILITARES Y POLICiAS QUE PARTICIPEN EN
BANDAS U ORGANIZACIONES CRIMINALES

Articulo 1. Modificacion del articulo Il del titulo
preliminar y del articulo 65 del Codigo Penal Militar
Policial, Decreto Legislativo 1094

Se modifica el primer parrafo y se incorporan un
segundo y tercer parrafo en el articulo Il del titulo
preliminar; y un segundo parrafo en el articulo 65 del
Cadigo Penal Militar Policial, Decreto Legislativo 1094, en
los siguientes términos:

“Articulo Il.- Delito de funcién

El delito de funcion es toda conducta ilicita por accion
u omision, cometida por un militar en acciones militares
0 un policia en situacion de actividad, en accion de
armas, en acto del servicio, consecuencia del servicio o
con ocasion de él, y que atenta contra bienes juridicos
vinculados con la existencia, organizacion, operatividad
o funciones de las Fuerzas Armadas o Policia Nacional.
Para el personal de las Fuerzas Armadas se considera
delito de funcién toda conducta ilicita que se cometa
durante acciones militares para el mantenimiento o
restablecimiento del orden interno y en el cumplimiento
de otras funciones legalmente establecidas, en el
marco de un estado de emergencia.

En el caso del personal de la Policia Nacional se
considera delito de funcion toda conducta ilicita
que se cometa en el cumplimiento de su finalidad
fundamental y de sus funciones y atribuciones de
prevencion e investigacion del delito, de control
de identidad, de inteligencia, de fiscalizacion del
cumplimiento de las normas de transito, de seguridad
personal, domiciliaria y de instalaciones, de vigilancia y
control de fronteras, de practica y emision de peritajes
oficiales de criminalistica, asi como de otras funciones
establecidas en sus leyes y reglamentos, en el marco
de un estado de emergencia.

Articulo 65.- Colaboracién con organizacion ilegal
El militar o el policia que instruye o dota de material
bélico a cualquier grupo armado no autorizado por

la ley, organizacion delictiva o banda, o colabora con
ellos de cualquier manera, aprovechando su funcién
militar policial, sera reprimido con pena privativa de
libertad no menor de veinte ni mayor de treinta afios y
la accesoria de inhabilitacion.

Si el militar o el policia colabora con cualquier grupo
armado no autorizado por la ley, banda u organizacion
criminales, de cualquier manera, aprovechando su
respectiva funcion en calidad de autor, autor mediato,
coautor, instigador o complice de la muerte de una
persona, sera reprimido con pena privativa de libertad
de cadena perpetua”.

Articulo 2. Modificacién del articulo Il del titulo
preliminar y 26 del Nuevo Coédigo Procesal Penal,
Decreto Legislativo 957

Se incorpora un segundo parrafo en el articulo Il del
titulo preliminar y se modifica el numeral 5 del articulo 26
del Nuevo Cddigo Procesal Penal, Decreto Legislativo
957, en los siguientes términos:

“Articulo lll. Interdiccion de la persecuciéon penal
multiple.- Nadie podra ser procesado, ni sancionado
mas de una vez por un mismo hecho, siempre que
se trate del mismo sujeto y fundamento. Este principio
rige para las sanciones penales y administrativas. El
derecho penal tiene preeminencia sobre el derecho
administrativo.

No podran seguirse, en ningun caso, pProcesos
penales en la jurisdiccion ordinaria y la militar policial
a la vez en contra de ningun militar o policia, cuando
los hechos y sujetos investigados o procesados sean
los mismos.

[--]

Articulo 26 Competencia de la Sala Penal de la
Corte Suprema.- Compete a la Sala Penal de la Corte
Suprema:

1. Conocer del recurso de casacién interpuesto
contra las sentencias y autos expedidos en
segunda instancia por las Salas Penales de las
Cortes Superiores, en los casos previstos por la
Ley.

Conocer del recurso de queja por denegatoria de
apelacion.

Transferir la competencia en los casos previstos
por la Ley.

Conocer de la accion de revision.

Resolver las cuestiones de competencia previstas
en la Ley, y entre la jurisdiccién ordinaria y la
militar; no pudiéndose disponer, en ningun caso,
que se sigan los procesos penales en ambas
jurisdicciones a la vez, cuando los hechos y
sujetos investigados o procesados sean los
mismos; debiendo preferir en su resolucion a la
jurisdiccion militar policial, cuando se trate de
delitos cometidos por personal de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional del Perd en
situacién de actividad, en el cumplimiento de
su funcion, en acciones militares, en acto del
servicio, consecuencia del servicio o con ocasion
de él, o accion de armas y que atenten contra
bienes juridicos vinculados con la existencia,
organizacion, operatividad o funciones de las
Fuerzas Armadas o Policia Nacional del Peru.

[T
DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL
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UNICA. Archivo de la investigacion

A pedido de parte o del juez militar policial
competente, en los casos en que no exista sentencia
firme o consentida dictada en ultima instancia, los jueces
y o6rganos jurisdiccionales penales competentes de la
jurisdiccion ordinaria, previa solicitud de informacién al
fuero militar policial y constatacion de la existencia de
un proceso penal que se venga siguiendo o se haya
seguido en la jurisdiccion militar policial por los mismos
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