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Lima, 
INFORME TECNICO N°       -2024-SERVIR-GPGSC 

 

 
A                       : BETTSY DIANA ROSAS ROSALES 

Gerenta de la Gerencia de Políticas de Gestión del Servicio Civil 
   
De : ANGEL AUGUSTO BASTIDAS SOLIS 

Ejecutivo de Soporte y Orientación Legal 
   
Asunto : Sobre el fraccionamiento del descanso vacacional en el sector público 
   
Referencia : Documento con registro N° 0042869-2024 
 

 
I. Objeto de la consulta 
 

Mediante el documento de la referencia, un ciudadano solicita a la Autoridad Nacional del 
Servicio Civil - SERVIR precisiones sobre la forma de aplicar el fraccionamiento de hasta siete (7) 
días hábiles de los treinta (30) días calendario del periodo vacacional según la normatividad 
vigente. 

 
II. Análisis 
 
Competencias de SERVIR 
 
2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define, implementa 

y supervisa las políticas de personal de todo el Estado. No es parte de sus competencias el 
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopción de decisiones 
individuales que adopte cada entidad, máxime cuando las oficinas de recursos humanos de las 
entidades o empresas del Estado, o las que hagan sus veces, son parte del Sistema 
Administrativo de Gestión de Recursos Humanos y constituyen el nivel descentralizado 
responsable de implementar las normas, principios, métodos, procedimientos y técnicas del 
Sistema1. 

 
2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y 

alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos, 
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre sí, sin hacer alusión a asuntos concretos o 
específicos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas 
necesariamente a situación particular alguna. 

 
2.3 Considerando lo señalado, resulta evidente que no corresponde a SERVIR -a través de una 

opinión técnica- emitir pronunciamiento sobre alguna situación concreta. Por ello, el presente 
informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la presente consulta. 

 

 
1  Artículo 3 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. 

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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Sobre el fraccionamiento del descanso vacacional en el sector público 
 
2.4 Previamente, debe tenerse presente que mediante el Decreto Legislativo N° 14052 y su 

reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 013-2019-PCM3 (en adelante, Reglamento), 
se establecieron disposiciones para el disfrute del descanso vacacional remunerado, en cuyo 
ámbito de aplicación se encuentran los servidores del Estado, bajo cualquier régimen de 
contratación laboral, especial o de carrera, incluyendo al Cuerpo de Gerentes Públicos, salvo que 
se regulen por normas más favorables. 

 
2.5 Así, el artículo 2 del Decreto Legislativo N° 1405 establece que los servidores, indistintamente 

de su régimen laboral, tienen derecho a gozar de un descanso vacacional remunerado de treinta 
(30) días calendario por cada año completo de servicios. La oportunidad del descanso vacacional 
se fija de común acuerdo entre el servidor y la entidad. A falta de acuerdo, decide la entidad. 

 
2.6 En ese contexto, tenemos que, los servidores públicos, bajo cualquier régimen de contratación 

laboral, tienen derecho a gozar de vacaciones por un período de treinta (30) días calendario, 
debiendo cumplir las siguientes condiciones: i) haber laborado un año completo de servicios; y, 
ii) haber acumulado el récord4 establecido por el artículo 2 del Decreto Legislativo N° 1405, 
según sea el caso. 

 
2.7 Ahora bien, respecto al fraccionamiento del descanso vacacional, SERVIR ha tenido 

oportunidad de pronunciarse en diversos informes, como el Informe Técnico N° 1680-2022-
SERVIR-GPGSC5 (disponible en: www.gob.pe/servir), cuyo contenido ratificamos y 
recomendamos revisar para mayor detalle, en el cual se señaló lo siguiente: 

 
“(…) 
 
2.5 El DL. N° 1405, en su artículo 3 señala que el descanso vacacional remunerado se 

disfruta, preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida, salvo que se acuerde 
el goce fraccionado entre el servidor y la entidad. 

 
2.6 Para el fraccionamiento, el citado artículo establece lo siguiente: 

 
2  Decreto Legislativo N° 1405 

Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliación de la 
vida laboral y familiar, publicado en el diario oficial “El Peruano” el día 12 de setiembre de 2018. 

3  Decreto Supremo N° 013-2019-PCM 
Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el 
disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliación de la vida laboral y familiar, para el sector público, publicado en el 
diario oficial “El Peruano” el día 05 de febrero de 2019. 

4  Decreto Legislativo N° 1405 
“Artículo 2.- Descanso vacacional 
(...) 
2.2. El derecho a gozar del descanso vacacional de treinta (30) días calendario por cada año completo de servicios está condicionado a que 
el servidor cumpla el récord vacacional que se señala a continuación: 
2.2.1. Tratándose de servidores cuya jornada ordinaria es de seis (6) días a la semana, deben haber realizado labor efectiva al menos 
doscientos sesenta (260) días en dicho periodo. 
2.2.2. Tratándose de servidores cuya jornada ordinaria es de cinco (5) días a la semana, deben haber realizado labor efectiva al menos 
doscientos diez (210) días en dicho periodo. 
(…)” 

5  Véase en: 
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5668688/5023852-informe-tecnico-1680-2022-servir-gpgsc.pdf?v=1705016541  

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5668688/5023852-informe-tecnico-1680-2022-servir-gpgsc.pdf?v=1705016541
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“3.2. El servidor debe disfrutar de su descanso vacacional en periodos no menores 

de siete (7) días calendario. 
 
3.3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el numeral anterior, el servidor cuenta con 

hasta siete (7) días hábiles, dentro de los treinta (30) días calendario de su 
periodo vacacional, para fraccionarlos en periodos inferiores al establecido 
en el numeral 3.2 y con mínimos de media jornada ordinaria de servicio.” 

 
2.7 Por su parte, el Reglamento del DL. Nº 1405 establece, entre los procedimientos 

para el fraccionamiento del descanso vacacional, que la Oficina de Recursos 
Humanos de la entidad o la que haga sus veces, debe verificar que la solicitud de 
fraccionamiento se enmarca en los 30 días calendario de descanso anual y en los 7 
días hábiles de fraccionamiento. 

 
2.8 Además, en su artículo 8, dispone que la aprobación de las solicitudes de goce 

vacacional debe cautelar que la programación del período vacacional completo o la 
suma de todos los periodos fraccionados no genere un descanso vacacional mayor 
a treinta (30) días calendarios; en ese sentido, deberá observarse lo siguiente: 
 
a) No se pueden tomar más de 4 días hábiles en una semana, de los 7 días 

hábiles fraccionables. 
b) En el caso de que el periodo vacacional programado, ya sea completo o 

fraccionado, iniciara o concluyera un día viernes, los días sábados y domingos 
siguientes también se computan dentro de dicho período vacacional. 

 
2.9 Siendo así, en atención a la consulta, si el descanso vacacional fraccionado inicia o 

concluye un día viernes, los días sábado y domingo se van a incorporar 
automáticamente a la programación del descanso vacacional y se deducirán de 
los siete (7) días hábiles fraccionables que el servidor dispone. Asimismo, los días 
sábado y domingo serán considerados para alcanzar el límite de cuatro (4) días 
mencionado en el numeral 2.8 de este informe. 

 
Por tanto, por ejemplo, no resultaría viable programar un descanso vacacional de 
martes a viernes (cuatro días) pues, al incluirse automáticamente el sábado y 
domingo, estaríamos frente a un descanso vacacional fraccionado de seis (6) días, 
situación que contraviene el inciso a) del artículo 8 del Reglamento del DL. N° 1405.” 

 
[Énfasis agregado]. 

 
2.8 De acuerdo a lo expuesto, y en atención a la consulta planteada, el servidor que desee fraccionar 

su descanso vacacional puede solicitarlo en periodos no menores de siete (7) días calendario. 
Asimismo, cada servidor cuenta con hasta siete (7) días hábiles, dentro de los treinta (30) días 
calendario de su periodo vacacional, para fraccionarlos en periodos inferiores a los siete (7) días 
calendario y con mínimos de media jornada ordinaria de servicio, conforme se detalla en el 
Informe Técnico N° 1680-2022-SERVIR-GPGSC, cuyo contenido ratificamos. 

 

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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III. Conclusión 
 

El Decreto Legislativo N° 1405 en su artículo 3 establece que para el fraccionamiento del 
descanso vacacional el servidor debe disfrutar de su descanso vacacional en periodos no 
menores de siete (7) días calendario; asimismo, el servidor cuenta con hasta siete (7) días 
hábiles, dentro de los treinta (30) días calendario de su periodo vacacional, para fraccionarlos 
en periodos inferiores a los siete (7) días calendario y con mínimos de media jornada ordinaria 
de servicio, conforme a lo expuesto en el Informe Técnico N° 1680-2022-SERVIR-GPGSC, cuyo 
contenido ratificamos. 

 
Atentamente, 
 
Firmado por 
ANGEL AUGUSTO BASTIDAS SOLIS 
Ejecutivo de Soporte y Orientación Legal 
Gerencia de Políticas de Gestión del Servicio Civil 
 
Firmado por (VB) 
CLAUDIA ALEJANDRA CERDEÑA GARCIA 
Especialista de Soporte y Orientación Legal de Políticas de Gestión del Servicio Civil 
Gerencia de Políticas de Gestión del Servicio Civil 
 
Firmado por (VB) 
IVÁN ALEXÁNDER RENTERÍA OBREGÓN 
Analista Jurídico I 
Gerencia de Políticas de Gestión del Servicio Civil 
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