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Lima, 31 de diciembre de 2023

INFORME TECNICO N° 001995-2023-SERVIR-GPGSC

A : JUAN BALTAZAR DEDIOS VARGAS
Gerente de Politicas de Gestidon del Servicio Civil

De : ANTONIO STALIN CASTANEDA CABANILLAS
Ejecutivo de Soporte y Orientacion Legal (e)

Asunto : Sobre la licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares en el
régimen especial de contratacién administrativa de servicios

Referencia Oficio N° 131-2022-MDJM-GA-SGRH

. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Subgerente de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Jesus Maria, consulta a la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, lo siguiente:

- Si una entidad cuenta con personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 276y del Decreto Legislativo N° 728, y sus normas internas no sefialan la duracion
maxima de la licencia sin goce de haber por motivos particulares, éresulta posible
otorgar una licencia sin goce de remuneraciones por un periodo de un (1) afio a un
servidor bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 contratado a plazo
indeterminado?

Il. Analisis

Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,
implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No es parte de sus
competencias el constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcion
de decisiones individuales que adopte cada entidad, maxime cuando las oficinas de recursos
humanos de las entidades o empresas del Estado, o las que hagan sus veces, son parte del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos (de conformidad con el literal b) del
articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1023%) y constituyen el nivel descentralizado responsable
de implementar las normas, principios, métodos, procedimientos y técnicas del Sistema.

1 Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil
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2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
(en adelante SAGRH), planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién
a asuntos concretos o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se
encuentran vinculadas necesariamente a situacién particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a
través de una opinién técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacién concreta. Por
ello, el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

Sobre la licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares en el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios

2.4 En relacién con esta tematica en especifico, SERVIR ha emitido opinidn en el Informe Técnico
N° 000435-2023-SERVIR-GPGSC? (disponible en www.gob.pe/servir), en el que se indicé lo
siguiente:

2.8 De acuerdo con el articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1057 (D. Leg. N° 1057),
modificado por la Ley N° 29849, referente a los derechos de los servidores bajo el
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante, régimen CAS),
se establece lo siguiente:

Articulo 6.- Contenido

El Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes
derechos:

(...)

g) Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las
que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales.

2.9 En ese sentido, los servidores bajo el régimen CAS tienen derecho, ademas de las
licencias por maternidad y paternidad, a las licencias que se otorguen a los otros
servidores o trabajadores sujetos al régimen laboral general de la entidad (sea
del régimen del Decreto Legislativo N° 276 o del régimen del Decreto Legislativo
N° 728).

Para su otorgamiento se debe cumplir con los requisitos establecidos en las
normas del régimen laboral respectivo.

2.10  Respecto a las entidades sujetas al régimen del Decreto Legislativo N° 276, la
licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares se rige de acuerdo
al articulo 115 del Reglamento de la Carrera Administrativa, sin que a los
servidores bajo el régimen CAS les sea exigible la antigliedad minima en el servicio
de un (1) ano.

2 Véase en: https://storage.servir.gob.pe/normatividad/Informes _Legales/2023/IT_0435-2023-SERVIR-GPGSC.pdf
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2.11  En el caso del régimen laboral de la actividad privada, sus normas generales no
desarrollan la licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares. Ante
tal ausencia, cada entidad empleadora emite disposiciones internas orientadas
a establecer las licencias que sus servidores podran solicitar, asi como las
particularidades de cada una.

En este caso, si las normas internas de la entidad no han previsto una duracién
maxima de la licencia sin goce de haber por motivos particulares, sera
prerrogativa de la entidad delimitar el vencimiento de la misma, asi como la
cantidad de veces que esta puede ser ampliada.

2.12  Siendo asi, lalicencia sin goce de haber que se otorgue a los servidores del régimen
CAS debe darse de acuerdo a lo regulado para el régimen laboral general que
corresponde a la entidad (Decreto Legislativo N° 276 o 728), aplicdndose el plazo
maximo que se haya establecido para dicha licencia. Asimismo, cabe precisar que,
el caso de los contratos bajo el régimen CAS de duracién determinada, la entidad
debera tener en cuenta que la licencia a otorgarse no puede exceder el plazo de
vigencia de dichos contratos.

(...)

2.14  Enese sentido, debemos indicar que si bien los servidores bajo el régimen CAS (de
duracién indeterminada o determinada) pueden hacer uso de licencias, como es
el caso de las licencias sin goce de haber, el otorgamiento de éstas quedara a
discrecionalidad de la entidad empleadora, en virtud de su poder de direccion, ya
gue correspondera a esta decidir si procede o no la licencia teniendo en cuenta las
razones que motiven la solicitud, las necesidades del servicio los procedimientos
previamente establecidos.

()
(Enfasis agregado)

2.5 Estando a lo expuesto y, en atencién a la consulta planteada, debemos indicar que resulta
factible que un servidor bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 pueda suspender de
modo perfecto su vinculo laboral, a través de una licencia sin goce de remuneraciones y
observando los limites en la duracién de dicha licencia, de acuerdo a lo regulado para el
régimen laboral general que corresponde a la entidad (Decreto Legislativo N° 276 o 728) o las
normas internas que la regulen (como por ejemplo el Reglamento Interno de Servidores
Civiles). En caso estas normas internas no contemplen un limite de tiempo, sera prerrogativa
de la entidad delimitar el vencimiento de la licencia, asi como la cantidad de veces que esta
puede ser ampliada.

1. Conclusion

Reiterando lo sefialado en el Informe Técnico N° 000435-2023-SERVIR-GPGSC, resulta
factible que un servidor bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 pueda suspender de
modo perfecto su vinculo laboral, a través de una licencia sin goce de remuneraciones y

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto
por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: MKTYXTS

Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10, Jests Marfa, 15072 - Perti o
info@servir.gob.pe g
(+51 1) 206 - 3370 - . Py
www.gob.pe/servir Pagina3de4 Gobierno del Peru Eots

7
e mrantmnans:
P!

5: 2% PERU
o 2024

a1y,

3)

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s)

pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
https://storage.servir.gob.pe/normatividad/Informes_Legales/2023/IT_0435-2023-SERVIR-GPGSC.pdf

Presidencia Autoridad Nacional Gerencia de Politicas de Gestion del

del Consejo de Ministros del Servicio Civil Servicio Civil

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

3)

observando los limites en la duracion de dicha licencia, de acuerdo a lo regulado para el
régimen laboral general que corresponde a la entidad (Decreto Legislativo N° 276 o0 728) o las
normas internas que la regulen (como por ejemplo el Reglamento Interno de Servidores
Civiles). En caso estas normas internas no contemplen un limite de tiempo, sera prerrogativa
de la entidad delimitar el vencimiento de la licencia, asi como la cantidad de veces que esta
puede ser ampliada.

Atentamente,

Firmado por

ANTONIO STALIN CASTANEDA CABANILLAS

Ejecutivo (e) de Soporte y Orientacion Legal de la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil
Gerencia de Politicas de Gestidn del Servicio Civil

Firmado por (VB)

ESTEFANIA MURIEL DIEZ CANSECO CASTILLO
Analista Juridico i

Gerencia de Politicas de Gestidn del Servicio Civil

JBDV/ascc/emdcc
K:/8. Consultas y Opinién Técnica/02 Informes técnicos/2023
Reg. N° 0048264-2022
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