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Sumilla: Esta modalidad de contratacion considera los
riesgos o la incertidumbre que implica iniciar una
actividad empresarial (se asimila a este inicio, la
instalacion de nuevos establecimientos o mercados, el
inicio de nuevas actividades o el incremento de las
actividades) y la necesidad de promover la creacion o
fundacion de empresas, con la consiguiente
promocién del empleo.

Lima, veintiuno de julio de dos mil veintitrés

VISTA la causa numero siete mil quinientos cincuenta y seis, guion dos mil
veintidos, LIMA, en audiencia publica de la fecha y luego de producida la
votacion con arreglo a ley; interviniendo como ponente el sefior juez
supremo Bustamante Del Castillo , con la adhesion de los sefiores jueces
supremos: Ramal Barrenechea , Ato Alvarado y Yangali Iparraguirre ; y
con el voto en discordia de la sefiora jueza suprema Carlos Casas, con la
adhesion del sefior juez supremo Yrivarren Fallaque ; se emite la siguiente

Sentencia:

El Recurso extraordinario presentado por Corporacién Lindley Sociedad
Andnima contra la Sentencia de Vista del veintisiete de enero de dos mil
veintidos que revoco la sentencia apelada del veintidés de julio de dos mil
veintiuno que declar6 infundada la demanda y reformandola la declararon
fundada la desnaturalizacion de los contratos de trabajo y la reposicion por
despido incausado, confirmé el extremo referido a la nulidad de despido.

l. ANTECEDENTES

Demanda
El veinticinco de julio de dos mil diecinueve el demandante, Guillermo
Hidalgo Alvear , presenta demanda contra la Corporacién Lindley Sociedad

Andnima con las pretensiones siguientes:
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Desnaturalizacién de contratos de trabajo sujetos a modalidad por incremento de
actividad desde el 03/03/2017 al 15/06/2017.

Se declare incausado el despido y consecuentemente se ordene su reposicion.

Se declare el despido nulo.

El pago de remuneraciones devengas, intereses legales, costas y costos del proceso.

Los argumentos del demandante son los siguientes:

a)

b)

d)

Ingres6 a laborar a la demandada el 03 de marzo de 2017 al 15 de
junio de 2019, bajo contratos sujetos a modalidad por incremento de
actividades, en el cargo de Ayudante de Almacén en la planta de
Pucusana.

No existe causa objetiva real y determinante en los contratos suscritos
y tampoco se ha consignado las demas condiciones indispensables de
la relacion laboral, no habiéndose dado cumplimiento a lo sefialado en
el articulo 72 y 57 del Decreto Supremo N.°003-97- TR porque la planta
de Pucusana no es planta por nuevo establecimiento, sino que se
acondiciono para reemplazar a las plantas de Rimac, Zarate y Callao.
Se afili6 al Sindicato Nacional de Trabajadores de Embotelladoras
Corporacion Lindley —SINATREL- el 04/06/2019 y producto de ello fui
despedido.

Respecto al despido incausado refiere haber sido despedido en forma
verbal, sin carta notarial y sin haber cometido falta grave, segun la

demandada por vencimiento de contrato.

Sentencia N.°226-2020 / Primera instancia

Resolucién del veintidos de julio de dos mil veintiuno que falla declarando

infundada la demanda, considerando lo siguiente:
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a. Se ha cumplido con acreditar que la contratacién de la demandante se
dié producto de la apertura de la Planta de Pucusana. La inauguracion
de la planta en referencia se dio el 30 de setiembre de 2015. La
modalidad de incremento de actividad, permite la contratacién temporal
de personal para realizar labores que pueden corresponder al giro
principal del negocio, pero para atender un incremento temporal de
estas, encuentra ajustada la causa objetiva en torno a la realidad de los

hechos y su justificacion.

Sentencia de Vista
Resolucién numero doce del veintisiete de enero de dos mil veintidés, que

resuelve:

[...]REVOCAR la Sentencia (...) reformandola se declara FUNDADA en parte la
demanda, en consecuencia:

1.- Se ordena a la demandada reconozca la existencia de una relacion de trabajo de
duracion indeterminada (Decreto Legislativo) desde el 03 de marzo de 2017.

Declara que el cese del actor configura como un despido incausado y ordene la
reposicién en el mismo cargo que venia desempefiando, mas el pago costas y costos
del proceso [...]

Los argumentos son los siguientes:

a) La “Nueva Planta de Pucusana” significé para la empresa demandada
una inversion de US$ 200 millones, cuya principal caracteristica era el
uso de altas tecnologias para contar con una produccion maxima de
hasta 1,000 millones de litros de bebidas no alcohdlicas al afio. Se
observa gue la planta a partir de enero de 2016 comenzé la produccién
con seis lineas de produccion, las cuales fueron implementadas con
nuevas lineas trasladadas de las sedes Zarate y Callao, contando

posteriormente con once lineas productivas encargadas de envase de
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recipientes de vidrio, plastico y produccion de gaseosas, aguas,
bebidas energéticas, jarabe y jugos. Se trasladaron la Linea 10 desde
la Planta Callao para vidrio retornable y la Linea 8 desde la Planta
Zarate para aguas PET.

La empresa se encuentra en proceso empresarial destinado a
centralizar gran cantidad de sus lineas de produccién en la “Nueva
Planta de Pucusana”, lo que definitivamente significa la eliminacién de
cualquier incertidumbre respecto al existe en la apertura del nuevo
establecimiento, no habiendo otro modo de explicar del por qué se
encuentra en proceso de traslado de las referidas lineas de produccion
desde otras plantas productoras hacia Pucusana.

Para el afio 2016 la demandada lleg6 a tener un crecimiento de 2.6%
con relacion al afio anterior con la produccion de 3000 millones de
cajas unitarias de productos de lo que se infiere que la apertura de la
indica planta no significO un riesgo potencial en sus inversiones, sino
mas bien la consolidacidén de su giro empresarial.

La sola adscripcion del actor al sindicato no genera conviccién respecto
a una vulneracion de la libertad sindical, pues aun cuando se haya
determinado la desnaturalizacion del contrato, a la fecha de afiliacion
del actor tenia pleno conocimiento que su contrato era uno de
naturaleza determinada y que se encontraba préximo a vencer, no
existiendo nexo causal entre la afiliacion al sindicato y el despido.
Respecto al despido incausado indica que la demandada no ha
cumplido con acreditar que el término de la relacion laboral se
efectuara bajo presupuestos establecidos en la ley, atendiendo a las
prerrogativas concedidas por el ordenamiento y la conducta del
accionante siendo el téermino de su relacion laboral sin expresar causal

alguna.
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Causal declarada procedente
Mediante resolucion del ocho de noviembre de dos mil veintidos esta Sala
Suprema resuelve declarar procedente la causal siguiente:
» Infraccion normativa por interpretacion erronea del articulo 57 del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N.°003-97-TR.

.  CONSIDERANDO

Finalidad del Recurso de Casacion

1. En principio, debemos establecer que la Corte Suprema es competente
para fallar en casacion y que la finalidad de este recurso extraordinario esta
vinculada a su finalidad nomofilactica o la adecuada aplicacion del derecho
objetivo y la observacién de los precedentes vinculantes dictados por el
Tribunal Constitucional o la Corte Suprema de Justicia, tal como puede
interpretar a partir de lo dispuesto por el articulo 141 de la Constitucion
Politica de 1993 y del articulo 34 de la Ley N.°29 497, Nueva Ley Procesal
del Trabajo (NLPT).

2. En un Estado Constitucional, esta finalidad nomofilactica debe
traducirse en la funcién que ostentan las Salas Supremas, como 6érganos de
vértice, para establecer y fijar la interpretacion de las disposiciones
normativas en base a buenas razones o, como refiere Taruffo!, en la

correccion del procedimiento de eleccién y la aceptabilidad de los criterios

! Refiere Taruffo al respecto:

Esta no es la de asegurar la exactitud formal de la interpretacion, lo que equivaldria a hacer prevalecer la interpretacién formalista, en cuanto
fundada solo sobre criterios formales, sino la de establecer cudl es la interpretacion justa, o mas justa, de la norma sobre la base de directivas
y de las elecciones interpretativas mas correctas (es decir, aceptables sobre la base de las mejores razones)”

Una nomofilactica formalista no tiene sentido, pues no significaria “defensa de la ley” sino defensa de una interpretacién formal de la ley. Por
otra parte, la nomofilactica como eleccién y defensa de la interpretacion justa no significa que no significa que, por esto, este sometida a
criterios especificos y predeterminados de justicia material ni mucho menos a criterios equitativos con contenidos particulares. Significa en
cambio, la eleccién de la interpretacion fundada en las mejores razones, sean logicas, sistematicas o valorativas: bajo este perfil la
nomofilaquia es la correccién del procedimiento de eleccién y la aceptabilidad de los criterios sobre los cuales aquella se funda para constituir
el elemento esencial, mas que la naturaleza del resultado particular que de ella deriva.

TARUFFO, Michele. (2005) El vértice Ambiguo. Ensayos sobre la Casacion Civil. Palestra Editores Lima 2005. pag. 129.
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sobre los cuales se funda la interpretacion de las disposiciones normativas,

que deben ser seguidas por todos los jueces de la Republica.

La contratacion laboral en nuestro ordenamiento

3. El derecho al trabajo es un derecho previsto en el articulo 22 de la
Constitucion Politica del Pera y en este sentido esta regulada, entre otros,
por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728, aprobado por
el Decreto Supremo N.°003-97-TR. Esta disposicion normativa, sobre los

contratos de trabajo y la naturaleza de estos, establece lo siguiente:

Articulo 4.- En toda prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se
presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado.

El contrato individual de trabajo puede celebrarse libremente por tiempo
indeterminado o sujeto a modalidad. El primero podra celebrarse en forma verbal o
escrita y el segundo en los casos y con los requisitos que la presente Ley establece.
También puede celebrarse por escrito contratos en régimen de tiempo parcial sin
limitacion alguna.

4. A partir de este dispositivo debemos asumir que nuestro sistema
juridico ha querido privilegiar la contratacion de naturaleza indeterminada, a
través del establecimiento de presuncién iuris tamtum 2, que admite prueba
en contrario.

5. Debemos establecer que la nocion de presuncién desempeiia un papel

importante en la deliberacion practica, por lo que su funcidn cobra, en

2 El Tribunal constitucional en la N °01789 2013-PA/ TC CUSCO MARITZA FERNANDEZ BACA SALCEDO, sefiala
lo siguiente:
3.3.3.(...)

Del articulo transcrito puede extraerse que en el régimen laboral peruano el principio de continuidad opera como
un limite a la contratacion laboral por tiempo determinado. Por ello este Tribunal, en la STC N.°0187 4-2002-AA/TC,
precis6 que hay una preferencia por la contratacion laboral por tiempo indefinido respecto de la de duracién
determinada, la que tiene caracter excepcional y procede Unicamente cuando las labores que se van a prestar
(objeto del contrato) son de naturaleza temporal o accidental. Corno resultado de dicho caracter excepcional, la ley
establece formalidades. requisitos, condiciones y plazos especiales para este tipo de contratos, e incluso sanciones
cuando, a través de estos, utilizando la simulacion o el fraude, se pretende evadir la contratacion laboral por tiempo
indeterminado.

En este sentido, el articulo 4.°de la referida nor ma legal opera como un limite a la contratacién temporal, ya que
s6lo los empleadores podran contratar trabajadores con contratos de trabajo sujetos a modalidad "en los casos y
con los requisitos que la presente Ley establece". Es decir, que los contratos de trabajo previstos en el Titulo Il del
Decreto Supremo N.° 003-97-TR son tipos contractuales que el empleador puede utilizar para contratar un
trabajador por plazo determinado, pues en caso contrario el contrato de trabajo celebrado sera considerado como
uno de duracion indeterminada.
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determinados contextos, relevancia especial. Y esto es asi porque las
presunciones legales fuerzan a tomar algo como verdadero, bajo
determinados supuestos, en ocasiones el derecho interviene y establece
reglas en forma de presunciones en virtud de las cuales se “infiere” un hecho
controvertido, a partir de ciertos hechos basicos ya establecidos, mientras no
se aporte elementos de prueba suficientes en sentido contrario. De este
modo, las presunciones indican anticipadamente una respuesta posible a la

cuestion controvertida, a los efectos de producir una decision?.

6. De esta manera, una de las presunciones vigentes aplicables a las
relaciones laborales esta vinculada a establecer la existencia de un contrato
indeterminado en los contratos laborales. Esta presuncion debe mantenerse,
si es que el empleador no logra desacreditarlo mediante medios probatorios

suficientes e idoneos.

7. En este contexto, asumiendo la vigencia de esta presuncion, esta Sala
Suprema debe establecer que nuestro ordenamiento permite la contratacion
modal o la contratacion a plazo determinado, de manera excepcional, en
consideracion a ciertas circunstancias especiales, tales como la
temporalidad de la actividad, por la accidentalidad y por los denominados
contratos de obra o de servicio. Asi, por ejemplo, el Texto Unico Ordenado

del Decreto Legislativo N.°728 sefiala:

Articulo 53.- Los contratos de trabajo sujetos a modalidad pueden celebrarse cuando
asi lo requieran las necesidades del mercado o mayor produccién de la empresa, asi
como cuando lo exija la naturaleza temporal o accidental del servicio que se va a
prestar o de la obra que se ha de ejecutar, excepto los contratos de trabajo
intermitentes o de temporada que por su naturaleza puedan ser permanentes.

Articulo 54.- Son contratos de naturaleza temporal:

a) El contrato por inicio o lanzamiento de una nueva actividad;

3 Ullman. Margalit, citado por Mendonca, Daniel. Presunciones. P. 83
Véase en: https://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/10383/1/doxa21_05.pdf
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b) El contrato por necesidades del mercado;
¢) El contrato por reconversion empresarial.
Articulo 55.- Son contratos de naturaleza accidental:

(...).

Articulo 56.- Son contratos de obra o servicio:

(..

8. Dentro de estos contratos excepcionales por su “naturaleza temporal”
se encuentra el contrato por inicio o incremento de actividad, previsto en el
articulo 57 del TUO del Decreto Legislativo N.°728:

Articulo 57.- El contrato temporal por inicio de una nueva actividad es aquel celebrado
entre un empleador y un trabajador originados por el inicio de una nueva actividad
empresarial.

Su duracidon maxima es de tres afios.

Se entiende como nueva actividad, tanto el inicio de la actividad productiva, como la
posterior instalacion o apertura de nuevos establecimientos o mercados, asi como el
inicio de nuevas actividades o el incremento de las ya existentes dentro de la misma
empresa.

9. Esta Sala Suprema debe establecer, que esta modalidad de
contratacion considera los riesgos o la incertidumbre que implica iniciar una
actividad empresarial* (se asimila a este inicio, la instalacion de nuevos
establecimientos o mercados, el inicio de nuevas actividades o el incremento
de las actividades) y la necesidad de promover la creacion o fundacion de
empresas, con la consiguiente promocion del empleo. Estos fines son

compatibles con una economia social de mercado, el rol que debe

4 Son diversos los riesgos que debe enfrentar una empresa y la literatura es extensa.

Los riesgos al emprender un negocio son: 1) Temor al riesgo: es algo natural que te acompafiara a lo largo de toda
la aventura emprendedora. 2) Falta de adaptacion a los cambios del entorno: la falta de flexibilidad en este mundo
de cambios, es una forma de asegurarse el fracaso continuo al emprender.3) No conocer el negocio: los
emprendedores se sienten inseguros ante la idea de iniciar su empresa pues no conocen el funcionamiento del
negocio.4) Perder su Dinero: este es uno de los riesgos mas comunes que hacen fracasar los nuevos proyectos
empresariales radica, precisamente, en desatender las necesidades financieras.5) No tener clientes: se le
considera un riesgo ya que en ocasiones, no se puede tener en cuenta si el producto o servicio cubria realmente
una necesidad dentro del mercado.6)La ubicacion del local no es la adecuada: escoger la ubicacién de nuestro
negocio, se debe de comprobar su visibilidad, su accesibilidad, la cercania de nuestro publico objetivo y las
condiciones naturales del mismo.7) Derivados por la Competencia: al momento de emprender un negocio siempre
nos encontraremos con competidores que ofrezcan productos iguales o similares. 8) No Administrar Bien tu
Empresa: buscar personas gque se comparta la misma vision del proyecto para evitar el fracaso.

En Agustin Caiza, Martha Sagfiay Y Marisol Vilca. Los 8 riesgos mas comunes al emprender un negocio. Véase
en: https://www.gestiopolis.com/los-8-riesgos-mas-comunes-al-emprender-negocio/
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desempefiar el estado en la promocion del empleo y el bienestar de los

ciudadanos, previstas en el capitulo econémico de nuestra Constitucion®.

10. En este sentido, la duracion de la contrataciéon laboral temporal
vinculada a la nueva actividad (y las actividades asimiladas a esta idea), no
pueden ser determinadas de manera arbitraria, sino que la temporalidad de
la contratacion debe estar vinculada a la consolidacion y continuidad en el
funcionamiento de la Empresa, luego de iniciada. Asi, por ejemplo, cuando la
empresa fundada, ha superado los riesgos que supone el inicio y en
consecuencia ha consolidado su funcionamiento, son innecesarios 0 ajenos
a la finalidad de este contrato la celebracion de contratos temporales. Sin
embargo, en cualquier caso, la contratacion laboral por esta modalidad no
puede exceder de los tres afios.

La desnaturalizacién de los contratos

11. Antes de ingresar en el andlisis de la desnaturalizacion de los contratos
modales, esta Sala Suprema debe establecer que, en el &mbito laboral, no
son tolerables las conductas fraudulentas del empleador, cuando estos
celebran contratos temporales, en lugar de contratos indeterminados. Tal
situacion ocurre cuando indebidamente el empleador utiliza estos contratos
modales para propésitos ajenos a los sefialados por estos contratos
temporales con el proposito de sustraerse obligaciones laborales o restringir

los derechos de los trabajadores

% Constitucion de 1993

Articulo 58.- Economia Social de Mercado

La iniciativa privada es libre. Se ejerce en una economia social de mercado. Bajo este régimen, el Estado orienta el
desarrollo del pais, y actta principalmente en las areas de promocion de empleo, salud, educacion, seguridad,
servicios publicos e infraestructura.

Articulo 59.- Rol Econémico del Estado

El Estado estimula la creaciéon de riqueza y garantiza la libertad de trabajo y la libertad de empresa, comercio e
industria. El ejercicio de estas libertades no debe ser lesivo a la moral, ni a la salud, ni a la seguridad publicas. El
Estado brinda oportunidades de superacion a los sectores que sufren cualquier desigualdad; en tal sentido,
promueve las pequefias empresas en todas sus modalidades.
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En estos casos, considerando que esencialmente los contratos

laborales son contratos realidad y el hecho de que, por el propio

comportamiento del empleador, los contratos modales pueden ser

desnaturalizados, resulta necesario establecer los supuestos en que un

contrato laboral sujeto a modalidad, puede ser desnaturalizado. Al respecto,

el articulo 77 del TUO del Decreto Legislativo N.° 728 sefiala lo siguiente:

Articulo 77.- Los contratos de trabajo sujetos a modalidad se considerardn como de
duracién indeterminada:

a) Si el trabajador continda laborando después de la fecha de vencimiento del plazo
estipulado, o después de las prorrogas pactadas, si estas exceden del limite maximo
permitido;

b) Cuando se trata de un contrato para obra determinada o de servicio especifico, si
el trabajador continla prestando servicios efectivos, luego de concluida la obra
materia de contrato, sin haberse operado renovacion;

c) Si el titular del puesto sustituido, no se reincorpora vencido el término legal o
convencional y el trabajador contratado continuare laborando;

d) Cuando el trabajador demuestre la existencia de simulacion o fraude a las
normas establecidas en la presente ley.  (Enfasis nuestro)

Los hechos determinados por las instancias de mérito

13.

a)

b)

De acuerdo a la Sentencia de vista los hechos son los siguientes:

La demandada se encuentra en proceso empresarial destinado a
centralizar gran cantidad de sus lineas de produccién en la “Nueva
Planta Pucusana”, lo que definitivamente significa la eliminacion de
cualquier incertidumbre respecto al éxito en la apertura del nuevo
establecimiento

Que para el 2016; es decir el afio en que apertura la nueva Planta
Pucusana, la demandada llegd a tener un crecimiento del 2.6% con
relacion al afio anterior, lo que permite inferir que la apertura de la
indicada planta no significé para la demandada riesgo potencial en sus

inversiones.

10
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ANALISIS DE LA INFRACCION NORMATIVA

Infraccidon normativa

14.

Infraccion normativa por interpretacion erronea del articulo 57 del Texto

Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de Productividad y

Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N.°003-97-TR

La disposicién normativa cuya infraccion se alega, sefiala lo siguiente:

15.

b)

16.

“Articulo 57.- El contrato temporal por inicio de una nueva actividad es aquel
celebrado entre un empleador y un trabajador originados por el inicio de una nueva
actividad empresarial. Su duracién maxima es de tres afios. Se entiende como nueva
actividad, tanto el inicio de la actividad productiva, como la posterior instalacién o
apertura de nuevos establecimientos o mercados, asi como el inicio de nuevas
actividades o el incremento de las ya existentes dentro de la misma empresa.

Los argumentos del recurrente son los siguientes:

Se incurre en error porque el mismo dispositivo establece
expresamente que la apertura de un nuevo establecimiento constituye,
por si sola, una causa objetiva de contrataciéon. Por lo que si en el
contrato se ha precisado i) cual era el nuevo establecimiento de la
empresa, ii) qué cargo ocuparia en el nuevo establecimiento y iii) que el
demandante solo prestaria servicios en el nuevo establecimiento, no
cabe duda que conforme a una interpretacion correcta la causa objetiva
se encuentra justificada.

No solo se precisé a detalle la causa objetiva, sino que también en los

hechos la causa que motivo su contratacion efectivamente existio.

Antes de ingresar en el analisis de la causal de interpretacion erronea,

debemos sefnalar que, dentro de las variadas concepciones sobre la
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interpretacion, refiere Guastini® que este implica atribuir sentido a un texto o
a una disposicion normativa. Esta atribucion o dotacion de significado a una
disposicion normativa, en un escenario de ambigiedad y vaguedad del
lenguaje, estd vinculado al uso de técnicas, criterios 0 métodos de
interpretacion y construccion, tales como la interpretacion literal, teleoldgica,

sistematica, entre otras.

17. En principio, conforme al fundamento 9 de la Sentencia, debemos
establecer que en Estado Constitucional en el que se proscriben las
actuaciones arbitrarias, la justificacion de esta forma de contratacion modal,
estd vinculada a los riesgos o la incertidumbre que implica iniciar una
actividad empresarial’ (se asimila a ‘“inicio”, la instalacion de nuevos
establecimientos o mercados, el inicio de nuevas actividades o el incremento
de las actividades) y la necesidad de promover la creacion o fundacion de
empresas, con la consiguiente promocion del empleo. Estos fines, como

seflalamos, son compatibles con una economia social de mercado.

18. Entiende esta Sala Suprema que el punto en cuestion en torno al
articulo 57 del TUO del Decreto Legislativo N.° 728, esta vinculado a
establecer si constituye una razonable interpretacion, establecer que la
apertura de un nuevo establecimiento constituye, por si sola, una causa

objetiva de contratacion.

® No obstante, refiere también que en el lenguaje de los juristas la palabra “interpretacion” sufre una mdltiple
ambigiedad: es ambigua bajo (al menos) cuatro aspectos (Guastini, 2011, parte i, cap. ii).

Refiere también Guastini:

Sin embargo, en la literatura se encuentra también un concepto méas estricto de interpretacion. Varios autores
distinguen la interpretacion propiamente dicha, entendida como solucién de dudas sobre el significado, de la (mera)
comprension. Es decir, segun esta definicion, se interpreta solo cuando no se comprende, y en cambio cuando se
comprende no se interpreta (“in claris non fit interpretatio”). Cfr., e.g., Wroblewski, 1983 y 1989; Marmor, 1992;
Diciotti, 1999; Lifante, 1999 y 2010. Esta manera de ver (comprometida con una teoria ingenua de la interpretacion)
suena problematica por varias razones. Entre otras, la siguiente: la comprension inmediata de un texto parece ser
nada mas que una forma de interpretacion —la interpretacion prima facie— distinta, en cuanto tal, de otras formas
(distinta, en particular, de la interpretacion “all things considered”). Cfr. Diciotti, 1999, cap. IV.

Guastini, Riccardo. Interpretacion y construccion juridica. (http://www.scielo.org.mx/pdf/is/n43/n43a2.pdf)
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Sobre el punto, en un escenario de vaguedad y ambigledad, considera

este Tribunal que deben considerarse las siguientes interpretaciones,

posibles:

a)

b)

20.

La “apertura de un nuevo establecimiento” debe ser interpretada en un
sentido literal y de esta manera, toda apertura de nuevo
establecimiento justifica una contratacion modal. (tesis del recurrente)

La “apertura de nuevo establecimiento”, debe ser interpretada en un
sentido mas restringido, y esta vinculado basicamente a la apertura de
un establecimiento adicional, al que tenia el empleador. Bajo esta
interpretacion, por ejemplo, los cambios de los trabajadores a nuevas
sedes (en reemplazo de las anteriores), no puede ser interpretadas

como la apertura de un nuevo establecimiento.

En el caso, considera esta Sala Suprema que la disposicion normativa

debe ser interpretada en el segundo sentido, por las siguientes razones:

a)

b)

Considerando el fundamento 9 de la presente resolucion, debemos
sefalar que la justificacion de esta modalidad de contratacion incide en
los riesgos o la incertidumbre que implica iniciar una actividad
empresarial (se asimila a este inicio, la instalacion de nuevos
establecimientos o mercados, el inicio de nuevas actividades o el
incremento de las actividades).

Esta incertidumbre que justifica la contratacion modal, no esté presente
cuando existe solo un cambio de local o, como sefiala la Sentencia de
Vista, cuando el objetivo empresarial de la nueva planta es centralizar

la gran cantidad de lineas de produccion en la Nueva Planta Pucusana.
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21. Como argumento obiter dicta, debemos sefalar que en el Informe Sede
Pucusana de fecha 17 de diciembre de 2019, respecto a los detalles de la
produccion del periodo 2016 al 2017, refiere que existi6 un aumento de
produccion, sucediendo lo mismo en los afios 2017 y 2018 en un 37,6 % en
volumenes de produccion y que por tal motivo implico la apertura de una

nueva planta.

22. En este sentido, considerando la interpretacion efectuada por esta Sala
Suprema, sobre el contrato modal en cuestion, debemos establecer que no
se ha acreditado la interpretacion erronea del articulo 57 del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N.°003-97-TR, por

lo que deviene en infundada la causal invocada por la demandada.

. DECISION

Por estas consideraciones y de conformidad con lo previsto por los articulos

36 y 37 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, declararon:

INFUNDADO el recurso de casacion interpuesto por Corporacion Lindley
Sociedad Anonima, mediante escrito del catorce de febrero de dos mil
veintidés, en consecuencia, NO CASARON la Sentencia de Vista del
veintisiete de enero de dos mil veintidds que revocé la sentencia apelada del
veintidos de julio de dos mil veintiuno que declar6 infundada la demanda y
reformandola la declararon fundada la desnaturalizacion de los contratos de
trabajo y la reposicion por despido incausado, confirmé el extremo referido a

la nulidad de despido.
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DISPUSIERON la publicacién de la presente resolucion en el diario oficial El
Peruano, conforme a ley. En los seguidos por Guillermo Hidalgo Alvear
contra la Corporacion Lindley Sociedad An6nima, sobre desnaturalizacion de

contrato y otros; y los devolvieron.

SS.
BUSTAMANTE DEL CASTILLO

RAMAL BARRENECHEA
ATO ALVARADO

YANGALI IPARRAGUIRRE m/avs

LA SECRETARIA DE LA SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA DE LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA CERTIFICA que el voto suscrito por el sefior juez supremo RAMAL
BARRENECHEA fue dejado oportunamente en Relatoria, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 149° del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, agregandose el referido voto suscrito a la presente resolucion.

EL VOTO EN DISCORDIA DE LA SENOA JUEZA SUPREMA CARLOS
CASAS, CON LA ADHESION DEL SENOR JUEZ SUPREMO YRIVARREN
FALLAQUE, ES COMO SIGUE:

MATERIA DEL RECURSO

Se trata del recurso de casacidon interpuesto por la parte demandada,
Corporacion Lindley Sociedad Anonima , mediante escrito presentado el
catorce de febrero de dos mil veintidds, que corre en fojas ochocientos
veintinueve a ochocientos cuarenta y tres, contra la sentencia de vista del
veintisiete de enero de dos mil veintidés, que corre en fojas ochocientos
siete a ochocientos veintidos, que revocO la sentencia de primera

instancia del veintidés de julio de dos mil veintiuno, que corre en fojas

seiscientos sesenta y cinco a seiscientos setenta y cinco, que declard
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infundada la demanda, y reformandola declararon fundada en parte la
demanda; en el proceso ordinario laboral seguido por el demandante,

Guillermo Hidalgo Alvear , sobre desnaturalizacion de contratos y otros
CAUSAL DEL RECURSO

Mediante resolucion del ocho de noviembre de dos mil veintidés, que corre
de fojas cuarenta y seis a cincuenta del cuaderno formado, esta Sala
Suprema declar6 procedente el recurso extraordinario interpuesto por la
siguiente causal: Interpretacion erronea del articulo 57°del Texto U nico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-

TR. Correspondiendo emitir pronunciamiento sobre la citada causal.
CONSIDERANDO
Primero. Desarrollo del proceso

Antes de establecer si se ha incurrido o no en la infraccibn normativa antes

resefiada, corresponde realizar un resumen de la controversia suscitada:

a) Pretensiéon demandada. Se verifica del escrito de demanda, que
corre de fojas dos a diecisiete, el actor pretende que se declare la
desnaturalizacion de los contratos de trabajo por incremento de
actividad desde el tres de marzo de dos mil diecisiete hasta el quince
de junio de dos mil diecinueve, asi como la declaracién de un despido
nulo por causal establecida en el inciso a) del articulo 29°del D.S N°
003-97-TR por haberse sindicalizado al sindicato SINATREL y de
forma subordinada por despido incausado; y, como consecuencia de

ello, se disponga la reposiciéon a su puesto de trabajo en calidad de
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Ayudante de Almacén; adicionalmente solicita pago de
remuneraciones devengadas, CTR, prestaciones de salud e intereses

legales, costas y costos.

b) Sentencia de primera instancia. El Vigésimo Juzgado Especializado
Permanente del Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Lima
través de la sentencia del veintidos de julio de dos mil veintiuno,

declaré infundada la demanda.

Refiere principalmente que, el contrato de trabajo por inicio o
incremento de actividad empleado para la contratacion del actor
(apertura de nuevo establecimiento) fue celebrado de acuerdo con la
normativa laboral vigente, y se cumpli6 con consignar de manera
expresa que la contratacion tenia una finalidad transitoria porque se
sustentaba que la demandada en atencion al nuevo establecimiento
ubicado en el Distrito de Pucusana, conformada por instalaciones
modernas y con tecnologia innovadora en las lineas de produccion le

permitira el incremento de la fabricacion de sus productos.

c) Sentencia de segunda instancia. La Segunda Sala Laboral de la
citada Corte Superior de Justicia, mediante sentencia del trece de julio
de dos mil veintiuno, que corre en fojas ochocientos siete a
ochocientos veintidos, revoco la sentencia apelada , y reformandola

declararon fundada en parte la demanda.

Indica principalmente que, la demandada se encuentra en proceso
empresarial destinado a centralizar gran cantidad de sus lineas de

produccion en la “Nueva Planta Pucusana”, lo que significa la
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eliminacién de cualquier incertidumbre respecto al éxito en la apertura
del nuevo establecimiento; asi también, tampoco explica el por qué la
demandada se encuentra en proceso de traslado de las referidas
lineas de produccién desde otras plantas productoras hacia

Pucusana, ademas de las nuevas lineas ya instaladas.

Asimismo, sefiala que, la causa objetiva que sostiene la contratacion
modal del actor, no encuentra reflejo en la realidad, pues como se ha
detallado, la eventual incertidumbre respecto al éxito en la apertura de
la Nueva Planta Pucusana” no ha existido como tal, pues desde un
inicio su puesta en funcionamiento significd la consolidacion del éxito

productivo de la demandada.

Segundo. Infraccion normativa

La infraccion normativa se produce con la afectacién a las normas juridicas
en que incurre la Sala Superior al emitir una resolucion que pone fin al
proceso, dando lugar a que la parte que se considere afectada pueda
interponer su recurso de casacion; debiendo entenderse que dicha infraccion
subsume las causales de interpretacion erronea, aplicacion indebida e
inaplicaciéon de una norma de derecho material, ademas incluye otro tipo de

normas como son las de caracter adjetivo.

Tercero. Delimitacion del objeto de pronunciamiento

El tema en controversia esta relacionado a determinar si los contratos de
trabajo sujetos a modalidad por incremento de actividad, celebrados entre

las partes se encuentran desnaturalizados o no.
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Cuarto. Las infracciones declaradas procedentes estd referida a la:
Interpretacion erronea del articulo 57° del Texto U nico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR , que prescribe:

“Articulo 57° Contrato por inicio o incremento de actividad

El contrato temporal por inicio de una nueva actividad es aquel
celebrado entre un empleador y un trabajador originados por el inicio
de una nueva actividad empresarial. Su duracion maxima es de tres

anos.

Se entiende como nueva actividad, tanto el inicio de la actividad
productiva, como la posterior instalacion o apertura de nuevos
establecimientos o mercados, asi como el inicio de nuevas actividades

o el incremento de las ya existentes dentro de la misma empresa®“.

Quinto. Naturaleza juridica de la contratacion laboral sujeta a

modalidad

Los contratos modales se determinan por su temporalidad vy
excepcionalidad, en tanto que el contrato de duracion indeterminada se
define por la continuidad y permanencia de las labores de un trabajador
estable. En ese sentido, la contratacion modal es una excepcién a la norma
general, que se justifica por la causa objetiva que la determina; por
consiguiente, mientras exista dicha causa podra contratarse hasta por el
limite de tiempo previsto para cada modalidad contractual, contenida en el
Titulo Il del referido Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo nimero
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral (articulos 53°al 569.
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Sexto. Los contratos de trabajo por inicio o incremento de actividades

Sobre el particular, el contrato de incremento o inicio de actividad es la
negociacion juridica celebrada entre un empleador y un trabajador, con el
objeto de contratar al trabajador por el plazo maximo de tres afios para
atender nuevas actividades de la empresa, las cuales son catalogadas como
el inicio de una actividad, o de ser el caso, cuando la empresa incremente
las actividades ya existentes, lo que de por si importa un incremento de

actividad.

Estas nuevas actividades o el aumento de las ya existentes, tienen un
caracter incierto, motivo por el cual, solo pueden tener un periodo maximo de

tres afos.

Séptimo. En el contrato de trabajo por este tipo de modalidad, se debe
establecer la causa objetiva, la cual debera sefalarse de forma clara y
precisa qué actividad de la empleadora ha sido incrementada, a fin de que
se justifique la contratacibn temporal; en consecuencia, corresponde
proporcionar los elementos probatorios suficientes para que demuestre las
razones por las cuales se contratdé bajo un contrato modal y no una a plazo

indeterminado.
Octavo. Desnaturalizacion de los contratos sujetos a modalidad

La desnaturalizacion de los contratos de trabajo sujetos a modalidad, se
cifien en los siguientes supuestos: a) Si el trabajador continua laborando
después de la fecha de vencimiento del plazo estipulado, o después de las

prorrogas pactadas, si estas exceden del limite méaximo permitido; b)
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Cuando se trata de un contrato para obra determinada o de servicio
especifico, si el trabajador continla prestando servicios efectivos, luego de
concluida la obra materia de contrato, sin haberse operado renovacion; c) Si
el titular del puesto sustituido, no se reincorpora vencido el término legal o
convencional y el trabajador contratado continuare laborando; d) Cuando el
trabajador demuestre la existencia de simulacion o fraude a las normas

establecidas en la presente ley.
Noveno. Solucién del caso concreto

De la lectura del recurso de casacion, la parte recurrente sefiala, entre otras
cosas, que: “(...), no solo se precisé con detalle la causa de contratacion del
demandante en su contrato de trabajo, sino que, en los hechos, la causa que

motivo su contratacion efectivamente existio, (...)".

Sobre el particular, se tiene que, el demandante ha prestado servicios en
favor de la empresa demandada desde el tres de marzo de dos mil diecisiete
hasta el quince de junio de dos mil diecinueve, ocupando el cargo de
Ayudante de Almacén, mediante el contrato de trabajo sujeto a modalidad
por inicio o incremento de actividad (apertura de nuevo establecimiento)

conforme se verifica de fojas veinticuatro a cuarenta y uno.

Décimo. Al respecto, de la revision de los contratos modales suscritos entre
las partes, se advierte que en la Clausula Segunda, se consigné como causa

objetiva de la justificacion de la contratacion lo siguiente:

“Las partes reconocen que LINDLEY tiene un__nuevo
establecimiento  ubicado en el distrito de PUCUSANA ,

denominado "Nueva Planta Pucusana”. Esta planta ha requerido una

inversion cercana a los US$200 millones para su construccion,
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conformada por instalaciones modernas y con tecnologia innovadora
en sus lineas de produccion que le permitirAn incrementar la
fabricacion de gaseosas, aguas, aguas saborizadas, bebidas
hidratantes y bebidas energizantes. Asimismo, la planta en mencién
cuenta con sistemas de gestion y de procesos que reducen su huella
ambiental y permiten que la produccion cumpla con los mas altos

estandares de calidad de la industria.

La Nueva Planta Pucusana cuenta con seis lineas de produccion de
alta tecnologia y una capacidad de produccion de hasta 1,000
millones de litros de bebida al afo, requiriendo LINDLEY operarios
para las actividades productivas de la Nueva Planta Pucusana; pero,
también empleados para las areas de gestion y/o administrativos de la
Nueva Planta Pucusana, en materias financiera, contable, logistica,
administrativa, humana y de soporte. Estas circunstancias
representan un incremento de las actividades que desarrolla
LINDLEY, razén por la cual requiere atender estas ultimas con

personal adicional al ya existente.

En este sentido, actualmente, LINDLEY tiene la necesidad transitoria
de contratar un trabajador que se desempefie en el nuevo puesto de
trabajo de AYUDANTE DE ALMACEN, quien solo laborard en el
nuevo establecimiento, la Nueva Planta Pucusana, para cubrir las
nuevas actividades relacionadas con dicho puesto, conforme al perfil
y descripcion de puesto que se entrega a EL TRABAJADOR. Por su
parte, EL TRABAJADOR declara reunir las caracteristicas requeridas
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por LINDLEY para el puesto temporal y estar dispuesto a prestar

servicios por el plazo pactado mas adelante.

En este sentido, existiendo nuevas actividades para LINDLEY

derivadas del nuevo establecimiento, la Nueva Planta Pucusana :
las partes deciden celebrar el presente contratar a plazo fijo, bajo la
modalidad de inicio o incremento de actividad a efectos que EL
TRABAJADOR preste servicios de forma transitoria como
AYUDANTE DE ALMACEN en el plazo acordado; conforme a las
directivas que determine LINDLEY y a las estipulaciones contenidas
en el presente contrato. EL TRABAJADOR acepta expresamente que
laborara en un puesto de trabajo temporal y, a su vez, entiende y
reconoce que la temporalidad se justifica en el Inicio de la Nueva

Planta Pucusana, es decir, por la apertura de nuevo establecimiento.

(...)

De lo descrito, se aprecia que en el contrato sujeto a modalidad y sus
renovaciones suscritas entre las partes, se han establecido que la causa
objetiva se justifica en la apertura de una nueva planta de la demandada,

denominada “Nueva Planta Pucusana”.

Décimo _primero. Sobre ello, estando a lo mencionado por el juzgado de

origen en el considerando 12 de la sentencia de primera instancia, la
apertura de la nueva planta fue inaugurado en setiembre de dos mil quince,
y empezo6 su produccion en enero de dos mil dieciséis, extremo que ha sido
ratificado por la Sala Superior y no cuestionado por la parte demandante;
razon por la cual, ademas de que la contratacién del actor se encuentra

dentro del plazo de duracibn maxima que establece la causal denunciada,
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también se tiene que la esencia de la modalidad empleada para el caso en
concreto es la apertura de un nuevo establecimiento, el cual fue

debidamente indicado en los contratos suscritos con el actor.

Décimo seqgundo. Entonces, se aprecia que la causa objetiva empleada para

la contratacion del demandante, se encuentra justificada y con arreglo a ley,
pues consiste en el inicio de una nueva actividad por apertura de un nuevo
establecimiento, encontrandose de ese modo demostrado en qué consiste la
expansion de la actividad economica de la demandada, la cual estaba
relacionada con el uso de altas tecnologias que tiene la Nueva Planta
Pucusana, para la atencion de seis lineas de produccion de alta tecnologia y
una capacidad de produccién de hasta mil millones de litros de bebidas al
afo; extremo que guarda relaciéon con lo determinado por las instancias de
meérito, respecto el aumento de producciéon de la demandada, lo cual ademas
no ha sido cuestionado por la parte demandante; en ese sentido, se ha
precisado e identificado en que consiste la temporalidad de la contratacién
del actor.

Décimo tercero. En mérito a lo expuesto, se concluye que el Colegiado

Superior ha incurrido en interpretacion errénea del articulo 57°del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo numero 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo
nimero 003-97-TR; en consecuencia, el presente recurso resulta

fundado .

Por estas consideraciones:
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DECISION

NUESTRO VOTO es porque se declare FUNDADO el recurso de casacion
interpuesto por la parte demandada, Corporaciéon Lindley Sociedad

Andnima , mediante escrito presentado el catorce de febrero de dos mil
veintidos, que corre en fojas ochocientos veintinueve a ochocientos cuarenta
y tres; en consecuencia, SE CASE, la sentencia de vista del veintisiete de
enero de dos mil veintidés, que corre en fojas ochocientos siete a
ochocientos veintidos; y actuando en sede de instancia : SE CONFIRME la

Sentencia apelada del veintidos de julio de dos mil veintiuno, que corre en
fojas seiscientos sesenta y cinco a seiscientos setenta y cinco, que declard
infundada la demanda; SE ORDENE la publicacion de la presente
resolucién en el Diario Oficial “El Peruano” conforme a ley; en el proceso
seguido por el demandante, Guillermo Hidalgo Alvear , sobre

desnaturalizacion de contratos y otros  ; y se devuelvan.

SS.
YRIVARREN FALLAQUE

CARLOS CASAS Jolla

LA SECRETARIA DE LA SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA DE LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA CERTIFICA que el voto suscrito por los sefiores jueces supremos YRIVARREN
FALLAQUE y CARLOS CASAS fue dejado oportunamente en relatoria, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 149° del
Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, agregandose el referido voto suscrito a la presente resolucion.
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