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CONVENIO COLECTIVO A NIVEL CENTRALIZADO 2023-2024 SUSCRITO ENTRE LA
REPRESENTACION EMPLEADORA DEL ESTADO PERUANC Y LA REPRESENTACION
SINDICAL INTEGRADA POR LA UNIDAD ESTATAL AMPLIADA - CONFEDERACIONES

4

N

ESTATALES CITE-CTE-UNASSE-CONASEP-CONFETEP EN LA COMISION NEGOCIADORA 4)

En‘Lima, siendo las 15:30 horas del dia 30 de junio de 2023, se reunieron los representantes que integran la
Z)// Comision Negociadora encargada de la Negociacion Colectiva a Nivel Centralizado en el periodo 2023,
conformada segun lo dispuesto por el articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 035-2023-PCM, madificada por
las Resoluciones Ministeriales N® 0638-2023-PCM y N° 111-2023-PCM, de acuerdo a lo siguiente:

ENCARGADA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA A NIVEL CENTRALIZADO d

“Articulo 1.- Conformar la representacion empleadora para la negociacion colectiva en el nivel centralizado para
¥ el periodo 2023; de la siguiente manera: )
4 U REPRESENTANTES TITULARES:

1 El/La Secretario/a Técnico/a del Proyecto Especial “Secretaria Técnica de Apoyo a la Comision Ad Hoc '
creada por el Decreto Supremo N° 006-2012-EF", de la Presidencia del Consejo de Ministros, quien /
preside la representacion empleadora. ¢

2. El/La Jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos de la Oficina General de Administracion de la Presidencia
del Consejo de Ministros o su representante, quien actua como Secretario/a Técnico/a de la Comision |
Negociadora. \ /b

3. El/lLa Secretario/a de la Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros o su /
representante.

4, El/La Director/a de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de la Presidencia del Consejo de
Ministros o su representante. '

A 5. JEANETTE PATRICIA RUBIO MENDOZA, Consultora de la Oficina General de Asesoria Juridica de la
Presidencia del Consejo de Ministros.
6. MIRLA MARITA CHULAN CARRANZA, Consultora del Despacho de la Presidencia del Consejo de
4 Ministros.
I JAIME REBLINO ABAL ABARCA, representante del Ministerio de Economia y Finanzas
P ’ 8 CYNTHIA CHEENYI SU LAY, representante del Ministerio de Economia y Finanzas.
' 9. CARLOS ALBERTO ADRIANZEN GARCIA-BEDOYA, representante del Ministerio de Economia y
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Finanzas.

PEGGY MILAGROS ALCON OCANA, representante del Ministerio de Economia y Finanzas. ..
ALONSO FLORES MACHER, representante del Ministerio de Economia y Finanzas. ':.
EllLa Director/a General de la Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio de la Mujer y \o

Poblaciones Vulnerables o su representante. \
L 13.  EllLa Director/a de la Direccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Defensa o su | ||\
representante. u\ \‘
' 14.  Ella Director/a General de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio del Interior
0 su representante.
15, El/La Director/a General de la Direccion General de Derechos Fundamentales y Segundad y Salud en el
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
16~ El/La Director/a General de la Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocion def
Empleo.
\ 17 EllLa Jefe/a de la Oficina de Didlogo del Ministerio de Educacion. <JL
18.  El/lLa Coordinador/a de la Unidad Funcional de Gestion de Dialogo Laboral del Ministerio de Salud.
\ 19.  EllLa Gerente/a de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil ~ <
SERVIR. \
\ 20.  EllLa Asesor/a Il de la Presidencia Ejecutiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.
21, EllLa Secretario/a Nacional de la Red de Municipalidades Urbanas y Rurales del Perti - R T




REPRESENTANTES ALTERNOS:

/
X
N
% RICHARD DANIEL CARRION FLORES, representante del Ministerio de Economia y Finanzas.
MARIEL HERRERA LLERENA, representante del Ministerio de Economia y Finanzas.
{
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JUAN CARLOS GUTIERREZ AZABACHE, representante del Ministerio de Economia y Finanzas.
" : HUGO ANDRES LEON MANCO, representante del Ministerio de Economia y Finanzas.
_ PAMELA QUINTERO PEREZ, representante del Ministerio de Economia y Finanzas.”
Articulo 2.- Los representantes titulares mencionados en los numerales 2,3,4,12,13 y 14 del articulo precedente

designan a sus representantes alternos, mediante documento dirigido al Secretario Técnico de la Comision

el Oficio N° 011-2023-CONFETEP de fecha 04 de mayo de 2023, Carta N° 015-2023-CONASEP PERU y Oficio
N°® 081-2023-CEN-CITE, la Representacion Sindical para la Negociacion Colectiva a nivel Centralizada periodo
2023, se presentaron los siguientes representantes:

Negociadora.”
De conformidad con la Carta N° 010-2023-CONASEP PERU, el Oficio N® 025-2023-CITE-CTE-PERU-UNASSE,

)

REPRESENTANTES TITULARES 5
. Winston Clemente Huaman Henriquez, con DNI N° 16423581

Félix Alberto Campos Caceres, con DNI N° 02789389
Enrique Domingo Chalco Ruiz, con DNI N° 05218404
Ibis Violeta Femandez Honores, con DNI N° 07399151
Yofred Deiler Saldana Ramos, con DNI N° 80200628
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) 75, MIEMBROS ALTERNOS
A1 Mlejandro Lézaro Sabino, con DNI N° 08018271
- 2. Victor Alberto Diaz Ponce, con DNI N° 43786043

UNASSE

REPRESENTANTES TITULARES

José Miguel Delgado Bautista, con DNI N° 07439130
Carlos Anselmo Ortega Sotelo, con DNI N° 10490916
Jorge Augusto Villa Garcia Angeles, con DNI N° 08614367
Humberto Miguel Nigue Merino, con DNI N° 17836840
Amelia Mercedes Alegria Moran, con DNI N° 07067935

1 -
MIEMBROS ALTERNOS .
( \ 1. Patricia Valencia Ramirez, con DNI N° 23950157 %K
%A 2. Reynerio Ismael Cedillo Clavijo, con DNI N° 00217169 : 57
N _

e

3. Elizabeth Consuelo Perez Ziriga De Delgado, con DNI N° 29310061

CTE- PERU

TANTES TITULARES '
Gino Saldafia Calderdn, con DNI N° 41402381 \ ﬁ

David Alfredo Flores Ramos, con DNI N° 04205324
Giancarlo Ramos Huarachi, con DNI N° 06783286
Leisy Augusta Chavez Rengifo, con DNI N° 00002524
Wilmer Javier Galindo Ruiz, con DNI N° 09125842




MIEMBROS ALTERNOS

Nancy Ivonne Luyo Risso, con DNI N° 07324368
Samuel Huincho Calderon, con DNI N° 23271607
Delia Garcia Asturima, con DNI N° 41080811
Simeon Cervera Reyes, con DNI N° 08896139
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/ (( " REPRESENTANTES TITULARES
\_J

Patricia Graciela, Reymer Flores, con DNI N° 09543271 J
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1. Edward Orlando Flores Alarcon, con DNI N° 09485834

2. Luis Angel Barrera Lopez, con DNI N° 16775939
3. Edgar Fausto Vivar Pizarro, con DNI N° 25703121
\% ”
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MIEMBROS ALTERNOS
1. José Robin Seminario Parrales, con DNI N° 44689521 A~

2. Juber Alberto Castillo Grados, con DNI N° 10161073 g
3. Victorino Pumapillo Hurtado, con DNI N° 08606533 [

— i

REPRESENTANTES TITULARES

1. Ruben Lenin Galindo Peraita, con DNI N° 18073667 //)
2. Manuela Zoraida Diaz Mendoza, con DNI N° 07228139 JE:
3. Paola Luisa Aliaga Huatuco, con DNI N° 06785143 &
/Z * MIEMBROS ALTERNOS
1 1. Celmira Sierra Valdeyglesias, con DNI N° 23821982
2. Néstor Segundo Del Aguila Saldaria, con DNI N° 01022898
3. Ruth Evelyn Mattos Guzman, con DNI N° 40323743
b 4. Hualter Saavedra Anticona, con DNI N° 32849352
Asimismo, participo en calidad de asesor el sefior Domingo Antonio Cabrera Toro con DNI N° 04085488.
_ Luego de las deliberaciones y evaluacion de las clausulas contenidas en el Proyecto de Convenio Colectivo para
ﬂ el periodo 2023 presentado con Registro PCM N° 20220058095, de fecha 03 de noviembre de 2022, durante las
Il sesiones.en el Trato Directo, LA COMISION NEGOCIADORA arribd por consenso a los acuerdos que a
f irfuacion se detallan: %
/ "l‘ CLAUSULA PRIMERA: VIGENCIA | :

Las partes convienen que el presente Convenio Colectivo rige desde el 01 de enero del afio 2024 al 31 de
diciembre del afio 2024; salvo, las clausulas sin incidencia presupuestaria, las cuales rigen a partir de la
suscripcion del presente Convenio Colectivo, y aquellas que expresamente sefialen su vigencia.

gl CLAUSULA SEGUNDA: AMBITO DE APLICACION

ki ‘ Las partes convienen que el ambito de aplicacion del presente convenio colectivo es el previsto en el literal a)

del articulo 5 concordante con el articulo 2 de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el S statal,
que a la letra sefialan lo siguiente: .

./




“Articulo 5. Niveles de la negociacion colectiva

La negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales se desarrolla en

¥ los siguientes niveles:
a. El nivel centralizado, en el que los acuerdos alcanzados tienen efectos para todos los trabajadores

de las entidades publicas al que hace mencion el articulo 2 de la Ley. (...)" \ \

QR “Articulo 2. Ambito de aplicacion
La Ley es aplicable a las negociaciones colectivas llevadas a cabo entre organizaciones sindicales de
trabajadores estatales de entidades publicas del Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo, el Poder Judicial,
los gobiernos regionales, los gobiemos locales, los organismos a los que la Constitucion Politica del
Perti y sus leyes organicas confieren autonomia y las demas entidades y organismos, proyectos y
)( programas del Estado, cuyas actividades implican el ejercicio de potestades administrativas.

- Las negociaciones colectivas de las empresas del Estado se rigen por lo regulado en el Texto Unico
Ep’ﬁ Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N°
010-2003-TR, y su reglamento.

\_ La Ley no es aplicable a los trabajadores publicos que, en virtud de lo senalado en los articulos 42 y
\ 153 de la Constitucion Politica del Pert, se encuentran excluidos de los derechos de sindicalizacion y

huelga.”

Asimismo, se encuentran comprendidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo los
_/ servidores que pertenezcan al grupo de funcionario del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, siempre
- que no desempefien cargos directivos ni de confianza y, ademas, no reunan las caracteristicas propias de
funcionario plblico o directivo en los términos definidos por el ente rector del Sistema Administrativo de Gestion

. L ) de Recursos Humanos.

= ]
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'\/V Lo establecido en el presente Convenio Colectivo no es de aplicacion al personal de carreras especiales de los
Sectores Salud y Educacion.
;’T ;

Y CLAU TERCERA: NATURALEZA DE LOS ACUERDOS

artes convienen, que las clausulas del presente Convenio Colectivo son permanentes, salvo las que se
uerden con caracter temporal segun lo previsto en el numeral 17.5 del articulo 17 (Convenio Colectivo) de la
ey N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal.

CONFEDERACIONES SINDICALES
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y CLAUSULA CUARTA: MODIFICACION DEL GRUPO DE TRABAJO RESPECTO A LAS(E
: NS

L{) Las partes acuerdan solicitar la modificacion de la estructura del Grupo de Trabajo, conformado en cumplimiento

; \ de la clausula quinta del Convenio Colectivo a nivel centralizado 2022-2023, mediante Resolucion de Secretaria

de Gestion Social y Dialogo N° 004-2023-PCM/SGSD constituyéndolo con cinco (5) representantes titulares y

( cinco (5) representantes alternos por Representacion Sindical que participan de la presente Negociacion

\ L Colectiva 2023-2024, ampliando su vigencia al periodo 2024. Asi mismo incorporara dentro de sus competencias
A

7 y facultades, el tratamiento de los temas que el presente convenio colectivo considere transferir, a fin de generar
C \ propuestas de solucion.

” CLAUSULA QUINTA: EXCEPCIONES PRESUPUESTALES

Las partes convienen que las entidades piblicas respectivas en coordinacion con el Ministerio de Economia y
' Finanzas proponen anualmente las excepciones a las medidas en materia de ingresos del personal y a las
PN medidas en austeridad, disciplina y calidad en gasto piblico que limiten la ejecucion de los convenios colectivos
o P \ suscritos, para su inclusién en las Leyes anuales de presupuesto respectivas.
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CLAUSULA SEXTA: PROBLEMATICA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO

Las partes precisan que los regimenes laborales a los que se hace referencia en la Clausula Sexta del Convenio
Colectivo Centralizado 2022 — 2023 incluye, entre otros, a los regimenes regulados por los Decretos Legislativos
N°® 276, N° 728 y N° 1057.

CLAUSULA SEPTIMA: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las partes convienen, que el Poder Ejecutivo se compromete a promover y se continte con la implementacion
progresiva del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, por niveles de gobiemno y de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal de cada pliego, a fin que las entidades publicas como minimo, conformen su Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaboren Ia Linea Base, aprueben la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo - RISST, e implementen acciones para
promover la alimentacion saludable.

CLAUSULA OCTAVA: NOMBRAMIENTOS

Las partes convienen que la problemética de nombramiento de los trabajadores en condicion de contratados en
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, sera evaluada por las entidades del Poder Ejecutivo, y segin
el caso propondra las medidas que permitan viabilizar los nombramientos en las entidades de los 3 niveles de
gobierno, para la decision del MEF, de su incorporacion en el proyecto de ley de presupuesto del afio 2024.

CLAUSULA NOVENA: LICENCIAS SINDICALES

Las partes convienen, que las Juntas Directivas de las Confederaciones y Federaciones de Trabajadores tienen

derecho a una licencia sindical con goce de remuneracion, que abarca el periodo comprendido desde treinta (30)

dias antes de la presentacion del pliego de reclamos de la negociacion colectiva centralizada, hasta treinta (30)
dias después de suscrito el convenio colectivo o expedido el laudo arbitral. Esto se aplica salvo convenio
colectivo o costumbre mas favorable.

Ademas, las Juntas Directivas mencionadas en el parrafo anterior dispondrén de veinte (20) dias adicionales de
licencia con goce de haber, que podran ser utilizados a lo largo del afio. Esto se aplica salvo convenio colectivo
o costumbre mas favorable.

Se acuerda que en aquellos afios que no haya negociacion colectiva centralizada, las Juntas Directivas de
Confederaciones y Federaciones de Trabajadores accederan a una licencia sindical de ciento veinte (120) dias—
cuatro (4) meses- con goce de haber.

Las licencias sindicales para los dirigentes a nivel de sindicato de entidad se negocian a nivel descentralizado.

Es incompatible la licencia sindical que se otorgue en la negociacion colectiva centralizada con aquella otorgada
€n la descentralizada, en cuyo caso aplica la licencia mas favorable para el dirigente sindical.

Esta clausula es de caracter temporal.

CLAUSULA DECIMA: APORTE SOLIDARIO POR CIERRE DE CONVENIO COLECTIVO

A propuesta de las Confederaciones Sindicales, se acuerda que los frabajadores no sindicalizados incluidos en
el &mbito de aplicacion del presente convenio colectivo, abonen, por Unica vez, una suma como compensacion
a los gastos generados durante el proceso de negociacion colectiva, fijandose un aporte econdmico del 0.5% de
la remuneracion mensual de dichos trabajadores. Los aportes totales seran distribuidos de la siguiente manera:
70% para las tres (3) confederaciones mas antiguas (CITE, CTE y UNASSE) y 30% para las dos (2) nuev
confederaciones (CONASEP y CONFETEP) que suscriben el presente convenio colectivo.
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abonaran, por (nica vez, a sus respectivas confederaciones el 0.2% de su remuneracion mensual como

simismo, los trabajadores afiliados a las confederaciones que suscriben el presente convenio colectivo
compensacion a los gastos generados durante el proceso de negociacion colectiva; siempre que sus estatutos

\\ lo permitan.

e Para cumplir con lo sefialado en los parrafos anteriores, la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces recibira, desde la suscripcion del presente convenio colectivo hasta el 31 de diciembre de 2023, por escrito,
las solicitudes de los trabajadores que expresen su negativa a contribuir con dicho descuento. La retencion de
los aportes econémicos de los trabajadores se realizara hasta el 31 de enero de 2024 para su abono, en las

/& cuentas del sistema financiero sefialadas por las confederaciones, en la primera semana de febrero de 2024.

™ r's ’ - ra ‘
i CLAUSULA DECIMA PRIMERA: COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION \

Las partes convienen, que el Poder Ejecutivo, a través de la entidad competente, conformara la comision de
seguimiento del cumplimiento del presente convenio colectivo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 24 de

e los Lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal,
&\apmbados con Decreto Supremo N° 008-2022-PCM. ¥

Las partes convienen en que el Poder Ejecutivo requerira, a la entidad competente, la elaboracion de Al
\ Lineamientos para la Representacion Empleadora que participe en las comisiones de seguimiento en el proceso \
( : de implementacion de los convenios que proceden de la negociacion centralizada y descentralizada, con el fin

', j de cautelar la continuidad del proceso y un manejo ordenado del mismo.

—_—

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: POLITICAS DE GENERO

Las partes convienen, en promocionar la politica de género en el marco de las politicas publicas aprobada por
el Estado Peruano.

CLAUSULA DECIMA TERCERA- INCREMENTO DEL MONTO UNICO CONSOLIDADO DE LOS
SERVIDORES ADMINISTRATIVOS PERTENECIENTES AL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
ISLATIVO N° 276, SUJETOS A LA NEGOCIACION COLECTIVA CENTRALIZADA

Las partes convienen en que se otorgara un incremento mensual del Monto Unico Consolidado (MUC) a favor
de los servidores administrativos sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, que pertenecen a los
grupos ocupacionales de profesional, técnico y auxiiiar, segun se indica a continuacion:

/ T
MONTO VIGENCIA DE INCREMENTO MENSUAL MUC | é
S/ 50.00 Desde enero 2024 =
S/50.00 Desde 31 diciembre 2024 T

/“/ % El incremento del MUC también resulta de aplicacion a los servidores que pertenezcan al grupo de funcionario
\ del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, siempre que no desempeiien cargos directivos o de confianza

\

il \
\ y, ademas, no reunan las caracteristicas propias de funcionario plblico o directivo en los términos definidos por
el ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos. Para tal efecto, previo al pago del
referido incremento, correspondera a cada entidad evaluar dicha condicion, determinar a los servidores que
estaran comprendidos en el beneficio pactado y registrarlos en el Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRSHP) del Ministerio de
Economia y Finanzas. Esta Gltima condicion solo es de aplicacion para el caso de las entidades de gobierno
nacional y gobiernos regionales.

) =
La nueva escala del MUC se encuentra integramente (100%) afecta a cargas sociales, es de naturaleza
(‘:/W pensionable, tiene caracter remunerativo y constituye base de calculo de los beneficios laborales que
\) < \J correspondan, y queda establecida en nimeros enteros de la siguiente manera:




QY =

e ta MUC vigente ~ Nuevo MUC . p';‘:t‘;':";e'fgf e
Geopaciond R i NI DS 320-2022-EF a partir del 01 de enero de 2024 diciembre de 2024
s/ S/ s/

SPA 937 987 1037

SPB 909 959 1 009

Profesional SPC 881 931 981
SPD 853 903 953

SPE 825 875 925

SPE 799 848 898

oTA 797 847 897

STB 789 839 889

Técnico STC 780 830 380
STD 775 825 875

STE 773 823 873

STF 772 822 872

SAA 771 821 871

SAB 762 812 862

Auxiliar SAC 754 804 854
SAD 745 795 845

SAE 736 786 836

SAF 727 777 827

El ingreso mensual total de cada servidor beneficiario no debe superar el monto de S/ 15 600, 00 (QUINCE MIL
SEISCIENTOS Y 00/100 SOLES), conforme a la normatividad vigente.

En el caso de las entidades del Gobiemno Nacional y los Gobiernos Regionales, para la percepcion de la nueva
escala MUC, los servidores deben estar registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRSHP) del Ministerio de Economia y
Finanzas.

La nueva escala del MUC, para el caso de las entidades del Gobiemo Nacional y los Gobiernos Regionales, se

financia con cargo a los recursos detallados en el informe de disponibilidad presupuestal elaborado por la
representacion empleadora. En el caso de las entidades a las que hace referencia el articulo 72 del Decreto
Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo de! Sistema Nacional de Presupuesto Plblico, los Gobiernos Locales,
y los Organismos Pblicos Descentralizados de los Gobiemos Regionales y Gobiernos Locales, la nueva escala
MUC se financiara con cargo a sus respectivos presupuestos institucionales.

Para el caso de los Gobiernos Locales, los montos del incremento del MUC sefialados en la presente clausula,
se pagaran como un concepto de pago nuevo denominado “Negociacion colectiva centralizada 2023-2024" que
tiene las mismas caracteristicas del MUC, por lo que dicho concepto se encuentra integramente (100%) afecto
a cargas sociales, es de naturaleza pensionable, tiene caracter remunerativo y constituye base de caiculo de los
beneficios laborales que comespondan. El concepto ‘Negociacion colectiva centralizada 2023-2024" sera
abonado, Unicamente, hasta que la municipalidad implemente la estructura de ingresos de personal de los
servidores plblicos bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, regulada en la normatividad vigente, y se
consolidara dentro del concepto con naturaleza remunerativa.

CLAUSUITA DECIMO CUARTA.- INCREMENTO MENSUAL DE LOS INGRESOS DE LOS SERVIDORES DE
LOS REGIMENES DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728, DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, LEY N° 30057,
LEY N° 29709 Y LEY N° 28091, SUJETOS A LA NEGOCIACION COLECTIVA CENTRALIZADA

Las partes convienen en que se otorgara un incremento mensual en los ingresos de los servidores de los
regimenes del Decreto Legislativo N° 728, Decreto Legislativo N° 1057, Ley N° 30057, Ley N° 29709 y Ley N°
1, el mismo que es aplicable de forma permanente, segun se indica a continuacion:
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R N4

Incremento Mensual a partir et 31 da dicoms
@ Régimen Laboral a parti del 01 de enero de 2024 |  Parr 9. % FAiciembre
s/ & N

Decreto Legisiativo N° 728 50 50 x
: Decreto Legislativo N® 1057 (CAS) 50 50

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil 50 50

Ley N® 29709, Ley de la Camera Especial Publica Penitenciaria 50 50

Ley N°® 28091, Ley del Servicio Diplomatico de la Republica 50 50

El incremento mensual establecido en la presente clausula se encuentra afecto a cargas sociales, es de

naturaleza pensionable, tiene caracter remunerativo y forma parte de la base de calculo de los beneficios
aborales que correspondan. El ingreso mensual total de cada servidor beneficiario no debe superar el monto de
S/ 15 600, 00 (QUINCE MIL SEISCIENTOS Y 00/100 SOLES), conforme a la normatividad vigente.

mensual acordado en la presente clausula, los servidores deben estar registrados en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRSHP) del

%( En el caso de las entidades del Gobiemo Nacional y Gobiemos Regionales, para la percepcion del incremento
M Ministerio de Economia y Finanzas.

————

El incremento mensual establecido en la presente clausula, para el caso de las entidades del Gobiemo Nacional
y Gobiemos Regionales, se financia con cargo a los recursos detallados en el informe de disponibilidad
presupuestal elaborado por la representacion empleadora. En el caso de las entidades a las que hace referencia
el articulo 72 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico,
los Gobiernos Locales y los Organismos Piblicos Descentralizados de los Gobiernos Regionales y Locales, el
Seguro Social de Salud EsSalud, el Banco Central de Reserva y la Superintendencia de Banca y Seguros y AFP,
el incremento mensual se financia con cargo a sus respectivos presupuestos institucionales. o

P

| CLAUSULA DECIMO QUINTA.- OTORGAMIENTO DE UN BONO EXCEPCIONAL POR UNICA VEZ.

\

Las partes convienen en otorgar un bono excepcional de S/ 600 00 (seiscientos y 00/100 soles) cuya entrega se
efectua de manera excepcional y por Unica vez en el afio 2023, en favor de los servidores publicos bajo los /
regimenes del Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 728, Decreto Legislativo N° 1057, Ley N°
30057, Ley N° 29709 y Ley N° 28091, de las entidades del Gobiero Nacional, Gobiernos Regionales y
Gobiemos Locales. El referido bono no tiene caracter remunerativo, no esta afecto a cargas sociales, no es de |
naturaleza pensionable, y no forma parte del calculo de beneficios laborales.

T =

El bope excepcional también alcanza a los servidores que pertenezcan al grupo de funcionario del régime =
labefal del Decreto Legislativo N° 276, siempre que no desempefien cargos directivos o de confianza y, ademas, =
reunan las caracteristicas propias de funcionario plblico o directivo en los términos definidos por el ente rector

del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos. Para tal efecto, previo al pago del referido bono
extraordinario, correspondera a cada entidad evaluar dicha condicion, determinar a los servidores que estaran
comprendidos en el beneficio pactado y registrarios en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de

Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRSHP) del Ministerio de Economia y
Finanzas. Esta Ultima condicion solo es de aplicacion para el caso de las entidades de gobiemo nacional y
gobiernos regionales.

;]

'\ Para el pago del bono excepcional, el personal beneficiario debe cumplir las siguientes condiciones:

Para el caso de las entidades del Gobiemo Nacional y los Gobiernos Regionales, el personal beneficiario debe
cumplir de manera conjunta los siguientes requisitos: contar con vinculo laboral al 30 de junio de 2023 y
encontrarse registrado en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los \

Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) del Ministerio de Economia y Finanzas al 30 de junio de 2023.

En el caso de los Gobiernos Locales, el personal beneficiario debe cumplir de manera conjunta los siguientes
requisitos: contar con vinculo laboral al 30 de junio de 2023 y encontrarse registrado en la Planilla Electronica

(PDT PLAME) que se encuentra a cargo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empie;rl%m@ﬁﬁunio
de 2023. 2 =

\ ' 8




El Bono excepcional para el caso de las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales, se aprobara en una norma con rango de Ley, cuyo tramite para su pago se realizara en el mes de julio
de 2023, y se financia con cargo a los recursos que se detallen en la norma. Excepcionalmente, en caso
corresponda, los Gobiernos Locales pueden financiar el referido bono, con cargo a su presupuesto institucional.
En el caso de las entidades a las que hace referencia el articulo 72 del Decreto Legislativo N° 1440, el gasto que
irrogue la aplicacion de la presente clausula se financia con cargo a sus respectivos presupuestos institucionales.

Finalmente, con los acuerdos adoptados en el presente Convenio Colectivo, la Comision de Negociacion
Colectiva Centralizada del periodo 2023, da por cumplida de mutuo acuerdo la presente Negociacion Colectiva,
por lo que, todas las clausulas del pliego 2023 - 2024, materia del presente convenio, quedan cerradas.

Leido el presente documento, ambas partes lo suscriben en fres (03) ejemplares en sefial de conformidad, siendo
las 17:00 horas del 30 de junio del 2023.

REPRESENTACION EMPLEADORA * REPRESENTACION SINDICAL
j % > 4
/ sl é/
[ * ‘..______:____.—
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ANEXO 1
CLAUSULAS SIN ACUERDO EN TRATO DIRECTO!

Seguidamente, se listan aquellas clausulas del Proyecto de Convenio Colectivo 2023 presentado

N\

-

> ARTICULACIONES DE LAS MATERIAS NEGOCIABLES.

Queda entendido que la presente negociacion colectiva centralizada no impide que las
organizaciones sindicales de grado inferior ejerzan adicionalmente su derecho de negociar en forma
descentralizada teniendo en cuenta sus particulares condiciones de empleo y de trabajo.

%Z por la representacion sindical, respecto de las cuales la Comisién Negociadora no arrib6 a acuerdos:
v

En tal virtud las materias objeto del presente convenio colectivo, no excluye que a nivel
descentralizado puedan ser objeto de acuerdo complementario, supletorio o la aplicacion de pacto
contrario.

RESTITUCION DE LA PERDIDA DE CAPACIDAD ADQUISITIVA DE LAS REMUNERACIONES

El Gobierno conviene con la representacion sindical en otorgar un incremento de remuneracion
mensual equivalente 1 1/2 una y media remuneracion minima vital (RMV=S/ 1,025.00), para todos
los trabajadores de los regimenes laborales del D. Leg. N° 276, D.Leg. N° 728 y D.Leg. 1057 (CAS),
Ley N° 30057 (SERVIR), Ley N° 29709 (IMPE) y la Ley N° 28901 (Diplomaticos), del Gobiermno
Nacional, Regional y Local.

DEROGATORIA DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL 30057

El Gobierno conviene con la representacion sindical, en elaborar un Proyecto de Ley que deroga la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y la desactivacion de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR. -

institucionales de dialogo socio laboral para abordar las reformas necesarias en materia de empleo
publico y su implementacion, a fin de garantizar que este proceso sea ordenado y participativo con
las entidades y las organizaciones de los trabajadores estatales suscribientes. Este espacio, tendra
la estructura de un Consejo Nacional para el Empleo Publico, incluiré como partes a los
representantes de los trabajadores estatales y representantes del Estado, a través de los distintos
niveles de gobiemo. La presidencia sera ejercida por el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo (MTPE).

ELIMINACION PROGRESIVA DEL REGIMEN CAS

El Gobiemo conviene con la representacion sindical, en la eliminacion progresiva del régimen laboral
sujeto al Decreto Legislativo N° 1057; promoviendo su incorporacion al Decreto Legislativo N° 728
y/o N° 276 seguin corresponda.

RECONOCIMIENTO DE BENEFICIOS LABORALES A LOS TRABAJADORES CONTRATADOS
POR SERVICIOS NO PERSONALES

El Gobierno conviene con la representacion sindical, en el caso de los trabajadores que prestaron
servicios con “Contrato de Servicios No Personales — SNP”, se les reconozca los afios de servicios
para efectos de sus pensiones y-CTS, asi como un aporte pensionario extraordinario, equivalente al
aporte de un sueldo minimo vital vigente durante el periodo que laboré para el Estado, por cada
mes superior a la acumulacion de tres (3) afios de servicios.
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. /
CREACION DEL CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO PUBLICO /
El Gobierno conviene con la representacion sindical en considerar prioritario se generen espacio

A
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TIEMPO DE SERVICIOS

El Gobierno conviene con la representacion sindical, en reconocer el tiempo de servicios
acumulable, bajo cualquier modalidad de contrato temporal de los trabajadores que laboran para el
Estado; a efectos de lograr un proceso de incorporacion voluntaria a la carrera publica”,

RECONOCIMIENTO DE TIEMPO DE SERVICIOS E IMPLEMENTACION DE LEYES
27803/30484/31218.

El Gobierno conviene con la representacion sindical en reconocer como tiempo de servicios
acumulable para el célculo de beneficios sociales, progresividad, homologacién y adecuacion, los
afios de aporte pensionario a los que se refiere el art. 13° de la ley 27803.

Asimismo, conviene en reconocer la vigencia del art. 4° de la ley 30484 y garantizar la
reincorporacion y reubicacion de los beneficiarios de las leyes 27803, 30484 y 31218, asi como la
regularizacion de los casos en los cuales los beneficiarios que ya se encuentren reincorporados, no
hayan sido reconocidos en sus derechos laborales, tal como se sefiala en las leyes indicadas.

CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y DE LINEA DE CARRERA.

El Gobiemo conviene con la representacion sindical, en promover un proceso de homologacién y
cambio de grupo ocupacional previa evaluacion de méritos junto al cambio de linea de carrera y un
proceso de promocion y ascenso para los trabajadores de la administracion publica, sujetos a los
regimenes laborales de los D.Leg. N° 276, D.Leg. N° 728.

INCORPORACION DE TRABAJADORES POR MANDATO JUDICIAL

El Gobiemo con la representacion sindical, a través de la Direccién General de Gestion Fiscal de
Recursos Humanos, emitir las directivas que correspondan para el cumplimiento de los mandatos
Judiciales de reposicion en la administracién publica y su registro en el Aplicativo Informético para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico-
AIRSHP.

ADJUDICACION DE TERRENOS CON FINES HABITACIONALES Y PRODUCTIVOS.

El Gobierno conviene con la representacion sindical en considerar prioritario propiciar la
adjudicacion de terrenos del estado para implementar un programa masivo de viviendas de interés
social y casas huertas para los trabajadores estatales, para tal fin expedira las medidas y normas
para viabilizar el presente acuerdo.

AMPLIACION DE FACULTADES DE SUNAFIL

El Gobierno conviene con la representacion sindical, a través del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo — MTPE se amplié las facultades de Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
(SUNAFIL), responsable de promover, supervisar y fiscalizar le cumplimiento de la Ley N° 29873,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sancion a las entidades publicas que incumplen la Ley.

MODIFICATORIA DEL DS 008-2022-PCM, DE LOS LINEAMIENTOS DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA

El Gobierno conviene con la representacion sindical, en constituir una comision técnica paritaria
encargada de revisar, analizar y proponer de manera consensuada la modificatoria el Decreto
Supremo N° 008-2022-PCM, que aprueba Lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188,
Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal; asi como la modificatoria de la Ley.




CLAUSULAS RETIRADAS EN TRATO DIRECTO

» CRONOGRAMA DE PAGOS

El Gobierno conviene con la representacion sindical, en estandarizar en una sola fecha el
cronograma de pagos para los trabajadores nombrados y contratados de la administracion pablica.

» ACTUALIZACION DEL ROF, MOF, CAP Y PAP

El Gobierno conviene con la representacion sindical, en la elaboracion de una norma y/o directiva
para la evaluacion, actualizacién y supervision, de los instrumentos de gestion ROF, MOF, CAP y
PAP.

» FIRMA DE CONVENIOS CON LA ONP

El Gobierno conviene con la representacion sindical, en disponer queé las entidades del sector o
publico firmen convenios con la Oficina de Normalizacién Provisional (ONP) con la finalidad de Ja
permitir contar con la informacioén detalladas y actualizada de las aportaciones de los trabajadores /
ala ONP sgesu ingreso a la fecha, lo que permitiré; que los trabajadores que cesen por limite de
edad, pyedan percibir su pension mensual en forma automatica y sin demoras.

e

Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, Lineamientos para la implemelntacil’:n de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el
Sector Estatal. |
Articulo 21.-Acuerdos de la Comision Negociadora
21.1"En el frato directo, los acuerdos se adoptan por consenso entre la representacion de las entidades publicas y la representacion de_la
«Q organizacion sindical sobre Ids clausulas incluidas en el proyecto de Convenio Colectivo.
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