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Asunto . Sobre la determinacién del cese del ejercicio de funciones de un Ministro
renunciante
Referencia : Oficio N° 2403-2022-MTPE/4
L. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, la Secretaria General del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, consulta a SERVIR sobre el cese del ejercicio de funciones de un de un Ministro que renuncia sin
que exista resolucién suprema que lo acepte.

Il. Analisis

Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define, implementa y
supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que como parte de sus
competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la
adopcidn de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y alcance
de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, planteadas
sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusidon a asuntos concretos o especificos.
Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas necesariamente a
situacion particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a través
de una opinidn técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacidon concreta. Por ello, el
presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la presente
consulta.
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2.4 Al respecto, el articulo 1 de la Ley N° 27594, Ley que regula la participacién del Poder Ejecutivo en
el nombramiento y designacién de funcionarios publicos, indica que dicha designacion se emite
mediante una Resolucién Suprema refrendada por el Presidente de la Republica; asimismo, su
ultimo parrafo sefala que, cuando el funcionario renuncie o sea removido de su cargo se debera
expedir una Resolucidn Suprema que lo indique.
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2.5 En concordancia con ello, en el Informe Técnico N° 125-2014-SERVIR/GPGSC? (disponible en:
www.servir.gob.pe), se ha concluido que: “Cuando algun funcionario de los sefialados en el articulo
1 de la Ley 27594 renuncia deberd sujetarse a lo establecido en dicha ley, la cual sefiala que la
aceptacion de la renuncia deberd efectuarse mediante Resolucion Suprema.”.

2.6 Adicional a ello, el articulo 6 de la mencionada norma sefiala que todas las Resoluciones de
Designacion o Nombramiento de Funcionarios en Cargos de Confianza, surten efecto a partir del
dia de su publicacién en el Diario Oficial El Peruano, salvo disposicién en contrario de la misma que
postergue su vigencia.

2.7 Por tratarse de cargos de confianza, cuyas funciones son especializadas y con un alto grado de
responsabilidad en lo referente a la administraciéon de asuntos publicos, la Resolucién de
Designacion debe ser publicada para conocimiento general, lo cual dota de eficaciay validez a dicho
acto de designacion para todos los efectos. Si no se cumple con efectuar la publicacién en el Diario
Oficial El Peruano, simplemente no se inicia el computo efectivo del ejercicio de la funcién publica
sino hasta que ello ocurra.

2.8 En consecuencia, si un Ministro renuncia pero no se expide la resolucién suprema que indique su
aceptacion ni mucho menos dicha resolucidn es publicada, se entiende que su renuncia ain no ha
sido efectiva ni vélida, por lo que continua ejerciendo funciones hasta que se expida la resoluciéon
suprema que acepte su renuncia y se cumpla con el tramite de publicacion oficial.

2.9 Ahora bien, en caso de que no se expida la resolucién suprema que acepte la renuncia del Ministro
y s6lo se emita la resolucidon suprema que designa al nuevo Ministro, se entendera que el Ministro
renunciante ejercio funciones hasta el dia previo a la publicacién, en el Diario Oficial El Peruano, de
la resolucidn suprema que designa al nuevo Ministro, ya que, estariamos ante una aceptacién técita
de la renuncia a causa de la nueva designacion.

1. Conclusiones

3.1 Conforme con la Ley N° 27594, Ley que regula la participaciéon del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacion de funcionarios publicos, cuando un Ministro renuncie a su cargo
continua ejerciendo funciones hasta que se expida la resolucién suprema que acepte su renuncia y
se cumpla con el trdmite de publicacion oficial.

3.2 En caso de que no se expida la resolucion suprema que acepte la renuncia del Ministro y sélo se
emita la resoluciéon suprema que designa al nuevo Ministro, se entendera que el Ministro
renunciante ejercio funciones hasta el dia previo a la publicacién, en el Diario Oficial El Peruano, de
la resolucién suprema que designa al nuevo Ministro, ya que, estariamos ante una aceptacién
tactica de la renuncia a causa de la nueva designacion.

Atentamente,
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Firmado por

MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA
Ejecutiva de Soporte y Orientacidn Legal
Gerencia de Politicas de Gestidn del Servicio Civil

1Véase en: https://storage.servir.gob.pe/normatividad/Informes Legales/2014/Informelegal 0125-2014-SERVIR-GPGSC.pdf
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