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INFORME TECNICO N°  -2020-SERVIR-GPGSC

De CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil

Asunto Sobre las horas acumuladas con sobretiempo para efectos de compensar la
licencia con goce de remuneraciones otorgada durante el Estado de Emergencia
Nacional

Referencia : Oficio N° 01186-2020-MIMDEF/VRD-DGRRHH

Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Director General de Recursos Humanos del Ministerio
de Defensa consulta a SERVIR si las horas acumuladas con sobretiempo que hace referencia el
numeral 4.4, del articulo 4, del Decreto Legislativo N° 1505, corresponden al presente afio fiscal y
si se puede considerar, ademas, las horas en sobretiempo de afios fiscales anteriores al 2020.

Analisis

Competencias de SERVIR

2.1

2.2

Debe precisarse que las consultas que absuelve la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR son
aquellas referidas al sentido y alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de
Gestidn de Recursos Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer
alusién a asuntos concretos o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se
encuentran vinculadas necesariamente a situacién particular alguna.

Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR -a través
de una opinidn técnica- emitir pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por ello el
presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la presente
consulta.

Sobre la jornada de trabajo en sobretiempo en la Administracién Publica

2.3

2.4

Se entiende por trabajo en sobretiempo o en horas extras a “aquel prestado en forma efectiva en
beneficio del empleador fuera de la jornada ordinaria diaria o semanal vigente en el centro de
trabajo (...)"”.1

Al respecto, el numeral 8.7 del articulo 8 del Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia
gue aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2020 (en adelante DU 014-2019),
asi como las leyes de presupuesto de afios anteriores, sefiala que las entidades publicas,
independientemente del régimen laboral que las regula, no se encuentran autorizadas para
efectuar gastos por concepto de horas extras.

1 Primer Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral (2012), pp.27.
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Es asi que, debido a la prohibicién antes mencionada, en caso de producirse en el sector publico
trabajo en sobretiempo o en horas extras, este podria ser compensado con periodos equivalentes
de descanso fisico, lo cual no genera gasto adicional a la entidad empleadora.

Sobre el uso de las horas acumuladas con sobretiempo para efectos de compensar la licencia con goce de
remuneraciones otorgada durante el Estado de Emergencia Nacional

2.6

2.7

3.1

3.2

Ahora bien, se debe tener en cuenta que el art. 4.4 del Decreto Legislativo N° 1505, indicé que
los/as servidores/as civiles que tuvieran horas acumuladas de trabajo en sobretiempo pueden
aplicarlas a efectos de compensar la licencia con goce de remuneraciones que se le hubiera
otorgado de conformidad con el numeral 20.2 del articulo 20 del Decreto de Urgencia N° 026-2020
y el literal a) del numeral 26.2 del articulo 26 del Decreto de Urgencia N° 029-2020.

Finalmente, cabe precisar que, no se ha establecido la antigiiedad que deben tener las horas en
sobretiempo a efectos de compensar la licencia con goce de remuneraciones; por lo tanto, se
podran contabilizar todas las horas en sobretiempo acumuladas que tuviera el servidor.

Conclusiones

Las entidades publicas, independientemente del régimen laboral que las regula, no se encuentran
autorizadas para efectuar gastos por concepto de horas extras. En caso de producirse en el sector
publico trabajo en sobretiempo o en horas extras, este podria ser compensado con periodos
equivalentes de descanso fisico, lo cual no genera gasto adicional a la entidad empleadora.

No se ha establecido la antigiedad que deben tener las horas en sobretiempo a efectos de
compensar la licencia con goce de remuneraciones; por lo tanto, se podran contabilizar todas las
horas en sobretiempo acumuladas que tuviera el servidor.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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