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PROYECTO DE LEY QUE
Al SALVAGUARDA LA CORRECTA
' APLICACION DE LA LEY DE
RELACIONES COLECTIVAS DE
TRABAJO ¥ SU REGLAMENTO, EN
BENEFICIO DE LA REACTIVACION
ECONOMICA NACIONAL

La congresista Adriana Tudela Gutiérrez, integrante del Grupo Parlamentario
Avanza Pals, ejerciendo el derecho de iniciativa legislativa que le confiere el
articule 107° de la Constitucion Politica del Pernd y de conformidad con el artfculo
22° del inciso c), 677, 75" y 76" del Reglamento del Congreso de la Repiblica;
propone el siguiente:
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ARTICULO UNICO. Deja sin efecto el Decreto Supremo N° 014-2022-TR, que
modifica el Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
aprobado por Decreto Supremo N° 011-92-TR

Se deja sin efecto el Decreto Suprema N 014-2022-TR, que modifica el
Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto
Supremo N* 011-92-TR.
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Il. EXPOSICION DE MOTIVOS

A. Antecedentas

Marco normativo

Mediante Decreto Ley N 25583, se dictd la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, la cual regula la libertad sindical, la negociacion colectiva y la huelga,
derechos consagrados en el articulo 28 de la Constitucidn Politica del Estado;

Mediante Decreto Supremo N® 011-82-TR, se aprobd el Reglamento de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo.

Mediante Ley N® 27912, se han modificado diversos articulos del Decreto Ley N®
258983 Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, facultando al Poder Ejecutive a
publicar, a través de Decreto Supremo, el Texto Unico Ordenado comrespondiente,
dando lugar al Decreto Supremo N° 010-2003-TR que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo.

El 24 de julio de 2022, fue publicado el Decreto Supremo N° 014-2022-TR, que
modifica el Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado
por Decreto Supremo N* 011-92-TR.,

B. Derechos a tutelar reconocidos en la Constitucién Politica del Perd

b.1) Derecho a trabajar libremente, con sujecion a ley, recogide en el articula 2,
numeral 15.

b.2} Libertad sindical y ejercicio democratico, recogida en el articulo 28°,
El Estado reconoce los derechos de sindicacion, negociacién colectiva y
huelga. Cautela su ejercicio democratico:

1. Garantiza la libertad sindical.

2. Fomenta la negociacion colectiva y promueave formas de solucién pacifica
de los conflictos laborales. La convencion colectiva tiene fuerza vinculante
en el ambito de lo concertado.

3. Regula el dereche de huelga para que se ejerza en armonia con el interés
social. Senala sus excepciones y limitaciones.

b.3) Supremacia normativa de la Constitucion, tal como dispone el articulo 51,
La Constitucién prevalece sobre toda norma legal; |a ley, sobre las normas de

inferior jerarquia, y asi sucesivamente. La publicidad es esencial para la
vigencia de toda norma del Estado.



b.4) Libertad de empresa, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 58°.
El Estado estimula la creacidn de riqueza y garantiza la libertad de trabajo y
la libertad de empresa, comercio e industria (...).

C. Fundamento de la propuesta

Contravencién al principio de supremacia normativa de la Constitucion vy del
principio de legalidad

El articulo 51" de nuestra Constitucion establece que la misma prevalece sobre
toda norma legal; la ley, sobre las normas de inferior jerargula, y asi
sucesivamente. A manera de ejemplo, una ley emitida por el Poder Legislativo no
podra contravenir lo establecido en la carta magna, mientras que una norma
infralegal, como los reglamentos establecidos mediante decretos supremos del
Poder Ejecutivo, no podran desnaturalizar lo normado en una ley.

En esa linea, el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-JUS establece el principio de
legalidad, el cual sefiala que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las faculiades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’.

Al respecto, mediante el Decreto Supremoc controvertido se modifica
sustancialmente el contenido de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
contraviniendo ampliamente lo dispuesto en la nomnativa vigente y en la
Constitucion Politica del Perd, afectando gravemente |la productividad del pais,
vulnerando el equilibric de las relaciones colectivas entre empleadores vy
frabajadores.

En palabras del ex ministro de economia, David Tuesta: “Es sin duda la corona de

la politica de desluccicn del empleo de esle Gobiemo, Quebrando la
productividad en el Per y el bienestar economico” ®

Tal como sefalan los sectores afectados; el Decreto Supremo N° 014-2022-TR,
trae como consecuencia el deterioro del empleo formal, que ya es bastante escaso
en nuestro pais, retrae la reaclivacion econémica, incrementa la carga regulatoria
con nefastos efectos sobre la economia, ahuyentando un vez mas la inversion
privada.

] TEXTO UMICO OROENADG DE LA LEY N° 37444, LEY DEL PROCEDIMIENTD ADMINISTRATIVO CENERAL,
APROBADD POR DECRETO SUPREMOD N® 004-2018-JUS
TITULD PRELIMINAR
#rticula I, Principios dal procedimiants administrativ
1. El procedimierds administialive ae suslents furdarmeslalmenis &n los siguienbss principios, 5in peruicika de la
vigancia de alres principios generales dal Derecho Admirsstrathen:
1.1, Principio @8 legalidad.- Les aulonidades sdminsiratives deben actuar can respeto a la Carstitucidn, la lay v al
caracha, deniro de las faculiades qua i@ &stén alribidas y d& acuerde cen las fines para los que les fueron
coaleridas.
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De la revision de las medificaciones establecidas en el Decreto Suprema N°
014-2022-TR, se evidencia que estas modifican y desnaturalizan todo el marco
juridico del derecho de sindicacion, el cual no se restringe a lo previamente
regulado en el Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 011-82-TR, sino
principalmente en la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo y en la propia
Constitucion Politica del Per,

En ese sentido, se puede concluir que modificar los alcances del derecho de
sindicacidn mediante una norma infralegal, vulnera lo dispuesto en el articulo 51
de la Constitucién Politica del Perd v el principio de legalidad establecido en el
numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrative General, aprobado por
Decreto Supremo N* 004-2018-JUS, en perjuicio del correcto funcionamiento de
las relaciones colectivas de trabajo.

Contravencion al principio de razonabilidad

Respecto a esle apartado, corresponde iniciar sefialando que a la fecha no
constituye requerimiento legal por parte del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo realizar un Andlisis de Impacto Regulatorio ex ante para la emisidon de
regulacion, de conformidad con el Cronograma de aplicacion obligatoria y
progresiva del AIR Ex Ante y la Agenda Temprana en las entidades plblicas del
Poder Ejecutivo, tal como se obsarva a continuacien®:

Tama g, Gronogrema de aplicacidn obligatana y progreshva del AIR Ex Anle y la Agenda Temgrana en s enlidades
plubksas dal Padar Epcutiva. Plan de Implemenitacdn del Andlsis de Impacte Regulatono Ex Ante para entidades
pubbcas ded Pogar Elpcutivo, Subsecretana de Simplficamdn v Ansglisls Repulstoro Secratada da Geslidn Poblica
Frasiencia dal Consejo da Minstras, 2021,
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Sin perjuicio de lo anterior, lo cierto es que el numeral 1.4 del articulo IV del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-JUS dispone
que toda norma promulgada por una autoridad administrativa debe obeadecer a
criterios de razonabilidad®.

Acorde a lo establecido por el Tribunal Constitucional, la autoridad debera, al
momento de la elaboracién y emision de la norma, demostrar gue corrobord su
idoneidad, necesidad y proporcionalidad®,

Par lo antenor, en el presente caso, el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo debid demostrar fehacientemente que tomd en consideracion el principio
de razonabilidad. De lo contrario, estaria vulnerando la Ley de Procedimiento
Administrativa General,

Yy TEXTO UNICD DRDENADO DE LA LEY N ETddd, LEY DEL PROCEDIMIENTD ADMINISTRATIVO GENERAL,
APRDBADC POR DECRETO SUPREMO M" 004-218-JUS
TITULO PRELIMINAR
Articulo IV, Principios del procediméanieo administrativa
1. El procadimesnta sdminiglralive e sustenla fundamentzimente &n los sguantes principlos, sn pafuicie da la
wigencia da otras principios generales dal Derecho Admensratien
1.4. Principia de macnabdlidad.- Les decsiones de la auderidad adrinistativa, cuanda oreen oblgaciones
calfiquen infracciones, Mpongen sancionss. o establercan resticcionss a ks administrados, deban agapiarss
derirg da los limi#es de la fecullad atribuida y manteniendo ba debida preporciin entra los medios 8 smpless y kag
fines mibdces que deba wielar & fin de gua responden a ko eslriclamenie fecesana para b satsfaccidn de su
camatida,

! B Q050 DAL,



Es asi, que no se observa que el Decreto Supremo N° 0014-2022-TR haya
desarrollado, entre sus considerandos® o a fravés de algin informe previo, la
razonabilidad detras de la modificacion de mas de treinta (30) articulos del
Reglamento de la Ley de Relaciones Caolectivas de Trabajo, aprobado por Decreto
Suprema N" 011-92-TR, mas ain cuando los derechos de sindicacién,
negociacion colectiva y huelga ya cuentan con un marco juridico de proteccién a
nivel legal y constitucional.

Asimismo, parece una practica habitual del Ministerio de Trabajo emitir normas sin
un dialogo social previo, a pesar de que el Consejo Nacional del Trabajo se
encuentra en pleno funcionamiento, tal como ocurmo con el Decreto Supremo
001-2022-TR Decreto  Supremo que medifica que Decreto Supremo
N°006-2008-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29245 y del Decreto
Legislative N® 1038, que regulan los servicios de tercerizacion’,

r DECRETO SUPFREMD N® 014-2022-TR, GUE MODIFICA EL REGLAMEMWNTO BE LA LEY DOE RELACIOMES
COLECTIVAS DE TRABAJID, APROBADD POR DECRETO SUFREMO N 011-892-TH
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERBNDOC)
Que, el aniculo 28 de la Conslibicidn Polibcs del Perl, establecs que =l Esfado reconoce los demchos de
pindecacidn, negociacidn solecive v hualga, cavdelands su sjerdcio demoordtion: garantizando ks ibanad sindicss
farentands B megaciacién calecliva y promayiende moedics de solecdn pacifica da los conllicios labarakes; v,
regulardo o daracha de hueliga pars que s ajerze an armania con &l mlends secdsl,
Clue, medians Decreto Ley M° 25583, de facha venlistis da junia dal &o mil novedenias navenla y das, 5@ dicka 13
Leiy i Redacanas Colectivas de Trabajo, la cual regula ba linedad sindical, ks negociacion coleciva y la hualgs;
CQue, medianta Lay M® 27912, de facha sele da eneo del afo dos mil res se intredujeron mpodantes
mopdScaciones @ diverses anlicudos el Decrabo Lay W 25593,
Clus, mediane Dacreta Sapreme N° 010-2000-TH, de facha treinta de septismbee del afo das mil tres, S& sprueha
el Texto Urico COrgenado de (@ Ley de Reladones Colectivas de Trebaj, of que conliens da modo integral la
ragulacien ratanda a lag relacianss colesinvag de rabajo en nuesto pais;
Cue, en sencdn a las modiicacionss nomatvas anies sefialadas. rasulta necesenn eciualizar v adecuar &l
Decreta Suprema HW° 0011-82-TH, de fecha caborcs da ootubne el afo mil foeecisnles nowsis y dos, gus apsusba of
Reglamanta do bz Ley da Relacones Calactivas de Trabajo
Chig, adiciaralmants, la Cuanla Disposicdn Final y Transitoria de la Consttucion Palllica del Pard estebleca que las
rdrms relativas a los desechos v a ias lioerades qua |a Congbituckin reconoce &e inlerpratan da confomidad con k&
Declaracan Universal de Darechos Humanos y con los tratsdes y acuerdas mlemacionales, sabes las mismas
makanias, rabfcados por &l Pand,
Que, el Eslada Peruana ha ratéicado {anio o Cormerna nam. &7 scora g kbaried sindical v ka protecoién del derecha
de sinchcacian, 1848 coma el Convenio num. 98 sobre al demscho de sindicacidn ¥ de negaciacitn colesiiva, 154%
ambns relados imamacionalas aprobadas en la conferendca da la Orgarezacidn Internacianal del Trabajo {OIT);
Cue, al Comdé de Liberad Sndicad y la Comision de Experics an Aplicacion de Convenios y Racomendaciones ga
la AT canstiuyen drgancs de conbrod ancangacas da valar pof la comecta aplicacitn & merprsiacon de las nomas
Intarnecionedes ol rabaje por pane de kos Edtadas Miambras de @ 01T gue los han atificado;
Cuoe, en conseduencia, resulta necesano amenizar las disposiciones vigentas del Reglamenlo o2 la Ley d=
Relagiones  Colectvas de Trabsgo, asprobado por Desrets Suprems W 011-82.TH, a ks decsiodes y
recomandacionas dal Comile de Libertad Sindical y a las obs=rvaciones de la Comesidn de Expentos en splcacidn
da Comrvenios y Pecomendadanes de la OIT, gug han sido afectvadas an los dillmos afos an matania de proteceidn
d |2 Bberiad sindical, la negociacidn codactiva y 1a huelga;
Da confaridad con ko depusstc an o rumeral B del articule 118 de la Cansttucién Polilica dal Perd: al nuimsaral 1
dal amicule 6 de Ley N° 29158, Ley Crgdnica del Poder Epcites; 8 Ley N* 20831, Ley de Organizacide y
Funicianes del Ministeno o2 Trabaje y Fromegdn ded Empleo; &l Decrela Suprama N 013-201% TR, Dec=io
Supramo qua aprsaba |s Sacciin Primana del Reglameants de Ongarzasidn y Funcianes del Ministenis de Trabajo y
Froenocian del Emplas, is Resciucian Ministeral N° 285-3012-TR, que aprustba fs Seccidn Sequnda del Regiameanta
d& Organizacidn y Funcionas ded Ministerio de Trabajo v Promaciin del Emplea; v, la Resolucién Ministerial K*
M0TS-TH, que apnuaba el Texia Integrado ded Reglaments de Organizacidn y Funcones dal Minstaria de
Trabajo y Pramocidn del Erales;
DECRETA: [...]

r Al mespectd, fa Deecsidn Gansral de Asuntos da Ecanomia Intemacional, Compatancia v Producthadad dal
Minigierie d& Ecoramia v Finanzas emitic un Informa madsanta ef cual se indicd gue Decreta Supreme 001-2022.TR
Dacrats Suprama gua modifica gue Decreld Suprerna M*0068-2008-TR. que aprueba el Reglamento de la Ley MY
28245 y ded Decreta Legislalive WN® 1038, que mgulan ks serncos da tercanzeckin era degal v daning pars &l
mercada nadicnal; sin embarge. el Ministeno de Trabaje y Promocidn dal Emples kiza casa aman,

Azimnisnmg, én su momente, [a Orgenizacién Intemaconal del Trabajo {GIT], a raves de un Comunicado ded 27 de
abril de 2032, tambign exprasc su redcupaciin sobre el decrabd suprama antes manconado En esle casg,



Una vez mas, se evidencia que el Gobiermno toma una decision unilateralmente, sin
ser debatida en el Consejo Macional de Trabajo, la instancia de didlogo
correspondiente conformada por los trabajadores, empleadores y gobierno.

Es importante tener presente que las organizaciones sindicales, “al representar al
conjunto de trabajadores de su ambito, cumplen un papel fundamental en fa
sociedad, yva sea porqgue aclitan como manifeslacicn del derecho de asociacion o
par su vinculacién con la consolidacion del Estado social y democratico de
Derecho. Es precisaments para este logro que fiene entre sus principales objetivos
el estudio, desarrollo, profeccidn y defensa de los derechos e Infereses de sus
miembros asi como buscar el mejoramienfo social, econdmico y moral de sus
integrantes™, es asi que sus actuaciones deben contribuir al objetive constitucional
propuesta, sin que ello signifique que tengan poder absoluto,

Par ello, genera preoccupacion gue en el Decreto Supremo se incorpore regulacién
respacto al rol de los sindicatos, sin un debate previo. En especifico, se puede
observar que se incorpora la sindicalizacion de trabajadores independientes,
incluye nuevos tipos de sindicatos, se imposibilita la extension de los beneficios de
convenio colective -salvo que sea con aprobacidn del sindicato-, y aumenta el
numero de trabajadores protegidos por el fuero sindical, entre ofros. Asimismao,
genera preccupacion que se regule la informacion gue deba ser entregada por la
empresa al iniciar la negociacion, en la cual incluye las boletas de pago de todos
los trabajadores, es decir, incluye informacidon de aquellos trabajadores no
sindicados.

En ese sentido, resulta pertinente destacar que el ordenamiento juridico nacional
protege la defensa de los intereses de los trabajadores a fin de lograr los objetivos
legitimos que tienen los sindicatos desde su conformacion®, sin embargo es
preocupante que con la nueva regulacion publicada se busque generar un
desequilibrio que pretenda que los derechos sindicales sean vistos de manera
absoluta, contranic al efectivo ejercicio y ponderacién de los derechos
fundamentales.

For su parte, respecto al derecho a la huelga debemos recordar que &l Tribunal
Constitucional ha indicado que “el derecho de huelga, como todos los derechos,
no puede ser considerade como un derecho absoluto, sino gue puede ser limitado
por la legislacién vigente, razdn por la cual resulta admisible que mediante una ley
el Estado module su ejercicio, dado que " la huelga no es un derecho absoluto,

nugwameants, & ministefio decdid no alender dichas legiinas preosupacionss de la aulondad del frabajs mas
grandé a nivel internacianal

. Cir, GTC N 0008-2005-PUTE. hendamenta 28,

) CiL STCN M. 03004-2017-PATC, furdarnents 17



sino regulable, Por ende, debe efectivizarse en ammonia con los demas
derechos""”

Por tanto, se resalta que “el derecho de huelga supone que su ejercicio es
condicionado, &n tanto no debe colisionar con los intereses de la colectividad que
pudiesen verse afectados ante un eventual abuso de su ejercicio, lo gue en buena
cuenta significa que el derecho de huelga debe ejercerse en armonia con el
interés publico y con los demas derechos™ ™.

En ese contexto, resulta preocupante que el Decreto Supremo en mencién, en au
articulo 70, establezca una prohibicion absoluta respecto a la posibilidad que, en
el contexto de [a huelga, las personas acudan a laborar. Asimismo, se dispone gue
en caso de desacuerdo respecto de los puestos indispensables que debe cubrir el
sindicato en caso de huelga, no surte efectos los puestos indispensables
declarados por el empleador. Estas modificaciones, entre otras, han sido
incorporadas sin un analisis adecuado y discusion en el sector, lo que ha generado
un desequilibrio en el ejercicio legitimo del derecho™,

.  ANALISIS COSTO BENEFICIO

La propuesta generara beneficios sociales y econdmicos al mercado nacional v a
la ciudadania en general, por o siguientea:

1. Se restablece el correcto funcionamiento del marco normativo establecido
an el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo
y su Reglamento, de conformidad con los fundamentos esgrimidos en el
acapite precedenta,

2. En favor de la seguridad juridica del mercado nacional, se ejercen principios
rectores del derecho, como el de legalidad y el de razonabilidad,
establecidos en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado
de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N* 004-2019-JUS.

3. Se salvaguarda el correcto equilibrio entre los derechos de fibertad de
trabajo y libre empresa, en atencion a la Constitucidn Politica del Peru y los
tratados internacionales en materia de derechos laborales vy de libertad de
empresa.

4, Se evitara exacerbar la informalidad en el pais que, debido a la
sobrerregulacion y a la pandemia, hoy esta cerca del 80%. Incrementar la

- Cif. 5TC N D008 2006-PITC, fundamenta 41 y STC M 00008-2008-PLTE. fundamania 17,
L O 5TC W D000E-2008-PUTE. fundamerds 18,

" Algunes elemnantos han slde daserroilados an ef nfoerme publizads  por &l diarke El Comanss. Dispanile an:
e e e £ I e s 1 o a5 bijca=aoh npe - chactivas-huslas
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carga requlatoria unicamente genera desincentivos para ingresar a la
formalidad. Acorde a The Global Compsiitiveness Report 20189, el Per(i se
encuentra en el puesto 128 de 141 paises con respecto al nivel de carga
regulatoria. En contraste, el Pert esta en el puesto 120 sobre las politicas
relacionadas al mercado laboral nacional ™,

5. La correccion de distorsiones en matena de derecho laboral contrarias a
tratados, convenios y estandares internacionales tendra efectos positivos
en el ingreso del Perd a la Organizacion para la Cooperacion y el Desamollo
Econdmicos (OCDE)™.

6. Se evita la aceptacion tacita de solicitudes de huelga, en tanto el silencio
administrativo positivo de tres (3) dias habiles para que el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo se pronuncie es inviable, derivando en la
aplicacién regular de este silencio positivo, sin el que la autoridad pueda
pronunciarse, Al respecto, el abogado laboralista Ricardo Herrera sefiala
que, "Fuede que el MTPE no tenga la capacidad para pronunciarse y se
tenga aceplado una huelga pese a las legalidades en las que pudiera
haber incurrido a un sindicalo. Esto podria llevar a la impunidad en el
gjercicio del derecho constitucional a la huelga (sic)"™,

7. El nuevo marco normativo podria devenir en la interposicion de recursos de
amparo por parte de los afectados, incrementando la inseguridad juridica en
el pais. En ese sentido, la presente propuesta legislativa soluciona el
posible clima de incertidumbre, en beneficio de la inversion privada y
creacion de empleo.

En contraposicién, se debe tomar en consideracidn que, de aprobarse el proyecto
de ley, se haria ineficaz el gasto y tiempo utilizado por el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Emplec para la emisidn del Decreto Supramo N” 014-2022-TR, lo
cual se podria entender como un costo incurrido por el Estado.

Sin embargo, corresponde desestimar este cuestionamiento por lo siguiente:

1. La implementacion de lo dispuesto por el Decreto Supremo N°
014-2022-TR a cargo del Estado constituye un monto de tiempo y dinero
irrisorio en comparacion a los efectos negalivos que se estarian
ocasionando en el mercado nacional, afectando la inversién plblica y Ia
libertad y acceso al trabajo formal,

2. Sin perjuicio de ello, el gasto que haya sido incurrido por el Ministeria de
Trabajo y Promocion del Empleo ya ha sido realizado. El presente proyecto
de ley dnicamente retrotrae los presuntos efectos nocivos del Decreto
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Suprema N° 014-2022-TR, sin requerir de gastos adicionales por parie de la
administracidon pdblica.

3. En dltima instancia, la pronta derogacion del Decreto Supremo N°
014-2022-TR evitard que el Estado incurra en mayores gastos de
implementacion, asi como se paliaran rapidamente los costos econdmicos,
humanos y sociales ocasionados por esta normma  presuntamente
inconstitucional, ilegal & irracional.

Por ofro lado, la presente propuesta legislativa no genera costos adicionales a los
agentes economicos ni a la ciudadania en general, en tanto lo aqui dispuesto
unicamente restablece la aplicacién del Texto Unico Ordenado de |a Ley de Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N°
010-2003-TR vy su Reglamento, aprobado por Decreto Suprema N° 011-82-TR.

Por todo lo expuesto, se concluye gue la presente propuesta legislativa
coadyuvara al comecto funcionamiento del mercado laboral nacional,
salvaguardando el equilibrio constitucional entre la libertad de trabajo y la libertad
de emprasa.

IV. EFECTOS DE LA VIGENCIA DE LA NORMA SOBRE LA
LEGISLACION NACIONAL

El presente proyecto de ley deja sin efecto el Decreto Supremo N° 014-2022-TR,
gue modifica el Reglamento de |la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
aprobado por Decreto Supremo N° 011-82-TR.

V. VINCULACION CON EL ACUERDO NACIONAL

La presente propuesta legislativa se enmarca en las siguientes politicas de Estado
del Acuerdo Nacional.

- DECIMA CUARTA POLITICA DEL ESTADO. Acceso al empleo pleno, digno y
productivo,

- DECIMA SEPTIMA POLITICA DEL ESTADO. Afirmacién de la economia social
de mercado.

- DECIMA OCTAVA POLITICA DEL ESTADO. Busqueda de la competitividad,
productividad y formalizacion de la actividad econdmica.

- VIGESIMA CUARTA POLITICA DEL ESTADO. Afirmacién de un Estado
eficients y transparente.

Lima, agosto 2022



