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Fecha
INFORME TECNICO N°  -2022-SERVIR-GPGSC
Para BRATZO BENJAMIN BARTRA IBAZETA
Gerente de Politicas de Gestidn del Servicio Civil
De MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientaciéon Legal
Asunto a) Del derecho al descanso vacacional en el sector publico
b) Sobre el cdmputo de la licencia con goce de haber compensable para el
récord vacacional
Referencia : Oficio N2 178-2022-GRLL-GGR/GRSE-UGEL N2 02 L.E.-D/AGA

Objeto de la consulta:

Mediante el documento de la referencia, el Director de la Unidad de Gestién Educativa Local
N2 02 La Esperanza consulta a SERVIR sobre la posibilidad de otorgar vacaciones al personal
bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N2 1057 y N2 276 que se encontraban con
licencia con goce de remuneraciones con compensacion posterior debido al estado de
emergencia sanitaria.

Analisis:

Competencias de SERVIR

2.1

2.2

2.3

La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,
implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcidn de decisiones individuales que adopte cada entidad.

Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos concretos
o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacién particular alguna.

Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a
través de una opinidn técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacidon concreta. Por
ello el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.
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Del derecho al descanso vacacional en el sector publico

2.4 En principio, debe tenerse presente que mediante el Decreto Legislativo N° 14051, se
establecié las disposiciones para el disfrute del descanso vacacional remunerado, en cuyo
ambito de aplicacidon se encuentran los servidores del Estado, bajo cualquier régimen de
contratacién laboral (Decreto Legislativos N° 276, 728 y 1057), especial o de carrera,
incluyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos, salvo que se regulen por normas mas favorables.

2.5 Posteriormente, el articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, establece que el derecho a gozar del descanso
vacacional remunerado de treinta (30) dias calendario por cada afio completo de servicios esta
condicionado al récord vacacional regulado en el articulo 2 del referido Decreto Legislativo.

2.6 Al respecto, el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1405, establece como récord vacacional, lo

siguiente:

"(...)
2.2.

El derecho a gozar del descanso vacacional de treinta (30) dias calendario por
cada afilo completo de servicios estd condicionado a que el servidor cumpla el
récord vacacional que se sefiala a continuacion:

2.2.1. Tratdndose de servidores cuya jornada ordinaria es de seis (6) dias a la
semana, deben haber realizado labor efectiva al menos doscientos
sesenta (260) dias en dicho periodo.

2.2.2. Tratdndose de servidores cuya jornada ordinaria es de cinco (5) dias a la
semana, deben haber realizado labor efectiva al menos doscientos diez
(210) dias en dicho periodo.

2.3. El cémputo del récord vacacional serd regulado por el Reglamento."

2.7 Adicionalmente, el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto Supremo N° 013-2019-PCM,
establece para efectos del computo del récord vacacional, como dias efectivamente laborados

los siguientes:

"a) La jornada ordinaria de servicio.

b) Las horas de descanso con las que se compensa el sobretiempo, siempre que hayan
sido descontadas de la jornada ordinaria de servicio.

e) Las inasistencias por enfermedad comun, por accidentes de trabajo o enfermedad
profesional, en todos los casos siempre que no supere 60 dias al afio.

d) El descanso pre y post natal.

e) La licencia por paternidad.

f) El permiso por lactancia materna.

g) Las horas en las que se compensa el permiso por docencia, siempre que las horas de
docencia hayan sido descontadas de la jornada ordinaria de servicio.

h) El permiso y licencia sindical.

1 Publicada el 12 de septiembre de 2018, en el Diario Oficial "El Peruano".

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto
por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: CTSQDWT




< ’a PER U Presidencia del
Consejo de Ministros

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"
"Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd"

i) El periodo vacacional correspondiente al afio anterior.

j) Los dias de huelga, salvo que haya sido declarada improcedente o ilegal.

K) Las inasistencias autorizadas por ley, convenio individual o colectivo o decision de
la entidad."

2.8 De acuerdo a las disposiciones antes resefadas, se advierte que los servidores tendrdn derecho
a gozar descanso vacacional remunerado de treinta (30) dias calendario, cuando cumplan con:
i) haber laborado un aflo completo de servicios; v, ii) hayan acumulado el récord establecido
por el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1405, segun sea el caso.

Sobre el computo de la licencia con goce de haber compensable para el récord vacacional

2.9 Sobre el particular, es preciso remitirnos al Informe Técnico N° 001164-2020-SERVIR-GPGSC,
cuyo contenido recomendamos revisar para mayor detalle, en el que se concluyé lo siguiente:

“3.1 La licencia con goce de haber compensable otorgada en el marco del EEN es en
realidad la postergacion de la jornada ordinaria de servicio, por lo que constituye la
situacion contenida en el inciso a. del numeral 4.1 del articulo 4 del Reglamento y
es considerada para el cémputo del récord vacacional de los servidores civiles.

3.2 Las horas de licencia con goce de haber compensable no devueltas oportunamente
debido a la no renovacidn de contrato del servidor si deberdn ser consideradas como
tiempo de servicios para el cdlculo de las vacaciones truncas y/o no gozadas.”

2.10 De acuerdo con lo sefialado, la licencia con goce de haber compensable otorgada en el marco
del Estado de Emergencia Nacional (EEN), tiene naturaleza de postergacién de la jornada
ordinaria de servicio, en virtud a que conlleva la obligacién de devolver la jornada dejada de
laborar, por lo que estaria comprendida en literal a) del numeral 4.1 del articulo 4, del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, aprobado por Decreto Supremo N° 013-2019-
PCM, por lo tanto debe ser considerada en el cdmputo del récord vacacional de los servidores

civiles.
lil. Conclusiones
3.1 El Decreto Legislativo N° 1405 y su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N°

013-2019-TR, establecen la regulacién del descanso vacacional remunerado aplicable a todos
los servidores del Estado, bajo cualquier régimen de contratacidn aboral, especial o de carrera
incluyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos, salvo que se regulen por normas mas favorables.

3.2 Los servidores tendran derecho a gozar descanso vacacional remunerado de treinta (30) dias
calendario, cuando cumplan con: i) haber laborado un afio completo de servicios; vy, ii) hayan
acumulado el récord establecido por el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1405, segun sea el
caso.
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33 De acuerdo con lo sefialado en el Informe Técnico N°* 001164-2020-SERVIR-GPGSC, la licencia
con goce de haber compensable otorgada en el marco del EEN, tiene naturaleza de
postergacién de la jornada ordinaria de servicio, en virtud a que conlleva la obligacién de
devolver la jornada dejada de laborar, por lo que estaria comprendida en literal a) del numeral
4.1 del articulo 4, del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, por lo tanto debe ser
considerada en el cdmputo del récord vacacional de los servidores civiles.

Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
BBBI/meccgo/kah
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