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Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Gerente General de la Zona Especial de Desarrollo
Matarani, entidad tipo B del Gobierno Regional de Arequipa, consulta a SERVIR sobre el érgano
competente para designar al Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario en
una entidad tipo B en el marco de la Ley N°31433.

Analisis

Competencias de SERVIR

2.1

2.2

2.3

La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define, implementa y
supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que como parte de sus
competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la
adopcidn de decisiones individuales que adopte cada entidad.

Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y alcance
de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos, planteadas
sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos o especificos.
Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas necesariamente a
situacion particular alguna.

Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a través
de una opinidn técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacidn concreta. Por ello, el
presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la presente
consulta.

Sobre la designacion del Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario en una
entidad tipo B en el marco de la Ley N°31433
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Al respecto, mediante la Segunda Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley N°31433 Ley
que modifica la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades y la Ley 27867 Ley Orgdnica de
Gobiernos Regionales, respecto a las atribuciones y responsabilidades de concejos municipales y
consejos regionales, para fortalecer el ejercicio de su funcién de fiscalizacidn, se modificé el articulo
92 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, de acuerdo a lo siguiente:

“Articulo 92 Autoridades
Son autoridades del procedimiento administrativo disciplinario:

a) El jefe inmediato del presunto infractor.

b) El jefe de recursos humanos o quien haga sus veces.
c) El titular de la entidad.

d) El Tribunal del Servicio Civil.

Las autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que
es de preferencia abogado y designado mediante resolucion del titular de la entidad.
En el caso de gobiernos regionales y gobiernos locales, la designacidon del secretario
técnico se realiza mediante acuerdo de consejo regional o acuerdo de concejo
municipal, segun corresponda, siendo la designacion por dos afios renovables una sola
vez y por el mismo plazo. El secretario técnico puede ser un servidor civil de la entidad
que se desempefia como tal, en adicion a sus funciones. El secretario técnico es el
encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria,
proponer la fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de la
potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad de
decision y sus informes u opiniones no son vinculantes.

La secretaria técnica depende de la oficina de recursos humanos de la entidad o la que
haga sus veces.

Cualquier persona que considere que un servidor civil ha incurrido en una conducta que
tenga las caracteristicas de falta disciplinaria, debe informarlo de manera verbal o
escrita ante la Secretaria Técnica. La denuncia debe expresar claramente los hechos y
adjuntar las pruebas pertinentes.”

Asimismo, mediante la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°31433, se establecid
para la designacién del Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario (en
adelante Secretario Técnico del PAD), en el caso de los gobiernos locales o regionales, que el alcalde
o gobernador regional presentara una terna de candidatos al concejo municipal o al consejo regional.

En ese sentido, se colige que para las demas entidades distintas al gobierno local o regional no se ha
modificado el procedimiento de designacidon del Secretario Técnico del PAD contenido en el articulo
92 de la ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

De otro lado, sobre las entidades tipo B el Decreto Supremo N°040-2014-PCM Reglamento General
delaLey N°30057, Ley del Servicio Civil, en el literal a) del articulo IV del Titulo Preliminar, prescribe:

“a) (...) solo para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se
considera como entidad publica Tipo B a aquellos drganos desconcentrados, proyectos,
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programas o unidades ejecutoras conforme a la Ley N2 28411 de una entidad publica Tipo
A que, conforme a su manual de operaciones o documento equivalente, cumplan los
siguientes criterios:

a) Tener competencia para contratar, sancionar y despedir.

b) Contar con una oficina de recursos humanos o la que haga sus veces, un titular,
entendiéndose como la mdxima autoridad administrativa y/o una alta direccion o la que
haga sus veces.

¢) Contar con resolucion del titular de la entidad publica a la que pertenece definiéndola
como Entidad Tipo B.

Cuando en el presente Reglamento se haga mencion expresa a entidades, se entenderd
indistintamente a las entidades publicas Tipo A o Tipo B, salvo que se haga mencion expresa
a alguna de ellas.

Esta definicion se aplica exclusivamente para el Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos y no tiene implicancias para aspectos de estructura y organizacion del
Estado ni para otros sistemas administrativos o funcionales.”

2.8 De lo anterior, tenemos que en las entidades tipo B es el titular que representa la maxima autoridad
administrativa de la entidad, quien esta facultado a designar al Secretario Técnico del PAD.

1. Conclusiones

3.1 Seconsideraentidad tipo B para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos
a aquellas entidades que cumplan los criterios mencionados en el numeral 2.7 del presente informe.

3.2 La Ley N° 31433 para las entidades distintas al gobierno local o regional no ha modificado el
procedimiento de designacién del Secretario Técnico del PAD contenido en el articulo 92 de la ley
N°30057, Ley del Servicio Civil.

3.3 Enlas entidades tipo B es el titular que representa la maxima autoridad administrativa de la entidad,
quien esta facultado a designar al Secretario Técnico del PAD.

Atentamente,

BBBI/meccgo/egp

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacidn Legal
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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