
 
 

 
 

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 
"Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional"                                                                                                                                                                     

"Año del Bicentenario del Congreso de la República del Perú" 
 

 

Gerencia de Políticas de Gestión del 

Servicio Civil 

Autoridad Nacional 

del Servicio Civil 

Presidencia del 

Consejo de Ministros 

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto 
por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser 
contrastadas a través de la siguiente dirección web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: HFXEXDX 

1 

Fecha 
INFORME TÉCNICO N°      -2022-SERVIR-GPGSC 

 
Para : BRATZO BENJAMÍN BARTRA IBAZETA 

Gerente de Políticas de Gestión del Servicio Civil 
 
De : MARÍA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCÍA DE ORSOS 
  Ejecutiva de Soporte y Orientación Legal 
 
Asunto         :  Sobre la definición de Entidad Tipo B en el marco del Sistema Administrativo 

de Gestión de Recursos Humanos     
   

Referencia  : Oficio Nº 085-2022-PROCIENCIA-UA 

 

 
I. Objeto de la consulta: 

 
Mediante el documento de la referencia, el encargado de las funciones de la Unidad de 
Administración del Programa Nacional de Investigación Científica y Estudios Avanzados – 
PROCIENCIA realiza a SERVIR las siguientes consultas: 
 
a) Al ser declarado el Programa PROCIENCIA como entidad Tipo B ¿podríamos contar con 

nuestros propios instrumentos de gestión (Clasificador de Cargos, CAP-P, entre otros) o no 
sería necesario ser entidad tipo B para tenerlos independientemente del Pliego 
CONCYTEC?  
 

b) ¿Cuáles serían las competencias adicionales que podríamos asumir al ser declarados 
entidad tipo B en comparación de no serlo?  

 
c) ¿Las Directivas, lineamientos y normativas del Pliego CONCYTEC, relacionados al Sistema 

Administrativo de Gestión de Recursos Humanos, al no ser PROCIENCIA declarada entidad 
tipo B debe de acatar dichos lineamientos o puede aprobar su propia normativa? 

 
II. Análisis: 

 
Competencias de SERVIR 

 
2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil – SERVIR es un organismo rector que define, 

implementa y supervisa las políticas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que 
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa 
o consultiva previa a la adopción de decisiones individuales que adopte cada entidad. 

 
2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y 

alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos, 
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planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre sí, sin hacer alusión a asuntos concretos 
o específicos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas 
necesariamente a situación particular alguna. 
 

2.3 Considerando lo señalado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR –a 
través de una opinión técnica– emitir pronunciamiento sobre alguna situación concreta. Por 
ello el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la 
presente consulta. 

 
De las entidades en el Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos 

 
2.4 Al respecto, es preciso señalar que el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio 

Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en adelante, Reglamento de la LSC), 
en el Artículo IV de su Título Preliminar diferenció -para efectos del Sistema Administrativo de 
Gestión de Recursos Humanos (en adelante, SAGRH)- dos (2) tipos de entidades: 

 
i. Entidad pública Tipo A: Organización que cuente con personería jurídica de derecho 

público, cuyas actividades se realizan en virtud de potestades administrativas y, por tanto, 
se encuentran sujetas a las normas comunes de derecho público. 

 
ii. Entidad pública Tipo B: Órganos desconcentrados, proyectos, programas o unidades 

ejecutoras conforme a la Ley N° 28411 de una entidad pública tipo A que, conforme a su 
manual de operaciones o documento equivalente, cumplan los siguientes criterios: 

 
a. Tener competencia para contratar, sancionar y despedir. 
b. Contar con una oficina de recursos humanos o la que haga sus veces, un titular, 

entendiéndose como la máxima autoridad administrativa y/o una alta dirección o 
la que haga sus veces. 

c. Contar con resolución del titular de la entidad pública a la que pertenece 
definiéndola como Entidad Tipo B. 

 
2.5 Es así que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos (en 

adelante, SAGRH) se considerará como entidad tipo B a aquella que previamente cumple con 
los criterios mencionados en el numeral precedente. 

 
2.6 De esta manera, se considera como entidades tipo B (órganos desconcentrados, proyectos, 

programas o unidades ejecutoras conforme a la Ley Nº 28411, de una entidad Tipo A) a 
aquellas que reúnen las características propias de un empleador, asumiendo directamente la 
administración y gestión de los recursos humanos necesarios para su funcionamiento, lo cual 
implica la conducción de los procesos de selección de su personal, el pago de remuneraciones, 
ejercicio del poder disciplinario, así como la finalización de las relaciones laborales con arreglo 
a ley.  
 

2.7 Finalmente, debemos enfatizar que la definición de entidad pública establecida en el 
Reglamento General de la Ley N° 30057, se aplica exclusivamente para el SAGRH y no tiene 
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implicancias para aspectos de estructura y organización del Estado ni para otros sistemas 
administrativos o funcionales. 
 

III. Conclusiones 
 

3.1 Para efectos del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos (en adelante, 
SAGRH) se considerará como entidad tipo B a aquella que previamente cumple con los criterios 
mencionados en el numeral 2.4 del presente informe técnico.  
 

3.2 Las entidades tipo B, en su condición de empleador y en ejercicio de su poder de dirección, 
asumen directamente la administración y gestión de los recursos humanos necesarios para su 
funcionamiento. 
 

3.3 La definición de entidad pública establecida en el Reglamento General de la Ley N° 30057, se 
aplica exclusivamente para el SAGRH y no tiene implicancias para aspectos de estructura y 
organización del Estado ni para otros sistemas administrativos o funcionales. 

 
Atentamente, 
 
 

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE 
 

MARÍA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCÍA DE ORSOS 
Ejecutiva de Soporte y Orientación Legal 

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 
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