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Lima,
INFORME TECNICO N°  -2021-SERVIR-GPGSC
Para BRATZO BENJAMIN BARTRA IBAZETA
Gerente de Politicas de Gestién del Servicio Civil
De MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientaciéon Legal
Asunto : Bonificacion diferencial en el Decreto Legislativo N° 276
Referencia : Oficio N° 417-2020-MPM/A.

Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, un Regidor de la Municipalidad Provincial de Marafién
consulta a SERVIR si la bonificacion diferencial por ejercer cargos directivos, puede ser otorgada
a un servidor que se ha desempefiado como Gerente de Planeamiento y Presupuesto (2020),
Gerente de Administracidén y Finanzas (2019), entre otros cargos por mas de siete afos.

Analisis

Competencias de SERVIR

2.1

2.2

2.3

La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define, implementa
y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que como parte de
sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva
previa a la adopcién de decisiones individuales que adopte cada entidad.

Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos concretos o
especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacidn particular alguna.

Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR -a
través de una opinidn técnica- emitir pronunciamiento sobre alguna situacién concreta. Por ello
el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

Sobre la bonificacidn diferencial

2.4

El desempefio de un cargo de responsabilidad directiva implica la realizacion de actividades que
conlleven al ejercicio de poder de direccidn, expresado en la capacidad y deber de dirigir un
grupo humano, organizando, normando y supervisando el trabajo de sus integrantes; asi como
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ejercer la representacion de la organizacion o ejercer la titularidad de una unidad orgénica
determinada y tener la capacidad de adoptar decisiones en el ambito de su competencia.

2.5 Como compensacién de la mayor responsabilidad que el servidor de carrera® asume es que el
articulo 53 del Decreto Legislativo N° 2762, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, previéo otorgar la bonificacion diferencial como
complemento a la remuneracidn mensual que se percibe mientras desempefia el cargo.

2.6  Dicha bonificacién diferencial adquiere el caracter de permanente al término de la designacién
del cargo con responsabilidad directiva. Se trata de una bonificacidn que acompafia al servidor
de carrera después de concluido el cargo directivo hasta su cese, segln las condiciones previstas
en el articulo 1243 del Reglamento de la Carrera Administrativa.

2.7 Asi, los servidores publicos de carrera tienen derecho a percibir de manera permanente la
bonificacidon diferencial a la que se refiere el inciso a) del articulo 53 del Decreto Legislativo N°
276, al finalizar la designacién para desempefiar cargos de responsabilidad directiva, siempre
qgue hayan ocupado dichos cargos por mas de cinco (5) afios. Igualmente, la misma disposicion
prevé que quienes al término de la designacidn cuenten con mas de tres (3) afios en el ejercicio
de cargos de responsabilidad directiva, adquieren el derecho a la percepcién permanente de
una proporcion de la referida bonificacién diferencial.

2.8 De este modo, tenemos que, de acuerdo al pardmetro normativo dispuesto por la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y su Reglamento, la bonificacion diferencial, puede ser percibida de
manera completa o proporcional, dependiendo del cumplimiento de los supuestos fijados en la
norma:

a. La bonificacion diferencial completa es aquella que se otorga al servidor de carrera que
ha desempenado cargos de responsabilidad directiva por mas de cinco (5) afios. Su
otorgamiento corresponde 100% del monto de la bonificacién diferencial y tiene caracter
permanente.

b. La bonificacion diferencial proporcional, se otorga cuando el servidor de carrera ha
desempefiado cargo directivo por mas de tres (3) afios, pero menos de cinco (5), de modo
tal que la bonificacién se calcula de manera proporcional a la cantidad de tiempo
desempenado después del tercer afio, pero antes de cumplir el quinto en el cargo

1 Solo tiene derecho a percibir la bonificacidn diferencial aquel servidor de carrera designado para desempefiar un cargo de responsabilidad
directiva, no teniendo derecho a percibirla aquellos servidores publicos que hayan sido contratados, puesto que no se encuentran
comprendidos en la carrera administrativa segin lo establecido en el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 276; ademds, debe tenerse en
cuenta que la remuneracion de los servidores contratados no conlleva bonificacion de ningun tipo, segun lo sefialado por el articulo 48 de la
norma citada.

2 Decreto Legislativo N° 276

Ley de Bases de la Carrera Administrativa

“Articulo 53.- La bonificacion diferencial tiene por objeto:

a) Compensar a un servidor de carrera por el desempefio de un cargo que implique responsabilidad directiva; (...)”

8 “Articulo 124: El servidor de carrera designado para desempefiar cargos de responsabilidad directiva, con mds de cinco afios en el ejercicio
de dichos cargos, percibird de modo permanente la bonificacion diferencial a que se refiere el inciso a) del Art. 53 de la Ley al finalizar la
designacion. Adquieren derecho a la percepcion permanente de una proporcion de la referida bonificacion diferencial quienes al término de
la designacion cuenten con mds de tres (3) afios en el ejercicio de cargos de responsabilidad directiva. La norma especifica sefialard los montos
y la proporcionalidad de la percepcion remunerativa a que se refiere el presente articulo.”
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directivo. Dicho de otro modo, se percibe un monto menor al 100% de la bonificacién
diferencial, de manera proporcional al tiempo desempefiado en el cargo con
posterioridad al tercer afio.

Bajo ese marco normativo, queda claro que la bonificacidn diferencial prevista en el articulo 53
de la norma mencionada no es aplicable a servidores publicos que son contratados bajo otros
regimenes laborales (Decretos Legislativos N° 728 y N° 1057).

Consecuentemente, se colige que para efectos de otorgar la bonificaciéon diferencial en el
régimen de la carrera publica, el servidor debera haber cumplido con prestar la cantidad de afios
exigida por la norma en su propio régimen, no siendo posible acumular afios prestados a la
administracién publica bajo otros regimenes, distintos de la carrera administrativa, con la
finalidad de alcanzar los 3 0 5 afios de servicios para el otorgamiento de la bonificacion prevista
en el articulo 124 del Reglamento de la Carrera Administrativa.

Por lo tanto, para que proceda el pago de la bonificacidon diferencial, es necesario que se
cumplan las siguientes condiciones:

a) Setrate de un servidor de carrera;

b) Haya sido designado para desempefiar cargos de responsabilidad directiva;

c) Cuando se trate de mas de cinco (5) afios en el ejercicio de dichos cargos, percibira de
modo permanente el 100% de la bonificacién diferencial; vy,

d) Cuando se trate de mas de tres (3) afios en el ejercicio de cargos de responsabilidad
directiva, percibira una proporcién de la referida bonificacién diferencial.

Asimismo, la caracteristica intrinseca de dicho concepto o término se encuentra referida a la
cualidad de durar en el tiempo, de mantenerse en las mismas condiciones. Por lo que, para el
calculo de su percepcidn sélo se tomaran en cuenta los servicios prestados en forma continua e
ininterrumpida.

Sin perjuicio de lo expuesto, se recomienda ademds consultar al Ministerio de Economia y
Finanzas por ser de su competencia, de acuerdo con el Decreto de Urgencia N° 044-2021%, el
cual establece que la atribucidn para brindar opiniones técnicas relacionadas a los ingresos del
personal del Sector Publico la ejerce de forma exclusiva el Ministerio de Economia y Finanzas a
través de la Direccion General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos.

Conclusiones
La bonificacién diferencial tiene como objeto compensar al servidor de carrera por el

desempeio de un cargo que implique responsabilidad directiva, de acuerdo al literal a) del
articulo 53 del Decreto Legislativo N° 276.

4 Decreto de Urgencia N° 044-2021
Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de los recursos humanos del Sector

Publico

“Articulo 2. Materias en Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico
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La bonificacidn diferencial adquiere caracter permanente al término de la designacion del cargo
con responsabilidad directiva y se otorga al servidor de carrera que ha desempefiado dicho cargo
por mas de cinco (5) afios. La bonificacién diferencial proporcional, se otorga cuando el servidor
de carrera ha desempefado el cargo directivo por mas de tres (3) afos, pero menos de cinco (5)
afios.

No sera aplicable la bonificacién diferencial a servidores publicos que son contratados bajo otros
regimenes laborales (Decretos Legislativos N° 728 y N° 1057), por tanto, el servidor de la Carrera
Administrativa debera haber cumplido con prestar la cantidad de afios exigida por la norma en
su propio régimen, no siendo posible acumular afios prestados a la administracién publica bajo
otros regimenes, distintos de la carrera administrativa, con la finalidad de alcanzar los 3 0 5 afios
de servicios para el otorgamiento de la bonificacidn prevista en el articulo 124 del Reglamento
de la Carrera Administrativa.

Sin perjuicio de los sefialado, se recomienda ademas consultar al Ministerio de Economiay
Finanzas por ser de su competencia, de acuerdo con el Decreto de Urgencia N° 044-2021.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIiA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

BBBI/meccgo/cab
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