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Aprueban “Disposiciones que regulan el
Concurso Publico de Ingreso a la Carrera
Publica Magisterial - 2022 y que Determina
los Cuadros de Mérito para la Contratacion
Docente 2023-2024 en Instituciones
Educativas Publicas de Educacién Basica”

RESOLUCION VICEMINISTERIAL
N° 00081-2022-MINEDU

Lima, 29 de junio de 2022

VISTOS, el Expediente N° 0105538-2022, el Informe
N° 00431-2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIED,
complementado con el Informe N° 00448-2022-MINEDU/
VMGP-DIGEDD-DIED, de la Direccion de Evaluacién
Docente de la Direccion General de Desarrollo Docente;
el Informe N° 00991-2022-MINEDU/SPE-OPEP-UPP de
la Unidad de Planificacion y Presupuesto de la Oficina
de Planificacién Estratégica y Presupuesto; el Informe N°
00707-2022-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de
Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Ley N° 31224, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion,
establece que el sector Educacion se encuentra bajo
la conduccion y rectoria del Ministerio de Educacion;
asimismo, de acuerdo con el literal a) del numeral 1
y el literal a) del numeral 2 del articulo 5 de la citada
Ley, sus funciones rectoras y técnico-normativas son
formular, planear, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar
la politica nacional y sectorial bajo su competencia,
aplicable a todos los niveles de gobierno; asi como
aprobar las disposiciones normativas vinculadas con
sus ambitos de competencia, respectivamente;

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General
de Educacion, establece que el Ministerio de Educacion
es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por
finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion,
recreacion y deporte, en concordancia con la politica
general del Estado;

Que, conforme a lo dispuesto por el literal h) del
articulo 80 de la precitada Ley, es funciéon del Ministerio
de Educacion definir las politicas sectoriales de personal,
programas de mejoramiento del personal directivo,
docente y administrativo del sector e implementar la
Carrera Publica Magisterial;

Que, el articulo 15 de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, sefiala que el Ministerio de
Educacién establece la politica y las normas de
evaluacién docente, y formula los indicadores e
instrumentos de evaluacién; y en coordinacién con
los gobiernos regionales, es responsable de disefiar,
planificar, monitorear y evaluar los procesos para el
ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos
dentro de la Carrera Publica Magisterial, asegurando
su transparencia, objetividad y confiabilidad;

Que, el articulo 17 de la citada Ley establece que
el ingreso a la Carrera Publica Magisterial es por
concurso publico y se formaliza mediante resolucion
de nombramiento en la primera escala magisterial;
asimismo, el articulo 19 de la mencionada Ley, establece
que el Ministerio de Educacién autoriza, cada dos afios,
la convocatoria para el concurso publico de ingreso a la
Carrera Publica Magisterial;

Que, la Vigésima Segunda Disposicion
Complementaria, Transitoria y Final de la referida Ley,
incorporada mediante la Ley N° 30747, Ley que modifica la
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, para autorizar
al Ministerio de Educacion la convocatoria anual para el
concurso publico de ingreso a la Carrera Magisterial entre
los afios 2018 y 2022, establece que el concurso para el
ingreso a la Carrera Publica Magisterial durante el periodo
comprendido entre los afios 2018 y 2022 es autorizado

anualmente por el Ministerio de Educaciéon, quedando
en suspenso durante dicho plazo la periodicidad referida
en el articulo 19 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial;

Que, el articulo 209 del Reglamento de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, establece que el Ministerio
de Educacién emitira las normas de procedimiento para
contratacion de profesores, las que son de obligatorio
cumplimiento a nivel nacional por las instancias de gestiéon
educativa descentralizada;

Que, en el marco de las disposiciones legales antes
sefaladas, mediante el Oficio N° 00877-2022-MINEDU/
VMGP-DIGEDD, la Direccion General de Desarrollo
Docente remite al Despacho Viceministerial de Gestion
Pedagogica el Informe N° 00431-2022-MINEDU/
VMGP-DIGEDD-DIED, complementado con el Informe
N° 00448-2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIED,
elaborados por la Direcciéon de Evaluaciéon Docente,
dependiente de la referida Direccion General, a
través de los cuales sustenta la necesidad de emitir
el documento normativo denominado “Disposiciones
que regulan el Concurso Publico de Ingreso a la
Carrera Publica Magisterial — 2022 y que Determina
los Cuadros de Meérito para la Contratacion Docente
2023-2024 en Instituciones Educativas Publicas
de Educacion Basica” (en adelante, el documento
normativo), el mismo que tiene como objetivo
establecer los requisitos, criterios y procedimientos
técnicos para la organizacion, implementacion y
ejecucion del concurso publico;

Que, el documento normativo cuenta con la opinion
favorable de la Direccion General de Educacion Basica
Regular (DIGEBR), de la Direccion General de Calidad
de la Gestion Escolar (DIGC), de la Direccién General
de Servicios Educativos Especializados (DIGESE), de
la Direccién General de Educacion Basica Alternativa
Intercultural Bilinglie y de Servicios Educativos en el
Ambito Rural (DIGEIBIRA), de la Direccion General de
Educacién Técnico- Productiva y Superior Tecnoldgica
y Artistica (DIGESUTPA), de la Direccion General de
Gestion Descentralizada (DIGEGED), de la Direccién
de Innovacion Tecnoldgica en Educaciéon (DITE), de la
Direccion Técnico Normativa de Docentes (DITEN), de la
Direccion de Formacion Docente en Servicio (DIFODS), de
la Direccion de Formacion Inicial Docente (DIFOID) y de la
Direccion de Promocion del Bienestar y Reconocimiento
Docente (DIBRED);

Que, a través del Informe N° 00991-2022-MINEDU/
SPE-OPEP-UPP, la Unidad de Planificacion y Presupuesto
de la Oficina de Planificaciéon Estratégica y Presupuesto,
dependiente de la Secretaria de Planificacion Estratégica,
emite opinion favorable al documento normativo, por
cuanto su objetivo y alcance se encuentran alineados
a los objetivos institucionales y estratégicos del Sector;
asimismo, desde el punto de vista presupuestal, se
dispone de recursos suficientes para la aprobacion del
documento normativo en el Pliego 010. Ministerio de
Educacion;

Que, asimismo, con Informe N° 00707-2022-MINEDU/
SG-OGAJ, la Oficina General de Asesoria Juridica emite
opinion legal favorable sobre el documento normativo y
recomendd continuar con el tramite correspondiente para
su aprobacion;

Que, de acuerdo al literal a) del numeral 1.1
del articulo 1 de la Resolucion Ministerial N°
008-2022-MINEDU, se delega en el Viceministro de
Gestion Pedagégica del Ministerio de Educacién, entre
otras facultades y atribuciones, la de emitir y aprobar
los actos resolutivos que aprueban, modifican o dejan
sin efecto los documentos normativos del Ministerio de
Educacién en el ambito de su competencia conforme
a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacion;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 31224,
Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Educacién; enlaLey N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
y en su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2013-ED; en el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado por
Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU; y, en virtud de
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las facultades delegadas mediante Resolucion Ministerial
N° 008-2022-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el documento normativo
denominado “Disposiciones que regulan el Concurso
Publico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial
— 2022 y que Determina los Cuadros de Mérito para
la Contratacion Docente 2023-2024 en Instituciones
Educativas Publicas de Educaciéon Basica”, el mismo
que, como anexo, forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 2.- Encargar el cumplimiento del documento
normativo aprobado en el articulo precedente a la
Direccion General de Desarrollo Docente (DIGEDD),
dependiente del Despacho Viceministerial de Gestion
Pedagogica del Ministerio de Educacion, y a las
instancias de gestion educativa descentralizada
dependientes de los Gobiernos Regionales, en el marco
de sus competencias.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente
Resolucion y su anexo en el Sistema de Informacion
Juridica de Educacion — SIJE, ubicado en el portal
institucional del Ministerio de Educacién (www.gob.pe/
minedu), el mismo dia de la publicacion de la presente
Resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

WALTER ALBERTO HERNANDEZ ALCANTARA
Viceministro de Gestion Pedagdgica

20817491

Designan Viceministro de Hidrocarburos

RESOLUCION SUPREMA
N° 014-2022-EM

Lima, 29 de junio de 2022
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30705, se aprobo la Ley
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Energia
y Minas, donde se determina y regula el ambito de
competencia, las funciones y la estructura basica del
Ministerio de Energia y Minas;

Que, el articulo 10 de la referida Ley establece que la
estructura basica del Ministerio de Energia y Minas esta
compuesta, entre otros, por el Viceministro de Electricidad,
el Viceministro de Hidrocarburos y el Viceministro de
Minas;

Que, el Viceministro de Hidrocarburos, formula,
coordina, ejecuta y supervisa la politica de desarrollo
sostenible en materia de hidrocarburos, de conformidad
con la respectiva politica nacional;

Que, se encuentra vacante el puesto de Viceministro
de Hidrocarburos del Ministerio de Energia y Minas;

Que, en consecuencia es necesario designar a la
persona que desempefie dicho puesto;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27594, Ley
que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacion de funcionarios publicos; vy,
la Ley N° 30705, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Energia y Minas;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar al sefior Juan Saul Sanchez
Izquierdo, en el puesto de Viceministro de Hidrocarburos
del Ministerio de Energia y Minas, puesto considerado de
confianza.

Articulo 2.- La presente Resoluciéon Suprema es
refrendada por la Ministra de Energia y Minas.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JOSE PEDRO CASTILLO TERRONES
Presidente de la Republica

ALESSANDRA G. HERRERA JARA
Ministra de Energia y Minas

2081757-12

Decreto Supremo que modifica el
Reglamento de Ordenamiento Pesquero
del Atin, aprobado por Decreto Supremo
N° 032-2003-PRODUCE, y modifica el
Decreto Supremo N° 009-2016-PRODUCE,
Establecen medidas para el fortalecimiento
delaindustriapesqueraenelprocesamiento
del recurso atun

DECRETO SUPREMO
N° 009-2022-PRODUCE

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd, en sus
articulos 66 a 68, establece que los recursos naturales
son patrimonio de la Nacion, correspondiendo al Estado
promover su uso sostenible y la conservacion de la
diversidad biologica;

Que, la Ley N° 26821, Ley Organica para el
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales
en su articulo 6 sefiala que el Estado es soberano en el
aprovechamiento de los recursos naturales. Su soberania
se traduce en la competencia que tiene para legislar y
ejercer funciones ejecutivas y jurisdiccionales sobre ellos;

Que, el Decreto Ley N° 25977, Ley General de Pesca
en su articulo 2 prevé que los recursos hidrobioldgicos
contenidos en las aguas jurisdiccionales del Pert, son
patrimonio de la Nacion; correspondiendo al Estado
regular el manejo integral y la explotacién racional de
dichos recursos, considerando que la actividad pesquera
es de interés nacional;

Que, el Pert es miembro de la Comisién Interamericana
del Atun Tropical (CIAT), organizaciéon internacional
responsable de la conservacion y ordenacion de atunes y
otras especies marinas en el Océano Pacifico Oriental. La
CIAT mediante Resolucion C-11-12 aprueba la asignacion
a Peru de una capacidad de acarreo de 5,000 metros
cubicos, para ser utilizada por barcos de bandera peruana
que operaran solamente en las areas marinas bajo
jurisdiccion de Peru, precisando que dicha capacidad no
puede ser transferida a otras banderas, ni utilizada para
fletamento de barcos de otras banderas;

Que, posteriormente, mediante Resoluciones C-12-
06 y C-14-05 la CIAT establece reglas de procedimiento
relativas a préstamos o concesiones de capacidad y
al fletamento de buques con transferencia temporal
de capacidad, aprueba la asignacién al Perl de una
capacidad de acarreo de 5,000 metros cubicos y levanta
la restriccion establecida en la Resolucion C-11-12 de
transferir esta capacidad de acarreo, ni utilizarla para
fletamento de barcos de otras banderas, respectivamente;

Que, el Reglamento de Ordenamiento Pesquero
del Atdn, aprobado por Decreto Supremo N°
032-2003-PRODUCE tiene como obijetivos, entre otros,
el aprovechamiento racional y sostenido de los stocks de
atunes y especies afines tanto en aguas jurisdiccionales
peruanas como en alta mar, mediante la aplicaciéon de
medidas para el ordenamiento y conservacion de su
pesqueria; y la promocioén y desarrollo de la pesqueria de
atunes mediante la conformacion y crecimiento progresivo
de una flota atunera nacional especializada con sistemas
de preservacion a bordo;
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