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Lima, 05 de mayo de 2022
INFORME TECNICO N° 000663-2022-SERVIR-GPGSC

Para : BRATZO BENJAMIN BARTRA IBAZETA
Gerente de Politicas de Gestidn del Servicio Civil

De : MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIiA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal

Asunto : No competencia de SERVIR
Referencia : Oficio N° 01-2022-GRA/DISA/APU Il A/OA)
I Objeto de la consulta:

Mediante el documento de la referencia, la Jefa de Oficina de Asesoria Juridica de la Direccidn
de Salud de Apurimac Il, consulta a SERVIR si los funcionarios de confianza, no de carrera, en
marcados en el Decreto Legislativo N° 276 les corresponde o no el reconocimiento de la
bonificacién extraordinaria por los servicios de salud y apoyo a la labor de salud y de apoyo a
la labor asistencial en el marco de la Emergencia Sanitaria por la pandemia por la Covid-2019
establecido en el Decreto de Urgencia N° 112-2021.

1. Analisis:
Competencias de SERVIR
2.1 Debe precisarse que las consultas que absuelve la Autoridad Nacional del Servicio Civil —

SERVIR son aquellas referidas al sentido y alcance de la normativa aplicable al Sistema
Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, planteadas sobre temas genéricos y
vinculados entre si, sin hacer alusidon a asuntos concretos o especificos. Por lo tanto, las
conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas necesariamente a situacion
particular alguna.

2.2 No obstante, si bien SERVIR tiene la facultad para emitir opinidn técnica sobre las normasy el
funcionamiento del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, el Decreto de
Urgencia N2 044-2021! establece que la Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas tiene competencia exclusiva y excluyente para
emitir opinion vinculante en materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos del
Sector Publico, y para desarrollar normas sobre dicha materia. Asimismo, emite opinion
respecto a compensaciones no econémicas, en caso la propuesta tenga efectos fiscales.

1 Numeral 2.3 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N2 044-2021 — Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes
en materia de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico
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2.3 En tal sentido, teniendo en cuenta que se consulta sobre el reconocimiento de una bonificacién
extraordinaria, no resulta factible que SERVIR atienda las consultas formuladas en el
documento de la referencia.

1. Conclusion

Conforme a lo expresado en el numeral 2.2 del presente informe, corresponde a la Direccién
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas
emitir opinién en materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector
Publico. Por lo que, hemos dirigido el documento de la referencia a la mencionada entidad a
fin de que se pronuncie conforme a sus atribuciones.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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