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a) Sobre el otorgamiento de licencias sin goce de remuneraciones a favor de
servidores CAS bajo lamodalidad de indeterminados o determinados.

b) Sobre reserva de plaza por designacidon en el régimen del Decreto
LegislativoN° 1057 a partir de la Ley N2 31131.

c) Sobre las contrataciones bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057.

Oficio N200362-2022-MINEDU/SG-OGRH

. Objetode la consulta

Me
del

a)

b)

diante el documentode la referencia, el Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Educacion, formulaaSERVIR la siguiente consulta:

¢La entidad puede modificar, de oficio, su RIS para establecer que la duracion maxima de
la licencia sin goce de remuneraciones aplicable a los servidores CAS, sea por un periodo
superior a los 90 dias calendario dentro de un periodo no mayor de un afio, que se
encuentran contemplados en el articulo 115 del Reglamento del Decreto Legislativo N°
2767

Habiendo emitido el Tribunal Constitucional el Auto que declaraimprocedente el pedido
de aclaracién de la Sentencia 979/2021 recaida en el Expediente N° 00013-2021-P1/TC,
éCorresponde alos servidores CAS con contrato atiempoindeterminado, comprendidos en
la Ley N2 31131, reservar su plaza de origen cuando son designados a un puesto que
implique responsabilidad directiva o de confianza bajo el mismo régimen u otro régimen
laboral, yasea enla mismaentidad uotra?

De ser la respuesta afirmativa en las consultas anteriores, sirvase explicar el sustento,
asimismo si existe diferencia respecto a su aplicacion entre los servidores CAS que tienen
contrato a tiempoindeterminadoy los que contrato atiempo determinado o temporal por:
necesidad transitoria, suplencia, reemplazo de los servidores CAS que cesaron a partir del
03 de agosto de 2021 y reemplazo de los servidores CAS de los Decretos de Urgencia N°
034-2021 y 083-2021 que renunciaron, de acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector
Publico parael presente aio fiscal - Ley N° 31365.

por el Art. 25
contrastadas a
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Analisis

Competencias de SERVIR

2.1

2.2

2.3

La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define,
implementay supervisalas politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en unainstanciaadministrativa
o consultiva previaalaadopcidon de decisiones individuales que adopte cada entidad.

Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al se ntido y
alcance de la normativaaplicableal Sistema Administrativo de Gestidnde Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricosy vinculados entre si, sin hacer alusién aasuntos concretos
o especificos. Porlotanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente asituacion particularalguna.

Considerandolo sefalado hastaeste punto resulta evidente que no corresponde aSERVIR —a
través de una opinién técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacién concreta. Por
ello, el presente informe examinalas nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

Sobre lalicenciasin goce de remuneraciones afavor de los servidores bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057

2.4

2.5

En principio, correspondeseiialarque lainterpretacién de SERVIR se realizaen el marcode lo
establecidoen el ordenamiento juridico vigente!. Ahora bien,siendo que el Decretolegislativo
N21057 continuavigente,sus disposiciones son de obligatorio cumplimiento por las entidades,
las que deberdn ceiiirse alo estrictamente establecido en dichanormay su reglamento.

Asimismo, resulta relevante precisar que en nuestro ordenamiento juridico no existen
derechos absolutos, puesto que deben observarse las limitaciones que la ley establece en
atencion a otros derechos e intereses que también merecen tutela, en consecuencia, su
ejercicio se encuentra condicionado por los pardmetros establecidos en el ordenamiento
juridicovigente.

De este modo, corresponde sefialar que de acuerdo con el articulo 6° del Decreto Legislativo
N° 1057, modificado porla Ley N° 298492, referente alos derechos de los servidores bajo el
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante régimen CAS), se establece
losiguiente:

“Articulo 6.- Contenido
El Contrato Administrativo de Servicios otorga altrabajador los siguientes derechos:

(...)

1 Constitucion Politica del Peru
Articulo 38°.- Todos los peruanos tienen el deber de honrar al Perly de proteger los intereses nacionales, asi como de respetar, cumpliry
defender la Constitucion y el ordenamiento juridicode la Nacidon

~

Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N21057 y otorga derechos laborales.
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g) Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que
tienen derecho los trabajadoresde los regimenes laborales generales". (El subrayado
es nuestro)

Ahora bien, el Informe Técnico N° 0265-2022-SERVIR-GPGSC fue emitido a propdsito de la
consulta sobre la posibilidad de otorgar licencia sin goce de remuneraciones a favor de los
servidores CAS sin precisar el régimen laboral general de laentidad.

En el referido Informe (cuyo contenido ratificamos) se indicd, entre otros, lo siguiente:

“2.12

2.13

2.16

En ese sentido, los servidores bajo el régimen CAS tienen derecho, ademds de las
licencias por maternidad y paternidad, a las licencias que se otorguen a los otros
servidores o trabajadores sujetos alrégimen laboralgeneral de la entidad (sea del
régimen del Decreto Legislativo N© 276 o del régimen del Decreto Legislativo N2
728).

Respecto a las entidades sujetas al régimen del Decreto Legislativo N° 276, la
licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares se rige de acuerdo al
articulo 1152 del Reglamento de la Carrera Administrativa?, sin que a los servidores
bajo el régimen CAS les sea exigible la antigiiedad minima en el servicio de un (1)
afio. Asimismo, el uso del derecho de licencia se inicia a peticion de parte y estd
condicionado a la conformidad institucional®.

Ahora bien, la Ley N¢ 31131°, a través de la cual se establece que los contratos
administrativos de servicios de los trabajadores que desarrollan labores
permanentes en las diversas entidades del Estado son indeterminados, no regula
sobreel derecho a la licencia sin goce de haber por motivos particulares que pudiera
otorgarsea los servidores bajo el régimen CAS.

Siendo asi, la licencia sin goce de haber que se otorgue a los servidores del régimen
CAS debe darse de acuerdo a lo regulado por el régimen laboral general que
corresponde a la entidad (Decreto Legislativo N2 276 o 728), aplicindose el plazo
mdximo que se haya establecido para dicha licencia. Si las normas internas de la
entidad no han previsto una duracion mdxima de la licencia sin goce de haber por
motivos particulares, serd prerrogativa de la entidad delimitar el vencimiento de la
misma, asi como la cantidad de veces que esta puede ser ampliada.”

Sin perjuicio de ello, es menester seialar que en dicho informe técnico, se concluyé que los
servidores bajo el régimen CAS tienen derecho a las licencias que se otorguen a los otros
servidores otrabajadoressujetos al régimen laboral general de laentidad (sea delrégimendel
Decreto Legislativo N2 276 o 728), como puede ser la licencia sin goce de haber por motivos
particulares, lamismaquedeberd otorgarse de acuerdoconloreguladoporel régimen laboral

w

Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado porDecreto Supremo N2 005-90-PCM

“Articulo 115.- La licencia por motivos particulares podra ser otorgada hasta por noventa (90) dias, en un periodono mayorde unafiode
acuerdocon lasrazones que exponga el servidory las necesidades del servicio.”

[LEEN

Articulo 1092del Reglamento de la Carrera Administrativa
Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los Regimenes Laborales del Sector Publico
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que corresponde a la entidad, aplicando el plazo maximo que se haya establecido paradicha
licencia.

Siendo esto asi, respecto de las entidades sujetas al régimen del Decreto LegislativoN° 276, la
licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares se rige de acuerdo al articulo
1152 del Reglamento de la Carrera Administrativa, estableciendo sobre ella que “la licencia sin
goce de remuneraciones por motivos particulares puede ser otorgada hasta por noventa (90)
dias, en un periodo no mayordeun (1) afio, de acuerdo con las razones que exponga el servidor
y las necesidades de servicio”.

2.8 Estando a lo expuesto, el servidor CAS perteneciente a una entidad sujeta al régimen del
Decreto Legislativo N2 276, debera adherirse al plazo maximo establecido para la licendia sin
goce de haber por motivos particulares en mérito al principio de igualdad de oportunidades®;
salvo que exista pacto colectivo que sefialealgo distinto’.

2.9 Siguiendo esta linea de ideas, resulta evidente que las licencias a favor de los servidores CAS
(bajolamodalidad de contratos a plazo indeterminadoo determinado) se otorgan de acuerdo
a lo establecido en la normatividad del régimen laboral general de la entidad; siendo que, la
licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares bajo el régimen del Decreto
Legislativo N2 276 se otorgard segln lo sefalado en los numerales 2.7 y 2.8 del presente
informe.

2.10 Cabe precisar que, el otorgamiento de la licencia sin goce de remuneraciones para los
servidores del régimen CAS —al igual que el tratamiento de esta licencia en los servidores de
los regimenes generales®—no es un derecho que pueda serexigido con la sola presentacion de
lasolicitud alas entidades publicas para que estas lo acaten segln los requerimientosde quien
lo solicita, sino por el contrario, las entidades publicas podran o no otorgar dicha licendia,
previa evaluacién, de acuerdo con el caso concreto y teniendo en cuenta las necesidades de
serviciode laentidad.

6 Ley N° 28175, Ley Marcodel EmpleoPublico
Articulo IV.- Principios
Son principios que rigenelempleo publico:
()
8. Principios de Derecho Laboral.- Rigen en las relaciones individuales y colectivas del empleo publico, los principios de igualdad de
oportunidades sin discriminacion, el caracterirrenunciable de los derechos reconocidos porla Constitucion e interpretacion mas favorable
al trabajadoren caso deduda. En la colisién entre principios laborales que protegen intereses individualesy los que protegen intereses
generales, se debe procurar soluciones de consensoy equilibrio.

7 A partir del pacto colectivo, |a entidad puede haber modificado su RIT o RIS que contenga el derecho.

En el caso delrégimen del Decreto Legislativo N2 276, elarticulo 1092 de suReglamento aprobado por Decreto Supremo N2 005-90PCM
dispone expresamente que se entiende por licenciaa la “autorizacién para no asistir al centro de trabajo uno o més dias”; indicando
ademas que, el uso del derecho de licencia seinicia a peticién de partey esta condicionadoa la conformidad institucional, formalizindose
con la resolucidn correspondiente.

En el caso del régimen del Decreto Legislativo N2 728, |a doctrina precisa que “Se trata de un caso de suspension acordado por ambas
partes, normalmente a solicitud del laborante aceptado por el empleador. (...) La voluntad prevalente ha brd de ser la del empleador (..}
PASCO COSMOPOLIS, Mario.Suspensién del contrato de trabajo. En: Instituciones de derecho del trabajo y de la seguridad social. AA.W.
Academia Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad Nacional Auténoma de México. México, 1997, p.
497.

o
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Sobre reserva de plaza por designacion en el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 a partir de la
Ley N231131.

211

2.12

En tornoalareservade plazapordesignacion bajo elrégimendel DecretoLegislativo N21057,
es preciso remitirnos al Informe Técnico N° 31-2022-SERVIR/GPGSC, el cual recomendamos
revisar para mayordetalle, enel que se sefial 6 lo siguiente:

“3.1 Por disposicion expresa de la norma la figura de reserva de plaza por designacion

3.2

en un cargo de confianza o de responsabilidad directivas es propia de los
servidores de carrera o nombrados bajo el Decreto Legislativo N2 276, porlo cual
no seria posible extenderla a servidores de otros regimenes laborales, o incluso
servidores del referido régimen laboral que no tengan la condicion antes sefialada.

El régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, unicamente ha
regulado designaciones temporales al interior de la misma entidad contratante,
figura distinta al desplazamiento por designacion contemplado en el régimen del
Decreto Legislativo N° 276, dado que esta accion administrativa de
desplazamiento sélo permite que el personal bajo el RECAS (con vinculo
preexistente con la entidad y sin variar la remuneracion) pueda desempefiarse
como: i) Representante de la entidad contratante ante comisiones'y grupos de
trabajo; ii) Miembro de érganos colegiados; y, iii) Directivo superior o empleado
de confianza.

3.3 El régimen especial de contratacion administrativa de servicios regulado por el

3.4

Estando a

Decreto Legislativo N2 1057 y sus normas reglamentarias, antes y después de la
entrada en vigencia de la Ley N° 31131, no ha previsto la figura de reserva de
plaza por designacion en un puesto de confianza o de responsabilidad directiva
que conlleve el inicio de un nuevo vinculo laboral en la misma entidad que
mantiene el vinculo laboral primigenio o en una distinta.

Los servidores bajo el RECAS pueden ser contratados, en la misma entidad o en
una distinta, para asumir un cargo de confianza. Para dicho efecto, deben
suspender-de maneraperfectaelvinculo laboral primigenio (mediante licencia sin
gocederemuneraciones), observando los limites en la duraciéon de la licencia; caso
contrario, se incurriria en la prohibicion de doble percepcion.”

lo expuesto, queda establecido que el régimen especial de contratacién

administrativa de servicios regulado por el Decreto Legislativo N2 1057 y sus normas
reglamentarias —antes y después de la entrada en vigencia de la Ley N2 31131 y adn con la
Sentencia del Expediente N°00013-2021-PI/TC y el Auto que declaraimprocedente el pedido
de aclaracion presentado por el Poder Ejecutivo—no ha previsto lafigurade reservade plaza
pordesignacién en un puesto de confianza o de responsabilidad directiva; porlo que, no existe
base legal para este supuesto.
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Contrataciones bajo el régimen CAS a partir de la sentencia del Tribunal Constitucional®

2.13  De otra parte, corresponde remitirnos al Informe Técnico N° 000232-2022-SERVIR-GPGSC??,
enel cual se precisé losiguiente:

“3.1 En funcién a lo sefialado expresamente por el articulo 5° del DL N° 1057,
modificado por la unica disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley N°
31131 (norma cuya vigencia ha sido mantenida porel Tribunal Constitucional), se
concluye que a partir del dia siguiente de la publicacion de la Sentencia del
Tribunal Constitucionalresulta posible la contratacionde personal bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) bajo la modalidad de: i) plazo
indeterminado o ii) plazo determinado(por necesidad transitoria, confianza y
suplencia).

3.2 Al haberse declarado inconstitucional la prohibicion para contratar personal CAS
prevista en el sequndo pdrrafo del articulo 4° de la Ley N° 31131, y habiéndose
regulado en el articulo 5° del D.L. N° 1057 la contratacion a plazo determinado
para los casos de necesidad transitoria sin sefialarse la necesidad que otra norma
de rango legal lo habilite, se concluye que actualmente la contratacion por
necesidad transitoria no requiere autorizacion previstaen normacon rango de ley.

()"

2.14  Estandoalodesarrolladoenel citadoinformetécnico, a partirde la publicaciéon dela Sentencia
del Tribunal Constitucional, es posible contratar personal bajo el régimen del Decreto
Legislativo N2 1057 en las modalidades:i) aplazoindeterminado, para el desarrollo de labores
con caracter permanente o ii) plazo determinado (cuando la contratacion responda a la
realizacion de labores de necesidad transitoria, suplencia, o se tratara de servidores de
confianza).

2.15 En ese sentido, recomendamos revisar el Comunicado N° 0006-2022-EF/53.01'! de fecha
09.03.2022 atravésdel cual el Ministerio de Economiay Finanzas ha habilitado el “Mddulo de
Creacion de Registros CAS en el AIRHSP de las entidades del Sector Publico” para la creacion
de nuevosregistros CAS.

Sobre la contratacion de personal CAS en el marco de la Septuagésima Tercera Disposicion
ComplementariaFinal de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aiio Fiscal 2022

2.16  Sinperjuiciodelosefaladoenel apartado anterior, esimportante indicar que la Septuagésima
Tercera Disposicion ComplementariaFinal de laLey N° 31365, Ley del Presupuesto del Sector
Publico para el aio fiscal 2022, publicada el 30 de noviembre de 2021 en el Diario Oficial “El

©

Através del Pleno Sentencia N° 979/2021 recaida en el Expediente N°00013-2021-PI/TC, “Caso de la incorporacion de los trabajadores del
régimen CAS al Decreto Legislativo 276y Decreto Legislativo 728”, publicada con fecha 19 de diciembre de 2021 en el Diario Oficial E
Peruano, el Tribunal Constitucional se pronuncié sobre la constitucionalidad de laLey N° 31131.En ese sentido, las normas q ue fueron
declaradasinconstitucionales en dicha sentencia, quedan sin efecto a partir deldia siguiente de su publicacion, de conformidad con el
articulo 204 dela Constitucidn Politica del Peru.

10 Disponible en: https://storage.servir.gob.pe/normatividad/Informes Legales/2022/IT 0265-2022-SERVIR-GPGSC.pdf

11 Mddulo de creacionde registros cas enelaplicativo para el registro centralizado de planillas y de datos de los recursos hu manos del sector
publico (AIRHSP) de las entidades del sector publico.
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Peruano” (en adelante, LPSP 2022), ha habilitado excepcionalmente contrataciones bajo el
Decreto Legislativo N° 1057; siendo que, estas contrataciones deben efectuarse en el marco
del principio de legalidad'?, bajo los supuestos estrictamente contemplados en la misma que
rigen solo para el ano fiscal 2022.

2.17 De acuerdo con el primer pérrafo del literal a) del numeral 1 de la Septuagésima Tercera
Disposicion Complementaria Final de la LPSP del afio 2022, |a autorizacidn excepcional para
qgue las entidades publicas puedan celebrar contratos de reemplazo bajo el régimen del
Decreto N° 1057, debe observar que estos sean para reemplazar a aquellos servidores que
hayan finalizado su vinculo contractual a partir del 03 de agosto de 2021, siempre que hayan
venido ocupando cargos presupuestados que cuenten con un cédigo habilitado, que se
encuentre activo en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP).

Se debe entender que, elreemplazo enreferenciaserealizaenrazén alanecesidad que origind
la contratacion bajo el régimen especial de contratacion de servicios. Porlo que, estandoa lo
expuesto,yde acuerdo con el Decreto Legislativo N2 1057 y su Reglamento, la contratacion de
personal bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios en este supuesto se
deberdrealizar necesariamenteatravés de concurso publico de méritos observando lasetapas
y plazos previstos en el referido marco legal, con excepcion de los puestos de confianza.

2.18 De otra parte, el segundo parrafo del literal a) del numeral 1 de la Septuagésima Tercera
Disposicion Complementaria Final, ha habilitado deforma excepcional alas entidades publicas
para reemplazar a aquellos servidores civiles contratados bajo los Decretos de Urgencia N°
034-2021 y N° 083-2021, cuyo vinculo laboral solo haya finalizado por renuncia, motivo por el
cual, noresultaria posiblela contratacidon enel caso que la culminacidn del vinculorespondiera
a otras causales®? (por ejemplo, vencimiento de plazo del contrato por la no prérrogay/o no
renovacion).

En este caso, las nuevas convocatorias que lleven acabolas entidades en el aio fiscal 2022, al
amparo del supuesto legal citado en el parrafo precedente, se deberan sujetar a las etapas y
plazos previstos en los referidos decretos de urgencia*® portratarse de unaregulacion espedal.

2.19 Ahora bien, conviene precisar que en el literal b) de la Septuagésima Tercera Disposicién
ComplementariaFinal de laLPSP 2022, se ha establecido excepcionalmente que las entidades
publicas pueden contratar por suplencia sélo en los casos de licencia por enfermedad,
guedando exceptuadas de la realizacion del concurso publico de méritos para el acceso; no

12 por su parte, el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminardel TUO de la Ley N2 27444 establece que el procedimiento administrativo
se sustenta, entre otros, en el principio de legalidad, segtn el cual, “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucién, la leyy al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que | es fueron
conferidas”. Asimismo, el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo, prescribe el mismo contenido sobre el
principio de legalidad.

13 Es importante que las entidades evalien responsablemente la necesidad de prorrogar o no los contratos administrativos de servicios
suscritosen el marco delos Decretos de Urgencia N° 034-2021y N° 083-2021; dado que, la LPSP 20222 soloha autorizado el reemplazo
de aquellos servidores civiles cuyo vinculo laboral haya finalizado porrenuncia, no previendo otros supuestos distintos al m encionado.

14 En el numeral 3 de la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 034-2021 se establecen las etapas del
Concurso Publicode Méritos para las contrataciones autorizadas en dicho marco. Porotro lado, en el numeral 3 de Ia Unica Disposicion
ComplementariaFinalseestablecenlas etapasdelConcurso Publicode Méritosparalascontratacionesautorizadasen el marco delDecreto
de Urgencia N2 083-2021.
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obstante, las entidades deberan seguir un procedimiento minimo que comprenda la
evaluacién curricular que asegure el cumplimiento del perfil del puesto y la idoneidad del
servidor civil para el cabal desempefio de las funciones del puesto a suplir, en el marco del
principio de méritoy capacidad que contemplalaLey N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Dichos contratos temporales, por disposicidn expresa!®, tienen vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2022, porlo que, cumplidodicho plazo tales contratos deben concluirde pleno
derecho, siendo nulos los actos en contrario que conlleven asus respectivas ampliaciones; de
otra parte, corresponderd a la entidad no sélo determinar el plazo a prorrogar, sin que en
ningun caso pueda superar dicho plazo maximo; sino también, optar por no prorrogarlos—
extinguiéndose el vinculo laboral por vencimiento de plazo del contrato— sin necesidad de
emitir unajustificacion y/o motivacién especifica.

Conclusiones

Las autoridades administrativasdeben actuar con respeto ala Constitucién, laleyy el derecho,
gue supone que todas sus actuaciones deben estar legitimadas y previstas en las normas
juridicas?®.

Las licencias o derechos afavor de los servidores CAS (bajo lamodalidad de indeterminados o
determinados) se otorgan de acuerdo a lo establecido en la normatividad de su régimen;
siendo que especificamente para el otorgamiento de la licencia sin goce de remuneraciones
por motivos particulares afavor de servidores bajo el régimen CAS perteneciente a una entidad
sujeta al régimen del Decreto Legislativo N2 276, se deberd considerar lo desarrollado en los
numerales 2.7y 2.8 del presente informe.

El otorgamiento de lalicenciasingoce de remuneraciones para los servidores delrégimen CAS
—al igual que el tratamiento de estalicenciaenlosservidores de los regimenes generales—no
es un derecho que pueda ser exigido con la sola presentacidon de la solicitud a las entidades
publicas para que estas lo acaten segun los requerimientos de quien lo solicita, sino por el
contrario, las entidades publicas podran o no otorgar dicha licencia, previa evaluacién, de
acuerdo con el caso concretoy teniendo en cuentalas necesidades de servicio de laentidad.

Queda establecido que el régimen especial de contratacién administrativa de servicios
regulado porel Decreto Legislativo N21057 y sus normas reglamentarias —antesy despuésde
la entrada en vigencia de la Ley N2 31131 y auln con la Sentencia del Expediente N° 00013-
2021-PI/TC y el Auto que declara improcedente el pedido de aclaracién presentado por el
PoderEjecutivo—no ha previsto lafigurade reservade plaza por designacién en un puesto de
confianza o de responsabilidad directiva; porlo que, no existe base legal para este supuesto.

15 Ley N° 31365, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afiofiscal 2022
“Septuagésima Tercera. Contratacion de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057 porreemplazo o suplencia

()

3. Los contratos administrativos de servicios que se suscriban en el marco de lo autorizado en el numeral 1 de la presente disposicion tienen
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022, pudiendo ser prorrogados como madximo hasta dicho plazo. Cumplido el plazo, tales contratos
concluyende plenoderecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus ampliaciones. La comunicacion que la entidad pudiera
hacer de la conclusién del vinculo contractual tiene cardcter informativo y su omision no genera la prorroga del contrato. ”

16 Principiode Legalidad.
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Estandoa lodesarrollado en el Informe Técnico N°000232-2022-SERVIR-GPGSC, a partir dela
sentencia del Tribunal Constitucional, resulta posible la contratacion de personal bajo el
régimen del Decreto Legislativo N2 1057 en las modalidades: i) aplazoindeterminado, parael
desarrollo de laborescon caracter permanente oii) plazo determinado(cuando la contratacion
responda a la realizacion de labores de necesidad transitoria, suplencia, o se tratara de
servidores de confianza).

Al respecto, recomendamos revisar el Comunicado N° 0006-2022-EF/53.01 de fecha
09.03.2022 a través del cual el Ministerio de Economia y Finanzas habilité el “Mddulo de
Creacion de Registros CAS en el AIRHSP de las entidades del Sector Publico” para la creacion
de nuevosregistros CAS.

La Septuagésima Tercera Disposicién Complementaria Final de la LPSP 2022 ha habilitado
excepcionalmente contrataciones bajo el Decreto Legislativo N° 1057; siendo que, estas
contrataciones deben efectuarse en el marco del principio de legalidad, bajo los supuestos
estrictamente contemplados en lamisma que rigen solo para el aiio fiscal 2022.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCiA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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