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INFORME TECNICO N°  -XXXX-SERVIR-GPGSC
Para : BRATZO BENJAMIN BARTRA IBAZETA
Gerente de Politicas de Gestion del Servicio Civil
De : MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA DE ORSOS
Ejecutivade Soporte y Orientacién Legal
Asunto : Sobre pago de remuneraciones y beneficios durante la designacion de un
servidorsujeto al Decreto Legislativo N° 276
Referencia : Oficio N°005-2021-INEI/OTA/OEPER
1. Objetode la consulta
Mediante el documento delareferencia, laJefadela Oficina Ejecutiva de Personal delInstituto
Nacional de Estadisticae Informatica—INEI, formulaa SERVIR las siguientes consultas:

a) Silaentidad de destino efectiael pago de remuneracionesdel servidordesignado en
el marco del Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento ¢ La Entidad de origen puede
otorgar algunos otros beneficios al servidor designado, como por ejemplo incentivos,
pago de seguro médico familiar, uniformes, etc.?

b) ¢Entanto dureladesignacion, se generabeneficios sociales enfavordel servidor?

L. Analisis
Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define,
implementay supervisalas politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentrael constituirse en unainstancia administrativa
o consultivapreviaalaadopcion de decisionesindividuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentidoy
alcance de la normativa aplicableal Sistema Administrativo de Gestidnde Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricosy vinculados entre si, sin hacer alusién aasuntos concretos
o especificos. Porlotanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente asituacién particularalguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde aSERVIR —a
través de una opinién técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por
ello, el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto

por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: RIBBLRXMCG




Q PERU Presidencia del
Consejo de Ministros

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

Sobre la designacién en el régimen del Decreto Legislativo N° 276

2.4 En principio, es pertinente sefialar que de conformidad con el articulo 77 del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 276, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
concordante con el numeral 3.1 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, aprobado
por Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP, la designacién consiste en el desempefio de
un cargo de responsabilidad directiva o de confianza pordecisién de laautoridad competente
en la misma o diferente entidad, e implica asumir las funciones propias de dicho cargo, asi
como recibir la remuneracién fijaday aprobada en la escala o politica remunerativa de la
entidad.

2.5 Seguidamente, cabe acotar que las designaciones en el caso de los servidores de carrera o
nombrados, se realiza con reserva de |la plaza de carrera en la entidad de origen, para que
cuando culmine ladesignacidn el servidor retorne a su puesto primigenio afin de reasumir sus
funciones del nivel que corresponde!. No obstante, los servidores que no sean de carrera, al
darse por terminada la confianza, concluye larelacion con el Estado?.

2.6 Ahorabien, es pertinente acotar que el numeral 2.3 del Manual Normativo de Personal N° 002-
92-DNP, sobre las disposiciones generales de los desplazamientos, precisa que “La efectividad
del desplazamiento correrd a partir de los plazos establecidos en cada una de las modalidades
de desplazamiento, tomdndose en cuenta la fecha en que el servidor asume sus funciones en
la dependencia de destino, desde la cual también devengardn las remuneraciones
correspondientes, debiendo guardar relacion en este caso con la fecha en que dejo de laborar
en la dependencia de origen.”

2.7 De este modo el servidor nombrado que sera designado en una entidad diferente a la suya,
deberd suspender su vinculo laboral con la entidad de origen (a través de la reserva de plaza
antes sefialada), siendo que hastaantes delinicio de actividades que realizard en la entidad de
destino, laentidad de origen debera considerarlo para efectosdel pago de las remuneraciones
del servidor; esdecirla entidad de origen tiene laobligacién de pagarlas remuneraciones del
servidorhasta el Gltimodia previoalasuspensién en méritoa ladesignacion?, ello concordante
con lodispuesto enlaresolucién respectiva®.

2.8 Porlocual, a partirdel iniciodelas actividades delservidor designado enlaentidad de destino,
de conformidad conlosefialado enlaresolucidn respectiva,serd esta entidad laque asuma el
pago de las remuneraciones y beneficios del servidor, en tanto que dicho servidor ha
suspendido su vinculo en la entidad de origen hasta que concluya la designacién, la cual
retomara con sus obligaciones cuando el mismo retorne asu puesto.

1 Decreto Legislativo N° 276

“Articulo 14.- El servidorde carrera designado para desempefiar cargo politico o de confianza tiene derecho aretornar a su grupo ocupacional
y nivel de carrera, al concluir la designacion.”

2 Cabeagregarquelareservadeplaza delservidornombrado del DecretoLegislativoN°® 276 también aplicariacuando la designacién estuviera
dirigida a un cargo bajootrorégimen laboral (por ejemplo, del Decreto Legislativo N° 728 0 1057).

3Sin perjuiciode lo sefialado, es pertinente mencionar que elarticulo 25 de la Constitucidn Politica del Peru establece que todo servidor
tiene derecho al '(...) descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacion se regulan por ley o por convenio”,
entendiéndose que el descanso semanal constituye un derecho inherente a una relacién subordinada. Es decir, las entidades publicasdeben
considerar como parte de los derechos del servidor, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 por ejemplo, el pago del descanso semanal
por la prestacion de servicios endicha institucién.

4Numeral 3.1.1del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP
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En ese sentido enrespuestaalas consultas contenidas enlos puntosa) y b), se debe precisar
gue mientras dure la designacién de un servidor de carrera sujeto al Decreto Legislativo N°
276, su vinculo laboral con la entidad de origen se encuentra suspendido, motivo por el cual
Unicamente corresponderd a la entidad de destino efectuar el pago de remuneracionesy
beneficios que puedan generarse.

Sin perjuicio a lo sefalado en los parrafos precedentes, se recomienda formular la consulta
ante a Direccidon General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas, ello conforme al Decreto de Urgencia N2 044-2021°, que establece que
esta tiene competencia exclusiva y excluyente para emitir opinidn vinculante en materia de
ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, y para desarrollar
normas sobre dicha materia. Asimismo, emite opinidn respecto a compensaciones no
econdmicas, en caso la propuestatenga efectosfiscales.

Conclusiones

La designacién consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de
confianzapordecision de laautoridad competente enlamismao diferente entidad, e implica
asumirlasfunciones propias dedicho cargo, asicomo recibirlaremuneraciénfijaday aprobada
enlaescalao politicaremunerativade laentidad.

Las designaciones en el caso de los servidores de carrerao nombrados, se realiza con reserva
de la plaza de carrera en la entidad de origen, para que cuando culmine la designacién el
servidor retorne a su puesto primigenio a fin de reasumir sus funciones del nivel que
corresponde.

El servidor nombrado que hayasido designado paralaboraren unaentidad diferentealasuya,
deberdsuspendersuvinculo laboral con la entidad de origen (através de la reservade plaza),
la misma que tiene la obligaciéon de pagar las remuneraciones del servidor designado
Unicamente hasta antes que el vinculo laboral se suspenda por efecto de la designacidn, ello
concordante con lodispuesto enlaresolucidn respectiva.

A partir delinicio de las actividades enlaentidad de destino, de conformidad con lo sefalado
en la resolucién respectiva, sera esta entidad la que asuma el pago de las remuneraciones,
beneficios y condiciones de trabajo del servidor designado, en tanto que dicho servidor ha
suspendido su vinculo en la entidad de origen hasta que concluya la designacidn, la cual
retomaracon sus obligaciones cuando el mismo retorne asu puesto.

Sin perjuicio a lo sefalado en los parrafos precedentes, se recomienda formular la consulta
ante la Direccion General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economiay Finanzas, ello conforme al Decreto de Urgencia N2 044-20216, que establece que
esta tiene competencia exclusiva y excluyente para emitir opinién vinculante en materia de
ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, y para desarrollar

5 Numeral 2.3 delarticulo 2 del Decretode Urgencia N2 044-2021—Decretode Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes
en materia de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico
6 Numeral 2.3 delarticulo 2 del Decretode Urgencia N2 044-2021—Decretode Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes
en materia de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico
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normas sobre dicha materia. Asimismo, emite opinidn respecto a compensaciones no
econdmicas, en caso la propuestatenga efectos fiscales.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCiA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

BBBI/meccgo/jljb
K:\8. Consultas y Opinién Técnica\02 Informes técnicos\2022
Reg. 0002736-2022
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