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INTERMEDIACION LABORAL VS. TERCERIZACION LABORAL

SIMILITUDES
CONCEPTO O TEMA INTERMEDIACION TERCERIZACION
A ANALIZAR LABORAL LABORAL
FISCALIZACION DE LA COMPANIA CLIENTE O s} existe sl existe
PRINCIPAL
IGUALDAD DE PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Si Si
ANOTACION EN PLANILLA ELECTRONICA Si Si
PLURALIDAD DE CLIENTES Si Si
RECURSOS MATERIALES, FINANCIEROS, i i
TECNICOS Y DE PERSONAL
SUBORDINACION DEL PERSONAL CON LA si si
COMPANRIA CLIENTE

CONTRATOS DEL PERSONAL Si Si
MULTA A CLIENTES Si Si

SIMILITUDES ENTRE INTERMEDIACION LABORAL Y
TERCERIZACION
MARIZO 2022




INTERMEDIACION LABORAL V. TERCERIZACION LABORAL

SIMILITUDES
CONCEPTO O TEMA INTERMEDIACION TERCERIZACION

A ANALIZAR LABORAL LABORAL

FISCALIZACION A CLIENTES POR MINISTERIO DE si si
TRABAJO Y SUNAT
APLICACION DEL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA Si Si
REALIDAD
EXTENSION DE CODIGOS DE CONDUCTA i i
EMPRESARIALES

REGISTRO DE CONTROL DE INGRESO Si Si

AUTORIZACION DEL SECTOR COMPLEMENTARIO
COMPETENTE

Si, de la DISCCAMEC
paraempresasde servicios
complementarios de vigilancia y/o
seguridad y/o resguardo

Si, de las Direcciones Regionales de
Mineria para lascontratas y sub
contratas mineras y/o petroleras
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