


Usuario o Cliente Principal

Intermediadora Laboral Tercerizadora

Destaque Desplazamiento

Destacado Desplazado

No es imprescindible Característica fundamental

No se dá Característica fundamental

Exigible Exigible

Sobre beneficioslegales de carácter
constitucional, aportes a regímenes de

seguridad social y previsionales y
beneficios convencionales por pactos

y/o convenios colectivos

Exclusivamente sobre beneficioslegales
de rangoconstitucional y aportes a
regímenes de seguridad social y

previsionales



04 años por prescripción laboral general 01 año de prescripciónespecial

No existe Si de la empresa principal contrala
tercerizadora

Vencido 22/Ago/2022

Services o Cooperativas Out sourcing, In sourcing, Tercerización
de Servicios y/o de obras

No existe Subordinación Si existe subordinación

No existe responsabilidad por
resultados Sí existe responsabilidadpor resultados

Si existe No hay

Provisión de mano de obra Prestación de un servicio integral



20% del total
de trabajadores No hay

Provisión / mano de obra Prestación / servicio integral

Obligatoria No es obligatoria sino opcional y
recomendable

Temporales, complementarias y
especializadas

Sin limitación alguna fuera del núcleo
del negocio de la actividad principal

del cliente

Sólo temporales
Sin limitación alguna fuera del núcleo
del negocio de la actividad principal

del cliente

Si No

Fijos Variables o flexibles

Destaque de personal Servicio integral

Limitada, pues no puede ser
modificada

Ampliada, pues puede ser sustituida
y/o modificada



No existe Sí existe

Provisión de personal, casi total
dependencia

Capacidad técnica, económica,
productiva, administrativa yde gestión

diferenciada

No existe, hay
vinculación Es total yabsoluta

Servicios temporales, complementarios o
especializados

Contratos de obra o servicio,
operación y/o mantenimiento,

Gerencia y/o Administración, de
comercio, factoring, promociones y/o

marketing, comercialización,
transporte entre otros

Vencido 22/Ago/2022

Dependencia económica y/ofuncional Labores por su propia cuenta yriesgo
empresarial

Sí, en formaespecial Sí, a través deun registro informal vía
PDT de la planilla electrónica



No Sí

Sí No

No Sí

Podría darse Obligatorio

Conversión a trabajadores
permanentes de empresa cliente o

usuaria

Conversión a trabajadores
permanentes de la empresaprincipal

No Sí

No Sí



No Si

Sí No, al poder ser sub contratado,
arrendado oalquilado

No Sí

No Si

Dirección y fiscalización Relación horizontal de subordinación

No Sí

No hay Sí hay



Si No

Si No

Si No

Si No

Si No

Si No

Si

No, pero
debería de sermayor en los casos que

involucre una mayor autonomía
económica y/ofinanciera



Si No

Legal
obligatoria Convencional recomendable

Sí por mandato legal
Es recomendablepara salvaguardar
responsabilidades contractuales y/o

extra contractuales


