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Auditoria Interna no tenga entre sus funciones actividades
que deben ser objeto de auditoria por ese mismo 6rgano;
por lo que no se considera pertinente aprobar la referida
modificacion;

Que, de la evaluacion de la documentacion y el
sustento presentado, se concluye que, en lo referente
a los demas aspectos comprendidos en su solicitud de
aprobacion de la modificacion de su reglamento interno,
CAVALI S.A. I.C.L.V. ha cumplido con los requisitos
establecidos para la modificacion de reglamentos internos
de las instituciones de compensacion y liquidacion de
valores; vy,

Estando a lo dispuesto por el articulo 228° de la
Ley del Mercado de Valores, Decreto Legislativo N°
861; el articulo 26° del Reglamento de Instituciones de
Compensacion y Liquidacion de Valores, aprobado por
Resolucion CONASEV N° 031-99-EF/94.10; el articulo
10° del Reglamento de los Sistemas de Liquidacion de
Valores; el numeral 7 del articulo 9° del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Superintendencia del
Mercado de Valores, aprobado por Decreto Supremo N°
216-2011-EF y sus modificatorias; asi como a lo acordado
por el Directorio de la Superintendencia del Mercado de
Valores en su sesion del 25 de enero de 2022;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la modificacion del numeral
39 del articulo 3° del Capitulo | “De las Disposiciones
Generales” del Reglamento Interno de CAVALI S.A.
I.C.L.V.,, aprobado por Resolucion CONASEV N° 057-
2002-EF/94.10, conforme al siguiente texto:

“Articulo 3°.- Definiciones

Para los efectos del Reglamento Interno, se listan
a continuacion los términos utilizados en los distintos
Capitulos de este, con sus respectivas definiciones:

(...)

39. Gerencia: Gerencia General y demas Gerencias
de CAVALL”

Articulo 2.- Aprobar la modificacion de los articulos 6°,
elinciso c) del articulo 8° y el tercer parrafo del articulo 10°
del Capitulo IX “Del Fondo de Liquidacion” del Reglamento
Interno de CAVALI S.A. I.C.L.V., aprobado por Resolucion
CONASEV N° 057-2002-EF/94.10, conforme al siguiente
texto:

“Articulo 6°.- Administracion del Fondo

La responsabilidad de la administracion del Fondo
de Liquidacién recae en CAVALI y la gestion de las
actividades correspondientes a la administracion del
Fondo de Liquidacion estan a cargo del Responsable
de la Sociedad, que reporta directamente al Directorio
respecto a estas actividades.

El alcance del término “Responsable de la Sociedad”
y el detalle de las actividades para la administracion del
Fondo de Liquidacion se encuentran en la Disposicion
Vinculada N°1 del presente Capitulo.

Sin perijuicio de ello, el Directorio podra delegar dicha
funcién en entidades especializadas.”

“Articulo 8°.- Inversién de los recursos del Fondo

Los recursos del Fondo podran ser mantenidos tanto
en moneda nacional como extranjera y solo podran ser
depositados en Instituciones Bancarias y Financieras
nacionales y/o invertidos en valores representativos de
deuda y valores no accionarios.

C. Valores no accionarios.

Estos valores deberan ser emitidos o garantizados por
el Estado o por Instituciones Bancarias y Financieras con
clasificaciéon de riesgo minima “B”.

Los limites a ser considerados para la inversion y
el deposito de los recursos del Fondo, los determina el
Directorio considerando criterios de liquidez y riesgos de
concentracion, entre otros y se precisan en la Disposicion
Vinculada N° 05.

En caso de producirse excesos en los limites de
inversion por causas no imputables a CAVALI, estos
deberan ser subsanados dentro de los diez (10) dias

contados a partir de la fecha de producido el exceso.
No podran efectuarse nuevas inversiones respecto a
los activos involucrados en los excesos, hasta que se
restablezcan los limites precisados en la Disposicién
Vinculada N°05.

Dichos excesos seran comunicados a la SMV en el
plazo de tres (3) dias de ocurrido el exceso.”

“Articulo 10°.- Alcance y limites del Fondo

()

En determinados casos y de tratarse de situaciones
extraordinarias, el Directorio podra decidir ampliar el limite
global de utilizaciéon del Fondo, siempre que éste no exceda
del 90% del referido monto disponible total. Asimismo,
podra decidir ampliar el limite de utilizacion por Participante
Directo a un numero de veces mayor a dos, siempre
que esta ampliacion, no exceda del 20% del monto total
del Fondo disponible. La ampliacién de los limites antes
mencionados sera de aplicacion solo en el momento en
que fue decidida y para los casos que la motivaron.

.”)!l

Articulo 3.- Derogar el numeral 14 del articulo 3°
del Capitulo | “De las Disposiciones Generales” y el
ultimo parrafo del articulo 9° del Capitulo IX “Del Fondo
de Liquidacién” del Reglamento Interno de CAVALI S.A.
I.C.L.V.,, aprobado por Resolucion CONASEV N° 057-
2002-EF/94.10.

Articulo 4.- Publicar la presente resolucion en el
Diario Oficial El Peruano y en el Portal del Mercado de
Valores de la Superintendencia del Mercado de Valores
(https://www.smv.gob.pe).

Articulo 5.- Transcribir la presente resolucion a
CAVALI S.A. ICLV.

Articulo 6.- La presente resolucién entrara en vigencia
al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial El
Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JOSE MANUEL PESCHIERA REBAGLIATI
Superintendente del Mercado de Valores

2039715-1

PODER JUDICIAL

Aprueban el “Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Poder
Judicial” (Version 001)

CONSEJO EJECUTIVO

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 000039-2022-CE-PJ

Lima, 14 de febrero del 2022

VISTOS:

El Oficio N° 000002-2022-PCSST-CE-PJ cursado
por el sefior Vicente Espinoza Santillan, Consejero
Responsable del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo del Poder Judicial; asi como el Oficio N°
001071-2021-GG-PJ de la Gerencia General del Poder
Judicial, con relacion al proyecto de Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo del Poder Judicial.

CONSIDERANDO:

Primero. Que, mediante Resolucién Administrativa N°
092-2016-CE-PJ, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial
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actualizo el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo del Poder Judicial.

Segundo. Que, el Gerente de Planificacion por
Memorando N° 000801- 2021-GP-GG-PJ hace suyo
el Informe N° 000180-2021-SR-GP-GG-PJ de la
Subgerencia de Racionalizacion, por el cual brinda
opinion técnica favorable al proyecto de la nueva
version del “Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Poder Judicial”, informando que se
realizaron modificaciones que fueron consensuadas con
el Coordinador de la Oficina Técnica de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Poder Judicial.

Tercero. Que, por su parte, la Oficina de Asesoria
Legal de la Gerencia General del Poder Judicial con el
Informe N° 0001103-2021-OAL-GG-PJ, sefala que se
efectud analisis legal al informe técnico elaborado por el
Coordinador de la Oficina Técnica de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Poder Judicial; asi como a lo informado
por la Subgerencia de Racionalizacion, concluyendo
que se cumple con la Directiva N° 019-2020-CE-PJ
“Disposiciones para el Desarrollo de Documentos
Normativos del Poder Judicial”, aprobada por Resolucion
Administrativa N° 370-2020-CE-PJ.

Cuarto. Que, el referido informe legal hace de
conocimiento que el proyecto esta destinado a informar
y promover que todo servidor/a del Poder Judicial tenga
participacion y conocimiento de las medidas adoptadas
por la entidad, y las que debera cumplir, promoviendo
una cultura de prevencion de riesgos laborales con el fin
de garantizar las condiciones de seguridad y salud, cuyo
alcance considera a todos los servidores/as y aquellos
que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o
se encuentran dentro del ambito del centro de labores,
siendo su cumplimiento obligatorio por todas las Cortes
Superiores de Justicia y dependencias del Poder Judicial
a nivel nacional, por lo que otorga su conformidad.

Quinto. Que, asimismo, la Gerencia de
Recursos Humanos y Bienestar mediante Informe N°
000162-2021-GRHB-GG-PJ concuerda con la Oficina
de Asesoria Legal y la Subgerencia de Racionalizacion,
que el citado proyecto cumple con lo regulado en la
mencionada Directiva N° 019-2020-CE-PJ; y ademas,
que la misma se encuentra alineada a la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamento y
modificatorias.

Sexto. Que, en ese sentido, la Gerencia General
del Poder Judicial mediante Oficio N° 001071-2021-GG-
PJ remite a este Organo de Gobierno el citado proyecto
contando con los vistos de la Gerencia General, Gerencia
de Planificacion, Subgerencia de Racionalizacién y la
Oficina de Asesoria Legal de la Gerencia General del
Poder Judicial.

Sétimo. Que, al respecto, el sefior Consejero

Responsable del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Poder Judicial mediante Oficio N° 000002-
2022- PCSST-CE-PJ, eleva a este Organo de Gobierno el
Informe N° 000068-2021- OFITECSST-CE-PJ elaborado
por el Coordinador de la Oficina Técnica de Seguridad
y Salud en el Trabajo del Poder Judicial, por el cual se
mencionada la necesidad de actualizar el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Poder
Judicial emitido en el afio 2016, con las disposiciones
normativas vigentes; asi como, la identificaciéon de
nuevas situaciones de riesgo laboral en la entidad, y los
adecuados estandares de seguridad en las actividades
que se realizan en este Poder del Estado.
. Octavo. Que, el articulo 82°, inciso 26), del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial
determina como funcién y atribucion del Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial la adopcién de acuerdos y demas
medidas necesarias, para que las dependencias de este
Poder del Estado funcionen con celeridad y eficiencia,
por lo que siendo asi, y teniendo en cuenta el propodsito
de brindar un mejor servicio a la ciudadania, deviene en
pertinente la aprobacion de la propuesta presentada.

Por estos fundamentos; en mérito al Acuerdo N° 064-
2022 de la cuarta sesién del Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial, de fecha 3 de febrero de 2022, realizada con la
participacion de los sefiores y sefiora Barrios Alvarado,
Lama More, Arias Lazarte, Alvarez Trujillo y Espinoza

Santillan, sin la intervencion de la sefiora Medina Jiménez
por encontrarse de vacaciones; en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 82° del Texto Unico Ordenado de
la Ley Organica del Poder Judicial. Por unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el “Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo del Poder Judicial”’
(Version 001); que en anexo forma parte integrante de la
presente resolucion.

Articulo Segundo.- Dejar sin efecto la Resolucion
Administrativa N° 092-2016-CE-PJ, del 20 de abril de
2016; asi como cualquier otra disposicion que se oponga
a la presente.

Articulo Tercero.- Publicar la presente resolucion y el
documento aprobado en el Portal Institucional del Poder
Judicial, para su difusiéon y cumplimiento.

Articulo Cuarto.- Transcribir la presente resolucion
a la Presidencia del Poder Judicial, Presidentes y
Presidentas de las Salas de la Corte Suprema de Justicia
de la Republica, Presidentes y Presidentas de las Cortes
Superiores de Justicia del pais, Comit¢ de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Poder Judicial, Organo de Control
Institucional, Procuraduria Publica del Poder Judicial;
y a la Gerencia General del Poder Judicial, para su
conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.

ELVIA BARRIOS ALVARADO
Presidenta

2040855-1

Imponen la medida disciplinaria de
destitucion a Juez de Paz de Unica
Nominacién del Centro Poblado de Somate
Bajo, distrito de Bellavista, provincia de
Sullana, Corte Superior de Justiciade Sullana

QUEJA ODECMA N° 200-2013-SULLANA
Lima, uno de septiembre de dos mil veintiuno.-
VISTA:

La Queja ODECMA numero doscientos guion dos
mil trece guién Sullana que contiene la propuesta
de destitucion del sefior Victor Godofredo Astudillo
Rosales, por su desempefio como Juez de Paz de Unica
Nominacién del Centro Poblado de Somate Bajo, del
distrito de Bellavista, provincia de Sullana, Corte Superior
de Justicia de Sullana, remitida por la Jefatura de Control
de la Magistratura del Poder Judicial, mediante resolucion
numero veintidos del dieciocho de enero de dos mil
dieciocho, de fojas cuatrocientos cincuenta y cinco a
cuatrocientos cincuenta y ocho.

CONSIDERANDO:

Primero. Que, la presente investigacion acumula
seis quejas entre verbales y escritas a la Queja nimero
doscientos guion dos mil tres guibn ODECMA guién
S, presentadas por los pobladores de Somate Bajo,
sefiores Miguel Garcia Cossio, de fojas nueve a once;
Alex Eduardo Mendoza Dominguez, de fojas treinta y
ocho a cuarenta; Maria del Carmen Neira Camacho, de
fojas cincuenta y cuatro a cincuenta y cinco; Julio Neira
Carrefio, de fojas sesenta y cuatro a sesenta y seis;
Karolina Natali Viera Sandoval, de fojas ochenta y nueve;
Angélica Maria Flores Gutiérrez, de fojas noventa y ocho
a noventa y nueve; y Benigno Castillo Huaman, de fojas
ciento ochenta y uno a cientos ochenta y dos, por las
presuntas irregularidades en las que habria incurrido el
investigado Victor Godofredo Astudillo Rosales, por su
desempeino como Juez de Paz de Unica Nominacion del
Centro Poblado de Somate Bajo. Asi, mediante resolucion
numero tres del veintiuno de mayo de dos mil catorce,
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