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PODEREJECUTIVO

FE DE ERRATAS

Decreto Supremo que aprueba Lineamientos
para la implementacion de la Ley N° 31188,
Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal

DECRETO SUPREMO
N° 008-2022-PCM

Mediante Oficio N° 000148-2022-DP/SCM, la Secretaria
del Consejo de Ministros solicita se publique Fe de Erratas
del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, publicado en
edicion extraordinaria del dia 20 de enero de 2022.

- Numeral 5.4 del articulo 5 de los Lineamientos para la
implementacién de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal

DICE:

“Articulo 5.- Niveles de negociacion colectiva

5.4. La negociacion colectiva a nivel descentralizado
en el ambito sectorial corresponde a los servidores
publicos pertenecientes a las carreras especiales de los
sectores de educacion y salud, en cuyo caso la Comision
Negociadora es integrada conforme a lo sefialado en el
articulo 11 de los presentes Lineamientos.

()"
DEBE DECIR:

“Articulo 5.- Niveles de negociacion colectiva

()

5.4. La negociacion colectiva a nivel descentralizado
en el ambito sectorial corresponde a los servidores
publicos pertenecientes a las carreras especiales de los
sectores de educacion y salud, en cuyo caso la Comision
Negociadora es integrada conforme a lo sefialado en el
articulo 10 de los presentes Lineamientos. (...)".

- Numeral 8.1 del articulo 8 de los Lineamientos para la
implementacién de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal

DICE:
“Articulo 8.- Obligacion de informar

8.1. Enel caso dela negociacion colectiva centralizada,
la solicitud de informacion a que se refiere el articulo 14
de la Ley debe ser presentada ante la Presidencia del
Consejo de Ministros, quien trasladara dicho pedido a la
institucion poseedora de la informacion correspondiente,
la cual brinda la informacion en el mismo plazo sefalado
en el numeral precedente.

DEBE DECIR:

“Articulo 8.- Obligacion de informar

8.1. En el caso de la negociacion colectiva centralizada,
la solicitud de informacién a que se refiere el articulo 14
de la Ley debe ser presentada ante la Presidencia del
Consejo de Ministros, quien trasladara dicho pedido a la
institucion poseedora de la informacion correspondiente,
la cual brinda la informacion dentro del plazo maximo
sefialado en dicho articulo 14 de la Ley.

(..).

- Numeral 13.3 del articulo 13 de los Lineamientos
para la implementacion de la Ley N° 31188, Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal

DICE:

“Articulo 13.- Garantia de viabilidad presupuestal

13.3. En la negociacion colectiva en el nivel
descentralizado, para que los representantes de la
parte empleadora garanticen la viabilidad presupuestal,
se requiere que cuenten con un informe de la entidad
elaborado por la Oficina de Presupuesto en coordinaciéon
con la Oficina de Administracién o las que hagan sus
veces en el Pliego, en donde se detalle el costo de
implementacion del proyecto de Convenio Colectivo y su
disponibilidad presupuestal. En el caso de la negociacion
colectiva en el nivel descentralizado en el ambito sectorial,
se requiere un informe elaborado por el Ministerio Rector
del Sector que preside la Representacion Empleadora;
y, en el caso de la negociaciéon colectiva en el nivel
descentralizado en el ambito territorial, se requiere un
informe elaborado por la entidad que preside la Comision.

()
DEBE DECIR:

“Articulo 13.- Garantia de viabilidad presupuestal

13.3. En la negociacion colectiva en el nivel
descentralizado, para que los representantes de la
parte empleadora garanticen la viabilidad presupuestal,
se requiere que cuenten con un informe de la entidad
elaborado por la Oficina de Presupuesto en coordinaciéon
con la Oficina de Administracién o las que hagan sus veces
enelPliego, en donde se detalle el costo de implementacion
del proyecto de Convenio Colectivo y su disponibilidad
presupuestal. En el caso de la negociacion colectiva en
el nivel descentralizado en el ambito sectorial, se requiere
un informe elaborado por el Ministerio Rector del Sector
que preside la Representacion Empleadora; y, en el caso
de la negociacion colectiva en el nivel descentralizado en
el ambito territorial, se requiere un informe elaborado por
la entidad que preside la Representacién Empleadora.

- Numeral 14.4 del articulo 14 de los Lineamientos
para la implementacion de la Ley N° 31188, Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal

DICE:

“Articulo 14.- Presentacion del
convenio

proyecto de

(...)

14.4. El proyecto de Convenio Colectivo no debe
contener clausulas referidas a las materias no negociables,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 7 de los presentes
Lineamientos, bajo sancion de aplicarse las disposiciones
contenidas en el numeral 15.4 del articulo 15.

.y

DEBE DECIR:

“Articulo 14.- Presentacion del proyecto de
convenio

() | |

14.4. El proyecto de Convenio Colectivo no

debe contener clausulas referidas a las materias no
negociables, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 7
de los presentes Lineamientos, bajo sancién de aplicarse
las disposiciones contenidas en el numeral 15.4 del
articulo 15 de los presentes Lineamientos.

()

- Literal e) del articulo 29 de los Lineamientos para la
implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal
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DICE: DEBE DECIR:
“Articulo 29.- Caracteristicas del convenio “Articulo 29.- Caracteristicas del convenio
colectivo colectivo

En congruencia con lo sefialado por el articulo 17
de la Ley, el convenio colectivo ostenta las siguientes
caracteristicas:

e) Inaplicacion:

El convenio colectivo no resulta aplicable a los
funcionarios y servidores publicos comprendidos en el
numeral 2.3 del articulo 2 de los presentes Lineamientos,
de conformidad con lo previsto por los articulos 42 y 153

En congruencia con lo sefialado por el articulo 17
de la Ley, el convenio colectivo ostenta las siguientes
caracteristicas:

e) Inaplicacion:

“El convenio colectivo no resulta aplicable a los
funcionarios y servidores publicos comprendidos en los
articulos 42 y 153 de la Constitucion Politica del Peru.
Cualquier pacto en contrario es nulo e inaplicable.”

de la Constitucion Politica del Peru. Cualquier pacto en
contrario es nulo e inaplicable.
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COMUNICADO

REQUISITOS PARA PUBLICAR EN LA SEPARATA DE NORMAS LEGALES
DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA

Se comunica a las entidades publicas que durante la emergencia sanitaria se recibiran sélo en modo
virtual las solicitudes de publicaciones en la Separata de Normas Legales, para lo cual debera tomarse
en cuenta lo siguiente:

1. La documentacion a publicar se recibira mediante correo electronico de lunes a viernes, de 8:30 am
a 5.30 pm. Sabados, domingos y feriados se recibiran Gnicamente publicaciones para el dia siguiente
y en el horario de 8:30 am a 5.30 pm.
La persona con firma registrada ante la Gerencia de Publicaciones Oficiales, enviara la solicitud de
publicaciéon desde su cuenta de correo institucional a la siguiente cuenta electronica: normaslegales@
editoraperu.com.pe.
En el correo institucional se debera adjuntar lo siguiente:

a) Oficio firmado y escaneado dirigido al Gerente de Publicaciones Oficiales, en el que solicita la
publicacién de las normas que se indican.
Dispositivo legal a publicar escaneado en un unico PDF y debidamente refrendado.
Archivos electrénicos de los documentos a publicar.

El oficio y dispositivo legal podran ser firmados digitalmente. Si no se cuenta con firma digital, debe
consignarse sello y firma manual del funcionario autorizado.

Para todo dispositivo legal, con o sin anexos, el contenido del archivo o correo electrénico sera
considerado COPIA FIEL DEL DOCUMENTO ORIGINAL IMPRESO que se entrega para su
publicacién. Cada entidad publica se hara responsable del contenido de los archivos electronicos
que entrega para su publicacion.

En caso se requiera una cotizacion del dispositivo legal, debera enviarse un archivo al correo
electronico cotizacionesnnll@editoraperu.com.pe.

Todo documento que contenga tablas debera ser trabajado en una hoja de calculo de Excel, de
acuerdo al formato original y sin justificar. El texto debera ser redactado en formato Word; en caso
incluya graficos, estos deberan ser trabajados en formato PDF o EPS a 300 DPI y en escala de
grises.

Las publicaciones de normas legales, cotizadas y pagadas al contado, se efectuaran conforme
a las medidas facturadas al cliente, pudiendo existir una variacion de +/- 5% como resultado de la
diagramacion final.

Este comunicado rige para las entidades publicas que no usan el Portal de Gestion de Atencion al
Cliente - PGA.

GERENCIA DE PUBLICACIONES OFICIALES
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