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EDITORIAL

P resentamos nuestra edicion del mes de noviembre de 2021, con la decision del
gobierno de establecer una vacunacion obligatorio para todos los peruanos; en
efecto, mediante el Decreto Supremo 168-2021-PCM publicado el 14 de noviembre
de 2021, el Estado ha dispuesto que para ingresar a espacios cerrados se tendra

que exhibir el carnet que acredite el esquema de vacunacion completa.

Asimismo, en la citada norma
dispuso que toda empresa con
mas de diez (10) trabajadores
s6lo podra operar de manera
presencial si  todos  sus
trabajadores acreditan su dosis

completa de vacunacion.

La referida medida ha sido
materia de cuestionamientos
por muchas personas que
han tomado la decision de
no vacunarse, basada en sus
creenciasreligiosas o conviccion
personal, los cuales han sentido
vulnerado su derecho a la

libertad de conciencia.

Por otro lado, los empleadores
también se han visto frente a
un escenario complejo, ya que la
citadanormativanohaprecisado
conclaridadquéopcionestendria
el empleador ante la negativa
de algunos trabajadores de no

vacunarse, viendose impedidos
de continuar con sus actividades
economicas si es que la totalidad
de sus trabajadores no acredita
el esquema de vacunacion

completa.

Esperemos que en el transcurso
de los dias el gobierno aclare
esta nueva disposicion.

Ahora bien, pasando a otros
temas igualmente importantes,
en esta edicioén contaremos con
la apreciable participacion de
los abogados Marcos Suclupe
Cossio

Mendoza y Connie

Paucar.

El abogado Suclupe colabora
con nuestra revista, en esta
oportunidad con un articulo
denominado “La obligacion de
una debida proteccion contra el
trabajo infantil” mediante el cual
ha realizado un estudio sobre el
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trabajo infantil en el Peru y la
ausencia de regulacion.

Asimismo, la abogada Cossio, ha
colaboradoenlapresenteedicion
con su articulo denominado
“El despido por uso indebido
de herramientas tecnoldgicas
de trabajo otorgadas por el
empleador”, mediante el cual
realiza un analisis sobre la

COVID-19-

implicancia del uso de las
herramientas tecnologicas en
el trabajo y la posibilidad de
despido ante el incumplimiento

generado por las mismas.

Como siempre, expresamos
nuestro agradecimiento a los
autores por su colaboracion

desinteresada a favor de

nuestros lectores.

abh 07.07.2021

Max Mustermann

Hasta la proxima edicion.
Noviembre de 2021.
Fernando Varela Bohorquez

Director
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LA OBLIGACION DE UNA
DEBIDA PROTECCION

CONTRA EL
TRABAJO INFANTIL




Mg. Marcos Suclupe Mendoza

Maestro en Derecho del Trabajo. Profesor de postgrado de la

facultad de Derecho de la Universidad San Martin de Porres

INTRODUCCION

El trabajo infantil es una cruda realidad en diversas
partes del mundo, este fendmeno social que trae a
colacion diversas controversias en torno a la situacion
en la que viven los nifios en relacion al trabajo
infantil; dichas controversias estan en razon de dos
perspectivas una que es la parte social y otra que viene

a ser la parte individual.

Al hablar del trabajo infantil a lo largo de la historia es

preciso diferenciar entre dos modalidades:

+ El trabajo dentro de la estructura familiar y no
remunerado: ayudando en las tareas domesticas o
colaborando en las labores artesanales o agricolas
(desarrollado principalmente por ninas en el

primer caso y por nifios y nifias en el segundo).

El trabajo asalariado fuera del hogar, con la
esclavitud por deudas familiares como su peor

version.

A lo largo de la historia el trabajo infantil dentro de la
estructura familiar ha sido mayoritario y no ha tenido
forzosamente una connotacion negativa. Al contrario,
a menudo era la forma de realizar el aprendizaje
necesario para poder ir asumiendo progresivamente
las responsabilidades que mas tarde como adultos
se tendrian, asimilando las habilidades domésticas,

artesanales o agricolas de los padres.

Los menores eran educados en el hogar precisamente
en aquellos conocimientos que necesitaban adquirir
para poder sobrevivir en la sociedad de su tiempo.
Si el trato estaba exento de abusos y el trabajo no se
desarrollaba bajo condiciones penosas (a causa por
ejemplo de penurias extremas, o de una climatologia

hostil), el proceso sin duda era enriquecedor.

Hay que tener en cuenta que las opciones laborales
en la antiguedad no tenian nada que ver con las
posibilidades existentes en una sociedad desarrollada
de la actualidad. La movilidad laboral era limitada,
condicionada por la clase social a la que se pertenecia

o por los recursos naturales disponibles, especialmente
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en las zonas rurales, la gran mayoria.

En la actualidad siguen existiendo defensores de este
tipo de trabajo, olvidando el cambio radical que se ha
producido en todo el mundo y la grave limitacion que
supone el analfabetismo o la escolarizacion precaria,
en la medida que cierra las puertas a la cultura escrita,
hoy en dia imprescindible para aspirar a cualquier

promocion laboral en cualquier sector productivo.

Por otro lado, el trabajo fuera de la estructura familiar,
casi siempre miseramente remunerado o esclavo, ha
sido siempre una forma de explotacién, sin ninguna
contrapartida formativa ni de ningun otro tipo. Este tipo
de trabajo, afectando a una menor o mayor proporcién
de menores en cada sociedad, reglamentado o no, bajo
mejores o peores condiciones, normalmente rigurosas
y en ocasiones despiadadas, ha existido siempre.
Desde las culturas mesopotamicas y el Antiguo Egipto,
pasando por la gran industrializacion europea del siglo

XIX, hasta su persistencia actual.

Uno de estos retrocesos es precisamente la
industrializacion europea, cuando en las fabricas era
habitual la presencia de menores, reclutados a causa
de la gran demanda de mano de obra existente y de los
menores salarios que percibian los ninos y las ninas: La
revolucion industrial inglesa pudo alimentar el proceso
de acumulacion capitalista aprovechando no solo Ilos
inventos técnicos o las riquezas almacenadas durante
siglos de explotacion colonial, sino también chupando
la sangre de una fuerza de trabajo infantil barata y
desamparada (..) la industria vio la convivencia de
recoger aprendices en las grandes poblaciones desde la
edad desieteacatorce anos. Paratenerlos en gran escala
se hacian requisas y contratos con sus parientes y con
los directores de los establecimientos de beneficencia.
El trabajo era durisimo, con jornada de catorce o
quince horas, en pésimas condiciones de alimentacion,
higiene y de seguridad.” Cristiano Morsolin. El pasado y

presente del trabajo infantil. (2005)

Hoy, los menores tejedores de alfombras, los que
cosen balones en Pakistan, o los menores mineros
latinoamericanos, son ejemplos no sélo de trabajo
infantil, sino también de trabajo en condiciones de
esclavitud. “El trabajo infantil sigue concentrandose en
la agricultura, el servicio doméstico y el sector urbano
no estructurado por el simple hecho de que es ahi donde
mejor se oculta a los pequenos de la vista del publico.
Los empleadores encubren la mano de obra infantil y
en muchos paises la mayoria de los nifios explotados
ni siquiera estan protegidos por una legislacion sobre el
trabajo infantil; o cuando gozan de dicha proteccion, las
personas encargadas del cumplimiento de la misma
no llegan a ellos. Se impone, por tanto, la necesidad
de «descubrir» todos los casos de explotacion infantil
para poder protegerlos después.” José A. Paja Burgoa.

La Convencion de los Derechos del Nino. Madrid, 1998

Es un tema de candente actualidad y complejo, sobre
todo en lo referente a la duracién de la nifiez. Ya hemos
dicho que hay quien defiende la pronta incorporacién
al trabajo de los menores, olvidando que en general
cuanto mas pronto se produce esta incorporacion
menor es el equipaje educativo previamente adquirido,

y por lo tanto peores las expectativas de cara al futuro.

En 1922 se realizo en Lima la Primera Conferencia
Nacional sobre el Nino Peruanol29. Durante las
sesiones de trabajo se presentaron dos ensayos acerca
del nifio delincuente. El primero de ellos fue presentado
por el abogado Manuel G.Abastos y el segundo por el Dr.

Paulino Fuentes Castro.

El ensayo del Abastos, titulado “Los Tribunales para
Nifos”, como la mayoria de los planteamientos de
tipo legal que recién se debatian en el Peru, partian de
analizar la realidad de otros paises sobre esos temas!.
Aunque la perspectiva comparativa era importante hay
que reconocer que también implicaba que, en el sistema
legal peruano, como vimos en el caso de la legislacién

laboral, no tenia informacién clara ni estadisticas.

1132 La reforma carcelaria peruana del siglo XIX, por ejemplo se basé en la implementacién del modelo norteamericano reflejado en La construccion del Pandptico, tipo
de cércel que se construyeron a lo largo de América Latina. Ricardo Salvatore and Carlos Aguirre (Edited by). The birth of the penitenciary in Latin American Essays on
criminology prision reform and social control, 1830-1940. University of Texas press, Austin - Institute of Latin American Studies, 1996
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Se partia, por tanto, del reconocimiento de la existencia
de un problema social a ser legislado, pero del cual
se conocia muy poco. Al igual que sobre la ley de la
vagancia, en la legislacion el tema del delincuente no
haciadistingosentreninosyadultos. Laintencionalidad
del autor era proponer una legislacion tutelar sobre el
nino delincuente que aboliera el caracter expiatorio
que hasta entonces tenia vigente el Codigo Penal,

recogiendo ademas los aportes dados por la pedagogia.

El sentido de esta propuesta de reforma no sélo estaba
encaminada a reformar las leyes sino también a
constituir un nuevo cuerpo judicial, encabezados por lo
nuevos jueces de menores “El nino puede ser conducido
ante los tribunales por violar la ley, y el juez lo .juzgara,
pero seran de tal indole los procedimientos puestos
en practica para estudiar delito y delincuente, que el
juez tendra que ser, necesariamente, un especialista
y estar auxiliado por hombres de ciencias cuyos
conocimientos seran tanto mas eficaces cuanto mayor

sea la complejidad de cada caso™

Aligual que sobre la ley de la vagancia, en la legislacion
el tema del delincuente no hacia distingos entre nifios
y adultos. La intencionalidad del autor era proponer
una legislacion tutelar sobre el nifio delincuente que
aboliera el caracter expiatorio que hasta entonces tenia
vigente el Codigo Penal, recogiendo ademas los aportes
dados por la pedagogia. El sentido de esta propuesta
de reforma no solo estaba encaminada a reformar
las leyes sino también a constituir un nuevo cuerpo
judicial, encabezados por lo nuevos jueces de menores
“El nino puede ser conducido ante los tribunales por
violar la ley, y el juez lo juzgara, pero seran de tal
indole los procedimientos puestos en practica para
estudiar delito y delincuente, que el juez tendra que ser,
necesariamente, un especialista y estar auxiliado por
hombres de ciencias cuyos conocimientos seran tanto
mas eficaces cuanto mayor sea la complejidad de cada

caso’

Segun el autor, en la nueva legislacion el tribunal
juvenil se encargaria de ver los casos de los menores
de 18 anos, edad hasta donde serian incluidos las
personas comprendidas dentro de esta jurisdiccion
especial. La legislacién anterior establecia que los
menores de 9 0 10 afios no eran punibles y en los casos
de los menores de 15 debia establecerse su capacidad
de discernimiento. Abolida estas consideraciones, “el
nino delincuente sera siempre, en todo caso, un sujeto
activo del derecho penal, y un sujeto al que ni el juez ni
la ley pueden dejar de considerar sin gran interés, pues
a nadie se escapa que el nino llevado ante el tribunal,
ya se trate de un incorregible o de un delincuente
anormal, es sumamente peligroso, y no es posible
dejarle en libertad, a ojos cerrados, sin observarle fisica
y siquicamente y sin diagnosticar las medidas de cura
o educacion correccional que deben adaptarse respecto
de él’

Ademas, se adoptan medidas tutelares y educativas,
senala una serie de medidas para estos casos:
reprension o amonestacion; régimen de libertad
vigilada; colocacion en familia; envio a una escuela
industrial; envio a un reformatorio e internamiento en
asilos o instituciones para los menores en condiciones
de anormalidad fisica y siquica. Sin embargo, a la
hora de explicar cada una de estas medidas, no senala
nada para el caso del envio del menor a una escuela
industrial. Obviamente se trataria de centros de trabajo
y de aprendizaje de un oficio, donde ademas recibirian

una “educacion moral y religiosa”.

Asimismo, como en los casos de algunas instituciones
norteamericanas ‘todos estan obligados a trabajar y
con el producto de su trabajo pagan su alimentacion,
vestido y alojamiento. La idea del trabajo como forma
de redencion del menor delincuente no encuentra su
referente en el reconocimiento de la necesidad de crear
una sociedad de productores y de una educacion para
el trabajo, sino, a pesar de lo adelantado de la propuesta,

del viejo referente colonial de que el que no trabaja es

2135 Op. citp 34
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un vago que se resiste a hacerlo, el vincular desempleo

con ociosidad.
TRABAJO INFANTIL

No todo el trabajo efectuado por nifios debe ser

clasificado como trabajo infantil que deba ser
seleccionado para su eliminacion. La participacién
de nifos, nifias o adolescentes en un trabajo que no
afecta su salud y desarrollo personal o interfiere con
su educacion es considerado por lo general como algo
positivo. Esto incluye actividades tales como ayudar
a sus padres en la casa, asistir en un negocio familiar
0 ganarse dinero para gastos personales fuera de las
horas de escuela y durante las vacaciones escolares.
Estas clases de actividades contribuyen al desarrollo de
los ninlos y al bienestar de sus familias; les hace obtener
habilidades y experiencia, y ayudan a prepararlos para
ser miembros productivos de la sociedad durante su

vida adulta.

El término “trabajo infantil” suele ser definido como el
trabajo que priva a los ninos, ninas o adolescentes de
su infancia, su potencial y su dignidad, y que es nocivo
para su desarrollo fisico y mental. Se refiere al trabajo

que:

Es fisica, mental, social o moralmente perjudicial o

danino para el nifo, e interfiere en su escolarizacion:
+  Privandole de la oportunidad de ir a la escuela;

+ Obligandole a abandonar prematuramente las

aulas, o

+  Exigiendo que intente combinar la asistencia a la

escuela con largas jornadas de trabajo pesado.

En sus formas mas extremas, el trabajo infantil implica
ninos, ninas o adolescentes que son esclavizados,
separados de sus familias, expuestos a graves riesgos y
enfermedades y/o abandonados a valerse por si mismos
en las calles de las grandes ciudades, a menudo a muy

temprana edad.

El que una forma particular de “trabajo” pueda ser

llamada “trabajo infantil” depende de la edad del nino,

el tipo y horas de trabajo desempenado, las condiciones
bajo las que se efectua y los objetivos perseguidos por
los paises individuales. La respuesta varia de pais en

pais, asi como entre sectores dentro de los paises.

Como todos los fendmenos sociales, el trabajo infantil y
adolescente es resultado de un conjunto de factores de
diversa envergadura. Intervienen, de manera conjunta,

varlables de orden economico, cultural, social y politico.

Los condicionamientos macro-sociales, tales como
pueden ser la situacion econdémica, son mediados por
las caracteristicas particulares y coyunturas concretas
que atraviesa cada familia sometida a los mismos
condicionamientos. Finalmente, en la decision de
escoger entre los hijos menores de edad cual de ellos
se incorporara al mercado de trabajo influyen variables
de orden individual tales como la condicion fisica del
nino, lugar que ocupa entre los hermanos o sexo, entre
otros elementos a nivel individual. Los factores son,

pues, tanto de orden social, familiar como individual.

Queda claro que el escenario general del trabajo infantil
y adolescente esla pobreza. Sin embargo, ya es aceptado
que la pobreza es factor necesario para explicar el

trabajo infantil, pero no factor suficiente.

Como es evidente, no todas las familias pobres envian

sus hijos a trabajar.

Otra causa, esta referida a la educacion escolar publica.
Existen problemas de cobertura, principalmente en
inicial y secundaria, limitaciones que se acentuan en
zonas rurales. Asimismo, existen severos problemas de
calidad que se traducen en los deplorables resultados
académicos obtenidos por los estudiantes en pruebas

de evaluacion internacionales.

Asociado a esto, esta el tema de los costos de
oportunidad. Es decir, el valor de la contribucion
econdmica infantil —aunque no sea monetaria- puede
ser elevada en comparacion con las ganancias en
conocimientos que obtienen en ir a una escuela que
los padres consideran ineficiente. En otras palabras, en

la 16gica de ciertas familias, dado que la educacién no
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cubre sus expectativas y, considerando que necesitan
el aporte del niflo, prefieren que éste vaya a trabajar

antes que a la escuela.

No puede dejarse de mencionar el limitado interés
del Estado en el problema del trabajo infantil. No se
verifica, entre los decisores de politicas nacionales, un
conocimiento suficiente sobre los nefastos efectos del
trabajo infantil en la formacién del capital humano. Si
bien la preocupacion sobre el tema comienza a revertir
en los ultimos anos, aun los avances son basicamente

de orden normativo y formal.

Finalmente, hay un conjunto de elementos a nivel
familiar que podemos agrupar bajo el rubro de
desestructuracion familiar. Usualmente la causa
inmediata y desencadenante de la incorporacién
laboral de nifias y nifios tiene que ver con factores
de este orden. Son multiples las variantes. Quiza
el fallecimiento del padre o la separacién de los
progenitores, entre otros. Sin embargo, es en el ambito
de las familias donde opera la decision final de si los

nifnos y nifias entran a trabajar o no.
CARACTERISTICAS

+  Se da a mas temprana edad en el campo que en la

ciudad.

+  El180%delos nifios y nifias trabajan en la economia

informal.
+  EI10% se ocupa en sectores mas organizados.

+ El trabajo les impide ir a la escuela o les limita el

rendimiento escolar.

+ Tres de cada cuatro ninos trabajadores abandonan

los estudios.

Como se ha sefnialado anteriormente, el trabajo infantil
y adolescente, en general, se concentra bajo la categoria
ocupacional de trabajo familiar noremunerado. Muchos
trabajan con y para sus familias —en especial en el caso
de nifias y ninos- y estan expuestos a riesgos similares

que sus padres o familiares.

Sin embargo, la condicion de ser nifos, ninas y
adolescentes los hace mas vulnerables porque no estan
dotados de los mismos recursos fisicos y emocionales

que la poblacién adulta.

El riesgo tiene que ver fundamentalmente con la
naturaleza de la tarea laboral y con la edad del

trabajador.

Todas las investigaciones demuestran que el trabajo
infantil y adolescente es un elemento que vulnera los
derechos basicos. Solamente para senalar dos casos
paradigmaticos. La venta ambulatoria implica la
exposicion a atropellos de autos, robos de mercaderia,
insultos y desprecio del publico, peleas con otros
vendedores, cansancio muscular, problemas por
respiracion persistente de gases toxicos y socializacién
en ambientes, en ocasiones, no propicios para ninos y
nifnas. Esto en el caso de una ocupacién absolutamente

cotidiana y consentida por la ciudadania.

En el otro extremo se puede mencionar la explotacion
sexual comercial. Aqui las ninas y adolescentes son
rebajadas a instrumentos de placer, agrediendo la mas
intima dignidad del ser humano. Los problemas de
autoestima, riesgos de adquirir enfermedades venéreas,
cuando no VIH, socializacion con gente de mal vivir,
exposicion a violencia fisica y maltratos diversos;
todo esto forma parte de las condiciones en que se ve

obligada a trabajar una nifia explotada sexualmente.
Las condiciones de trabajo infantil se dan de este modo:

+ Jornadas Laborales superiores a los limites

maximos establecidos por las legislaciones

nacionales para un trabajador adulto.

+ Ingresos Inferiores: El 90% de los nifios y nifas
trabajadores entre los 10 y 14 anos perciben una
remuneracion igual o menor que el salario minimo,
es decir, alrededor de un 20% menos de lo que
gana un adulto con 7 anos de escolaridad, incluso

salarios inferiores, o se les paga en especie.

+  Derechos Laborales Inexistentes y en empleos

precarios.
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Las consecuencias se verifican tanto en los planos
personal, familiar como social; y son posibles de
expresarse tanto en el corto, mediano, como en el largo

plazo.

Son muy escasos los estudios realizados sobre el
impacto psicolégico y en la salud fisica del trabajo
infantil. Sin embargo, los hallazgos existentes indican
un proceso de maduracion prematuro y adquisicion
de responsabilidades desmedidas que provocan una
situacion estresante, viéndose afectada la salud mental

de estos ninos y ninas.

El deseo del nifio trabajador de ayudar a su familia, lo
cual expresa solidaridad, se realiza a un costo que el

mismo nifio no logra dimensionar en el corto plazo.

Esta documentado el dafo profundo que produce en
la salud fisica la participacion de menores de edad en
ocupaciones como la explotacion minera artesanal,
la segregacion de basura, el cargar bultos y cajas
en los mercados mayoristas, entre muchas otras
ocupaciones que se puede mencionar. Los problemas
y lesiones son diversos: contaminacion con mercurio
que puede llegar a alterar el sistema nervioso, heridas
con objetos punzantes e infecciones dermatoldgicas,
malformaciones en la columna vertebral, infecciones
respiratorias y enfermedades parasitarias, agotamiento

fisico, etc.

Los registros sobre el impacto del trabajo prematuro
en la educacion escolar son, del todo, contundentes;
indicando que, del total de ninas, ninos y adolescentes
trabajadores en nuestro pais, 20% se dedican exclusiva

e Integramente al trabajo.

Esto quiere decir que en el Peru 1 de cada 5 menores
de edad entre 6 y 17 afios que trabaja esta excluido del

sistema educativo.

Esta inmersion total en el mercado laboral y exclusion
delaeducacion escolar es un gravisimo problema social
a atender y ha de ser asumido como eje prioritario en

las politicas referidas al trabajo infantil.

Limitando el analisis al tramo de edad entre 14 y 17

anos, comparando asistencia escolar entre poblacion
que trabaja y no trabaja, la misma fuente estadistica
indica que 41% de la poblacion adolescente entre 14
y 17 anos que trabaja no asiste a la escuela mientras
que dicha inasistencia escolar, para el mismo tramo de

edad, disminuye a 13% si no se trabaja.

En otras palabras, un adolescente trabajador tiene 3
veces mas probabilidades de estar fuera de la escuela

en contraste con un adolescente que no trabaja.

En este sentido como consecuencias del trabajo infantil

tenemos:
SOCIALES Y MORALES
Profundiza la desigualdad

« Viola los derechos humanos fundamentales de la

infancia y la adolescencia
+ Acelerado proceso de maduracion
Impide o limita el adecuado proceso educativo

+  Enfrentamiento a un ambiente adulto y a veces
hostil

+  Perdida de la autoestima, problemas de adaptacion

social y traumas...
FISICAS Y PSIQUICAS
+  Enfermedades crénicas
+  Dependencia de farmacos
Retraso en el crecimiento
+  Agotamiento fisico
+  Abusos fisicos y psiquicos
Picaduras de insectos y animales ponzonosos
+ Infecciones a causa de quimicos
+  Heridas, quemaduras y amputaciones

Dolores en las articulaciones y deformaciones

oseas
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ECONOMICAS

+ La pérdida promedio de 2 anos de escolaridad
a largo plazo significa un 20% menos de salario

durante toda su vida adulta.
+ Pérdida de poder adquisitivo del mercado nacional.

+ Lapérdida de anos de educacion se traduce en una
calidad inferior del capital humano disponible en

una sociedad.

+ Incidencia negativa en el PBL
FORMAS DE TRABAJO INFANTIL

Los ninos, ninas y adolescentes que trabajan suelen
tener estilos de vida similares y enfrentar problemas
comunes. Los trabajos realizados por personas menores
de edad varian de acuerdo con sus caracteristicas:
Algunos son dificiles y exigentes, otros son mas

riesgosos e incluso reprensibles.

Los nifos, nifas y adolescentes que trabajan llevan a

cabo una gama muy amplia de tareas y actividades.
Trabajo infantil en minas y canteras

En América Latina mas de nueve millones de personas
dependen de la actividad minera artesanal y una parte
importante de ellas son mujeres y lamentablemente
ninos. Retirar a los ninos de esta actividad, es parte del
esfuerzo por convertir a la mineria artesanal en una

verdadera fuente de bienestar y desarrollo duradero.

Ser un niflo en estas familias mineras es aprender
desde pequeno a soportar las inclemencias de la vida
en zonas deseérticas, a grandes altitudes o en medio de
la selva, apartados de servicios elementales, muchas

veces sin acceso a la escuela ni lugares de recreo.

Los nifios, nifnias y adolescentes comienzan ayudando
a sus madres en tareas ‘sencillas’ de seleccion de
desmonte minero o bateando en el rio durante largas
horas a la intemperie. A partir de los 12 afios pasan a
apoyar en la extraccién del mineral en los tuneles,
el transporte a la superficie y su procesamiento,

exponiéndose al peligro de explosiones, derrumbes,

asfixia, cargas pesadas, y sustancias téxicas como el

mercurio, cianuro, acidos y otros quimicos.

La exposicién temprana a estos riesgos afecta a los
ninos debido a la inmadurez de su organismo, sus
mayores necesidades, menor resistencia, su alta

capacidad de absorcion y vulnerabilidad psicologica.
Trabajo infantil en la agricultura

Segun la OIT, nueve de cada diez ninos que trabajan
en el campo lo hacen en la agricultura, actividad que

concentra cerca del 70% de la ninez trabajadora.

En la agricultura de subsistencia los nifios y nifas
trabajan durante muchas horas, se exponen a

cambios climaticos, realizan trabajos pesados,
manipulan herramientas filosas, operan maquinarias
sin preparacion ni proteccion, y estan expuestos a
envenenamiento en la preparacion y aplicacion de
pesticidas, por lo general, sin contar con proteccion.
Las largas jornadas en el campo les impiden acudir
a la escuela o les afecta seriamente su rendimiento

educativo.

Es importante comprender que muchas formas de
trabajo desempenado por nifos, nifias y adolescentes
enla agricultura son peligrosas, y deben ser clasificadas

como “peores formas de trabajo infantil”.

En su edicién 2007, el Dia Mundial el trabajo infantil
esta dedicado al tema de la agricultura, una actividad
que envuelve a aproximadamente a 132 millones de

ninos, ninas y adolescentes en el mundo.
Trabajo infantil doméstico

Cerca de 10 millones de nifias, nifios y adolescentes en
todo el mundo, muchos de ellos con apenas 10 afnos o
incluso menos, trabajan “ocultos” en las viviendas de
sus empleadores sin que sus actividades puedan, en la

mayoria de los casos, ser controladas.

El trabajo infantil doméstico abarca a todos las nifias y
ninos que trabajan en el servicio domeéstico que no han
cumplido la edad minima legal de admision al empleo

y a los que superan esa edad pero que son menores
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de 18 anos y trabajan en condiciones peligrosas o de

explotacion.

La explotacion es economica cuando la nina o nino
debe trabajar durante horarios prolongados sin
disponer de tiempo libre y recibe un salario bajo o
ninguna remuneracion. A los trabajadores infantiles
domeésticos se los explota porque normalmente carecen
de proteccion social y juridica y se los somete a duras
condiciones de trabajo y a realizar tareas peligrosas

como la manipulacién de sustancias toxicas.

A estas personas menores de edad se les niegan los
derechos que, como nifias y nifos, les concede el
derecho internacional, a estudiar, a jugar, a la salud y a
estar a salvo del abuso y el acoso sexual; a visitar a su
familia o ser visitados por ella, a reunirse con amigos,
a un alojamiento digno y a la proteccion contra el

maltrato fisico y mental.
Trabajo infantil en basureros

El trabajo en los basurales es una labor muy extendida,
generalmente realizada por familias en situacion
de extrema pobreza, en las que los adultos no tienen
una ocupacion fija e incorporan a los nifios, nifias y

adolescentes en esta actividad.

Lasegregacion de basura consiste en larecuperacion de
una gama de materiales que luego son comercializados
para sureutilizacién o reciclaje a través de empresas en

su mayoria clandestinas.

Algunos de los nifnos y nifias son llevados por sus
propios padres, vecinos y en algunos casos por amigos.
Muchas veces se ven involucrados en la recoleccion y
segregacion de basura sin mayor consulta o a partir de

laincorporacion de la madre o del padre en la actividad.

Los riesgos del trabajo infantil en los basurales son
muchos, y mas si se toma en cuenta que la mayoria de
las veces estos nifnos y nifias viven con sus familias en
esos entornos, en condiciones infrahumanas, siendo
victimas de infecciones, enfermedades digestivas,
malnutricion, cortes con vidrios, contacto con jeringas

y desechos hospitalarios, mordeduras de animales,

picaduras de insectos, atropellos y acoso.
Trabajo Infantil en la pesca y extraccion de moluscos

La extraccion de moluscos es una actividad que se
realiza en los humedales de las zonas costeras. Las
personas menores de edad que desempenan este trabajo
permanecen durante horas dentro del fango poniendo
en peligro su integridad fisica y psicologica, ya que
estdn mucho tiempo sumergidos en los manglares;
sufren de picaduras de insectos, subdesarrollo fisico y

malnutricion.

Ademas, muchas veces ingieren estimulantes para
soportar el ritmo de trabajo y en algunos casos se
observa que fuman puros o ingieren ansioliticos
para disminuir su sensibilidad a las picaduras y para

ahuyentar a los insectos.
Trabajo infantil en mercados

Cada dia, en los mercados de Ameérica Latina y el Caribe
miles de nifios y nifias compiten con los adultos en
multiples tareas y jornadas que van desde las cuatro de

la manana hasta las seis de la tarde.

Trabajan con sus familias, generalmente de origen
provinciano, quienes tienen un puesto en el mercado
o son carretilleros. Tener el mercado y la calle como
espacio de socializacion, trae grandes riesgos para su

integridad fisica y moral.

De acuerdo a su edad, trabajan descargando mercancia
de los camiones; transportandola al puesto de venta;
vendiendo alimentos y especias; trasladando las
compras de los clientes. Acarrean y cargan a diario
costales de entre 40 y 50 Kg., vigilan los puestos, cuidan

autos o revenden productos.
Trabajo infantil en las coheterias

El trabajo en la fabricacién de fuegos artificiales es
muy peligroso debido a la manipulacién de pélvora y
a las precarias condiciones técnicas y de seguridad del

proceso.

Esta considerada como una de las peores formas
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de trabajo infantil ya que la pdélvora utilizada en la
produccion de cohetillos es altamente explosiva, toxica
e inflamable, y la produccién se lleva a cabo en hogares
o talleres carentes de medidas de seguridad e higiene

que ponen en grave riesgo la integridad de los ninos.

Entre los riesgos mas frecuentes estan las quemaduras
y amputaciones a causa de las explosiones y el
abandono escolar de los nifios, nifias y adolescentes

que participan en esta actividad.
Trabajo Infantil en el sector informal

El "sector informal” es la parte de la economia que
incluye las actividades generadoras de ingresos

llevadas a cabo por la mayoria de los pobres urbanos.

Su trabajo no es “oficial’, no hay ninguna entidad
gubernamental o autoridad tributaria que sepa que
estan trabajando, porque no estan oficialmente
empleados. En muchos casos, las personas para las que

trabajan no estan registradas como empleadores.

El sector informal es un término genérico para
actividades que van desde las que generan los menores
ingresos (limpiar zapatos o cuidar carros) hasta
empresas mas productivas con varios empleados
(pesca a pequena escala, mineria, explotacion de
canteras, actividades agricolas y comerciales, talleres,

entre otros).
Trata de ninos, nifias y adolescentes

El trafico de nifios y niflas para la explotacion sexual
comercial coincide con las pautas del trafico de
mujeres para la industria del sexo y con las pautas de

crecimiento del sector de comercio del sexo.

El Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la
Trata de Personas, especialmente Mujeres y Nifios que
complementa la Convencién contra La Delincuencia

Organizada Transnacional asi lo define:

Por “trata de personas’3 se entendera la captacion,
el transporte, el traslado, la acogida o la recepcién
de personas, recurriendo a la amenaza o al uso de la

fuerza u otras formas de coaccioén, al rapto, al fraude,

al engano, al abuso de poder o de una situacion de
vulnerabilidad o a la concesién o recepcion de pagos
o beneficios para obtener el consentimiento de una
persona que tenga autoridad sobre otra, con fines de
explotacion. Esa explotacion incluira, como minimo, la
explotacién de la prostitucién ajena u otras formas de
explotacién sexual, los trabajos o servicios forzados, la
esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud, la

servidumbre o la extraccion de 6rganos;

El consentimiento dado por la victima de la trata de
personas a toda forma de explotacién que se tenga
la intencion de realizar descrita en el apartado a) del
presente articulo no se tendra en cuenta cuando se
haya recurrido a cualquiera de los medios enunciados

en dicho apartado;

La captacion, el transporte, el traslado, la acogida o
la recepcion de un nino con fines de explotaciéon se
considerara ‘trata de personas’ incluso cuando no
se recurra a ninguno de los medios enunciados en el
apartado a) del presente articulo; Por ‘nino” se entendera

toda persona menor de 18 anos.
Explotacion sexual comercial

Hablar de explotacion sexual comercial es referirse a
una situacion que se aduena de manera violenta de la
vida de las ninas, ninos y adolescentes, alterando su
normal desarrollo a partir del uso de su cuerpo y del
abuso de su situacién de indefension. Lejos de ser una
opcion de vida, es un callejon sin salida al que muchas
ninas y ninos son vinculados por proxenetas, clientes-
explotadores, que se aprovechan de su vulnerabilidad,
causada por una infancia traumatica caracterizada
por la violencia en sus familias, el abuso sexual y la

insatisfaccion de sus necesidades mas basicas.

La explotacion sexual comercial es considerada por
la OIT como una de las peores formas de trabajo
infantil que responde a multiples causas y su dinamica
trasciende el ambito de un contexto social particular, de
una clase socioeconémica determinada o de un grupo
social especifico. No es un fenémeno nuevo ni local, ni

exclusivo de uno u otro pais.
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Las ninas, ninos y adolescentes victimas de la
explotacién sexual sufren un fuerte rechazo social,
son estigmatizados y padecen danos psicologicos
muchas veces irreversibles. Tienen muy bajos niveles
de autoestima y viven un desencuentro con su propio
cuerpo, pues han sido tratados como objeto sexual,

mercancia y bien de intercambio.
Nifios y nifias en conflictos armados

Se estima que por lo menos medio milléon de nifos,
ninas y adolescentes son utilizados en conflictos
armados en diferentes lugares del mundo. Los
ninos son secuestrados y obligados a entrar en
combate en unidades militares rebeldes o en fuerzas

gubernamentales.

El trabajo efectivo que desempefian incluye manejar
armamento sofisticado a muy temprana edad y con
poco entrenamiento; muchas veces son obligados a
cometer actos de salvajismo bajo efecto de las drogas y
algunas actividades menos horrorosas como servir de
vigias de avanzada o guardas en controles de carreteras,
los llevan a la muerte, pues son generalmente las

primeras victimas.

Las ninas son utilizadas como cocineras y a la vez
como trabajadoras sexuales; viven con las unidades y
a menudo se ven forzadas a servir a las necesidades
sexuales de gran numero de combatientes hombres.
Algunas también se ven también involucradas en

combates armados.
Trabajo infantil peligroso

Trabajo que pone en riesgo la salud, seguridad o
moralidad de los nifios y nifias debido a la naturaleza o

el numero de horas trabajadas.

Consiste en un trabajo que expone a los ninos y ninas
a abuso fisico, psicolégico o sexual, trabajo bajo la
superficie, bajo el agua, en alturas peligrosas o en
espacios confinados; trabajo con maquinaria, equipos
y herramientas peligrosos, o que involucre el manejo
manual o transporte de cargas pesadas; trabajo en un

entorno insalubre que puede, por ejemplo, exponer

a los ninos y ninas a sustancias, agentes o procesos
peligrosos, o a temperaturas, niveles de ruido o
vibraciones que dafen susalud;trabajobajocondiciones
particularmente dificiles tales como trabajo durante
horarios prolongados o durante la noche, o trabajo
donde el nino o nifia esté irrazonablemente confinado

dentro de los locales el empleador.

La categoria de trabajo infantil peligroso abarca a nifios

y nifias menores de 18 afios.
Trabajo infantil y pueblos indigenas

El trabajo infantil por abolir en que se encuentran
atrapados los ninos, ninas y adolescentes indigenas
corresponde en su practica totalidad a actividades
economicas que son ajenas a las practicas productivas
o culturales tradicionales. La pesca industrial de la
langosta o el trabajo como jornaleros en las fincas
agricolas no son en absoluto parte del modo de vida
tradicional indigena, sino todo lo contrario. Se trata
de respuestas extremas de supervivencia ante la

marginacion y falta de opciones.

Se ha identificado una mayor vulnerabilidad de pueblos
indigenas por la marginalidad de la que son objeto en

los ambitos politico, educativo, sanitario, laboral.

Una propuesta para reducir el trabajo infantil en el Peru
(aproximadamente el 20,7% de ninos trabajan en el Peru)
se relaciona con la reduccion drastica de la pobreza, el
acceso a una educacion de calidad y pertinente, dar
empleo de calidad a los adultos responsables de los
nifios y de las nifias y acabar con las normas sociales

que legitiman el trabajo infantil.

Si bien en el Pery, se han dado avances en la lucha
contra el trabajo infantil, cabe indicar que ya desde
el 2020, el 55,7 % de nifias, ninos y adolescentes que
trabajaban, senalaron que no asistian a sus centros de
estudios debido a problemas econémicos o familiares.
Segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
(INEI), esa es la principal razén por la que el grupo etario
de 6 a 16 anos no se encontraban matriculados o no

asistieron a clases; ello incluye a los que dejaron de
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estudiar por dedicarse a trabajar y a los que se dedican

a los quehaceres del hogar.

Lo antes senalado, se condice con la crisis economica
que vive la gran cantidad de familias en el pais a
consecuencia de la pandemia, ya que, de acuerdo a
diversos estudios, dicho contexto ha incrementado
las condiciones de pobreza y pobreza extrema de
madres, padres y cuidadores debido al desempleo, la
informalidad, el cierre de los negocios, la reduccién de
salarios, asi como la propia enfermedad. Esta situacién
estaria llevando a nifias, nifios y adolescentes a realizar
actividades economicas que ponen en riesgo su vida
e Integridad impidiéndoles el ejercicio pleno de sus
derechos fundamentales como a la educacién, salud,

recreacion entre otros.

Un reciente estudio de Unicef y la Organizacion
Internacional del Trabajo, sefiala que, debido al impacto
de la pandemia del COVID-19, se deben adoptar medidas
de mitigacion ante el incremento del trabajo infantil, de
lo contrario el numero de nifias, nifios y adolescentes
en esta situacion podria aumentar de 160 millones
en 2020 a 168,9 millones a finales de 2022. Asimismo,
recomienda tomar medidas urgentes para volver a
realizar progresos en la lucha contra el trabajo infantil,
en consonancia con los compromisos y objetivos

mundiales?®.
CONCLUSIONES

Las condiciones del trabajo infantil en nuestro pais no
se encuentran debidamente reguladas y fiscalizadas, se
desarrolla bajo condiciones laborales de: informalidad
laboral, sin respetar un horario maximo, se afecta el
desarrollo fisico y psicologico del menor, afectando el

buen desenvolvimiento escolar del menor.

De acuerdo a la jurisprudencia internacional y
nacional, cabe contrastar que existe una situacion de
distanciamiento entre la ley y la realidad, en la que no

hay posibilidades objetivas en que se cumpla y que

las autoridades deberian hacer prevalecer las normas
sobre el trabajo infantil en primacia del interés superior

del nino.

La afectacion del Principio del Interés superior
del Nino de los ninos y adolescentes, se da porque como
es un mercado informal estos ninos y/o adolescente
no gozan del derecho a la proteccion contra la
influencia peligrosa para su desarrollo, no existe un
adulto responsable que monitoree el trabajo, no existe
medidas garantistas de control y proteccion por parte
de autoridades locales sobre el trabajo que realiza el

nino y/o adolescente en nuestro pais.

3 Informe de la Defensoria del Pueblo, 12 de junio de 2021
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EL DESPIDO POR
USO INDEBIDO DE
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS

DE TRABAJO

OTORGADAS POR
EL EMPLEADOR




Connie Cossio Paucar

Asociada del Estudio Elias Mantero, Abogada por la
Universidad de San Martin de Porres, con estudios en
la Maestria en Derecho del Trabajo de la misma casa de
estudios. Con experiencia en asesorias de empresas del
sector privado en temas de relaciones laborales individuales
y colectivas, sanciones administrativas, despidos, estructuras
remunerativas teniendo a cargo procesos en materia laboral

con Especialidad en la Nueva Ley Procesal de Trabajo.

Introduccion

Para una gran mayoria de empresas, el uso de las
herramientas que nosbrindala modernidad tecnoldgica
es determinante para su esquema de produccion, como
resultadodeello, surgen cada vez mas dudas en relacién
a los limites de la utilizacion de estas herramientas, ya
que en muchos casos las herramientas tecnologicas
son utilizadas por los trabajadores para fines ajenos a
la relacion laboral, sin tener en cuenta que, al hacer un
uso indebido de estas, pueden generar un perjuicio a la

empresa.

El empleador en el ejercicio de su facultad de
directriz, tiene la potestad de organizar y dirigir el
trabajo subordinado de su personal, para lo cual hace
entrega de herramientas tecnoldgicas de trabajo a sus
trabajadores con la finalidad que cumplan con sus

funciones laborales inherentes a sus puestos de trabajo.

Ahora bien, se debe entender como herramientas
tecnologicas, todos aquellos bienes que son otorgados
por el empleador, como los smartphones, tabletas,
computadoras portatiles e incluso servicios de telefonia
celular e internet; los cuales son de uso cotidiano y
necesario para el personal de la empresa, para el cabal

cumplimiento de sus labores contractuales.

Atendiendo lo sefialado en el parrafo precedente,
el trabajador esta obligado a usar las herramientas
otorgadas Unicamente para las labores para las que
le fueron asignadas, ademas de conservarlas en buen

estado.

No obstante, el problema deviene cuando estas
herramientas tecnoldgicas tienen un uso indebido
por parte de los trabajadores, por ejemplo, cuando las
utilizan para temas personales (sean correos, llamadas,
mensajes, entre otros), pero yano es solo el uso indebido,
sino que, ademas, se debe considerar el tiempo que se
toma el trabajador en sus temas personales, lo cual
genera que no cumpla con sus obligaciones y sus

deberes laborales.

Asimismo, también se debe considerar otra
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consecuencia del uso indebido de las herramientas
de trabajo, como es el caso de la seguridad, teniendo
en cuenta que, los sistemas informaticos pueden
ser vulnerables a virus u otros tipos de problemas
tecnoldgicos, mas aun cuando se descargan programas
de informacién, aplicaciones u otros materiales
potencialmente daninos que no tienen relacion con
las funciones asignadas a los trabajadores, sin contar
que, en muchos de estos casos los trabajadores pueden

violar las normas de confidencialidad de la empresa.

Se debe tener en cuenta, que dicha conducta encaja
dentro de lo establecido en el articulo 25° de la LPCL,
el cual define como falta grave a aquella infracciéon
cometida por el trabajador, contralos deberes esenciales
que emanan del contrato de trabajo, de tal indole que
haga irrazonable la subsistencia de la relacion laboral,
siendo una de ellas, ‘la apropiaciéon consumada o
frustrada de bienes o servicios del empleador o que se
encuentran bajo su custodia, asi como la retencion o
utilizacién indebidas de los mismos (..)", conforme al

literal c) del mencionado articulo.

En relacion a lo antes desarrollado, debe quedar
claro que la conducta referente al uso indebido de las
herramientas tecnolégicas califica como una falta
grave laboral, falta grave que de acuerdo a nuestra
legislacion es causal suficiente para que el empleador
decida, de manera unilateral, la extincion de la relacion

laboral con el trabajador.

Sin embargo, aun teniendo esta figura dentro de
nuestra normativa, esta no es muy concisa ni muy
extensa respecto lo desarrollado, toda vez que, es y ha
sido objeto de diferentes pronunciamientos, los cuales
han sentado las bases y requisitos que los empleadores
deben de cumplir ante una eventual sancién o despido
a un trabajador, caso contrario pueden ser materia
de demandas por despidos arbitrarios, vulneracion
de derechos fundamentales e incluso el pago de

indemnizaciones.

En ese sentido, nos preguntamos ¢es posible despedir
a un trabajador por el uso indebido de las herramientas

tecnologicas otorgadas por el empleador?

Herramientas tecnologicas otorgadas por el
empleador

En principio, como ya se ha indicado lineas arriba, las
herramientas tecnoldgicas se han convertido en algo
esencial para el cumplimiento de las obligaciones
laborales tanto dentro como fuera del trabajo, lo cual ha
conllevado a que ciertos trabajadores realicen en uso
indebido de estas, es decir, para cosas personales que
difieren totalmente de las funciones laborales para las

cuales fueron contratados.

Dicha situacion conlleva a que, durante la jornada
laboral, los trabajadores en vez de enfocarse en sus
obligaciones laborales, destinen ese tiempo efectivo de
trabajo a realizar actividades distintas de la laboral, lo

que influye en su rendimiento laboral.

En ese sentido, Ernesto Ramos!' en su columna
“Herramientas tecnoldgicas en el ambito laboral” en el

medio internacional Idealex, senala lo siguiente;

‘(.) las herramientas tecnoldgicas facilitan
la ejecucion de las funciones que realizan Ios
trabajadores, perosuusodebeestardetalladamente
reqgulado, a fin de que tanto el empleador como
el trabajador conozcan los limites y la finalidad
netamente laboral que se les debe dar La
adecuada proteccion de las herramientas y de la
informacion de la companiia que ellas contengan,
serda posible unicamente si existe claridad en
los derechos y obligaciones sobre el uso de tales

herramientas.”

Por ello, es importante resaltar, que muchos
empleadores han desarrollado politicas sobre el uso
de dichas herramientas de trabajo otorgadas a los
trabajadores para fines personales, a pesar de que

tienen la discrecion de controlar y restringir el uso que

1 Ramos, Ernesto. (24 de Noviembre de 2021). Idealex. Obtenido de https://idealex.press/herramientas-tecnologicas-en-el-ambito-laboral/
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hagan los trabajadores de estas.

Teniendo en cuenta lo antes senalado, las medidas
de vigilancia que adopten los empleadores deben ser
claras y puestas a conocimiento de los trabajadores,
para evitar sorprenderlos con controles ocultos, ya que,
si fuera ese el caso, se generaria el quebrantamiento de
la buena fe laboral, por ser contrario al trato que merece

la dignidad humana.

Sin embargo, en caso las medidas adoptadas no se
hubieran puesto en conocimiento de los trabajadores,
estos deben tener, por légica propia, que no pueden
hacer un uso desmesurado, ya que ello también

contravendria el principio de la buena fe laboral.
Poder de direccion del empleador

El articulo 9° del TUO del Decreto Legislativo N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97- TR, senala

lo siguiente:

"Por la subordinacion, el trabajador presta sus
servicios bajo direccion de su empleador, el cual
tiene facultades para normar reglamentariamente
las labores, dictar las Oordenes necesarias
para la ejecucion de las mismas, y sancionar
disciplinariamente, dentro de los Ilimites
de la razonabilidad, cualquier infraccion o
Incumplimiento de las obligaciones a cargo del

trabajador.

El empleador esta facultado para introducir
cambios o modificar turnos, dias u horas de trabajo,
asi como la forma y modalidad de la prestacion de
las labores, dentro de criterios de razonabilidad y
teniendo en cuenta las necesidades del centro de

trabajo.”

Al respecto, se tiene que el articulo antes mencionado
define a la subordinacion como la facultad que tiene el
empleador para impartir 6érdenes de forma general o
especifica, siendo que el trabajador se obliga a poner a
disposicion de suempleador sumanode obra, quien a su

vez se obliga al pago de una remuneracion determinada

por los servicios brindados por el trabajador.

Entonces, el empleador haciendo uso de su poder
de direccion tiene la potestad de dirigir, organizar y
fiscalizar las actividades tanto de la empresa, como de

los trabajadores.

¢El uso indebido de las herramientas

tecnologicas puede ser causal de despido?

En principio, la Corte Suprema en la Casaciéon 15160-
2018-La Libertad, en su fundamento quinto, define el

despido, de la siguiente manera:

“QUINTO: (...) entre los que se considera el despido,
el que se define como la terminacion del contrato
de trabajo por voluntad del trabajador o del
empleador, basado en la existencia de una causa
justa, siempre que exista causa justa prevista en la
ley y comprobada objetivamente por el empleador,
y que este vinculada con la capacidad o conducta
del trabajador, como puede ser la falta grave, que
a su vez se conceptua como la infraccion por el
trabajador de los deberes esenciales que emanan
del contrato, de tal manera que haga irrazonable

la subsistencia de la relacion laboral”

El uso de las herramientas tecnoldgicas otorgadas
por el empleador a sus trabajadores, viene generando
gran controversia en el mundo, ya que, al no tener
un costo para lo trabajadores genera que estos no
reflexionen sobre el uso adecuado que deben darles
a estas herramientas, puesto que aun no toman
conciencia que si las utilizan para fines personales,
estarian cometiendo una falta grave laboral. Asimismo,
el uso indebido de estas herramientas tecnolodgicas,

constituyen el quebrantamiento de la buena fe laboral.

Sin perjuicio de lo sefialado, el inciso c) del articulo
25° de la LPCL establece como causal de despido, por

conducta del trabajador, la falta grave que consiste en:
“Articulo 25.- Falta grave

Falta grave es la infraccion por el trabajador de Ios

deberes esenciales que emanan del contrato, de
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tal indole, que haga irrazonable la subsistencia de

la relacion. Son faltas graves:

()

¢) La apropiacion consumada o frustrada de bienes
o servicios del empleador o que se encuentran bajo
su custodia, asi como la retencion o utilizacion
indebidas de los mismos, en beneficio propio o de

terceros, con prescindencia de su valor;

(-)’

Es decir, la utilizacién indebida de las herramientas

tecnoldgicas de trabajo es una falta grave laboral.

Teniendo en cuenta que, se ha establecido que el
uso de indebido de dichas herramientas constituye
una falta grave laboral, por lo que, la sancién que le

corresponderia seria el despido.

Sin cuestionar ello, entendemos perfectamente que la
sancion que se le impondra a un trabajador debera ser
razonable y proporcional, tomando en cuenta que, no
es lo mismo si el celular del trabajo para enviarle un
mensaje personal a otros companeros de trabajo, que

utilizar la mensajeria para enviar fotos pornograficas.

En relacion a ello, se puede deducir que la interposicion
de la maxima sancion, el despido, no siempre sera la
que corresponda. Esta infraccién debe ser materia
de una investigacion que conlleve a determinar si le
corresponde una sancion al trabajador, y si ese es el

caso, cual seria infraccion a aplicar.

La controversia juridica estg, en si el uso indebido de las
herramientas tecnolégicas de trabajo es una falta grave
y si ese fuera el caso, resulta suficientemente razonable

y proporcional sancionar al trabajador con el despido.

En ese contexto, Maria del Mar Caro? en su tesis “Las
Nuevas Tecnologias como medio y causa de despido
en el ambito de las relaciones laborales”, concluye lo

siguiente:

‘(..) este estudio confirma que la introduccion de
las NTICS en la empresa puede también perseguir
la actualizacion de la actividad de produccion
a las exigencias del mercado. En este supuesto,
el empresario que ejecute un despido alegando
estos motivos debera demostrar que la adopcion
de dicha medida es razonable para hacer frente a
las contrariedades surgidas y que no tiene como
unico objetivo la disminucion de los costes o la

mera conveniencia empresarial.

Sin perjuicio de lo anterior, el despido de un
trabajador también puede estar motivado por una
trasgresion de la buena fe contractual provocada
por la inadecuada utilizacion de los dispositivos
electronicas puestos a su disposicion por el
empresario. Es el caso del empleo del correo
electronico corporativo para fines ajenos y la
conexion no autorizada a internet en la jornada

laboral”

En ese sentido, corresponde al empleador iniciar un
procedimiento de investigacion y acreditar la falta
cometida por el trabajador, pero la pregunta del millén
es, ;.como el empleador puede ejercer de manera eficaz
su facultad de fiscalizadora si cabe la posibilidad que
el trabajador contenga informacién personal dentro de

estas herramientas tecnologicas?

Y es en este punto, en donde se han generado
las diferencias interpretativas a nivel normativo,
jurisprudencial y doctrinario; existen dos posiciones
radicales, por un lado estan aquellos que consideran
que el empleador no puede ni debe tener un control
absoluto sobre estas herramientas, a pesar que hayan
sido brindadas por ellos salvo que exista de por medio
una resolucion judicial, y por otro lado, tenemos a los
que consideran que el empleador puede supervisar,
estas herramientas sin la

interceptar, registrar

necesidad de una orden judicial.

En consecuencia, el control que el empleador realiza

2 Castafio Caro, Maria (2019). Las nuevas tecnologias como medio y causa de despido en el &mbito de las relaciones laborales. Madrid.
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sobre las herramientas tecnoldgicas otorgadas a sus
trabajadores ha generado gran debate, entre lo que
podria ser un conflicto del derecho fundamental
(secreto de las comunicaciones), frente a las facultades
de control y fiscalizacién del empleador, derivadas de

su derecho fundamental a la libertad de empresa.

En mi opiniodn, sl me preguntan ;puede ser causal de
despidoelusoindebidodelasherramientastecnologicas
otorgadas por el empleador?, juridicamente mi
respuesta seria si, pero si me preguntan ;en todos los
casosdel usoindebido delas herramientas tecnologicas

corresponde el despido?, mi respuesta seria que no.

Al respecto, Alavaro Fernandez en su tesis “El despido
disciplinario debido al uso indebido de medios

tecnoldgicos™ manifiesta lo siguiente:

‘(..) La primerade ellas y mas genérica es que el uso
de medios tecnoldgicos por parte del trabajador
de manera indebida puede conllevar un despido
disciplinario por transgresion de la buena fe
contractual. Dicha conducta encaja dentro de este
apartado del despido disciplinario porque tanto
la normativa como la jurisprudencia entienden
que esta conducta llevada a cabo por el trabajador
supone una vulneracion a los esenciales deberes
de conducta que debe presidir la ejecucion de la
prestacion de trabajo y la relacion entre las partes,
y no solo eso, sino que ademas dicha conducta es

muy grave.

Por Io tanto, cuando el empleado utiliza con fines
distintos a los laborales los medios informaticos
puestos a su disposicion por la empresa como el
internet, correo electronico o movil, el empresario
puede adoptar las medidas oportunas, siendo una

de ellas por ejemplo el despido disciplinario.”
La tipicidad de la infraccion. -

Como se ha desarrollado en parrafos anteriores, es

importante que los trabajadores tengan conocimiento

previo, respecto al uso indebido de las herramientas
tecnologicas, asi como la fiscalizacién que podra
ejercer el empleador, advirtiendo a su vez, sobre las
sanciones o infracciones que podrian acarrear por el

incumplimiento de lo senalado.

De esta manera el trabajador no podra argumentar que
no tenia conocimiento sobre las disposiciones respecto
al uso indebido de las herramientas tecnologicas
brindadas para el eficaz cumplimiento de sus

obligaciones laborales.

Como resultado, ante un eventual despido de un
trabajador por el uso indebido de las herramientas
tecnologicas, se justificara en la causal de
‘incumplimiento de obligaciones de trabajo que supone
el quebrantamiento de la buena fe laboral”, conforme el
inciso a) del articulo 25° de la LPCL, asi como también,
en la causal de “uso indebido de bienes o servicios del
empleador en beneficio propio’, conforme el literal c)

del articulo 25° de la LPCL.
Legislacion comparada
Espaiia:

En Esparia, se establece en el articulo 20.3 del Estatuto
de Trabajadores, que el empresario podra adoptar las
medidas que estime mas oportunas de vigilancia y
control para verificar el cumplimiento por el trabajador
de sus obligaciones y deberes laborales, guardando en
su adopcion y aplicacion la consideracion debida a su
dignidad y teniendo en cuenta, en su caso, la capacidad

real de los trabajadores con discapacidad.

Al respecto, se tiene que el uso de las herramientas
tecnologicas es cada dia mayor en el mundo laboral,
ante lo cual, le corresponde a cada empleador,
haciendo uso de sus facultades de direccién, control y
fiscalizacion establecer las condiciones de uso de las
herramientas tecnologicas de trabajo asignadas para el
cumplimiento de las funciones laborales asignadas a

cada trabajador.

3 5 Fernandez G., Alvaro. (2017). El despido disciplinario debido al uso indebido de medios tecnolégicos. Ledn
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Asimismo, el empleador debe respetar los derechos de
los trabajadores respecto al control y prohibicion del
uso de las herramientas tecnologicas en el trabajo, asi
como también, acreditar de manera correcta la sancién
por el uso indebido de las herramientas otorgadas al

trabajador.
Argentina

En este pais, no existe alguna disposiciéon normativa
alguna que regule de manera expresa cuales son
las facultades del empleador relativas al monitoreo
de las redes sociales, el correo electrénico y demas

herramientas tecnoldgicas en el ambito laboral.

Es mas, la Ley de Contrato de Trabajo 20744 norma las
relaciones entre empleadores y trabajadores desde el
punto de vista contractual individual, mas no se refiere
respecto al uso de las herramientas tecnoldgicas en el

trabajo.

Es asi que, de acuerdo al articulo 63 de la Ley de
Contrato de Trabajo, de se debe tener en cuenta que
toda relacion laboral se debe por regir el principio
de buena fe reciproca, el cual se extiende no sélo a
las conductas a las que las partes expresamente se
obligaron en el contrato de trabajo, sino a todos aquellos
comportamientos que sean consecuencia del mismo,
apreciados con criterio de colaboracion y solidaridad,
tal como sefiala el articulo 62 del mismo cuerpo legal

antes mencionado.

Siendo que, el empleador tiene como facultades la
organizacion econémica y técnica de la empresa, asi
como también, el poder de direccién, en cambio, el
trabajador tiene como obligacion guardar reserva de las

informaciones a las que tenga acceso.

De lo expuesto, se concluye que el empleador tiene
derecho de propiedad sobre los medios tecnoldgicos
de trabajo; las comunicaciones en Internet como
herramientas para el cumplimiento de la prestacion
a la que se comprometié el trabajador, forma parte del
concepto de medios de trabajo. Dicho derecho, implica

la facultad de establecer sistemas de control que tengan

por objeto salvaguardar los bienes de la empresa,
siempre y cuando se respete la dignidad y privacidad
del trabajador y se pongan en conocimiento de la
autoridad de aplicacion, de la organizacion sindical que

represente a los trabajadores, y del propio trabajador.
Conclusiones

Existen casos en los cuales los trabajadores utilizan las
herramientas de trabajo, como computadoras, internet
y otros, para revisar cuentas personales, descargarse
aplicaciones para fines personales, por ejemplo, las
aplicaciones de bancos o, quizas, para revisar las

camaras de vigilancia que tienen en sus hogares.

Ante estos casos, se tiene que tener en cuenta que
no solo es el uso de las herramientas de trabajo, sino
el tiempo que se toma el trabajador en sus temas
personales, dado que no cumple con sus obligaciones y

sus deberes laborales.

No obstante, dichas situaciones no pueden ser
consideradas en su totalidad como una falta grave, ya
que debe evaluarse cada situacion en concreto y ésta
debe calzar con lo establecido en el inciso ¢) del articulo
25° del T.U.O. del Decreto Legislativo N° 728, aprobado
por el Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Como hemos desarrollado, el debate sobre la facultad
de control y el despido que, en virtud, a ella pudiese
darse, ha sido, es y seqguira siendo un tema en constante

discusion y evolucion.

Mientras que no exista un pronunciamiento unificado,
los empleadores podran correr riesgos ante la
aplicacion de un trabajador por el uso indebido de las

herramientas tecnologicas.

Ante dicha situacion, consideramos que el Tribunal
Constitucional, debe pronunciarse al respecto, teniendo
en cuenta que, existen situaciones que efectivamente
ameritan el despido del trabajador, por ejemplo, el uso
desproporcionado de las herramientas tecnologicas, asi
como también, lo que el uso indebido puede ocasionar a
los empleadores, como la vulneracion de sus sistemas,

virus, entre otros.

=]

3.
23
&
23
&




NORMAS
LEGALES




Establecen conformacion de la Segunda
Sala Civil, Cuarta Sala Laboral y Tercera
Sala Constitucional de la Corte Superior
de Justicia de Lima, y designan jueces

supernumerarios

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000382-2021-P-CSJLI-PJ

Lima, 31 de octubre del 2021

VISTOS y CONSIDERANDOS

La magistrada Erika Mercedes Salazar Mendoza, Jueza
Superior provisional integrante de la sequnda Sala Civil,
solicita hacer uso de sus vacaciones por el periodo del 3
al 17 de noviembre del 2021.

El magistrado Omar Toledo Toribio, Juez Superior
Titular y Presidente de la Cuarta Sala Laboral, solicita
hacer uso de sus vacaciones por el periodo del 2 al 18 de

noviembre del 2021.

La magistrada Emilia Bustamante Oyague, Jueza
Superior Titular yPresidentadela 3° Sala Constitucional,
solicita licencia sin goce de haber por el periodo del 2 al
4 de noviembre del 2021.

La magistrada Juana Celia Rios Chu, Jueza Titular del
Décimo Noveno Juzgado de Familig, solicita hacer uso
de sus vacaciones por el periododel 3al 17 de noviembre
del 2021.

Estando a lo expuesto y a fin de no afectar el normal
desarrollo de las actividades jurisdiccionales, resulta
necesario proceder a la designacién de los magistrados
conforme corresponda, situacién que originara la
variacion de la actual conformacion de los érganos

jurisdiccionales de esta Corte Superior de Justicia.

De otro lado, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial

por Resolucion Administrativa N° 000262-2021-

PJ de fecha 24 de agosto del presente afio, entre
otros dispuso modificar el articulo segundo de la
Resolucion  Administrativa N° 000236-2021-CE-PJ
segun el siguiente tenor: Articulo Segundo.-Disponer
que las Comisiones Distritales de Seleccion de Jueces
Supernumerarios de las Cortes Superiores de justicia del
Pais,comomedida excepcional y en tanto se convoquen
o concluya el concurso respectivo, deberan presentar
a la Presidencia una terna del Registro Distrital de
Jueces Supernumerarios de otras Cortes Superiores
de Justicia para la designacion correspondiente. En
su defecto, se delega a la Presidencia de las Cortes
Superiores de Justicia del pais, hasta el 31 de diciembre
de 2021, la facultad para designar a trabajadores de su
Distrito Judicial como Juez Supernumerario, siempre
y cuando se cumplan los requisitos de ley, no tengan

incompatibilidad, y sean los mas idoneos.

El Presidente de la Corte Superior de Justicia es la
maxima autoridad administrativa de la sede judicial
a su cargo y dirige la politica interna de su Distrito
Judicial, con el objeto de brindar un eficiente servicio
de administracion de justicia en beneficio de los
justiciables y, en virtud a dicha atribucion, se encuentra
facultado para designar y dejar sin efecto la designacién
de los Magistrados Provisionales y Supernumerarios
que estan en el ejercicio del cargo jurisdiccional; por lo
que en uso de las facultades conferidas en los incisos 3°

y 9° del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley
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Organica del Poder Judicial,
SE RESUELVE

Articulo Primero.- DESIGNAR al magistrado JOSE
MIGUEL HIDALGO CHAVEZ, Juez Titular del 15°
Juzgado Comercial, como Juez Superior Provisional
de la Segunda Sala Civil, a partir 3 de noviembre del
presente ano, por las vacaciones de la magistrada
Salazar Mendoza, quedando conformado el Colegiado

de la siguiente manera:

Segunda Sala Civil:

Jesus Manuel Soller Rodriguez Presidente
German Alejandro Aguirre Salinas (P)
José Miguel Hidalgo Chavez (P)

Articulo Segundo.- DESIGNAR al magistrado ANGEL
TOMAS RAMOS RIVERA, Juez Titular del 11° Juzgado
Especializado de Trabajo, como Juez Superior
Provisional de la Cuarta Sala Laboral, a partir 2 de
noviembre del presente ano, por las vacaciones del
magistrado Toledo Toribio, quedando conformado el

Colegiado de la siguiente manera:

Cuarta Sala Laboral:

Nora Eusebia Almeida Cardenas Presidenta
Hugo Arnaldo Huerta Rodriguez (P)

Angel Tomas Ramos Rivera (P)

Articulo Tercero.- DESIGNAR al magistrado JUAN
FIDEL TORRES TASSO, Juez Titular del 9° Juzgado
Constitucional, como Juez Superior Provisional de la
Tercera Sala Constitucional, del 2 al 4 de noviembre
del presente ano, por la licencia sin goce de haber de la
magistrada Bustamante Oyague, quedando conformado

el Colegiado de la siguiente manera:
Tercera Sala Constitucional:
Eder Juarez Jurado Presidente

Juan Fidel Torres Tasso (P)

José Luis Velarde Acosta (P)

Articulo Cuarto.- DESIGNAR a la abogada
ROCIO MINNELLI PIMENTEL SILVA, como Jueza
Supernumeraria del 15° Juzgado Comercial, a partir del
dia 3 de noviembre del presente ano, por la promocién

del magistrado Hidalgo Chavez.

Articulo Quinto.- DESIGNAR al abogado MARCO
ANTONIO VELA TINTA, como Juez Supernumerario del
11° Juzgado Especializado de Trabajo, a partir del dia
2 de noviembre del presente ano, por la promocion del

magistrado Ramos Rivera.

Articulo Sexto.- DESIGNAR al abogado MIGUEL QUISPE
ZUNIGA, como Juez Supernumerario del 19° Juzgado
de Familia, a partir del dia 3 de noviembre del presente

ano, por las vacaciones de la magistrada Rios Chu.

Articulo Setimo.- PONER la presente Resolucion
en conocimiento de la Coordinacion de Recursos
Humanos, Oficina Desconcentrada de Control de la
Magistratura de Lima, Gerencia de Administracion

Distrital y de los Magistrados para los fines pertinentes.
Registrese, comuniquese y cumplase.

JOSE WILFREDO DIAZ VALLEJOS

Presidente

Corte Superior de Justicia de Lima

2006948-1
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Establecen disposiciones para el
desarrollo de las labores en la Corte
Superior de Justicia de Lima, del 1 al 30 de

noviembre de 2021

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000383-2021-P-CSJLI-PJ

Lima, 31 de octubre del 2021

VISTOS

ElDecreto Supremo N° 025-2021-SA; el Decreto Supremo
N° 167-2021-PCM; la Resolucion Administrativa N°
000476-2021-CE-PJ del 20 de octubre de 2021 y la
Resolucion Administrativa N° 000351-2021-CE-PJ del
28 de octubre de 2021, ambas expedidas por el Consejo

Ejecutivo del Poder Judicial;
CONSIDERANDO

1. El Poder Ejecutivo a través del Decreto Supremo N°
025-2021-SA1 prorrogo a partir del 3 de setiembre de
2021, por un plazo de 180 dias calendario, la Emergencia
Sanitaria por la existencia del COVID-19, declarada por
Decreto Supremo N° 008-2020-SA, y prorrogada por los
Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA,
N° 031-2020-SA y N° 009-2021-SA.

2.E130deoctubrede 2021 fuepublicadoen el diario oficial
«El Peruano» el Decreto Supremo N° 167-2021-PCM que
prorrogo el Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante Decreto Supremo N° 184-2020-PCM2, por
el plazo de 30 dias calendario, a partir del lunes 1 de
noviembre de 2021, por las graves circunstancias que
afectan la vida de las personas a consecuencia de la
COVID-18.

3. El 20 de octubre de 2021 el Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial (CEPJ) por medio de la Resolucién
Administrativa N° 000476-2021-CE-PJ establecié que

los jueces y juezas tienen la obligacion de registrar su

asistencia, en trabajo remoto y/o presencial, mediante
los registros habilitados con tal fin por las Cortes
Superiores de Justicia del pais (articulo primero).
Asimismo, dispuso que las Oficinas Desconcentradas
de Control de la Magistratura efectuaran visitas para
verificar el cumplimiento de lo dispuesto por el CEPJ;

dando cuenta de sus resultados (articulo segundo).

4. Por otro lado, el CEPJ a través de la Resolucion
Administrativa N° 000351-2021-CE-PJ ha establecido

las siguientes medidas:

“Articulo Primero.- Prorrogar hasta el 30 de noviembre
de 2021,1a vigencia del Protocolo denominado «Medidas
de reactivacion de los o¢rganos jurisdiccionales
y administrativos del Poder Judicial, posterior al
levantamiento del aislamiento social obligatorio
establecido por el Decreto Supremo N° 044-2020-
PCM, y prorrogado por los Decretos Supremos Nros.
051 y 064-2020-PCM», aprobado mediante Resolucién
Administrativa N° 000129-2020-CE-PJ, y modificado

por Resolucion Administrativa N° 000146-2020-CE-PJ.

Articulo Segundo.- Disponer, a partir del 1 al 30 de
noviembre del afio en curso, las siguientes medidas

administrativas:

2.1 Las labores en el Poder Judicial se desarrollaran
mediante jornada de trabajo mixta, conforme a lo

siguiente;

2.1.1. Presencial en forma diaria, que se complementara
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con trabajo remoto.

Para preservar el aforo correspondiente, se realizara
en dos turnos, mafiana y tarde; modificandose en
este extremo el protocolo mencionado en el articulo

precedente:

a)Primerturno:de07:45al2:45horas,complementandose

con tres horas de trabajo remoto.

b)Segundoturno:13:30a18:30horas,complementandose

con tres horas de trabajo remoto.

El trabajo presencial se desarrollara obligatoriamente

como minimo cinco horas diarias.

Elcitadohorariodetrabajopresencialexcepcionalmente
puede ser modificado por la Presidencia del Poder
Judicialylos/las Presidentes/asdelas Cortes Superiores
de Justicia, de acuerdo a la realidad y ubicacién
geografica de cada Corte; dando cuenta al Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial. Sin perjuicio de adoptarse
los mecanismos para el control adecuado del ingreso y

salida del personal jurisdiccional y administrativo.

El trabajo presencial debe mantener el distanciamiento
fisico de un metro y medio entre los asistentes, ademas
del uso permanente de la doble mascarilla quirurgica;
debiéndose adoptar las medidas necesarias para

prevenir el contagio del COVID-19.

El trabajo remoto complementario se desarrollara
segun lo indicado en la version No 4 del Reglamento
“Trabajo Remoto en los Organos Administrativos y
Jurisdiccionales del Poder Judicial’, aprobado mediante
Resolucion Administrativa N° 000408-2020 CE-PJ; y

sera coordinado con el/la jefe/a inmediato.

2.1.2 Remoto, para jueces, juezas Yy personal
jurisdiccional y administrativo considerado en el
grupo de riesgo al COVID-19 determinado por ley y
debidamente comprobado; aun cuando tengan las
dosis completas de vacunacion. Se efectivizara en
el horario de ocho horas diarias, el cual se realizara
acorde a lo indicado en la Versién No 4 del Reglamento

“Trabajo Remoto en los Organos Administrativos y

Jurisdiccionales del Poder Judicial’, aprobado mediante
Resolucion Administrativa No 000408-2020-CE-PJ; y

sera coordinado con el/la jefe/a inmediato.

2.2 Los/las servidores/as del Poder Judicial que realizan
labores de resguardo, seguridad y vigilancia, prestaran
dichos servicios en los horarios establecidos por su jefe
inmediato, y, con sujecion a jornadas acumulativas,
slempre que las mismas no excedan de 48 horas

semanales.

2.3 Autorizar a los/las jueces/zas que efectuan trabajo
remoto por vulnerabilidad, a retirar los expedientes de
sus respectivos despachos. En los despachos judiciales
tradicionales los/las jueces/zas podran designar al
personal a su cargo autorizado a retirar expedientes,
y en los despachos judiciales corporativos tal
responsabilidad sera asumida por el administrador/a
respectivo, en ambos casos bajo responsabilidad
funcional. Para tal efecto, los/las jueces/zas o
administradores/as, segun corresponda, comunicaran
a la Oficina de Administracion o Gerencia de Corte
la relacién del personal autorizado, indicando los
expedientesaretirar por cadatrabajador/a,consignando
el numero, partes procesales, acompanados y folios; la
cual sera firmada y entregada bajo cargo al personal
designado. La salida y retorno de los expedientes de
las sedes judiciales segun la relacion, sera verificada en
las puertas de acceso por el personal de seguridad de

la sede.

2.4 En aquellas Cortes Superiores de Justicia donde
ya estan programadas las audiencias de 7:45 a 12:45
horas considerando el segundo turno, se priorizara la
modalidad de trabajo méas conveniente, a efectos de

evitar la reprogramacion y/o frustracién de audiencias.

2.5 La Presidencia de la Corte Suprema de Justicia de
la Republica y de las Cortes Superiores de Justicia,
estableceran las medidas sanitarias y de seguridad
para efectos del retiro de expedientes, a fin de preservar
la salud de jueces/zas y personal; especialmente de
aquellos que se encuentran en condicion de poblacion

vulnerable.
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2.6 La recepcion de documentos se realizara mediante
la Mesa de Partes Electronica, para todas las
especialidades o materias, pudiendo realizarse estos
ingresos con documentos firmados digitalmente o con
firma grafica escaneada, excepto en las Cortes en la que
esta autorizado el uso de la Mesa de Partes Virtual Penal
para la especialidad penal, conforme a las Resoluciones
Administrativas Nros. 145-2020-CE PJ, 170-2020-CE-PJ

y 351-2020-CE-PJ.

2.7 Los/las Presidentes/as de las Salas de la Corte
Suprema de Justicia de la Republica y los/las
Presidentes/as de las Cortes Superiores de Justicia,
deberan implementar las mesas de partes fisicas
necesarias, acorde al flujo de litigantes, en las cuales
se recibira la documentacion de manera excepcional,
cuando no sea posible su recepcién en forma virtual;
a la que se accede mediante el aplicativo de Citas

Electronicas para Mesas de Partes.

Para el cumplimiento de lo dispuesto en este numeral,
de acuerdo a la Cuarta Disposicién Complementaria
Final del Decreto Legislativo N° 1505 que establece
medidas temporales excepcionales en materia de
Gestion de Recursos Humanos en el Sector Publico ante
la Emergencia Sanitaria ocasionada por el COVID-19,
modificado por el Decreto de Urgencia No 055-2021,
se autoriza asignar nuevas funciones a los servidores
administrativos y jurisdiccionales, indistintamente
de su régimen laboral o variar las ya asignadas,
segun necesidad del servicio, lo cual no implicara la
modificacion de su remuneracion, sin perjuicio de que
en el caso de Servidores con discapacidad, se debera

observar sus condiciones particulares.

2.8 Las audiencias se desarrollaran en forma virtual

o presencial; considerandose las condiciones
tecnologicas o de conectividad indispensables; asi
como las medidas de bioseguridad necesarias, segun

sea el caso.

2.9 Las notificaciones deberan ser preferentemente
en forma electrénica a través del SINOE, pudiendo

realizarse también las notificaciones fisicas que

establece la ley, si esto no pone en riesgo la salud de

los/as notificadores/as.

2.10 En las materias en las que la defensa no es
cautiva (defensa que no requiere del asesoramiento
de abogados), la Corte Superior podra habilitar correos
electronicos para la recepcion de demandas y escritos.
Estemedionoesaplicable parainstitucionesolitigantes

que tienen acceso a la Mesa de Partes Electronica.

2.11 El Administrador de la Corte Suprema de Justicia
de la Republica y los/las Presidentes/as de las Cortes
Superiores, expediran las credenciales respectivas al

personal que tiene que asistir a las sedes judiciales.

2.12 Las Oficinas Desconcentradas de Control de la
Magistratura efectuaran el control del tramite de
expedientes y produccion jurisdiccional de los jueces y

juezas que realizan trabajo presencial y/o remoto.
213 (..)

2.14 Los jueces y las juezas, asi como el personal
jurisdiccional y administrativo, quedan autorizados
para asistir al centro laboral, con vestimenta semi

formal.

Articulo Tercero.- Disponer que los jueces y juezas que
no estén en el grupo de riesgo determinado por ley y
debidamente comprobado,realizaran trabajo presencial,
considerando que cuentan con despacho privado que
garantiza las medidas de bioseguridad establecidas,
salvo que existan problemas de conectividad o de
continuidad de audiencias, las cuales deben realizarse

de acuerdo al horario programado.

Articulo Cuarto.- Delegar facultades a la Presidencia del
Poder Judicial y a los/las Presidentes/as de las Cortes
Superiores de Justicia del pais para que en el marco de
lo establecido en la presente resolucion, dispongan las
medidas sanitarias necesarias; asi como de los recursos
humanos y logisticos para el adecuado funcionamiento
de organos jurisdiccionales del 1 al 30 de noviembre
de 2021, y dictar las medidas complementarias que se
requieran; segun la realidad y ubicacién geografica de

cada sede judicial, dando cuenta al Consejo Ejecutivo
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del Poder Judicial.

Articulo Quinto.- Delegar facultades a la sefiora
Presidenta del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial,
a fin de emitir las medidas pertinentes respecto a las
modificaciones de los niveles de alerta por provincia
y departamento que dicte el Gobierno Central, para la

prevencion y control de la propagacion del COVID-19.

)

5. Dentro de las medidas complementarias a dictarse
a que se refiere el articulo cuarto de la Resolucién
Administrativa N° 000351-2021-CE-PJ, se encuentra
la determinacion de la programacion de labores
presenciales, la misma que se realizara en funcion a
la magnitud de la cantidad de personal y magistrados
que laboran en la Corte Superior de Justicia de Lima
y, la capacidad de los sistemas informaticos para la
realizacion oportuna de la organizacion mensual de las

asistencias que evite descuentos a los haberes.

6. Asimismo, conforme a lo establecido en el
articulo tercero de la Resolucion Administrativa N°
000351-2021-CE-PJ, corresponde establecer un horario
de asistencia presencial diaria de los jueces y juezas
que no estén en el grupo de riesgo, considerando
que cuentan con despacho privado que garantiza las
medidas de bioseguridad establecidas, tal como senala

el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

7. En virtud de lo esbozado, y en uso de las atribuciones
conferidas en el articulo 90 incisos 3 y 4 del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial3,
corresponde a la Presidencia de la Corte Superior de
Justicia de Justicia de Lima, como maxima autoridad
administrativadelasedejudicial a sucargoyencargada
de la politica interna de su distrito Judicial, disponer
las acciones urgentes y complementarias a fin de
garantizar la atencion al ciudadano y salvaguardar la
salud de los magistrados/as, trabajadores/as y publico

usuario.
SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Las labores en la Corte Superior de

Justicia de Lima del 1 al 30 de noviembre de 2021, se

desarrollaran de la siguiente manera:

1. La labor presencial diaria obligatoriamente en cinco
horas diarias, cumpliendo el distanciamiento fisico
de un metro y medio entre los asistentes, ademas del
uso permanente de la doble mascarilla; y, con el fin de
preservar el aforo correspondiente, se realizara en dos
turnos (mafana y tarde), conforme a los siguientes

horarios:

a) Primer turno: de 0745 am a 1245 pm,
complementandose con tres horas de trabajo

remoto.

b) Segundo turno: de 1330 pm a 1830 pm,
complementandose con tres horas de trabajo

remoto.

El trabajo remoto de tres horas (que complementaran
las cinco horas de trabajo presencial) se desarrollara
segun lo indicado en la version N° 4 del Reglamento
«Trabajo Remoto en los Organos Administrativos y
Jurisdiccionales del Poder Judicial»4 y sera coordinado

con el/la jefe/a inmediato/a.

2. El personal que, por la naturaleza de sus funciones,
labora en las areas de transportes, mantenimiento,
archivo, legajos, mesas de partes periféricas no
adscritas a la Unidad de Servicios Judiciales, atencion
al publico, Médulo de Atencion al Usuario Presencial,
administradores de sede, médulo o piso, soporte técnico
informatico, grupo itinerante de apoyo, personal
contratado para las plazas transitorias, de manera
excepcional, prestaran sus labores diarias en el horario
de 07:45 am a 16:45 pm, con una hora de refrigerio de
12:45 pm a 13:45 pm; para lo cual se debe observar y
garantizar el distanciamientofisicode un metroymedio
y el uso permanente de la doble mascarilla, debiendo
verificar los jefes de area la estricta observancia de

estas medidas, bajo responsabilidad.

3. El personal del Centro de Distribucion General,
SERNOT vy las mesas de partes fisicas adscritas a

la Unidad de Servicios Judiciales, trabajaran en
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el horario correspondiente segun lo dispuesto por
su respectiva Jefatura, quien debera dar cuenta al
Gerente de Administracion Distrital y al Area de
Control de Asistencia al respecto; debiendo observarse
igualmente el estricto cumplimiento de las medidas de

bioseguridad, bajo responsabilidad del jefe de area.

4. El trabajo remoto de los magistrados/as, personal
jurisdiccional y administrativo considerado en el
grupo de riesgo al COVID-19 determinado por ley y
debidamente comprobado, aun cuando tengan las dosis
completas de vacunacion, se efectivizara en el horario
de ocho horas diarias (480 minutos), el cual se realizara
acorde a lo indicado en la version N° 4 del Reglamento
«Trabajo Remoto en los Organos Administrativos y
Jurisdiccionales del Poder Judicialy, y sera coordinado

con el/la jefe/a inmediato.

Articulo Segundo.- La programacion de la labor
presencial diaria del 1 al 30 de noviembre de 2021,
senalado en el numeral 1 del articulo precedente,
se realizara conforme a los grupos de asistencia ya
determinados (Grupo A y Grupo B), de acuerdo al

siguiente detalle:

Los Grupos A y B se alternaran mensualmente en
la concurrencia a la sede judicial a realizar labor

presencial diaria.

A fin de preservar el aforo y el distanciamiento social,
el personal de seguridad no permitira el ingreso de los
trabajadores que no estén comprendidos dentro del
turno que les corresponda; asimismo, el ingreso a todas
las sedes se efectuard portando obligatoriamente su

DNI para la verificacion correspondiente.

Articulo Tercero.- Los magistrados/as de la Corte
Superior de Justicia de Lima, conforme a lo establecido
en la Resolucién Administrativa N° 000476-2021-CE-
PJ, deberan registrar sus asistencias y/o labores de la

siguiente manera:

a) Labor presencial diaria (todos los magistrados/as
no vulnerables) mediante el Sistema de Control de

Asistencia y Permanencia (SICAPE), dentro del horario

de 07:45 am a 16:45 pm, con una hora de refrigerio de
12:45 pm a 13:45 pm, conforme al articulo tercero de la
Resolucion Administrativa N° 000351-2021-CE-PJ.

b) Trabajo remoto (todos magistrados/as vulnerables)
mediante el Sistema de Gestion de Trabajo Remoto,
el cual se realizara acorde a lo indicado en la versién
N° 4 del Reglamento «Trabajo Remoto en los Organos

Administrativos y Jurisdiccionales del Poder Judicial.

Articulo Cuarto.- Los/las servidores/as de la Corte
Superior de Justicia de Lima que realizan labores de
resguardo, seguridad y vigilancia, prestaran dichos
servicios en los horarios establecidos por su jefe
inmediato,debidoaque estan sujetosajornadas atipicas
y, con sujecién a jornadas acumulativas, siempre que

las mismas no excedan de 48 horas semanales.

Articulo Quinto.- Se dispone el uso obligatorio
por parte de todos los o¢rganos jurisdiccionales y
administrativos de la Corte Superior de Justicia de
Lima, de las herramientas y aplicaciones informaticas
implementadas en el Poder Judicial, para la gestion de
los procesos judiciales en las diversas especialidades,

asi como de las actividades administrativas.

Articulo Sexto.- Las audiencias se desarrollaran en
forma virtual o presencial, evitando la reprogramacién
o frustraciéon de las mismas, considerandose
las condiciones tecnologicas o de conectividad
indispensables, asi como las medidas de bioseguridad
necesarias, segun sea el caso, para lo cual la Gerencia
de Administracion Distrital y los/as administradores/
as de sede y de pisos deberan dotar a los magistrados/
as y los servidores/as de los equipos de proteccion
personal, asegurar las condiciones de bioseguridad
y el distanciamiento social entre los asistentes, bajo

responsabilidad.

Articulo Sétimo.- Se autoriza a los magistrados/as
que efectuan trabajo remoto por vulnerabilidad, a
coordinar el retiro de los expedientes de sus respectivos
despachos. Igualmente, se autoriza a los jueces/zas
(despacho tradicional) y al administrador/a (despacho

corporativo) adesignar al personal a su cargo autorizado
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a retirar dichos expedientes de los despachos; y, para

tal efecto se establecen los siguientes lineamientos:

1. Los magistrados/as o el administrador/a, segun sea el
caso,comunicaran el retiro de expedientes ala Gerencia
de Administracion Distrital, conteniendo la relacion del
personal autorizado, indicando los expedientes a retirar
por cada trabajador/a, consignando el numero, partes
procesales, acompanados y folios; la cual sera firmada

y entregada bajo cargo al personal designado.

2. La salida y retorno de los expedientes de las sedes
judiciales segun la relacion, sera verificada en las
puertas de acceso por el personal de seguridad de la

sede.

3. La informaciéon conteniendo la relacién del
personal autorizado, los expedientes a retirar por
cada trabajador/a (consignando el numero, las partes
procesales, acompanados y folios), debera ser remitido

al correo electronico: gadcsjlima@pj.gob.pe.

Articulo Octavo.- Para el ingreso a las sedes judiciales,
los magistrados/as y el personal jurisdiccional y
administrativo deberan cumplir con el protocolo de
control de temperatura corporal, la desinfeccion del
calzado y de manos;la negativa la toma de temperatura
y al uso de los equipos de proteccion personal son
consideradas como faltas disciplinarias segun la
000375-2020-CE-PJ.

Asimismo, durante su estancia en las sedes judiciales,

Resoluciéon Administrativa N°

los magistrados/as, el administrador/a y el personal
autorizado deberan usar de manera permanente doble
mascarilla y se dirigiran unicamente a sus respectivos
despachosoambientesdetrabajo,evitandointeracciones
personales y la utilizacion de equipos o mobiliario que
no sea estrictamente necesario. El incumplimiento de
estas disposiciones debera ser puesta en conocimiento
de la Oficina de Control de la Magistratura y de la
Gerencia de Administracion Distrital, por el personal
de seguridad y/o administrador/a, a fin de adoptar las

acciones y sanciones respectivas.

Articulo Noveno.- La recepcién de documentos para

todas las especialidades o materias (incluido penal)

se seguira realizando a través de la Mesa de Partes

Electronica (MPE) [https:/casillas.pj.gob.pe/sinoe/

loing.xhtml].

Articulo Décimo.- Se dispone la habilitacion de
Mesas de Partes Fisicas en las cuales se recibira
documentacion de manera excepcional, cuando no sea
posible su recepcion en forma virtual; la atencion en
estas Mesas de Partes se realizara en el horario de 07:45
am a 16:45 pm, obteniéndose la cita respectiva mediante
el aplicativo de Citas Electronicas para Mesas de Partes

(https:/gestionsij.pj.gob.pe/citasMP/).

Asimismo, la atencion en los modulos de legalizacion
de firmas se efectuara en el horario de 07:45 am a 16:45
pm, adquiriéndose la cita correspondiente a través del
aplicativo Cita para Legalizacion de Firmas (https:./

csjlima.pj.gob.pe/sileg/).

Articulo Décimo Primero.- La atencion de las consultas
y los requerimientos de abogados, litigantes y publico
en general, formulados a los ¢érganos jurisdiccionales
de la Corte Superior de Justicia de Lima con relacion
a los procesos judiciales a su cargo, y a los ¢rganos
administrativos, en su caso, seguiran realizandose
a través del aplicativo web «Modulo de atencion
al usuario — CSJLI (MAU)» [https:/csjlima.pj.gob.
pe/mau/], Lineamiento N°©
004-2020-P-CSJLI-PJ denominado «Pautas para la

atenciéon de requerimientos y consultas en la Corte

debiéndose seguir el

Superior de Justicia de Lima», aprobado por Resolucion
Administrativa N° 000220-2020-P-CSJLI-PJ.

ArticuloDécimo Segundo.- Lainterposicion delaaccion
de habeas corpus podra sequir realizandose a través del
correo habeascorpuscsjlima@pj.gob.pe. Las denuncias
por violencia contra la mujer e integrantes del grupo
familiar podran seguir ingresandose mediante el correo
juzgfamilialima@pj.gob.pe y el numero de WhatsApp
970807304.

ArticuloDécimoTercero.-LaGerenciade Administracion
Distrital mediante las unidades organizacionales que
correspondan y los/as administradores/as de sede

0 piso, deberan adoptar las acciones que garanticen
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el cumplimiento de todas las medidas de salubridad
pertinentes, asi como de las medidas dispuestas por
el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial a través del
“Plan de vigilancia, Prevencion y Control del Covid-19
en el Poder Judicial (v.04)" y ésta Presidencia de Corte
mediante el “Plan para la Vigilancia, Prevencion y
Control de Covid-19 en el trabajo de la Corte Superior de
Justicia de Lima’5; a fin de salvaguardar la salud de los

magistrados/as, trabajadores/as y publico usuario.

Articulo Décimo Cuarto.- Los administradores/as
de sedes, modulos y pisos, con la colaboracion de
Coordinacion de Seguridad integral, seran responsables
de supervisar el aforo, distanciamiento social y
senalizacion de las instalaciones, asi como velar por su
cumplimiento durante la atencion al publico usuario,

bajo responsabilidad.

Articulo Décimo Quinto.- Se deja fin efecto toda
disposicién que se oponga o sea incompatible con lo

establecido en la presente resolucion administrativa.

Articulo Décimo Sexto.- El Organo de Imagen

institucional, Prensa y Protocolo, asi como la
Coordinacion de Recursos Humanos y la Secretaria
General, efectuaran la difusion de la presente resolucién
por correo electronico institucional y a través de
mensajes de texto y redes sociales para conocimiento
de los seniores magistrados/as y trabajadores/as y del

publico usuario.

Articulo Deécimo Sétimo.- Pongase la presente
resolucion en conocimiento del Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial, la Oficina de Control de la Magistratura,
la Oficina Desconcentrada de Control de la Magistratura
de la Corte Superior de Justicia de Lima, la Direccion
Nacional de Investigacion Criminal, la Sétima Regién
Policial, la Gerencia de Administracion Distrital, la
Unidad Administrativa y de Finanzas, la Unidad de
Planeamiento y Desarrollo, la Unidad de Servicios
Judiciales, la Coordinacion de Recursos Humanos,
la Coordinacion de Seguridad, la Responsable de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, la Coordinacion de

Logistica, la Oficina de Imagen Institucional, Prensa y

Protocolo, y la Secretaria General de esta Corte Superior
de Justicia para la notificaciéon a todos los interesados,

para los fines pertinentes.

Registrese, publiquese, cumplase y archivese.
JOSE WILFREDO DIAZ VALLEJOS

Presidente

Corte Superior de Justicia se Lima

1 Publicada en el diario oficial «El Peruano» el 14 de

agosto de 2021.

2 Prorrogado por Decreto Supremo N° 201-2020-PCM,
Decreto Supremo N° 008-2021-PCM, Decreto Supremo
N° 036-2021-PCM, Decreto Supremo N° 058-2021-PCM,
Decreto Supremo N° 076-2021-PCM, Decreto Supremo
N° 105-2021-PCM, Decreto Supremo N° 123-2021-PCM,
Decreto Supremo N° 131-2021-PCM, Decreto Supremo
N° 149-2021-PCM y Decreto Supremo N° 152-2021- PCM.

3 Aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS.

4 Aprobado mediante Resolucién Administrativa N°
000408-2020-CE-PJ.

5 Aprobado por Resolucion Administrativa N°

000055-2021-P-CSJLI-PJ.

2006948-2
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Conforman la Primera Sala Laboral de
la Corte Superior de Justiciade Limay
dictan diversas disposiciones

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima
Resolucion Administrativa N° 000384-2021-P-Csjli-Pj

Lima, 2 de noviembre de 2021

VISTOS

La Resolucion Administrativa N° 000193-2021-P-CSJLI/
PJ de fecha 14 de junio del 2021, la solicitud de
declinatoria presentada en la fecha por la magistrada
Elena Rosa Bedon Cerda, y la nomina de Jueces
Supernumerarios declarados aptos aprobado con fecha
26 de mayo de 2021 por la Comision Distrital de Jueces
Supernumerarios de la Corte Superior de Justicia de

Lima;y,
CONSIDERANDO

El Magistrado Benjamin Jacob Carhuas Cantaro, Juez
Superior Titular integrante de la Primera Sala Laboral
de Lima, solicita hacer uso de sus vacaciones por el
periodo del 3 al 10 de noviembre del 2021.

Mediante Resolucion Administrativa de los vistos se
designo a la abogada Elena Rosa Bedon Cerda como
Juez Supernumeraria del Juzgado Penal Unipersonal
Supraprovincial de Delitos Aduaneros, Tributarios de
Propiedad Intelectual y Ambientales de Lima, a partir
del 15 de junio del presente ano; sin embargo, en la
fecha la referida abogada comunica su declinacién al

cargo, por los motivos expuestos en su solicitud.

Estando a lo expuesto y a fin de no afectar el normal
desarrollo de las actividades jurisdiccionales resulta
necesario proceder a la designacién de los magistrados
conforme corresponda, situacién que originara la
variacion de la actual conformacion de los érganos

jurisdiccionales de esta Corte Superior de Justicia.

De otro lado, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial
por Resolucién Administrativa N° 000262-2021-PJ de
fecha 24 de agosto del presente afio, dispuso modificar
el articulo segundo de la Resolucion Administrativa
N° 000236-2021-CE-PJ, conforme al siguiente tenor:
Articulo Segundo.- Disponer que las Comisiones
Distritales de Seleccion de Jueces Supernumerarios
de las Cortes Superiores de justicia del Pais, como
medida excepcional y en tanto se convoquen o
concluya el concurso respectivo, deberan presentar
a la Presidencia una terna del Registro Distrital de
Jueces Supernumerarios de otras Cortes Superiores
de Justicia para la designacion correspondiente. En
su defecto, se delega a la Presidencia de las Cortes
Superiores de Justicia del pais, hasta el 31 de diciembre
de 2021, la facultad para designar a trabajadores de su
Distrito Judicial como Juez Supernumerario, siempre
y cuando se cumplan los requisitos de ley, no tengan

incompatibilidad, y sean los mas idoneos.

El Presidente de la Corte Superior de Justicia, es la
maxima autoridad administrativa de la sede judicial
a su cargo y dirige la politica interna de su Distrito
Judicial, con el objeto de brindar un eficiente servicio
de administracion de justicia en beneficio de los
justiciables y, en virtud a dicha atribucion, se encuentra
facultado para designar y dejar sin efecto la designacién
de los Magistrados Provisionales y Supernumerarios
que estan en el ejercicio del cargo jurisdiccional, por lo
que en uso de las facultades conferidas en los incisos 3°
y 9° del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley

Organica del Poder Judicial,
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SE RESUELVE

Articulo Primero: DESIGNAR al magistrado JOSE
MARTIN BURGOS ZAVALETA, Juez Titular del 27°
Juzgado de Trabajo, como Juez Superior Provisional
de la Primera Sala Laboral, a partir 3 de noviembre
del presente ano, por las vacaciones del magistrado
Carhuas Cantaro, quedando conformado el Colegiado

de la siguiente manera:
Primera Sala Laboral:

Eduardo Raymundo Ricardo
Yrivarren Fallaque Presidente
Dora Maria Runzer Carrién (P)
José Martin Burgos Zavaleta (P)

Articulo Segundo: ACEPTAR la declinacion de la
abogada ELENA ROSA BEDON CERNA, al cargo de
Juez Supernumeraria del Juzgado Penal Unipersonal
Supraprovincial de Delitos Aduaneros, Tributarios de
Propiedad Intelectual y Ambientales de Lima, a partir

del 3 de noviembre del presente ano.

Articulo Tercero: DESIGNAR a la abogada MARIA
DEL ROSARIO CARRILLO ESPICHAN, como Jueza
Supernumeraria del Juzgado Penal Unipersonal
Supraprovincial de Delitos Aduaneros, Tributarios de
Propiedad Intelectual y Ambientales de Lima, a partir

del 3 de noviembre del presente afio.

Articulo Cuarto: PONER la presente Resolucion
en conocimiento de la Coordinacion de Recursos
Humanos, Oficina Desconcentrada de Control de la
Magistratura de Lima, Gerencia de Administracion

Distrital y de los Magistrados para los fines pertinentes.
Registrese, comuniquese y cumplase.

JOSE WILFREDO DIAZ VALLEJOS

Presidente

Corte Superior de Justicia de Lima

2007202-1
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Disponen la implementacion de acuerdo
de Pleno sobre el sentido interpretativo
en el que corresponde aplicar el primer
parrafo del articulo 118 del Nuevo Cédigo
Procesal Constitucional

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 205-2021-P/TC

Lima, 3 de noviembre de 2021

VISTO

El acuerdo del Pleno del Tribunal Constitucional del 28
de octubre de 2021, y,

CONSIDERANDO

Que,deconformidadconelarticulo201delaConstitucion
Politica del Peru, el Tribunal Constitucional es el
organo de control de la Constituciéon y es auténomo e

independiente;

Que, en armonia con el articulo 1 de la Ley N° 28301,
el Tribunal Constitucional es el ¢rgano supremo de
Interpretacion y control de la constitucionalidad. Es
autonomo e independiente de los demas organos
constitucionales. Se encuentra sometido solo a la

Constitucion y a su Ley Organica;

Que, de conformidad con el articulo 202, inciso 1, de
la Constitucion Politica, es competencia del Tribunal
Constitucional conocer, en ultima y definitiva instancia,
lasresolucionesdenegatoriasde habeascorpus,amparo,
habeas data y cumplimiento. Asimismo, conoce, en
instancia unica, el proceso de inconstitucionalidad ylos
conflictos de competencia o de atribuciones asignadas

por la Constitucion, conforme a ley;,

Que, el primer parrafo del articulo 118 del Nuevo Codigo
Procesal Constitucional, precepto que regula sobre las

decisiones jurisdiccionales del Pleno, establece que:

En los procesos de habeas corpus, amparo, habeas data

y de cumplimiento que de conformidad con reglamento
normativo son de conocimiento del Pleno, la sentencia

requiere de cuatro votos conformes;

Que, el inciso 8 del articulo 139 de la Constitucion
Politica, precepto que regula los principios de la
administracion de justicia, también aplicable a la
justicia constitucional, establece el principio de no
dejar de administrar justicia por vacio o deficiencia de

la ley;

Que, adicionalmente, el articulo 5 de la Ley N° 28301,
Ley Organica del Tribunal Constitucional, en su parte
pertinente, establece que “en ningun caso el Tribunal

Constitucional deja de resolver”;

Que el primer parrafo del articulo 117 del Nuevo Cédigo
Procesal Constitucional, precepto que regula las

decisiones jurisdiccionales, establece que:

El Tribunal Constitucional conoce, en ultima vy
definitiva instancia, las resoluciones denegatorias de
los procesos de habeas corpus, amparo, habeas data y
de cumplimiento, mediante dos salas integradas por
tres magistrados cada una. La sentencia requiere de

tres votos conformes;

Que, en ese marco, el Pleno del Tribunal Constitucional
consider¢ pertinente deliberar acerca del mejor modo
de interpretar el primer parrafo del articulo 118 del

Nuevo Cédigo Procesal Constitucional,

Que, como consecuencia de dicha deliberacion, el Pleno
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del Tribunal Constitucional, en su sesién de fecha 28
de octubre de 202, acordé, por unanimidad, aprobar el
sentido interpretativo del primer parrafo del articulo

118 del Nuevo Codigo Procesal Constitucional;

En uso de las facultades conferidas a esta Presidencia
por la Ley N° 28301, Ley Organica del Tribunal

Constitucional, y su Reglamento Normativo,
SE RESUELVE

Articulo Primero.- DISPONER la inmediata
implementacion del acuerdo de Pleno sobre el sentido
interpretativo en el que corresponde aplicar el primer
parrafo del articulo 118 del Nuevo Codigo Procesal

Constitucional. El acuerdo es el siguiente:

El articulo 139, inciso 8 de la Constitucion establece “el
principio de no dejar de administrar justicia por vacio
o deficiencia de la Ley”, también aplicable a la justicia
constitucional. Adicionalmente, el articulo 5° de la Ley
Organica del Tribunal Constitucional establece, en
su parte pertinente, que “en ningun caso el Tribunal

Constitucional deja de resolver”. 3

Por tanto, en los proceso de Habeas Corpus, Amparo,
Habeas Data y de Cumplimiento, que, de conformidad
con el Reglamento Normativo del Tribunal
Constitucional, son de conocimiento del Pleno,de no ser
posible alcanzar cuatro votos conformes, la sentencia
se obtendra por tres votos conformes, en interpretacién
concordada con el primer parrafo del articulo 117 del

Nuevo Cédigo Procesal Constitucional.

Articulo Segundo.- Comunicar la presente resolucion
a los senores magistrados, a la Secretaria General, a la
Secretaria Relatoria, al jefe del Gabinete de Asesores
Jurisdiccionales, a las Oficinas de Tecnologias de la
Informacion y Tramite Documentario y Archivo, y al

Organo de Control Institucional.
Registrese y comuniquese.
MARIANELLA LEDESMA NARVAEZ

Presidenta del Tribunal Constitucional

2008279-2
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Prorrogan por el término de tres meses
el funcionamiento de la Segunda Sala
de Derecho Constitucional y Social
Transitoria de la Corte Suprema de
Justicia de la Republica

CONSEJO EJECUTIVO

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000360-2021-CE-PJ

Lima, 4 de noviembre del 2021

VISTA

La Resolucion Administrativa N° 000218-2021-CE-PJ,
emitida por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

CONSIDERANDO

Primero. Que, mediante Resolucion Administrativa
N° 000218-2021-CE-PJ, el Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial prorrogo por el término de tres meses, a partir
del12de agostode 2021, el funcionamientodela Segunda
Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de
la Corte Suprema de Justicia de la Republica.

Segundo. Que la referida Sala Suprema tiene
considerable carga procesal de expedientes en tramite,
situacion que conlleva a disponer su continuacion, que
se justifica en la urgente necesidad de proseguir con la
importante labor de descarga por la que fue creada la

citada Sala Suprema.

Tercero. Que, por consiguiente, resulta pertinente
disponer la prérroga de funcionamiento de la Segunda
Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria
de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, por
el término de tres meses; de conformidad con lo
establecido en el articulo 82°, inciso 18), del Texto Unico

Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial.

En consecuencia; en mérito al Acuerdo N° 1390-2021 de
la sexagésima quinta sesion del Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial, de fecha 25 de octubre de 2021, realizada
en forma virtual con la participacién de los sefiores

y seforas Barrios Alvarado, Lama More, Alvarez
Trujillo, Medina Jiménez y Espinoza Santillan, sin la
intervencion del senor Arias Lazarte por encontrarse
en reunion programada con anterioridad; en uso de
las atribuciones conferidas por el articulo 82° del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial.
Por unanimidad,

SE RESUELVE

Articulo Primero.- Prorrogar por el término de
tres meses, a partir del 12 de noviembre de 2021,
el funcionamiento de la Segunda Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema

de Justicia de la Republica.

Articulo Segundo.- Transcribir la presente resolucion
a la Presidencia del Poder Judicial, Presidentes y
Presidentas de las Salas de Derecho Constitucional y
Social Permanente y Transitorias de la Corte Suprema
de Justicia de la Republica, Ministerio Publico,
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, Oficina de
Control de la Magistratura del Poder Judicial, Cortes
Superiores de Justicia del pais, Procuraduria Publica
del Poder Judicial, Organo de Control Institucional;
y, a la Gerencia General del Poder Judicial, para su
conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.

ELVIA BARRIOS ALVARADO
Presidenta
2008398-2
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Disponen diversas medidas
administrativas en la Corte Superior de

Justicia de Ayacucho

CONSEJO EJECUTIVO
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000361-2021-CE-PJ

Lima, 4 de Noviembre del 2021

VISTO

El Oficio N° 000278-2021-CR-UETI-CPP-PJ, cursado
por la senora Consejera Responsable de la Unidad de

Equipo Técnico Institucional del Codigo Procesal Penal.
CONSIDERANDO

Primero. Que, la Presidencia de la Corte Superior de
Justicia de Ayacucho solicita que el Juzgado Penal
Unipersonal del Distrito de San Miguel, Provincia de La
Mar, asuma la carga pendiente de cuatro expedientes
penales en liquidacion bajo el Codigo de Procedimientos
Penales de 1940, los mismos que Se encuentran en
condicion de reserva en el Juzgado Mixto del mismo

Distrito y Provincia.

Segundo. Que, el Consejo Ejecutivo del Poder

Judicial mediante Resolucion Administrativa N°
000008-2021-CE-PJ dispuso las vacaciones judiciales
para el afio 2021, las mismas que se efectuaran de
forma progresiva y sin afectar el desempeno de los
organos jurisdiccionales a partir del mes de febrero del
presente ano; lo que determina que durante el mes de
enero, la produccion debe considerarse dentro de los
estandares habituales, y a partir del mes de febrero
reajustar el cumplimiento de meta, pues todos los
meses los 6rganos jurisdiccionales deberan contar con

produccion.

Tercero. Que, de acuerdo al anédlisis realizado, se
advierte que el Juzgado Mixto del Distrito de San
Miguel, Provincia de La Mar, registré una carga procesal

acumulada correspondiente a tres expedientes en

reserva, un expediente en etapa de tramite y nueve
expedientes en etapa de ejecucion. Por otro lado, el
Juzgado Penal Unipersonal del Distrito San Miguel,
Provincia de La Mar, registré una subcarga procesal
y efectud una produccién regular, siendo menester
precisar que este 6rgano jurisdiccional en adicién a sus
funcionestambién actuacomo Juzgado Penal Colegiado
y registro ingreso de expedientes y produccion. En ese
contexto, seria factible adicionar la totalidad de la carga
procesal de expedientes tramitados bajo el amparo del
Cdédigo de Procedimientos Penales de 1940 del referido
Juzgado Mixto, esta medida no implicaria sobrecargar
o saturar la tramitacion de los expedientes; aunado a
ello, es recomendable, toda vez que los expedientes
se derivarian a un o6rgano jurisdiccional de su propia

especialidad.

Cuarto. Que, por lo expuesto en el Informe N°
000088-2021-MYE-ST-UETI-CPP/PJ,

Componente de Monitoreo y Evaluacion de la Secretaria

emitido por el

Técnica de la Unidad de Equipo Técnico Institucional
del Codigo Procesal Penal, y considerando que este
Poder del Estado tiene como politica institucional
adoptar medidas en aras de un Optimo servicio de
Imparticion de justicia, garantizando a su vez la tutela
jurisdiccional efectiva, resulta necesario dictar las
disposiciones que permitan coadyuvar al logro de dicho
objetivo, con arreglo a las necesidades del servicio y a

los limitados recursos existentes para dicho proposito.

Quinto. Que, el articulo 82°, inciso 26), del Texto Unico

Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial
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determina como funcién y atribucién del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, la adopcion de acuerdos y
demas medidas necesarias para que las dependencias
de este Poder del Estado funcionen con celeridad y

eficiencia.

En consecuencia; en meérito al Acuerdo N° 1275-2021
de la sexagésima sesion del Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial, de fecha 5 de octubre de 2021, realizada
en forma virtual con la participacién de los sefiores
y sefloras Barrios Alvarado, Lama More, Alvarez
Trujillo, Medina Jiménez y Espinoza Santillan, sin la
intervencion del senor Consejero Arias Lazarte por
encontrarse en comision de servicios; en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 82° del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial.

Por unanimidad,
SE RESUELVE

Articulo Primero.- Disponer, en via de regularizacion,
a partir del 1 de octubre de 2021, las siguientes medidas
administrativas en la Corte Superior de Justicia de

Ayacucho:

Redistribuir toda la carga procesal en liquidacion
del Juzgado Mixto del Distrito de San Miguel,
Provincia de La Mar, al Juzgado Penal Unipersonal
del mismo Distrito y Provincia, Distrito Judicial de

Ayacucho; evitando el quiebre de juicios.

+  Los expedientes que seran redistribuidos deberan
remitirse con todos sus cuadernos, anexos y cargo
de notificacion completa, debidamente foliados
en numeros y letras. Los expedientes que no
cumplan con tales requisitos, no seran objeto de

redistribucion, bajo responsabilidad.

« Facultar a la Presidencia de la Corte Superior
de Justicia de Ayacucho, en cuanto sea de su
competencia, adoptar las acciones y medidas
administrativas necesarias para el adecuado

cumplimiento de lo indicado.

Articulo Segundo.- Transcribir la presente resolucion

a la Presidenta del Poder Judicial, Unidad de Equipo

Técnico Institucional del Codigo Procesal Penal,
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de
Ayacucho; y a la Gerencia General del Poder Judicial,

para su conocimiento y fines consiguientes.
Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.
ELVIA BARRIOS ALVARADO

Presidenta

2008398-3
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Establecen que los jueces y juezas de los
organos jurisdiccionales de los Distritos
Judiciales del pais, pueden disponer la
programacion de diligencias externas

CONSEJO EJECUTIVO
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000352-2021-CE-PJ

Lima, 30 de octubre del 2021

VISTO

El Oficio N° 00038-2021-P-CSJTU-PJ, cursado por la

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Tumbes.
CONSIDERANDO

Primero. Que la Presidencia de la Corte Superior de
Justiciade Tumbes, en méritoalo solicitado porla Jueza
del Juzgado Civil Transitorio de Tumbes, en el sentido
que se autorice la realizacion de diligencias fuera del
juzgado; consulta si a la fecha existe autorizacién del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial para la realizacion
de diligencias externas por parte de los o¢rganos

jurisdiccionales.

Al respecto, sefiala que el referido érgano jurisdiccional,
debido a una redistribucion ordenada por el maximo
organo de gobierno de este Poder del Estado, tiene
numerosa carga procesal en las que se encuentran
pendientes de realizacion sendas diligencias externas
(inspecciones judiciales, lanzamientos, entre otras) sin
las cuales no es factible emitir pronunciamiento final
sobre la causa materia de litis. Por lo que, en el escenario
antesanotadoexisteunabarreraparaque pueda cumplir
con los estandares de produccion establecidos por el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, circunstancia que
también se presenta en otros organos jurisdiccionales
del citado Distrito Judicial, que a la fecha no pueden
resolver los procesos judiciales pendientes de la

realizacion de diligencias externas.

Segundo. Que, con la finalidad de continuar con el
tramite de los expedientes judiciales y brindar una
respuesta dentro de los canones de celeridad a la
poblacion que acude a este Poder del Estado, teniendo
en cuenta la prorroga de la vigencia del protocolo
denominado “Medidas de reactivacion de los ¢rganos
jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial,
posterior al levantamiento del aislamiento social
obligatorio establecido por el Decreto Supremo N° 044-
2020-PCM vy prorrogado por los Decretos Supremos
051 y 064-2020-PCM"
Resolucion Administrativa N° 273-2021-CE-PJ, resulta

Nros. dispuesta mediante

necesario emitir el pronunciamiento solicitado.

Tercero. Que, a fin de normalizar el servicio de
administracion de justicia a nivel nacional, y a su vez
preservar la salud de jueces, juezas y personal auxiliar
por la pandemia que atraviesa el pails, es necesario
establecerque,sisepuedenefectuardiligenciasexternas
por parte de los organos jurisdiccionales; observando
para ello las medidas sanitarias establecidas por el

Ministerio de Salud.

Cuarto. Que el articulo 82°, inciso 26), del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial,
determina como funcién y atribucion del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, la adopcién de acuerdos y
demas medidas necesarias, para que las dependencias
de este Poder del Estado funcionen con celeridad y

eficiencia.
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En consecuencia; en merito al Acuerdo N° 1224-2021 de
la quincuagésima sexta sesion del Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial, de fecha 22 de setiembre de 2021,
realizada en forma virtual con la participacion de los
senores y senoras Barrios Alvarado, Lama More, Arias
Lazarte, Alvarez Trujillo, Medina Jiménez y Espinoza
Santillan; en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 82° del Texto Unico Ordenado de la Ley

Organica del Poder Judicial. Por unanimidad,
SE RESUELVE

Articulo Primero.- Establecer que los jueces y juezas
de los organos jurisdiccionales de los Distritos
Judiciales del pais, pueden disponer la programacion
de diligencias externas; debiendo observar las medidas

sanitarias establecidas por el Ministerio de Salud.

Articulo Segundo.- Transcribir la presente resolucion
a la Presidencia del Poder Judicial, Presidentes y
Presidentas de las Salas Permanentes y Transitorias
de la Corte Suprema de Justicia de la Republica,
Ministerio Publico, Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, Oficina de Control de la Magistratura del
Poder Judicial, Cortes Superiores de Justicia del pais,
Procuraduria Publica del Poder Judicial, Organo de
Control Institucional; y, a la Gerencia General del Poder

Judicial, para su conocimiento y fines pertinentes.
Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.
ELVIA BARRIOS ALVARADO

Presidenta

2009361-5
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Disponen cerrar turno por el periodo de un

mesalal°, 2° 3°y 7°

Salas Laborales de la

Corte Superior de Justicia de Lima y abrir
turno a las 4° y 8° Salas Laborales, para el
ingreso de los procesos en apelacion y/o

demandas nuevas respecto a la Nueva Ley

Procesal del Trabajo

CONSEJO EJECUTIVO
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000353-2021-CE-PJ

Lima, 30 de octubre del 2021

VISTOS

El oficio cursado por el Presidente de la 8° Sala Laboral
de Lima; el Oficio N° 000182-2021-P-ETIINLPT-CE-
PJ remitido por la sefiora Consejera Responsable del
de
de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, y el Oficio N°
000443-2021-P-CSJLI-PJ del Presidente de la Corte

Superior de Justicia de Lima.

Equipo Técnico Institucional Implementacion

CONSIDERANDO

Primero. Que, mediante el articulo tercero de la
Resolucion Administrativa N° 395-2020-CE-PJ de fecha
9 de diciembre de 2020, el Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial dispuso modificar el articulo primero de las
Resoluciones Administrativas N° 245-2012-CE-PJ, N°
062-2013-CE-PJ, N° 162-2014-CE-PJ y N° 185-2016-CE-
PJ, con los estandares de expedientes resueltos
que correspondan, quedando vigente el resto de
disposiciones establecidas en las citadas resoluciones
administrativas. Por lo que, para las Salas Laborales
que conocen procesos con la Ley N° 29497, Nueva Ley
Procesal del Trabajo (NLPT), se establecio¢ la cantidad

de 1,350 como estandar de expedientes resueltos.

Segundo. Que, la seniora Consejera Responsable del

Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo, conforme al contenido
del Informe N° 000093-2021-ST-ETIINLPT-CE-PJ que
se adjunta al Oficio N° 000182-2021-P-ETIINLPT-CE-
PJ, hace de conocimiento que al evaluar la carga
procesal y la resolucion de expedientes en tramite de
las Salas Laborales de Lima, que conocen procesos con
la Nueva Ley Procesal del Trabajo (NLPT), obtenida del
Sistema Integrado Judicial (SIJ) y actualizado al mes
de setiembre de 2021, se aprecia que la 8° Sala Laboral
no registra carga procesal suficiente para resolver
1350 expedientes anuales conforme al estandar de
expedientes resueltos, y que la 4° Sala Laboral registra
una baja carga final pendiente. Por lo que, resulta
necesario que la 4° y 8° Salas Laborales reciban de
forma temporal todos los ingresos de expedientes
electronicos, a fin que las Salas Laborales de la Nueva
Ley Procesal del Trabajo (NLPT) puedan operar de
forma optima y tengan carga suficiente para resolver

de acuerdo con el estandar de resolucion, para lo cual

se propone cerrar el turno de la 1°, 2°, 3° y 7° Salas
Laborales de Lima, respecto a las elevaciones de los
expedientes electronicos de la Nueva Ley Procesal del

Trabajo.

Tercero. Que, asimismo, el Presidente de la Corte
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Superior de Justicia de Lima mediante Oficio NP°
000443-2021-P-CSJLI-PJ, da cuenta que como resultado
de la verificacion de la carga procesal y programacién
de audiencias de las Salas Laborales de la citada Corte
Superior, se determina que la 4° y 8° Salas Laborales de
Lima cuentan con minimas cantidades de expedientes
en estado de tramite, y que solo tienen programaciones
de audiencias para el mes de octubre, motivo por el cual
propone cerrar el turno ala 1°,2°,3° y 7° Salas Laborales
de Lima, por el lapso de un mes, a fin que todos los
procesos en apelacion y/o demandas nuevas ingresen
ala 4°y 8° Salas Laborales, para la pronta resolucion de

procesos de los usuarios del sistema de justicia.

Cuarto. Que, este Poder del Estado tiene como politica
institucional adoptar medidas en aras de un Optimo
servicio de imparticion de justicia, garantizando a su
vez la tutela jurisdiccional efectiva. Por lo que, deviene
en necesario dictar las disposiciones que permitan
coadyuvar al logro de dicho objetivo, con arreglo a las

necesidades del servicio.

Quinto. Que el articulo 82°, inciso 26), del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial,
determina como funcién y atribucion del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial la adopcion de acuerdos y
demas medidas necesarias para que las dependencias
de este Poder del Estado funcionen con celeridad y

eficiencia.

Por estos fundamentos; en mérito al Acuerdo N°
1345-2021 de la sexagésima cuarta sesion del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, de fecha 20 de octubre de
2021, realizada en forma virtual con la participacién
de los sefiores y senoras Barrios Alvarado, Lama More,
Arias Lazarte, Alvarez Trujillo y Espinoza Santillan, sin
laintervencion de la senora Consejera Medina Jiménez
por tener que viajar en comision de servicios; en uso de
las atribuciones conferidas por el articulo 82° del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial.

Por unanimidad,
SE RESUELVE

Articulo Primero.- Cerrar el turno por el periodo de un

mes, a partir de la publicacién de la presente resolucion
administrativa en el Diario Oficial “El Peruano’, a la
1°, 2°, 3° y 7° Salas Laborales de la Corte Superior de
Justicia de Lima; respecto al ingreso de expedientes de

la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

Articulo Segundo.- Abrir turno por el periodo de un
mes, a partir de la publicacion de la presente resolucion
administrativa en el Diario Oficial “El Peruano’, a la 4°
y 8° Salas Laborales de la Corte Superior de Justicia de
Lima, para el ingreso de los procesos en apelacion y/o
demandas nuevas respecto a la Nueva Ley Procesal del

Trabajo.

La recepcion comprendera expedientes fisicos y

electronicos.

Articulo Tercero.- Disponer que la Presidencia de la
Corte Superior de Justicia de Lima adopte las medidas
internas respectivas, en coordinaciéon con las areas
involucradas, a fin de dar cumplimiento a la presente

resolucion.

Articulo Cuarto.- Transcribir la presente resolucion al
Equipo Técnico Institucional de Implementacion de
la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Oficina de Control
de la Magistratura, Corte Superior de Justicia de Lima,
Oficina de Productividad Judicial, y a la Gerencia
General del Poder Judicial, para su conocimiento y

fines consiguientes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.
ELVIA BARRIOS ALVARADO

Presidenta

2009361-6
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Disponen que el horario de trabajo
presencial diario en dos turnos, mainana y
tarde, establecido en el articulo segundo
de la Res. Adm. N° 000351-2021-CE-PJ,
por razones de aforo, solo comprende al
personal jurisdiccional y administrativo

CONSEJO EJECUTIVO

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000367-2021-CE-PJ

Lima, 8 de noviembre del 2021

VISTA

La Resolucién Administrativa N° 000351-2021-CE-PJ,

emitida por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.
CONSIDERANDO

Primero. Que, por Decreto Supremo N° 008-2020-SA se
declar¢ la emergencia sanitaria a nivel nacional por el
plazo de noventa dias calendario, dictandose medidas
de prevencion y control a fin de evitar la propagacién
del COVID-19, la cual fue prorrogada sucesivamente
por los Decretos Supremos Nros. 020-2020-SA, 027-
2020-SA, 031-2020-SA y 009-2021-SA; posteriormente,
mediante Decreto Supremo N° 025-2021-SA se extendio
dicha medida a partir del 3 de setiembre de 2021, por el

plazo de ciento ochenta dias calendario.

Segundo. Que, con la finalidad de mantener las
labores en el Poder Judicial, mediante Resolucion
000351-2021-CE-PJ, el

Ejecutivo del Poder Judicial, entre otras medidas,

Administrativa N° Consejo
prorrogo hasta el 30 de noviembre de 2021 la vigencia
del Protocolo denominado “Medidas de reactivacion
de los organos jurisdiccionales y administrativos
del Poder Judicial, posterior al levantamiento del
aislamiento social obligatorio establecido por el

Decreto Supremo N° 044-2020-PCM y prorrogado por

los Decretos Supremos Nros. 051 y 064-2020-PCM’,
aprobado mediante Resolucién Administrativa N°
000129-2020-CE-PJ, y modificado por Resolucién
Administrativa N° 000146-2020-CE-PJ. Asimismo, se
establecieron diversas medidas administrativas para
el funcionamiento de los o6rganos jurisdiccionales y

administrativos durante dicho periodo.

Tercero. Que, en ese contexto, en aras de continuar
brindando un adecuado servicio de administracion
de justicia a la ciudadania; este Organo de Gobierno
Resolucion

considera  necesario

AdministrativaN°000351-2021-CE-PJ,afindeestablecer

precisar la

que el trabajo presencial en forma diaria es obligatorio;
ademas, que la division de dos turnos es solo aplicable
al personal jurisdiccional y administrativo por razones

de aforo.

Cuarto. Que el articulo 82° numeral 26, del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial
establece que es atribucion del Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial, emitir acuerdos y demas medidas
necesarias para que las dependencias del Poder

Judicial funcionen con celeridad y eficiencia.

En consecuencia; en mérito al Acuerdo N° 1394-2021
de la sexagésima sétima sesion del Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial, de fecha 3 de noviembre de 2021,
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realizada en forma virtual con la participacion de los
senores y sefiora Barrios Alvarado, Lama More, Arias
Lazarte, Alvarez Trujillo y Espinoza Santillan, sin
intervencion de la sefiora Consejera Medina Jiménez
por tener que viajar en comision de servicios; en uso de
las atribuciones conferidas por el articulo 82° del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial.

Por unanimidad,
SE RESUELVE

Articulo Primero.- Disponer que el horario de trabajo
presencial diario en dos turnos, manana y tarde,
establecido en el articulo segundo de la Resolucién
Administrativa N° 000351-2021-CE-PJ, por razones
de aforo, solo comprende al personal jurisdiccional y

administrativo.

Articulo Segundo.- Transcribir la presente resolucion a
la Presidencia del Poder Judicial, Oficina de Control de
la Magistratura del Poder Judicial, Presidentes/as de las
Salas de la Corte Suprema de Justicia de la Republica,
Oficina Nacional de Justicia de Paz y Justicia Indigena,
Presidencias de las Cortes Superiores de Justicia del
pais, Oficina de Administracién de la Corte Suprema
de Justicia de la Republica; y a la Gerencia General
del Poder Judicial, para su conocimiento y fines

pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.
ELVIA BARRIOS ALVARADO

Presidenta

2009361-12
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Implementan en la Corte Superior

de Justicia de Piura el Médulo Civil
Corporativo de Litigaciéon Oral, constituido
por diversos organos jurisdiccionales

CONSEJO EJECUTIVO

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000368-2021-CE-PJ

Lima, 8 de noviembre del 2021

VISTOS

El Oficio N° 000085-2021-P-ETIIOC-CE-PJ e Informe N°
000030-2021-ST-ETIIOC-CE-PJ cursados por el sehor
Héctor Enrique Lama More, Consejero Responsable de
la Comision Nacional de Implementacion, Supervision
y Monitoreo de la Oralidad Civil en el Poder Judicial, y
del Equipo Técnico Institucional de Implementacion de
la Oralidad Civil.

CONSIDERANDO

Primero. Que, mediante Resolucion Administrativa N°
229-2019-CE-PJ, de fecha 29 de mayo de 2019, el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial dispuso la conformacion de
la Comision Nacional de Implementacion, Supervision
y Monitoreo de la Oralidad Civil en el Poder Judicial,
a fin de centralizar y coordinar todas las acciones
necesarias para el adecuado funcionamiento del

sistema oral a nivel nacional en materia civil.

Segundo. Que por Resolucion Administrativa N°
351-2019-CE-PJ del 21 de agosto de 2019, se aprobo la
“Matriz de Control de Componentes Minimos” que sera
tomada en cuenta por las Cortes Superiores de Justicia
que propongan incorporarse al modelo de reforma en
el area civil, para implementar Modulos de Litigacion
Oral; la que debera ser remitida conjuntamente con el
informe sustentatorio de su propuesta de incorporacién
ala Comision Nacional de Implementacion, Supervision

y Monitoreo de la Oralidad Civil en el Poder Judicial.

Tercero. Que, asimismo, la Resolucion Administrativa
N° 374-2019-CE-PJ de fecha 4 de setiembre de 2019,
dispuso la creacion del Equipo Técnico Institucional
de Implementacion de la Oralidad Civil, el cual se
encarga de velar por el correcto funcionamiento de
cada componente antes, durante y después de la
implementacion del Modelo de la Oralidad Civil en
las diferentes Cortes Superiores de Justicia a nivel

nacional que lo hayan desplegado.

Cuarto. Que, a través de la Resolucion Administrativa
N° 184-2020-CE-PJ, 13 de julio de 2020, el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial incorporé a la Corte
Superior de Justicia de Piura en el “Proyecto Piloto para
laModernizacion del Despacho Judicial enlos Juzgados
Civiles”; estableciendo que elaboren el proyecto y los
instrumentos de gestion para la creacion del Moédulo
Civil Corporativo de Litigacion Oral que funcionara en

su jurisdiccion.

Quinto. Que, en el marco de la implementacion de
la oralidad en los procesos civiles, la Presidencia
de la Corte Superior de Justicia de Piura mediante
Oficio N° 001574-2021-P-CSJPI-PJ remite el Plan de
Implementacién, Matriz de Control de Componentes
Minimos y sus anexos. Después de haberles notificado
las observaciones de dicho plan, mediante Oficio N°
001645-2021-P-CSJPI-PJ, la referida Corte Superior
subsana las observaciones advertidas y remite el plan
de implementacion actualizado. Al respecto, el Equipo

Técnico Institucional de Implementacion de la Oralidad
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Civil procede con el analisis de la Matriz, del cual se
desprende la conformidad del plan de implementacién

remitido por dicha Corte Superior.

Sexto. Que, con la existenciadel Equipo Técnico Distrital
se tienen garantizadas las labores de supervision,
evaluacion y monitoreo, directamente por la Corte
Superior de Justicia de Piura, siguiendo las pautas que
a nivel general senala el Equipo Técnico Institucional

de Implementacion de la Oralidad Civil.

Sétimo. Que, respecto a la identificacién de los érganos
jurisdiccionales en la Corte Superior de Piura, se precisa
que se ha propuesto la entrada en vigencia del modelo,

en los siguientes ¢6rganos jurisdiccionales:

FASE ORGANO JURISDICCIONAL

Primera 1° Juzgado Civil—Piura

2° Juzgado Civil—Piura

3° Juzgado Civil—Piura

4° Juzgado Civil—Piura

5° Juzgado Civil—Piura

Octavo. Que, de acuerdo a los cuadros de carga procesal
presentados y sustentados mediante reportes emitidos
por las herramientas informaticas respectivas de dicha
Corte Superior, manifestaron que iniciaran la aplicacién
de la oralidad en los procesos civiles con la carga que
en la actualidad cuentan los o6rganos jurisdiccionales
identificados precedentemente, segun la propuesta

elevada; y que no habra redistribucion de expedientes.

Noveno. Que, en ese contexto, el sefior Consejero
ResponsabledelaComisiénNacionaldelmplementacion,
Supervision y Monitoreo de la Oralidad Civil en el
Poder Judicial y del Equipo Técnico Institucional
de Implementacion de la Oralidad Civil eleva a este
Organo de Gobierno el Informe N° 000030-2021-ST-
ETIIOC-CE-PJ, elaborado por la Secretaria Técnica del
citado equipo, el cual concluye que segun el analisis
realizado al Plan de Implementacion presentado por la
Corte Superior de Justicia de Piura, a través de la Matriz
de Control de Componentes Minimos, resulta viable
la implementacion de la Oralidad Civil en la Corte

Superior de Justicia de Piura bajo el modelo del Médulo

Civil Corporativo de Litigacion Oral, toda vez que se ha

cumplido con superar los filtros establecidos.

Décimo. Que, mediante la Resolucion Administrativa
N° 049-2020-CE-PJ de fecha 29 de enero de 2020, se
aprobo el “Reglamento de Funcionamiento del Modulo
Civil Corporativo de Litigacion Oral”; asi como el
“Manual de Organizacion y Funciones del Modulo Civil
Corporativo de Litigacion Oral’. Asimismo, a traves
de la Resolucion Administrativa N° 015-2020-P-CE-
PJ de fecha 4 de febrero de 2020, se aprobaron los
siguientes instrumentos normativos: a) Reglamento
de Actuacion para los Moédulos Civiles Corporativos
de Litigacion Oral, b) Procedimiento de Actuacién del
Juzgado de Paz Letrado del Médulo Civil Corporativo de
Litigacién Oral, c) Procedimiento de Actuacion de los
Juzgados Especializados del Modulo Civil Corporativo
de Litigacion Oral; y d) Procedimiento de Actuacion
de la Sala Superior del Modulo Civil Corporativo de
Litigacion Oral, ambas resoluciones administrativas
dispusieron su aplicacion en todas las Cortes
Superiores de Justicia del pais, tanto en aquellas que se
encuentran implementadas bajo el modelo de litigacion
oral, como en las Cortes Superiores que por aprobacion
del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial implementen
dicho modelo, como es el caso de la Corte Superior de

Justicia de Piura.

Por estos fundamentos; en meérito al Acuerdo N° 1427-
2021 de la sexagésima sétima sesion del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, de fecha 3 de noviembre
de 2021, realizada en forma virtual con la participacion
de los sefiores y senoras Barrios Alvarado, Lama More,
Alvarez Trujillo, Medina Jiménez y Espinoza Santillan,
sin la intervencion del senor Arias Lazarte por tener
que asistir a una reunion programada con anterioridad;
en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 82°
del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder

Judicial. Por unanimidad,
SE RESUELVE

Articulo Primero.- Implementar, a partir del 17 de

diciembre de 2021, en la Corte Superior de Justicia de
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Piura el Modulo Civil Corporativo de Litigacion Oral,

constituido por los siguientes ¢rganos jurisdiccionales:
1° Juzgado Civil de Piura

+  2°Juzgado Civil de Piura

+  3°Juzgado Civil de Piura
4° Juzgado Civil de Piura

+  5° Juzgado Civil de Piura

Articulo Segundo.- Disponer la aplicacion de las
normas contenidas en la Resolucién Administrativa
N° 049-2020-CE-PJ de fecha 29 de enero de 2020, y de
la Resolucidon Administrativa N° 015-2020-P-CE-PJ del
4 de febrero de 2020; en cuanto resulta pertinente al
Modulo Civil Corporativo de Litigacion Oral de la Corte

Superior de Piura.

Articulo Tercero.- Transcribir la presenteresolucionala
Oficina de Control de la Magistratura del Poder Judicial,
Comision Nacional de Implementacion, Supervision
y Monitoreo de la Oralidad Civil en el Poder Judicial,
Equipo Técnico Institucional de Implementacion de
la Oralidad Civil, Corte Superior de Justicia de Piura;
y a la Gerencia General del Poder Judicial, para su

conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.
ELVIA BARRIOS ALVARADO

Presidenta

2009361-13
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Resolucion Ministerial N° 215-2021-TR

Lima, 11 de noviembre de 2021

VISTO

Los  Oficios N° 0609-2020-SUNAFIL/GG, N°
0642-2020-SUNAFIL/GG y N° 0303-2021-SUNAFIL/GG
de la Gerencia General de la Superintendencia Nacional
de Fiscalizacion Laboral, las Hojas de Elevacion N°
0202-2021-MTPE/2/16, N° 0247-2021-MTPE/2/16, N°
0327-2021-MTPE/2/16 y N° 0419-2021-MTPE/2/16 de
la Direccion General de Politicas para la Promocion
de la Formalizacion Laboral e Inspeccion del Trabajo;
los Memorandos N° 1019-2021-MTPE/2 y N° 1182-2021-
MTPE/2 del Despacho Viceministerial de Trabajo; el
Informe N° 0274-2021-MTPE/4/9 de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto; y el Informe N° 0833-
2021-MTPE/4/8 y la Hoja de Elevacion N° 0273-2021-
MTPE/4/8 de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO

Que, el articulo 21 de la Ley N° 29981, Ley que crea la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral
(Sunafil), modifica la Ley 28806, Ley General de
Inspeccion del Trabajo, y la Ley 27867, Ley Organica
de Gobiernos Regionales, establece que no menos del
30% de los ingresos recaudados a consecuencia del
cumplimiento de las funciones de la Superintendencia
(Sunafil)

transferidos a los gobiernos regionales para el

Nacional de Fiscalizacion Laboral son
fortalecimiento de las actividades inspectivas, el
desarrollo de la infraestructura necesaria y el éptimo
desempefio de las funciones bajo responsabilidad de

los gobiernos regionales;

Que, el articulo 7 del Reglamento del Sistema de
Inspeccion del Trabajo, aprobado por Decreto Supremo
N° 002-2017-TR, establece los siguientes criterios para
la transferencia de recursos a la que alude el articulo 21
de la mencionada Ley N° 29981: a) Metas establecidas
en el Plan Nacional y Sectorial de la Inspeccion del

Trabajo (PNSIT); b) Grado de cumplimiento, durante

el ejercicio anterior, de las metas establecidas por la
autoridad competente; y, c) Otras que se determinen

mediante resolucion ministerial;

Que,deacuerdoalosenaladoporelarticulo7delaley N°
30814, Ley de Fortalecimiento del Sistema de Inspeccién
del Trabajo, se autoriza a la Superintendencia Nacional
de Fiscalizacion Laboral (Sunafil), por el periodo de
ocho anos, a efectuar transferencias financieras a favor
de los gobiernos regionales de no menos del 30% de los
recursos que recaude por la fuente de financiamiento
RecursosDirectamenteRecaudados, paraserdestinados
a la generacion de capacidades inspectivas del trabajo,
al fortalecimiento de las actividades de promocién del
empleo y fomento de la pequefia y microempresa, y al
cumplimiento de las funciones en materia laboral, bajo
responsabilidad de los gobiernos regionales; asimismo,
dispone que el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo es el responsable del monitoreo, seguimiento
y cumplimiento de los fines y metas para los cuales les

fueron entregados dichos recursos;

Que, el Decreto Supremo N° 020-2020-TR, Decreto
Supremo que aprueba Normas Complementarias
para la Transferencia de Recursos Financieros de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
(Sunafil) a los Gobiernos Regionales, en el marco
del articulo 21 de la Ley N° 29981, del articulo 7 de la
Ley N° 30814 y de la Vigésima Novena Disposicién
del

N° 014-2019, establece, en su Primera Disposicién

Complementaria Final Decreto de Urgencia

Complementaria Final, que mediante resolucién
ministerial, el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo apruebaloslineamientos parala determinacién
del porcentaje de referencia anual y los criterios y
metodologia para la distribucién del porcentaje de
referencia a cargo de la Sunafil, en el marco del articulo
21 de la Ley N° 29981, el articulo 7 del Reglamento del

Sistema de Inspeccion del Trabajo, aprobado por Decreto
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Supremo N° 002-2017-TR, y el articulo 7 de la Ley N°
30814; asi como, las disposiciones complementarias
que permitan un alineamiento a la programacion

multianual presupuestaria;

Que, el Despacho Viceministerial de Trabajo ha
remitido el proyecto de Resolucion Ministerial que
aprueba los ‘Lineamientos, criterios y metodologia
para la distribucion de los recursos financieros a partir
del afio 2020 a cargo de la Superintendencia Nacional
de Fiscalizacién Laboral (Sunafil) a favor de los
gobiernos regionales, en el marco de las Leyes N° 29981
y N° 30814", el cual ha sido formulado y sustentado
por la Direccion de Politicas y Regulacion para la
Promocion de la Formalizacion Laboral, Inspeccion
del Trabajo y Capacitacion y Difusion Laboral; y, la
Direccion de Supervision y Evaluacion, ambas de la
Direccion General de Politicas para la Promocion de
la Formalizacion Laboral e Inspeccion del Trabajo; al
mismo que se han incorporado los aportes y la opinion
que la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral (Sunafil) ha remitido a través de los documentos

de vistos;

Que, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
0166-2021-MTPE/4/9.4,

elaborado por la Oficina de Descentralizacion, mediante

ha remitido el Informe N°

el cual se recomienda continuar con el tramite
correspondiente; y, a su vez, se consolida, la opinién
favorable expresada por la Oficina de Organizacion y
Modernizacién (Informe N° 0438-2021-MTPE/4/9.3) y el
pronunciamiento de la Oficina de Presupuesto (Informe
N° 0521-2021-MTPE/4/9.2);

Con las visaciones de la Superintendencia Nacional
de Fiscalizacion Laboral; del Despacho Viceministerial
de Trabajo, de la Direccion General de Politicas para la
Promocién de la Formalizacion Laboral e Inspeccion
del Trabajo, de la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto, y de la Oficina General de Asesoria

Juridica; vy,

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8)
del articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley Organica del

Poder Ejecutivo; el articulo 5 de la Ley N° 29381, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo; el articulo 21 de la Ley N°
29981, Ley que crea la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (Sunafil), modifica la Ley 28806,
Ley General de Inspeccion del Trabajo, y la Ley 27867,
Ley Organica de Gobiernos Regionales; la Ley N° 30814,
Ley de fortalecimiento del Sistema de Inspeccién del
Trabajo; el Decreto Supremo N° 020-2020-TR, Decreto
Supremo que aprueba Normas Complementarias
para la Transferencia de Recursos Financieros de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
(Sunafil) a los Gobiernos Regionales, en el marco
del articulo 21 de la Ley N° 29981, del articulo 7 de la
Ley N° 30814 y de la Vigésima Novena Disposicién
Complementaria Final del Decreto de Urgencia N°
014-2019; y el Texto Integrado del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo
y Promociéon del Empleo, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 308-2019-TR;

SE RESUELVE

Articulo 1.- Aprobacién de los Lineamientos, criterios
y metodologia para la distribucion de los recursos
financieros a partir del afio 2020 a cargo de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
(Sunafil) a favor de los gobiernos regionales, en el
marco de las Leyes N° 29981 y N° 30814

Apruébanse los Lineamientos, criterios y metodologia
para la distribucion de los recursos financieros a partir
del ano 2020 a cargo de la Superintendencia Nacional
de Fiscalizacion Laboral (Sunafil) a favor de los
gobiernos regionales, en el marco de las Leyes N° 29981
y N° 30814; que como Anexo forman parte integrante de

la presente Resolucién Ministerial.
Articulo 2.- Publicacion

Dispéongase la publicacion de la presente Resolucién
Ministerial y su anexo en el portal institucional del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (www.
gob.pe/mtpe), en la misma fecha de la publicacién de

la presente Resolucion Ministerial en el diario oficial El
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Peruano, siendo responsable de dicha accién la Oficina
General de Estadistica y Tecnologias de la Informacién

y Comunicaciones.
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- Supervision, monitoreo y seguimiento de los
fines y metas de los recursos financieros transferidos
en el marco de las Leyes N° 29981 y N° 30814

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, a
través de la Direccion de Supervision y Evaluacion de
la Direccién General de Politicas para la Promocion
de la Formalizacion Laboral e Inspeccion del Trabajo
(DSE de la DGPPFLIT), realiza una supervision anual
y el monitoreo mediante el sequimiento periodico del
cumplimiento de los fines y metas de los recursos
transferidos a los gobiernos regionales, segun lo
estipulado en los articulos 7 y 8 del Decreto Supremo
N° 020-2020-TR.

A efectos de la supervision, dentro del mes de abril de
cada ano, los gobiernos regionales remiten a la DSE de
la DGPPFLIT un plan operativo que dé cuenta de las
metas fisicas y financieras establecidas en atencién
al otorgamiento de dicha transferencia y los saldos de
balance incorporados, en los casos que corresponda.
Estainformacion es trasladada ala DSE de la DGPPFLIT,

segun los formatos que determine.

En caso el gobierno regional reciba una transferencia
en una fecha posterior a la sefialada en el parrafo
precedente, actualiza las metas del plan operativo y
remite a la DSE de la DGPPFLIT en un plazo no mayor
de treinta (30) dias de realizada la incorporacion de los

recursos financieros adicionales.

Segunda.- Supervision de la distribucion de los recursos
financieros a transferir en el marco de las Leyes N°
29981y N° 30814

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, a
través de la DSE de la DGPPFLIT, realiza la supervision
de la distribucion de los recursos financieros a
transferir, en el afio fiscal correspondiente, a los

gobiernos regionales, en el marco de las Leyes N° 29981

y N° 30814.

A efecto de ello, previo a la publicacién de la Resolucion
de Superintendencia que aprueba la distribucion de los
recursos financieros a ser transferidos por la Sunafil, a
que se refiere el numeral 6.1 del articulo 6 del Decreto
Supremo N° 020-2020-TR, esta entidad remite a la DSE
de la DGPPFLIT el informe técnico que sustenta dicha
distribucion, para la emision de la opinidén técnica

respectiva.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
TRANSITORIAS

Primera.- Aplicacion de criterios de distribucion de
recursos financieros previstos en el articulo 10 del
Decreto Supremo N° 020-2020-TR en periodos anuales
de concurrencia de aplicacion de las Leyes N° 29981 y
N° 30814

LaSunafilutilizalos criterios de distribucién derecursos
financieros indicados en el articulo 10 del Decreto
Supremo N° 020-2020-TR, a excepcion de lo establecido
en el literal a) del numeral 10.1, a aquellos periodos
anuales en los que se identifiquen gobiernos regionales
a los que les sea aplicable, de forma concurrente, la
transferencia de recursos bajo el marco del articulo 21
de la Ley N° 29981 y el articulo 7 de la Ley N° 30814, en

cuanto corresponda.

Los criterios sefialados en el parrafo anterior son
aplicables mientrasla Sunafil no culmine con el proceso
de transferencia, en el marco de la Ley N° 30814, de

todos los gobiernos regionales.

Segunda.- Determinacion del porcentaje de referencia

para los anos 2021 y 2022

A efecto de la determinaciéon del porcentaje de
referencia para el ano 2021, el que se aplica respecto de
los Recursos Directamente Recaudados en el periodo
del afio 2020, la Sunafil emplea Unicamente la variable
indicada en el literal a) del numeral 2.1 del articulo 2
de los “Lineamientos, criterios y metodologia para la
distribucién de los recursos financieros a partir del

ano 2020 a cargo de la Superintendencia Nacional de

gf;} ACTUALIDAD
a~f LABORAL




Fiscalizacion Laboral (Sunafil) a favor de los gobiernos
regionales, en el marco de las Leyes N° 29981 y N°
30814".

La determinacién del porcentaje de referencia para el
ano 2022, el que se aplica a los Recursos Directamente
Recaudados en el periodo del afio 2021, es efectuada por
la Sunafil en funcién a la variable indicada en el literal
a) del numeral 2.1 del articulo 2 de los “Lineamientos,
criterios, metodologia para la distribucion de los
recursos financieros a partir del aflo 2020 a cargo de
la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
(Sunafil) a favor de los gobiernos regionales, en el
marco de las Leyes N° 29981 y N° 30814”"; asi como, a los
resultados de la supervision anual de la transferencia
de recursos y saldos de balance incorporados en el
ano 2021, de conformidad a la Tercera Disposicién
Complementaria Transitoria de esta Resolucion

Ministerial.

Tercera.- Supervision, monitoreo y sequimiento de los
fines y metas de los recursos transferidos en los afnios
2020y 2021

Los recursos transferidos en los afios 2020 y 2021, que
incluyenlos saldosdebalanceincorporadosenatencion
alaLey N°299810la Ley N° 30814, son sometidos a una
supervision anual y al monitoreo a cargo de la DSE de
la DGPPFLIT, a través del seguimiento periodico de la
ejecucion presupuestal de dichos recursos financieros

por los gobiernos regionales.

Registrese, comuniquese y publiquese.
BETSSY BETZABET CHAVEZ CHINO
Ministra de Trabajo y Promocion del Empleo

2010474-1
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Decreto de urgencia que establece el
otorgamiento de un bono extraordinario
a favor del personal formal del sector
privado y del sector publico con menores

ingresos

DECRETO DE URGENCIA N° 105-2021

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO

Que, el articulo 23 de la Constitucion Politica del Peru
dispone que el trabajo, en sus diversas modalidades, es
objeto de atencion prioritaria del Estado. Asimismo, el
Estado promueve condiciones para el progreso social y

economico;

Que, el articulo 24 de la referida Carta Magna senala
que el trabajador tiene derecho a una remuneracién
equitativa y suficiente, que procure, para €l y su familia,

el bienestar material y espiritual;

Que, con Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto
Supremo que declara en Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y
dicta medidas de prevencion y control del COVID-19, se
declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por el
plazo de noventa (90) dias calendario, por la existencia
del COVID-19, y se dictan medidas de prevenciéon y
control para evitar su propagacion; la misma que ha
sido prorrogada por los Decretos Supremos N° 020-
2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA, N° 009-
2021-SA y N° 025-2021-SA, siendo que este ultimo
prorroga la Emergencia Sanitaria, a partir del 03 de
setiembre de 2021, por un plazo de ciento ochenta (180)

dias calendario;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM,
Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la

vida de las personas a consecuencia de la COVID-19 y

establece las medidas que debe seguir la ciudadania
en la nueva convivencia social, se declara el Estado
de Emergencia Nacional por el plazo de treinta y un
(31) dias calendario, a partir del martes 1 de diciembre
de 2020, por las graves circunstancias que afectan la
vida de las personas a consecuencia del COVID-19, el
mismo que fue prorrogado por los Decretos Supremos
N° 201-2020-PCM, N° 008-2021-PCM, N° 036-2021-PCM,
N° 058-2021-PCM, N° 076-2021-PCM, N° 105-2021-PCM,
N° 123-2021-PCM y N° 131-2021-PCM, N° 149-2021-PCM,
N° 152-2021-PCM y N° 167-2021-PCM, este ultimo por el
plazo de treinta (30) dias calendario, a partir del lunes 1

de noviembre de 2021;

Que, el inicio del ano 2021 estuvo marcado por la
presencia de una segunda ola de contagios por la
COVID-19, lo que propicio la implementacion de
medidas restrictivas de forma focalizada para frenar la
propagacion del virus, pero con una mayor flexibilidad
en comparacion a la cuarentena del ano previo. Estas
medidas han tenido un impacto moderado en la
actividad econodmica en el primer bimestre de este
ano; sin embargo, dado el control progresivo de la
pandemia se ha permitido flexibilizar las restricciones,
incrementar la operatividad de los sectores, asi como,

la demanda de bienes y servicios;

Que, la economia peruana estda en proceso de
recuperaciéon e incluso ya super¢ los niveles pre la
COVID-19, siendo que la actividad economica crecio

20,9% en el primer semestre del 2021, convirtiendo al
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Peru en una de las economias con el mayor crecimiento
a nivel mundial, favorecido por la flexibilizaciéon de las
restricciones, el impulso de las medidas de reactivacion
economica, la rapida recuperacion de las inversiones y
el efecto estadistico positivo; recuperacion que continua

en el segundo semestre del presente ano;

Que, en agosto del ano 2021, el Producto Bruto Interno
(PBI) creci6 11,8% y superd por cuarto mes consecutivo
su nivel prepandemia (respecto a agosto 2019: 1,6%); sin
embargo, a pesar del buen dinamismo del PBI, algunos
sectores presentan una recuperacion lenta y aun no

alcanzan sus niveles prepandemia;

Que, la recuperacion econémica mundial, entre
otros factores de oferta, ha generado incrementos
de los precios de productos importantes dentro de
la canasta basica, afectando significativamente las
remuneraciones de los trabajadores formales en
términos reales, especialmente aquellos con bajos
niveles de ingresos, puesto que el poder adquisitivo de
los mismos, en lo que va del afio 2021, se ha estancado

respectoalos niveles registrados previos a la pandemia;

Que, en ese contexto, resulta necesario establecer
medidas extraordinarias y urgentes, en materia
econdmica y financiera, que impliquen un mecanismo
compensatorio en los trabajadores formales con
menoresingresos,afindeque,atravésdelaexpansiénde
la demanda y el consumo, coadyuve a la dinamizacion
y reactivacion de la economia nacional; por lo cual, se
considera necesario otorgar un bono extraordinario a
favor del personal formal del sector privado y de las

entidades del sector publico, con menores ingresos;

En uso de las facultades conferidas por el numeral 19)

del articulo 118 de la Constitucion Politica del Pery;
Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros; y,
Con cargo de dar cuenta al Congreso de la Republica
DECRETA

Articulo 1.- Objeto

El presente Decreto de Urgencia tiene por objeto

establecer medidas extraordinarias y urgentes, en
materia econémica y financiera, para el otorgamiento
de un bono extraordinario a favor del personal formal
del sector privado y del sector publico con menores
ingresos, como mecanismo compensatorio que
coadyuva a la reactivacion econémica, ante los efectos

de la pandemia por la Covid-19.
CAPITULO1I

BONO EXTRAORDINARIO A FAVOR DE
TRABAJADORES FORMALES DEL SECTOR PRIVADO
QUE PERCIBEN MENORES INGRESOS

Articulo 2.- Autorizacion para el otorgamiento del
bono extraordinario a favor de trabajadores formales

del sector privado

2.1. Autorizase el otorgamiento de un bono
extraordinario, el cual constituye un monto dinerario
que se otorga por unica vez a favor de los trabajadores
formales del sector privado que cumplen con los

requisitos indicados en el presente Capitulo.

2.2. El monto del bono extraordinario percibido por
el trabajador no altera el monto de la remuneracién
laboral a la que tiene derecho, asi como la declaracién,
calculo y pago de los beneficios laborales, tributos,
aportes o contribuciones previstas en el ordenamiento

legal.

2.3. El monto del bono extraordinario se encuentra
excluido de la trasmision sucesoria de pleno derecho
a que hace referencia el articulo 660 del Decreto
Legislativo N° 295, Codigo Civil.

Articulo 3.- Requisitos para ser beneficiarios del bono

extraordinario

3.1. Los requisitos que debe cumplir el trabajador formal
para ser considerado beneficiario, son los siguientes de

forma concurrente:

1. Laborar y figurar registrado, debidamente con su
Documento Nacional de Identidad, en la planilla
electrénica de un empleador en el sector privado en los

meses de julio, agosto o setiembre de 2021.
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2. Percibir una remuneracion bruta mensual mayor a
ceroy hasta S/ 2,000.00 (DOS MIL Y 00/100 SOLES) en el

periodo que estuvo laborando y;

3.No pertenecer alas modalidades formativas laborales

O ser pensionista.

3.2. Para la verificacion de estos requisitos se utiliza la
informacion de la Planilla Electronica declarada como
tipo de administracién privada, bajo la responsabilidad
del empleador, excluyendo a las entidades del Sector
Publico No Financiero y del Sector Publico Financiero

que proporciona el Ministerio de Economia y Finanzas.
Articulo 4.- Monto del bono extraordinario

ElmontodelbonoextraordinariocorrespondeaS/ 210,00
(DOSCIENTOS DIEZ Y 00/100 SOLES). Cada trabajador
beneficiario recibe un unico bono extraordinario sujeto
a la verificacion del cumplimiento de los requisitos del

articulo 3 del presente Decreto de Urgencia.

Articulo 5.- Aprobacion del padréon de trabajadores

beneficiarios del bono extraordinario

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
aprueba el padron de trabajadores beneficiarios del
bono extraordinario, segun lo dispuesto en el articulo 3
del presente Decreto de Urgencia y de acuerdo con las
condiciones previstas en las normas reglamentarias
que se emitan en el marco de la Primera Disposicion
Complementaria Final. La aprobacion del padrén puede

ser materia de delegacion por parte del titular del sector.

Articulo 6.- Autorizacion del pago del bono

extraordinario

Autorizase, de manera excepcional, al Seguro Social
de Salud — EsSalud, durante la vigencia del presente
decreto de urgencia, a efectuar el pago del bono
extraordinario autorizado en el presente Capitulo, bajo
las condiciones previstas en el mismo y sus normas

reglamentarias.

Articulo 7.- Condiciones para el otorgamiento del bono

extraordinario

7.1. El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
remite al Seguro Social de Salud — EsSalud el padron de
trabajadores beneficiarios del bono extraordinario, con
la finalidad de efectuar el pago del bono extraordinario,
de acuerdo a las condiciones previstas en las normas
reglamentarias que se emitan en el marco de la Primera

Disposicion Complementaria Final.

7.2. El otorgamiento del bono extraordinario a que se
refiere el presente Decreto de Urgencia se realiza a
través del Banco de la Nacion, asi como de todas las
demas empresas del sistema financiero y empresas de
dinero electronico del pais, por medio de sus canales de

atencion, pudiendo inclusive usar tarjetas.

7.3. El Seguro Social de Salud — EsSalud podra requerir
el servicio Cuenta Documento Nacional de Identidad
(Cuenta DNI) del Banco de la Nacion para gestionar
el pago del bono extraordinario, el cual se realiza con
cargo al presupuesto institucional del Banco de la
Nacion, sin demandar recursos adicionales al Tesoro
Publico.

7.4. El Seguro Social de Salud — EsSalud establece los
mecanismos y/o criterios de seleccion de las cuentas
suministradas por las empresas del sistema financiero
y/0 empresas emisoras de dinero electronico, a fin de

efectuar el pago del bono extraordinario.

Articulo 8.- Apertura de cuentas en el sistema

financiero

8.1 Las empresas del sistema financiero, incluido
el Banco de la Nacion y las empresas emisoras de
dinero electrénico pueden abrir cuentas, masiva
o individualmente, a nombre de los trabajadores
beneficiarios identificados por el Seguro Social de Salud
— EsSalud, sin necesidad de la celebracién previa de un

contrato y su aceptacion por parte del titular.

8.2. Las empresas del sistema financiero y las empresas
emisoras de dinero electrénico, pueden compartir, con
el Seguro Social de Salud — EsSalud informacion de
identificacién de la cuenta o cuentas prexistentes de

los trabajadores beneficiarios, incluyendo el Cédigo de
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Cuenta Interbancario (CCI); lo cual esta exceptuado del
alcance del secreto bancario. El Seguro Social de Salud
— EsSalud puede compartir los datos personales de los
trabajadores beneficiarios que resulten estrictamente
necesarios para el proposito descrito en los numerales
queanteceden,locualseconsideradentrodelodispuesto
en el numeral 9 del articulo 14 de la Ley N° 29733, Ley
de Proteccion de Datos Personales, unicamente con la

finalidad de efectuar la transferencia de fondos.

8.3. Las cuentas a las que se hace referencia en el
numeral 8.1 del presente articulo pueden ser cerradas
por las empresas del sistema financiero y las empresas
emisoras de dinero electronico, cuando éstas no
mantengan saldo por un periodo minimo de seis (6)

meses o a solicitud del titular.

8.4.Norige paralas cuentas que se abran paralos efectos
del presente Decreto de Urgencia lo establecido en el
numeral 49.3 del articulo 49 del Reglamento de Gestién
de Conducta de Mercado del Sistema Financiero,
aprobado mediante Resolucion SBS N° 3274-2017.

85. La Superintendencia de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones,
conforme a sus competencias, establece las
caracteristicas y condiciones adicionales para la
apertura, uso y cierre de estas cuentas, a través de
normas reglamentarias, en un periodo no mayor de
cinco (5) dias habiles a partir de la publicaciéon de la

presente norma.
Articulo 9.- Autorizacion de transferencia de recursos

9.1. Autorizase una Transferencia de Partidas en el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021,
hasta por la suma S/ 615 249 201,00 (SEISCIENTOS
QUINCE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MIL DOSCIENTOS UNO Y 00/100 SOLES), a
favor del pliego Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo para financiar el pago del bono extraordinario
autorizado en el numeral 2.1. del articulo 2 del presente
Decreto de Urgencia, asi como, para gastos operativos y
financieros que se requieran para su implementacion,

con cargo a los recursos de la Reserva de Contingencia

del Ministerio de Economia y Finanzas, de acuerdo al

detalle siguiente:

DE LA: En Soles

SECCION PRIMERA : Gobierno Central

PLIEGO 009 : Ministerio de Economia y Finanzas
UNIDAD EJECUTORA 001 : Administracion General
CATEGORIA

PRESUPUESTARIA 9002 : Asignaciones presupuestarias

que no resultan en productos

ACTIVIDAD 5000415

Presupuestario del Sector Publico

. Administracién del Proceso

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO 1: Recursos Ordinarios
GASTO CORRIENTE

2.0 Reserva de Contingencia 615 249 201,00

A LA: En Soles
SECCION PRIMERA : Gobierno Central

PLIEGO 012 : Ministerio de Trabajo y Promocion del

Empleo

UNIDAD EJECUTORA 001 : Ministerio de Trabajo -

Oficina General de Administracién
CATEGORIA

PRESUPUESTARIA 9002 : Asignaciones presupuestarias

gue no resultan en productos

ACTIVIDAD 5006373 : Promocién, implementacion
y ejecucion de actividades para la reactivacion

economica
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FUENTE DE
FINANCIAMIENTO 1: Recursos Ordinarios
GASTO CORRIENTE

2.4 Donaciones y Transferencias 615 249 201,00

9.2. El Titular del pliego habilitado en la presente
Transferencia de Partidas aprueba mediante resolucién
la desagregacion de los recursos autorizados en el
numeral precedente, a nivel programatico, dentro de
los cinco (05) dias calendario de la vigencia del presente
Decreto de Urgencia. Copia de la resolucion es remitida
dentrodeloscinco (05) dias calendario de aprobada a los
organismos senalados en el numeral 31.4 del articulo 31
del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del

Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

9.3. La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces
en el pliego involucrado, solicita a la Direccion General
de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y
Finanzas, las codificaciones que se requieran como
consecuencia de la incorporacion de nuevas Partidas

de Ingresos, Finalidades y Unidades de Medida.

9.4. La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces
en los pliegos involucrados instruye a las Unidades
Ejecutoras para que elaboren las correspondientes
“Notas para Modificaciéon Presupuestaria” que se
requieran, como consecuencia de lo dispuesto en el

presente articulo.

9.5. Autorizase, de manera excepcional, durante el
Ano Fiscal 2021, al Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo a realizar transferencias financieras a
favor del Seguro Social de Salud — EsSalud con cargo
a los recursos a los que se refiere el numeral 9.1 del
presente articulo y, solo para los fines senalados en
dicho numeral. Dichas transferencias financieras se

aprueban mediante resolucion del Titular del Pliego

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, previo
informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la que
haga sus veces en dicho pliego y se publica en el Diario

Oficial "El Peruano”.

9.6. El Titular del Seguro Social de Salud — EsSalud,
es responsable de su adecuada implementacion, asi
como del uso y destino de los recursos transferidos
en el marco del numeral precedente, conforme a la

normatividad vigente.

9.7. Los recursos que se transfieran en el marco del
presente articulo no pueden ser destinados, bajo
responsabilidad, a fines distintos para los cuales son

transferidos.

9.8. Los saldos no utilizados de los recursos transferidos
a favor del Seguro Social de Salud-EsSalud en el
marco del presente Decreto de Urgencia, son devueltos
al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
para su reversién al Tesoro Publico, conforme a los

procedimientos del Sistema Nacional de Tesoreria.

Articulo 10.- Autorizacion para el uso de saldos

presupuestales

Autorizase al Seguro Social de Salud — EsSalud, para el
uso de saldos presupuestales resultantes del articulo 25
del Decreto de Urgencia N° 026-2020, para financiar el
bono extraordinario a favor de trabajadores formales
del sector privado autorizado por el articulo 2 del

presente Decreto de Urgencia.

Articulo 11.- Naturaleza de los fondos otorgados o

liberados

La naturaleza de los fondos otorgados o liberados
por leyes y otras normas que sean depositados en las
cuentas senaladas en la presente norma, tienen el
caracter de intangible por el periodo de ciento cincuenta
(150) dias calendario una vez realizada la transferencia
del bono extraordinario; por lo que, tales fondos no
pueden ser objeto de compensacion legal o contractual,
embargo, retenciéon o cualquier otra afectacién, sea por

orden judicial y/o administrativa.
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Articulo 12.- Vigencia del cobro del bono extraordinario

12.1. El cobro del bono extraordinario autorizado en
el articulo 2 del presente Decreto de Urgencia, puede

hacerse efectivo hasta el 31 de marzo de 2022.

12.2. A partir del 01 de abril de 2022, y durante la
vigencia del presente Capitulo I, el Seguro Social de
Salud — EsSalud debe iniciar el extorno de los montos
no desembolsados a la cuenta del Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo, para su reversion al Tesoro
Publico, conforme a los plazos y procedimientos del
Sistema Nacional de Tesoreria. El extorno debe concluir

dentro del plazo de vigencia de la presente norma.
Articulo 13.- Fraude

Constituye fraude el cobro del bono extraordinario
por parte del trabajador beneficiario que se ampara en
declaraciones falsas del empleador. El Seguro Social de
Salud — EsSalud adopta las medidas administrativas
de prevencion, las que se desarrollan en las normas

reglamentarias.
Articulo 14.- Monitoreo

ElMinisterio de Trabajoy Promocion del Empleo realiza
el monitoreo del otorgamiento del bono extraordinario
regulado en el presente Capitulo, con la informacién
que le proporcione el Seguro Social de Salud — EsSalud

sobre los desembolsos realizados.
CAPITULO II

BONO EXTRAORDINARIO A FAVOR DEL PERSONAL
DEL SECTOR PUBLICO QUE PERCIBE MENORES
INGRESOS

Articulo 15. Autorizacion para el otorgamiento del bono

extraordinario para el personal del sector publico

15.1. Autorizase, de manera excepcional, el otorgamiento
de un bono extraordinario a favor del personal de las
entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales
y gobiernos locales, bajo los alcances de los Decretos
Legislativos N° 276, N° 728, N° 1057, y de la Ley N°

30057, Ley del Servicio Civil, asi como del personal

comprendido en las normas que regulan las carreras
especiales, en el mes de noviembre de 2021, por la suma
de S/ 210,00 (DOSCIENTOS DIEZ Y 00/100 SOLES).

15.2. No se encuentran dentro del ambito del numeral

precedente, los trabajadores de los organismos
publicos descentralizados de los gobiernos regionales
y los gobiernos locales, las empresas publicas de los
tres niveles de gobierno, las empresas publicas que
se encuentran bajo el ambito del Fondo Nacional
de Financiamiento de la Actividad Empresarial
del Estado — FONAFE, del Seguro Social de Salud —
EsSalud, del Banco Central de Reserva del Peru y de la
Superintendencia de Banca y Seguros y AFP. Asimismo,
se encuentran excluidos los funcionarios publicos a

que se refiere el articulo 52 de la Ley N° 30057.

153. El bono extraordinario no tiene caracter
remunerativo, compensatorio, ni pensionable y no esta
sujeto a cargas sociales, ni forma parte de la base de
calculo para la determinacion de cualquier beneficio,

compensacion u otro de similar naturaleza.

15.4. Para efectos delo establecido en el presente articulo
exceptuase a las entidades del Gobierno Nacional,
los gobiernos regionales y los gobiernos locales de lo
establecido en el articulo 6 de la Ley N° 31084, Ley de

Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2021.

Articulo 16. Requisitos para percibir el bono

extraordinario

El personal comprendido en los alcances del articulo
15 del presente Decreto de Urgencia tiene derecho a
percibir el bono extraordinario regulado en el presente
Capitulo, siempre que cumpla de manera conjunta con

las siguientes condiciones:

1. Contar con vinculo laboral en la entidad respectiva,

en el mes de octubre de 2021.

2. Percibir un ingreso bruto mensual, por todo
concepto, menor o igual a S/ 2 000,00 (DOS MIL Y
00/100 SOLES) al mes de octubre de 2021.

3. Tratandose de servidores del Gobierno Nacional
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y Gobiernos Regionales, deben encontrarse
registrados en el mes de octubre de 2021 en el
AplicativoInformatico para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico (AIRHSP) del Ministerio de

Economia y Finanzas.

Articulo 17. Autorizacion para transferencia de

partidas

17.1. Autorizase una Transferencia de Partidas en el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021,
hasta por la suma de S/ 52 551 240,00 (CINCUENTA Y
DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y 00/100 SOLES), a favor
de diversos pliegos del Gobierno Nacional, gobiernos
regionales y gobiernos locales, para financiar el
otorgamiento del bono extraordinario autorizado en
el numeral 15.1. del articulo 15 del presente Decreto de
Urgencia, con cargo a los recursos de la Reserva de
Contingencia del Ministerio de Economia y Finanzas,

de acuerdo al siguiente detalle:

DE LA: En Soles

SECCION PRIMERA : Gobierno Central

PLIEGO 009 : Ministerio de Economia y Finanzas
UNIDAD EJECUTORA 001 : Administracion General
CATEGORIA

PRESUPUESTARIA 9002 : Asignaciones presupuestarias

gue no resultan en productos
PRODUCTO 3999999 : Sin Producto

ACTIVIDAD 5000415

Presupuestario del Sector Publico

. Administracién del Proceso

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO 1: Recursos Ordinarios
GASTO CORRIENTE

2.0 Reserva de Contingencia 52 551 240,00

A LA:En Soles

SECCION PRIMERA : Gobierno Central
PLIEGOS : Gobierno Nacional
CATEGORIA

PRESUPUESTARIA 9002 : Asignaciones presupuestarias

que no resultan en productos

ACTIVIDAD 5006373 : Promocion, implementacion

y ejecucién de actividades para la reactivacion

econdémica

FUENTE DE

FINANCIAMIENTO 1: Recursos Ordinarios
GASTO CORRIENTE

2.1 Personal y Obligaciones Sociales 6 140 610,00

2.3 Bienes y servicios 7 825 860,00

SECCION SEGUNDA : Instancias descentralizadas
PLIEGOS : Gobierno Regional
CATEGORIA

PRESUPUESTARIA 9002 Asignaciones presupuestarias

gue no resultan en productos

ACTIVIDAD 5006373 Promocion,

y ejecucion de actividades para la reactivacion

implementacion

economica
FUENTE DE

FINANCIAMIENTO 1: Recursos Ordinarios
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GASTO CORRIENTE
2.1 Personal y Obligaciones Sociales 13 866 510,00

2.3 Bienes y servicios 8 351 280,00

SECCION TERCERA : Instancias descentralizadas
PLIEGOS : Gobierno Local
CATEGORIA

PRESUPUESTARIA 9002 Asignaciones presupuestarias

que no resultan en productos

ACTIVIDAD 5006373 Promocion, implementacion

y ejecucion de actividades para la reactivacion

econdémica

FUENTE DE

FINANCIAMIENTO 1: Recursos Ordinarios
GASTO CORRIENTE

2.1 Personal y Obligaciones Sociales 6 389 670,00

2.3 Bienes y servicios 9 977 310,00

17.2. El detalle de los recursos autorizados en la
Transferencia de Partidas a que hace referencia el
numeral precedente, se encuentran en el Anexo N°
1 “Transferencia de Partidas a favor de los Pliegos del
Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales’, y
en el Anexo N° 2 “Transferencia de Partidas a favor de

Pliegos del Gobierno Local’, que forman parte integrante

del presente Decreto de Urgencia, los cuales se publican
enlasededigital del Ministerio de Economiay Finanzas
(www.gob.pe/mef), en la misma fecha de publicacion
del presente Decreto de Urgencia en el Diario Oficial “El

Peruano”.

17.3. Los Titulares de los Pliegos habilitados en
la Transferencia de Partidas aprueban mediante
Resolucion, la desagregacion de los recursos
autorizados en el numeral 17.1 del presente articulo,
a nivel programatico, dentro de los cinco (05) dias
calendario de la vigencia del presente dispositivo legal.
Copia de la Resolucion se remite dentro de los cinco
(05) dias calendario de aprobada a los organismos
senalados en el numeral 31.4 del articulo 31 del Decreto
Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema

Nacional de Presupuesto Publico.

17.4.La Oficinade Presupuestoolaquehaga sus vecesen
los Pliegos involucrados, solicita a la Direccion General
de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y
Finanzas las codificaciones que se requieran como
consecuencia de la incorporacion de nuevas Partidas

de Ingresos, Finalidades y Unidades de Medida.

17.5. La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces
en los Pliegos involucrados, instruyen a las Unidades
Ejecutoras para que elaboren las correspondientes
“Notas para Modificaciéon Presupuestaria” que se
requieran, como consecuencia de lo dispuesto en el

presente Decreto de Urgencia.

17.6. Autorizase, de manera excepcional, durante el Afio
Fiscal 2021, a las entidades a las que hace referencia
el articulo 72 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, y a los Pliegos de los Gobiernos Locales a
financiar el bono extraordinario autorizado en el
numeral 15.1. del articulo 15 con cargo a su presupuesto
institucional. Para tal efecto, se les exonera de lo
dispuesto en el numeral 9.1 del articulo 9 de la Ley N°
31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ano Fiscal 2021.

Articulo 18. Limitacion al uso de los recursos
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Los recursos de la Transferencia de Partidas a que hace
referencia el articulo 17 no pueden ser destinados, bajo
responsabilidad, a fines distintos para los cuales son

transferidos.
Articulo 19.- Vigencia

19.1. El Capitulo I del presente Decreto de Urgencia tiene
vigencia hasta el 30 de abril de 2022, salvolo establecido
en el numeral 8.3 del articulo 8 y el articulo 11, los cuales

se sujetan a los plazos establecidos en tales articulos.

19.2. El Capitulo II del presente Decreto de Urgencia

tiene vigencia hasta el 30 de noviembre de 2021.
Articulo 20.- Refrendo

El presente Decreto de Urgencia es refrendado por
la Presidenta del Consejo de Ministros, el Ministro
de Economia y Finanzas, la Ministra de Trabajo y
Promocién del Empleo, y el Ministro de Justicia y

Derechos Humanos.
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
PRIMERA. Emision de normas reglamentarias

Mediante resolucion ministerial, dentro de los 30
dias calendario siguientes a la entrada en vigencia
del presente Decreto de Urgencia, el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo aprueba disposiciones
reglamentarias que resulten necesarias para la

aplicacion del Capitulo 1.

SEGUNDA. Priorizacién de fiscalizacion de registro en

planilla

2.1. La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral — SUNAFIL, de acuerdo a la normativa
de inspeccion del trabajo, prioriza la atencion de
denuncias a empleadores que hayan omitido el registro
de sus trabajadores en la planilla electronica, asi como
las verificaciones solicitadas por el Seguro Social de
Salud — EsSalud respecto a empleadores que tengan
personas beneficiadas con el bono extracrdinario al que
se refiere el articulo 2 del presente Decreto de Urgencia;

informando al Seguro Social de Salud — EsSalud de

los resultados de su intervencion en el plazo que se

establezca en las normas reglamentarias.

2.2.Lasmedidasestablecidas en la presente disposicion,
se financian con cargo al presupuesto institucional de
la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
— SUNAFIL, sin demandar recursos adicionales al

Tesoro Publico.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los trece dias

del mes de noviembre del afio dos mil veintiuno.
JOSE PEDRO CASTILLO TERRONES
Presidente de la Republica

MIRTHA ESTHER VASQUEZ CHUQUILIN
Presidenta del Consejo de Ministros

PEDRO FRANCKE BALLVE

Ministro de Economia y Finanzas

ANIBAL TORRES VASQUEZ

Ministro de Justicia y Derechos Humanos
BETSSY BETZABET CHAVEZ CHINO
Ministra de Trabajo y Promocion del Empleo

2011091-1
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Decreto de Supremo que modifica el
Decreto Supremo N° 184-2020-PCM,
Decreto Supremo que declara Estado

de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de las
personas a consecuencia de la COVID-19 y
establece las medidas que debe seguir la
ciudadania en la nueva convivencia social

DECRETO SUPREMO N° 168-2021-PCM

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO

Que, los articulos 7 y 9 de la Constitucion Politica del
Peruestablecen que todostienen derechoalaproteccion
de su salud, del medio familiar y de la comunidad, y
que el Estado determina la politica nacional de salud,
correspondiendoal Poder Ejecutivonormary supervisar
su aplicacion, siendo responsable de disenarla y
conducirla en forma plural y descentralizada para
facilitar a todos, el acceso equitativo a los servicios de

salud;

Que, el articulo 44 de la Constitucion prevé que son
deberes primordiales del Estado garantizar la plena
vigencia de los derechos humanos, proteger a la
poblacién de las amenazas contra su seguridad y
promover el bienestar general que se fundamenta en
la justicia y en el desarrollo integral y equilibrado de la

Nacion;

Que, los articulos 1I, VI y XII del Titulo Preliminar de
la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establecen que
la proteccion de la salud es de interés publico y que
es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y
promover las condiciones que garanticen una adecuada
cobertura de prestaciones de salud de la poblacion,

en términos socialmente aceptables de seguridad,

oportunidad vy calidad, siendo irrenunciable la
responsabilidad del Estado en la provision de servicios
de salud publica. El Estado interviene en la provision de
servicios de atencion médica con arreglo al principio
de equidad, siendo posible establecer limitaciones al
ejercicio del derecho a la propiedad, a la inviolabilidad
del domicilio, al libre transito, a la libertad de trabajo,
empresa, comercio e industria, asi como al ejercicio del

derecho de reunion en resguardo de la salud publicg;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se
declara la emergencia sanitaria a nivel nacional por
el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictaron
medidas para la prevencion y control para evitar la
propagacion del COVID-19, la misma que fue prorrogada
por los Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-
2020-SA, N° 031-2020-SA, N° 009-2021-SA y N° 025-
2021-SA, hasta el 01 de marzo de 2022;

Que, por el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, Decreto
Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional
por las graves circunstancias que afectan la vida de las
personas a consecuencia de la COVID-19 y establece
las medidas que debe sequir la ciudadania en la nueva
convivencia social, se declara el Estado de Emergencia

Nacional por el plazo de treinta y un (31) dias calendario,
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quedando restringido el ejercicio de los derechos
constitucionales relativos a la libertad y la seguridad
personales, la inviolabilidad del domicilio, y la libertad
de reunion y de transito en el territorio, comprendidos
en los incisos 9, 11 y 12 del articulo 2 y en el inciso
24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucién
Politica del Pert; el mismo que fue prorrogado por los
Decretos Supremos N° 201-2020-PCM, N° 008-2021-
PCM, N° 036-2021-PCM, N° 058-2021-PCM, N° 076-2021-
PCM, N° 105-2021-PCM, N° 123-2021-PCM, N° 131-2021-
PCM, N*° 149-2021-PCM, N° 152-2021-PCM y N° 167-2021-
PCM, hasta el 30 de noviembre de 2021;

Que, considerando el contexto actual, resulta necesario
ampliar la fecha de vigencia de las restricciones al
ejercicio de los derechos constitucionales; asi como,
modificar las disposiciones y el Nivel de Alerta en
las Provincias donde se vienen aplicando algunas de
estas restricciones, con el fin de proteger los derechos
fundamentales ala vida y ala salud de los/as peruanos/

as,

De conformidad con lo establecido en los numerales 4
y 14 del articulo 118 y el numeral 1 del articulo 137 de la
Constitucion Politica del Pery; y, la Ley N° 29158, Ley

Organica del Poder Ejecutivo; y;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros y con

cargo a dar cuenta al Congreso de la Republica;
DECRETA:

Articulo 1.- Modificacion del articulo 8 del Decreto
Supremo N° 184-2020-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 159-2021-PCM, el Decreto Supremo N°
163-2021-PCM vy el Decreto Supremo N° 167-2021-PCM

Modificase el articulo 8 del Decreto Supremo N° 184-
2020-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 159-
2021-PCM, el Decreto Supremo N° 163-2021-PCM vy el
Decreto Supremo N° 167-2021-PCM, con el siguiente

texto:

“Articulo 8.- Nivel de Alerta por Provincia y limitacion
al ejercicio del derecho a la libertad de transito de las

personas

8.1 Apruébase el Nivel de Alerta por Provincia, conforme

al siguiente detalle:

Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de
Alerta Alerta Alto Alerta Muy | Alerta
Moderado Alto Extremo
Todas las Viru - -
demas Huaura
provincias | Mariscal Nieto
del Peru Morropoén

Sullana

Moyobamba

Chincha

Hasta el 28 de noviembre de 2021, se dispone la
inmovilizacion social obligatoria de todas las personas
en sus domicilios, segun el Nivel de Alerta por Provincia,

conforme al siguiente detalle:

Nivel de alerta moderado : De lunes a domingo desde
las 02:00 horas hasta las 4:00 horas.

Nivel de alerta alto : De lunes a domingo desde las 23:00

horas hasta las 4:00 horas del dia siguiente.

Nivel de alerta muy alto : De lunes a domingo desde las

22:00 horas hasta las 4:00 horas del dia siguiente.

Nivel de alerta extremo : De lunes a sabado desde las
21:00 horas hasta las 4:00 horas del dia siguiente; y los
domingos desde las 4:00 horas hasta las 4:00 horas del

dia siguiente.

Durante la inmovilizacion social obligatoria, se
exceptia al personal estrictamente necesario que
participa en la prestacion de los servicios de salud,
medicinas, servicios financieros, abastecimiento
de tiendas de primera necesidad, supermercados,
mercados, mercados itinerantes y bodegas, servicio
de restaurante para entrega a domicilio y recojo
en local (segun lo dispuesto en el numeral 14.2 del
articulo 14 de la presente norma), la continuidad de
los servicios de agua, saneamiento, energia eléctrica,
gas, combustibles, telecomunicaciones y actividades
conexas, limpieza y recojo de residuos solidos,
servicios funerarios, transporte de carga y mercancias
y actividades conexas, actividades relacionadas con
la reanudacion de actividades economicas, transporte

de caudales, esto ultimo segun lo estipulado por el
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Ministerio de Transportes y Comunicaciones. Durante
la inmovilizacién social obligatoria se permite que
las farmacias y boticas puedan brindar atencién de

acuerdo a la norma de la materia.

El personal de prensa escrita, radial o televisiva podra
transitar durante el periodo de inmovilizacion social
obligatoria siempre que porten su pase personal laboral,
su credencial periodistica respectiva y su Documento
Nacional de Identidad para fines de identificacion. La
autorizacion también es extensiva para las unidades
moviles que los transporten para el cumplimiento de

su funcion.

También se permite el desplazamiento con vehiculo
particular o peatonal de aquellas personas querequieren
de una atencién médica urgente o de emergencia por
encontrarse en grave riesgo su vida o salud; asi como,
para la adquisicion de medicamentos y para participar
en el proceso de vacunacion, sin restricciones por la
inmovilizaciéon social obligatoria, incluyendo a un

acompanante.

8.2 Las limitaciones a la libertad de transito no aplican
al personal extranjero debidamente acreditado en el
Peru de las misiones diplomaticas, oficinas consulares
y representaciones de organismos internacionales, que

se desplacen en el cumplimiento de sus funciones.

8.3 Las limitaciones a la libertad de transito no
aplican a las actividades de construccion, operacion,
conservacion, mantenimientoy,engeneral, todaaquella
actividad directa o indirectamente relacionada con la
Red Vial Nacional, Departamental o Vecinal, quedando
excluidas del Estado de Emergencia Nacional, ya sea
que esas actividades sean desarrolladas directamente
por entidades de cualquiera de esos niveles de gobierno
y/o por terceros contratados por ellos, incluyendo, pero

no limitandose, a concesionarios o contratistas.

Paraello deberan cumplir con su Plan parala Vigilancia,

Prevencion y Control de la COVID-19 en el trabajo.

8.4 Es obligatorio el uso de una mascarilla KN95, o en

su defecto una mascarilla quirurgica de tres pliegues

y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela)
para circular por las vias de uso publico y en lugares
cerrados, o en lugares donde no se pueda mantener el

distanciamiento fisico o corporal.

El Ministerio de Salud, en coordinacion con otras
entidades componentes del Sector Salud, realiza una
vigilancia epidemioldgica intensiva a fin de identificar
cualquier incremento de casos localizados de personas
afectadas por la COVID-19, y tomar medidas inmediatas

de control.

8.5 Los infractores a las disposiciones sanitarias y
las relativas al estado de emergencia nacional, que
no hayan cumplido con pagar la multa impuesta
por las infracciones cometidas durante el estado de
emergencia nacional y demas normas emitidas para
proteger la vida y la salud de la poblacion por el contagio
de la COVID-19, estaran impedidos de realizar cualquier
tramite ante cualquier entidad del Estado; sin perjuicio
de ello, las personas que se encuentren en situacién
de vulnerabilidad y estén debidamente registradas
en los padrones de los programas sociales, asi como,
de los subsidios monetarios, entre otros, seguiran
siendo beneficiarias de cualquier programa estatal de
apoyo econémico, incentivos, alimentario y sanitario,

recibiendo las prestaciones que les corresponda.

8.6 Dispéngase el fortalecimiento del control migratorio
en la frontera norte del pais, con la finalidad de dar
estricto cumplimiento a la normatividad vigente sobre

la materia.

8.7 Los peruanos, extranjeros residentes y extranjeros
no residentes de 12 afios a mas cuyo destino final
sea el territorio nacional, en calidad de pasajeros e
independientemente del pais de procedencia, deben
acreditar el haber completado la dosis de vacuna
contra la COVID-19, catorce (14) dias antes de abordar
en su punto de origen; en su defecto, pueden presentar
una prueba molecular negativa con fecha de resultado
no mayor a 72 horas antes de abordar en su punto de
origen. Los menores de doce anos solo requieren estar

asintomaticos para abordar. Aquellas personas que
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muestren sintomas al ingresar a territorio nacional
ingresan a aislamiento obligatorio, segun regulaciones

sobre la materia.

Suspéndase hasta el 28 de noviembre de 2021, el ingreso
al territorio nacional de extranjeros no residentes de
procedencia de la Republica de Sudafrica, o que hayan
realizado escala en este lugar en los ultimos catorce

(14) dias calendario.

Los peruanos y extranjeros residentes que ingresen
al territorio nacional provenientes de la Republica de
Sudafrica, o que hayan realizado escala en este lugar,
realizaran cuarentena obligatoria en su domicilio,
hospedaje u otro centro de aislamiento temporal por un
periodo de catorce (14) dias calendario, contados desde

el arribo al territorio nacional.

8.8 Dispdngase que, para el uso de playas, rios, lagos o
lagunas, ubicadas en las provincias que se encuentran
en el nivel de alerta moderado, se deben respetar las
normas sanitarias emitidas por la Autoridad Sanitaria
Nacional, sin generar aglomeraciones,concentraciones,
ni poner en riesgo la salud de las personas. Para los
niveles alto y muy alto, los Gobiernos Locales adoptaran
las acciones correspondientes en coordinacion con los
Gobiernos Regionales y sus respectivas Direcciones
Regionales de Salud de acuerdo a los estipulado por
la Autoridad Sanitaria Nacional. En el nivel muy alto
pueden incluso cerrar las playas, rios, lagos o lagunas,

en caso de incumplir las normas.

8.9 Dispongase que, los trabajadores del sector salud
deberan tener vacunacion completa para cumplir sus
labores de manera presencial en su centro de trabajo,
debido al alto riesgo de contagio y propagacion de las
variantes de la COVID-19”

Articulo 2.- Modificacion del articulo 14 del Decreto
Supremo N° 184-2020-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 159-2021-PCM, el Decreto Supremo N°
163-2021-PCM vy el Decreto Supremo N° 167-2021-PCM

Modificase el articulo 14 del Decreto Supremo N° 184-
2020-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 159-

2021-PCM, el Decreto Supremo N° 163-2021-PCM vy el
Decreto Supremo N° 167-2021-PCM, con el siguiente

texto:
“Articulo 14.- De las restricciones focalizadas

14.1 Hasta el 28 de noviembre de 2021, en las provincias
que se encuentran en el nivel de alerta extremo, no se
hara uso de las zonas de descanso de arena o piedras
inmediatamente colindantes con el mar, de la zona
de mar, ni de la ribera de rios, lagos o lagunas, con las
excepciones previstas en el articulo 13 del presente
Decreto Supremo, segun corresponda. Se permite la
realizacion de deportes acuaticos sin contacto y con

distanciamiento fisico o corporal.

14.2 Segun el Nivel de Alerta por Provincia, hasta el
28 de noviembre de 2021, las siguientes actividades
economicas; asi como, los templos y lugares de culto,
tendran el siguiente aforo (en todos los casos con
protocolos y previa autorizacion de los gobiernos

locales en el marco de sus competencias):
a) Nivel de alerta moderado:
* Actividades en espacios cerrados:

Centros comerciales, galerias comerciales, tiendas por
departamento, tiendas en general y conglomerados:
80%

Tiendas de abastecimiento de productos de primera

necesidad, supermercados, mercados, bodegas vy

farmacias: 80%

Restaurantes y afines, cuya area de atencién al cliente
(saldén, bar y sala de espera) sumen menos de 200

metros cuadrados en zonas internas: 80%

Restaurantes y afines, cuya area de atencioén al cliente
(saldn, bar y sala de espera) sumen igual o mas de 200

metros cuadrados en zonas internas: 100%
Casinos y tragamonedas: 50%
Cines y artes escénicas: 80%

Bancos y otras entidades financieras: 80%
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Templos y lugares de culto: 80%

Bibliotecas, museos, centros culturales y galerias de

arte: 80%

Actividades de clubes y asociaciones deportivas

(deportes con contacto): 80%

Actividades de clubes y asociaciones deportivas

(deportes sin contacto): 80%

Eventos empresariales y profesionales: 80%
Peluqueria y Barberia: 60%

Spa, Banos turcos, sauna, banos termales: 60%
Coliseos (vacunados con 2 dosis):40%
Gimnasios: 60%

* Actividades en espacios abiertos (respetando aforo y
protocolos, previa autorizacion de los gobiernos locales

en el marco de sus competencias):

Artes escénicas

Ensenanza cultural

Restaurantes y afines en zonas al aire libre
Areas naturales botanicos,

protegidas, jardines

monumentos o areas arqueologicas, museos al aire

libre y zoologicos
Banos termales al aire libre.

Actividades de clubes y asociaciones deportivas al aire
libre

Eventos empresariales y profesionales al aire libre
Mercados itinerantes

Estadios deportivos (vacunados con 2 dosis): 30%
b) Nivel de alerta alto:

* Actividades en espacios cerrados:

Centros comerciales, galerias comerciales, tiendas por

departamento, tiendas en general y conglomerados:40%

Tiendas de abastecimiento de productos de primera

necesidad, supermercados, mercados, bodegas y

farmacias: 50%

Restaurantes y afines en zonas internas: 50%
Casinos y tragamonedas: 40%

Cines y artes escénicas: 40%

Bancos y otras entidades financieras: 60%
Templos y lugares de culto: 40%

Bibliotecas, museos, centros culturales y galerias de

arte: 50%

Actividades de clubes y asociaciones deportivas

(deportes con contacto): 50%

Actividades de clubes y asociaciones deportivas

(deportes sin contacto): 50%

Eventos empresariales y profesionales: 50%
Peluqueria y Barberia: 50%

Spa, Bafios turcos, sauna, banos termales: 40%
Coliseos: 0%

Gimnasios: 40%

* Actividades en espacios abiertos (respetando aforo y
protocolos, previa autorizacion de los gobiernos locales

en el marco de sus competencias):

Artes escénicas

Ensenanza cultural

Restaurantes y afines en zonas al aire libre

Areas naturales protegidas, jardines botanicos,
monumentos o areas arqueoldgicas, museos al aire

libre y zooldgicos
Banos termales al aire libre

Actividades de clubes y asociaciones deportivas al aire
libre
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Eventos empresariales y profesionales al aire libre
Mercados itinerantes

Estadios deportivos: 0%

c) Nivel de alerta muy alto:

* Actividades en espacios cerrados:

Centros comerciales, galerias comerciales, tiendas por
departamento, tiendas en general y conglomerados:
30%

Tiendas de abastecimiento de productos de primera

necesidad, supermercados, mercados, bodegas vy

farmacias: 40%

Restaurantes y afines en zonas internas: 30%
Casinos y tragamonedas: 20%

Cines y artes escénicas: 30%

Bancos y otras entidades financieras: 50%
Templos y lugares de culto: 30%

Bibliotecas, museos, centros culturales y galerias de
arte: 40%

Actividades de clubes y asociaciones deportivas

(deportes con contacto): 40%

Actividades de clubes y asociaciones deportivas

(deportes sin contacto): 40%

Eventos empresariales y profesionales: 30%
Peluqueria y Barberia: 30%

Spa, Barios turcos, sauna, banos termales: 20%
Coliseos: 0%

Gimnasios: 30%

Transporte interprovincial terrestre de pasajeros:

50% regulado por el Ministerio de Transportes y

Comunicaciones y con uso de doble mascarilla.

* Actividades en espacios abiertos (respetando aforo y

protocolos, previa autorizacion de los gobiernos locales

en el marco de sus competencias):

Artes escénicas

Ensefianza cultural

Restaurantes y afines en zonas al aire libre
Areas naturales botanicos,

protegidas, jardines

monumentos o areas arqueologicas, museos al aire

libre y zooldgicos
Banos termales al aire libre

Actividades de clubes y asociaciones deportivas al aire
libre

Eventos empresariales y profesionales al aire libre
Mercados itinerantes

Estadios deportivos: 0%

d) Nivel de alerta extremo:

* Actividades en espacios cerrados:

Centros comerciales, galerias comerciales, tiendas por
departamento, tiendas en general y conglomerados:
20%

Tiendas de abastecimiento de productos de primera

necesidad, supermercados, mercados, bodegas vy

farmacias: 30%

Restaurantes y afines en zonas internas: 0%
Casinos y tragamonedas: 0%

Cinesy artes escénicas: 0%

Bancos y otras entidades financieras: 30%
Templos y lugares de culto: 0%

Bibliotecas, museos, centros culturales y galerias de

arte: 20%

Actividades de clubes y asociaciones deportivas

(deportes con contacto): 0%
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Actividades de clubes y asociaciones deportivas

(deportes sin contacto): 20%

Eventos empresariales y profesionales: 0%
Peluqueria y Barberia: 20%

Spa, Banos turcos, sauna, banos termales: 0%
Coliseos: 0%

Gimnasios: 0%

Transporte interprovincial terrestre de pasajeros:

50% regulado por el Ministerio de Transportes y

Comunicaciones y con uso de doble mascarilla.

Servicio de restaurante para entrega a domicilio

(delivery): las 24 horas.

Servicio de farmacia para entrega a domicilio (delivery):

las 24 horas.

* Actividades en espacios abiertos (respetando aforo y
protocolos, previa autorizacion de los gobiernos locales

en el marco de sus competencias):

Artes escénicas

Ensenanza cultural

Restaurantes y afines en zonas al aire libre
Areas naturales botanicos,

protegidas, jardines

monumentos o areas arqueologicas, museos al aire

libre y zoologicos
Banos termales al aire libre

Actividades de clubes y asociaciones deportivas al aire
libre

Eventos empresariales y profesionales al aire libre
Mercados itinerantes
Estadios deportivos: 0%

143 Los gobiernos locales regulan la actividad

economica de los conglomerados en sus jurisdicciones,

con la finalidad de reducir el riesgo de actividades en

lugares cerrados sin adecuada ventilacion y el riesgo
de aglomeraciones, teniendo en consideracion los

siguientes lineamientos:

- Establecer la adecuada ventilacion de espacios

cerrados.

- Delimitar espacios fisicos y cierre de accesos, con el
objeto de controlar y diferenciar las zonas de entrada y

de salida.

- Establecer limites de aforo y horarios de supervisién

en las horas de alta afluencia del publico.

- Implementar medidas idéneas para efectuar el control

efectivo de aforos.

- Facilitar el uso de los espacios publicos al aire libre

para asegurar el distanciamiento fisico o corporal.

144 En las actividades econodmicas sefialadas en
los cuatro (4) niveles de alerta, se podran realizar
transacciones por medios virtuales, entregas a
domicilio (delivery) y recojo en local para el caso de
restaurantes y afines, en los horarios establecidos.
Asimismo, los establecimientos comerciales deben
cerrar una (1) hora antes del inicio de la inmovilizacién
social obligatoria, con excepcién de los ubicados en la
provincia de Lima del departamento de Lima y en la
provincia constitucional del Callao, que deben cerrar al
menos dos (2) horas antes. Las actividades econdmicas
no contempladas en el presente articulo y sus aforos, se
rigen segun lo establecido en las fases delareanudacion
de actividades economicas vigentes; con excepcion del
nivel de alerta extremo, en el que rigen las siguientes

actividades:
Agricultura, pecuario, caza y silvicultura:

- Todas las actividades del rubro, insumos y servicios

CONEXOS.
Pesca y acuicultura:

- Todas las actividades del rubro, insumos y servicios

conexos.

Energia, hidrocarburos y mineria:
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- Todas las actividades del rubro, insumos y servicios

CONEXO0s.
Manufactura primaria y no primaria:

- Todas las actividades del rubro, insumos y servicios

CONexos.
Construccion:

- Todas las actividades del rubro, insumos y servicios

conexos. Incluye proyectos de interés nacional
(licencias, tramites, adquisicion y transporte de bienes,
serviclios y personal, asi como actividades relacionadas

ala cadena logistica).

- Actividades de arquitectura e ingenieria para
tramites de licencias, supervision, inspeccion de obra

y levantamiento de informacioén.
Comercio:

- Mantenimiento y reparacion de vehiculos no

motorizados, vehiculos automotores y motocicletas.

- Servicios de adquisicidn, produccién y abastecimiento
de alimentos, productos farmacéuticos y de primera

necesidad.

Servicios a la ciudad:

- Evacuacion de aguas residuales.

- Captacion, tratamiento y distribucién de agua.

- Actividades de prevencion de riesgos de desastres.
- Mantenimiento de espacios publicos y areas verdes.
- Limpieza y recojo de residuos solidos.

Servicios generales:

- Asistencia y cuidado a personas adultas mayores,
ninas, ninos, adolescentes, dependientes, personas con

discapacidad o personas en situacion de vulnerabilidad.

- Servicios y establecimientos de salud, incluye

odontologia, rehabilitacion, reproduccion asistida,

diagnostico, oftalmologia, veterinarias.

Servicios basicos:

- Servicio de transporte terrestre regular de ambito

provincial.

- Transporte de carga, mercancias, encomiendas,
mudanzas y caudales, en todas sus modalidades y

actividades conexas.

- Transporte de pasajeros por via férrea, maritima y

fluvial, incluye cabotaje.
- Transporte de caudales.
- Servicios de almacenamiento en general.

- Actividades de servicios vinculadas al transporte
aéreo, férreo, terrestre, maritimo y fluvial, incluye

cabotaje.
- Actividades aeronauticas no comerciales.
- Actividades relacionadas al transporte aéreo.

- Actividades de mensajeria (servicio postal,

encomiendas, delivery).

- Hoteles categorizados, hospedaje (apart hotel) y

transporte turistico.

- Albergues, hostales y establecimientos de hospedaje

no clasificados y categorizados.
- Entrega de inmuebles y servicios post venta.

- Servicios vinculados a telecomunicaciones (incluida

la radiodifusién), como instalacién, despliegue,
mantenimiento preventivo y correctivo de redes para

servicios publicos de telecomunicaciones.

- Actividades de telecomunicaciones alambricas,

inalambricas y satélite, otras actividades de
telecomunicacion y otras actividades de servicios
de apoyo a las empresas n.c.p (como por ejemplo los

proveedores de infraestructura pasiva).
- Actividades postales y de mensajeria.

- Servicios de infraestructura en telecomunicaciones:

Instalacion, despliegue, mantenimiento preventivo
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y correctivo de infraestructura y redes para servicios

publicos de telecomunicaciones.

- Puntos de ventas de servicios de telecomunicaciones
ubicados en supermercados, mercados, bodegas y

farmacias.

- Diseno, instalacién, implementacion, operacion y
mantenimiento de los proyectos publicos y privados de
redes de telecomunicaciones y de infraestructura de

radiodifusion.

- Servicios de telecomunicaciones: con alcance a las
empresas operadoras de telecomunicaciones, asi como
a los contratistas y proveedores de dichas operadoras;
ademas, es aplicable para el trabajo administrativo, en
centrales de monitoreo-NOC, call centers, instalacion
de servicios o atencién de averias, actividades de venta

y delivery.

- Centros de atencion al cliente o similares de servicios
de telecomunicaciones, conforme a lo regulado por el

Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

- Servicios ofrecidos por centros de inspeccién
técnica vehicular, centros de revision periédica de
cilindros, certificadoras y talleres de conversion de
GNV, certificadoras y talleres de conversion de GLP,
entidades certificadoras de conformidad, modificacion,
fabricacion y montaje de vehiculos, entidades
verificadoras de vehiculos y entidades certificadoras

de vehiculos de coleccién.

- Centros de evaluacion, escuelas de conductores,
entidades habilitadas para expedir certificados de
salud, centros de emision de licencias de conducir,
entidades de capacitacion en el manejo de materiales

y/0 residuos peligrosos.
- Medios de comunicacion.

- Entidades financieras, seguros y pensiones y

actividades conexas.
- Servicios funerarios.

- Servicios de lavanderia, ferreterias, servicios de

limpieza.

- Alquiler y arrendamiento operativo de vehiculos

automotores.

- Servicios notariales.

- Servicios de reciclaje.

- Actividades de envase y empaque.

- Servicios de almacenamiento de abonos y materias
primas agropecuarias, articulos de plasticos, vidrio,
papel, cartones, aserradura de madera, hielo para

actividades en general.

- Servicios de carpinteria, gasfiteria, electricidad,
mantenimiento de artefactos y reparacion de equipos,
incluye mantenimiento de equipo relacionado a

edificaciones y hogares.

- Actividades de produccion, almacenamiento,
comercializacion, transporte, y distribucion para la
continuidad de los servicios de agua, saneamiento, gas

de uso domeéstico y combustibles.

- Actividades de transporte para la continuidad de

servicios publicos (agua, saneamiento, gas, entre otros).

- Transporte aéreo: vuelos nacionales e internacionales
conforme alo regulado por el Ministerio de Transportes

y Comunicaciones.

- Servicio de transporte terrestre especial de personas

en la modalidad de taxi.

- Servicios de transporte terrestre de trabajadores en

todos los ambitos.

- Servicio de transporte terrestre de personas en

vehiculos menores.
- Produccion audiovisual paramedios de comunicacion.

- Registro y transmision de artes escénicas, incluido

teatro, danza, circo y musica

- Actividades deportivas federadas priorizadas por el

Ministerio de Educacion, a través del Instituto Peruano
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del Deporte, con protocolos aprobados en coordinacion

con el Ministerio de Salud.
Servicios complementarios:

- Actividades de centrales telefonicas, incluye call

centers con 50% de aforo.

- Ensayos y analisis técnicos para las actividades

economicas permitidas.

- Investigacion, innovacion y desarrollo experimental

relacionadas a las actividades econémicas permitidas.
- Actividades de las sedes centrales.

- Actividades combinadas de apoyo a instalaciones
asociadas a los servicios de limpieza, apoyo a edificios

y mantenimiento de jardines.

- Alquiler y arrendamiento operativo de otros tipos de

maquinarias, equipos y bienes tangibles.
- Actividades de seguridad privada.
- Servicios de transporte.

- Venta y distribucion de medios de comunicacion

1mpresos.

- Actividades para la organizaciéon de procesos

electorales.
- Actividades de servicio de sistemas de seguridad.

- Actividades de soporte de TI y reparacion de equipos

de computo.

145 Dispoéngase que, los pasajeros del servicio de
transporte interprovincial terrestre mayores de 45
anos, en los cuatro (4) niveles de alerta, solo podran

abordar si acreditan su dosis completa de vacunacion.

14.6 A partir del 15 de diciembre de 2021, en los
cuatro (4) niveles de alerta, los mayores de 18 anos
que deseen ingresar a espacios cerrados tienen que
presentar su carné fisico o virtual que acredite haber
completado su vacunacion contra la COVID-19, ademas

de usar mascarilla de manera permanente, segun las

condiciones indicadas en el numeral 8.4. del articulo
8 del presente Decreto Supremo. Para el caso de
restaurantes o similares la(s) mascarilla(s) puede(n) ser

retirada(s) sélo al momento de ingerir los alimentos.

14.7 A partir del 15 de diciembre de 2021, toda empresa
con mas de diez (10) trabajadores solo podra operar de
manera presencial si todos sus trabajadores acreditan

su dosis completa de vacunacion.

14.8 A partir del 15 de diciembre de 2021, los choferes y
cobradores de todo servicio de transporte publico, asi
como los choferes que brindan servicios de delivery
so6lo podran operar si acreditan su dosis completa de

vacunacion.
Articulo 3.- Vigencia

El presente Decreto Supremo entra en vigencia a partir
del dia 15 de noviembre de 2021.

Articulo 4.- Refrendo

El presente Decreto Supremo es refrendado por la
Presidenta del Consejo de Ministros, el Ministro del
Interior, el Ministrode Defensa, el Ministrode Relaciones
Exteriores, el Ministro de Salud, el Ministro de Justicia
y Derechos Humanos, la Ministra de Desarrollo e
Inclusion Social, la Ministra de Trabajo y Promocion del
Empleo, el Ministro de Comercio Exterior y Turismo, el
Ministro de Transportes y Comunicaciones, el Ministro
de Educacion, el Ministro de Economia y Finanzas, el
Ministro de Energia y Minas, el Ministro de Vivienda,
Construccion y Saneamiento, el Ministro de Desarrollo
Agrarioy Riego, el Ministro de la Produccion, la Ministra
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, el Ministro del

Ambiente, y la Ministra de Cultura.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los trece dias

del mes de noviembre del afio dos mil veintiuno.
JOSE PEDRO CASTILLO TERRONES

Presidente de la Republica

MIRTHA ESTHER VASQUEZ CHUQUILIN

Presidenta del Consejo de Ministros
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RUBEN RAMIREZ MATEO

Ministro del Ambiente

GISELA ORTIZ PEREA

Ministra de Cultura

ROBERTO SANCHEZ PALOMINO
Ministro de Comercio Exterior y Turismo
VICTOR RAUL MAITA FRISANCHO
Ministro de Desarrollo Agrario y Riego
DINA ERCILIA BOLUARTE ZEGARRA
Ministra de Desarrollo e Inclusion Social
WALTER AYALA GONZALES

Ministro de Defensa

PEDRO FRANCKE BALLVE

Ministro de Economia y Finanzas
CARLOS ALFONSO GALLARDO GOMEZ
Ministro de Educacion

EDUARDO GONZALEZ TORO

Ministro de Energia y Minas

AVELINO TRIFON GUILLEN JAUREGUI
Ministro del Interior

ANIBAL TORRES VASQUEZ

Ministro de Justicia y Derechos Humanos

ANAHI DURAND GUEVARA

Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

JOSE ROGGER INCIO SANCHEZ

Ministro de la Produccion

OSCAR MAURTUA DE ROMANA

Ministro de Relaciones Exteriores

HERNANDO CEVALLOS FLORES

Ministro de Salud

BETSSY BETZABET CHAVEZ CHINO

Ministra de Trabajo y Promocion del Empleo
JUAN FRANCISCO SILVA VILLEGAS

Ministro de Transportes y Comunicaciones
GEINER ALVARADO LOPEZ

Ministro de Vivienda, Construccion y Saneamiento
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Aprueban la realizaciéon del IX Pleno
Jurisdiccional Supremo en materia Laboral
vy Previsional, con la participacion de
jueces de la Primera, Segunda, Terceray
Cuarta Sala de Derecho Constitucional y
Social Transitorias de la Corte Suprema de

Justicia

PRESIDENCIA DEL PODER JUDICIAL
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000491-2021-P-PJ

Lima, 11 de noviembre de 2021

VISTO

El Oficio N.° 104-2021-JAV-P-2°SDCST-CS-PJ, de fecha
27 de setiembre de 2021, remitido por el Presidente de
la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria de la Corte Suprema de Justicia, y el Oficio
N.° 1783-2021-D-CIJ-CE-PJ, remitido por el Director del

Centro de Investigaciones Judiciales del Poder Judicial.
CONSIDERANDO

Primero: Advirtiéndose que es politica institucional de
este poder del Estado, promover la predictibilidad de
las resoluciones judiciales y seguridad juridica a través
de la uniformizacion de la jurisprudencia nacional,
en especial de la jurisprudencia vinculante por parte
de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, a fin
que coadyuve a lograr un funcionamiento eficiente del

servicio judicial.

Segundo:Dentrode esalinea de trabajo se ha establecido
fomentar la unificacién de criterios judiciales sobre
la interpretacion y aplicacion de normas. Para ese
fin es importante impulsar la realizacion de los
plenos jurisdiccionales por ser espacios de reflexion
e intercambio de experiencias y opiniones hacia una

administraccion de justicia de calidad, oportuna,

eficiente y predecible.

Tercero: El articulo 116° del Texto Unico Ordenado
de la Ley Organica del Poder Judicial, prescribe que
los integrantes de las Salas Especializadas pueden
reunirse en plenos jurisdiccionales, a instancias de los
organos de apoyo del Poder Judicial; y el articulo 22° de
la referida norma legal, establece el caracter vinculante

de la doctrina jurisprudencial correspondiente.

Cuarto: En los plenos jurisdiccionales supremos
en materia laboral participan los jueces supremos
integrantes de las Salas de Derecho Constitucional
y Social de la Corte Suprema competentes en dicha
disciplina para analizar y uniformizar los criterios
jurisprudenciales, en temas que tienen reiterados
pronunciamientos contradictorios o problemas de
aplicacion normativa que se presentan en el ejercicio
de la funcién jurisdiccional generando mecanismos de

solucién 6ptimos para cada caso concreto.

Quinto: La Primera y Tercera Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitorias dela Corte Suprema
de Justicia resuelven temas de Derecho Laboral
Publico, Previsional y Contencioso Administrativo
Laboral. En tanto la Segunda y Cuarta Sala de Derecho

Constitucional y Social Transitorias son competentes
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en el marco de la Ley N.° 29497 Nueva Ley Procesal del
trabajo, Ley N.° 26636 antigua Ley, y Ley N.° 27584 Ley

que regula el Proceso Contencioso Administrativo.

Sexto: Que, los articulos 113° y 116° del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial,
establece que el Centro de Investigaciones Judiciales

es un organo de apoyo del Poder Judicial.

Porloexpuesto,de acuerdo alas atribuciones conferidas
por el Articulo 76° del Texto Unico Ordenado de la Ley

Organica del Poder Judicial;
SE RESUELVE

Articulo Primero.- APROBAR la realizacion del IX
Pleno Jurisdiccional Supremo en materia Laboral y
Previsional, con la participacion de los jueces de la
Primera, Segunda, Tercera y Cuarta Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitorias de la Corte

Suprema de Justicia de la Republica.

Articulo Segundo.- DESIGNAR al Juez Supremo
Titular Javier Arévalo Vela, como coordinador del IX
Pleno Jurisdiccional Supremo en materia Laboral y

Previsional.

Articulo Tercero.- DISPONER que el Centro
de Investigaciones Judiciales brinde el apoyo
correspondiente para la ejecucion del referido pleno y
los gastos que genere la realizacion seran cubiertos por
la Unidad Ejecutora de la Gerencia General del Poder

Judicial.

Articulo Cuarto.- PONER, la presente Resolucion, en
conocimiento de los senores jueces supremos de las
Salas de Derecho Constitucional y Social Transitoria,
el Centro de Investigaciones Judiciales, la Gerencia
General del Poder Judicial y de las dependencias que

correspondan.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.
ELVIA BARRIOS ALVARADO

Presidenta

2011475-1
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Disponen que los Presidentes y
Presidentas de las Cortes Superiores

de Justicia del pais evaluaran con
rigurosidad el desempeio de los jueces
supernumerarios designados por el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial,
para continuar desempeiando funciones

jurisdiccionales

CONSEJO EJECUTIVO
RESOLUCION ADMINITRATIVA N° 000379-2021-CE-PJ

Lima, 16 de noviembre del 2021

VISTO

El Oficio N° 0003-2021-CR-CNMA-CE-PJ, cursado por
el seflor Consejero Responsable de la Coordinacién

Nacional de Meritocracia y Antiguedad.
CONSIDERANDO

Primero. Que el sefior Consejero Responsable de la
Coordinacion Nacional de Meritocracia y Antiguedad,
remite el Informe N° 002-2021-O0CMA-PJ-LESY
presentado por el Jefe de la Oficina de Organizacién
de Cuadros de Meéritos y Antiguedad del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, a través del cual
informa respecto al requerimiento realizado por el
Presidente de la Corte Superior de Justicia de Junin,
quien solicita pronunciamiento sobre el plazo de
vigencia de las resoluciones de designacion de Jueces
Supernumerarios emitidas por el Consejo Ejecutivo del

Poder Judicial.

Segundo. Que, el mencionado informe concluye en lo

siguiente;

2.1.Estandoalanormativarelacionadaaltemade Jueces

Supernumerarios, y al analisis de las Resoluciones

Administrativas Nros. 226-2016-CE-PJ y 086-2017-CE-
PJ, concluye que no teniendo conocimiento de
resolucion que deje sin efecto las mismas, se entenderia
que las designaciones no tendrian fecha limite o fin
de designacién, salvo distinto aporte de la Secretaria

General del Consejo Ejecutivo.

2.2. Refiere que, para el presente caso, es necesario
que el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial considere
pronunciarse sobre dejar sin efecto o confirmar la
vigencia de dichas resoluciones; siendo que, de ser el
caso se determine dejarlas sin efecto, tendria como
consecuencia también el fin de las designaciones
las

de jueces supernumerarios establecidas en

resoluciones antes mencionadas.

Tercero. Que es menester establecer que corresponde
a los Presidentes de las Cortes Superiores de Justicia,
evaluar con rigurosidad el desempenio de los jueces
supernumerarios designados por el Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial, para continuar desempenando

funciones jurisdiccionales.

En consecuencia; en mérito al Acuerdo N° 1221-2021 de

la quincuagésima sexta sesion del Consejo Ejecutivo
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del Poder Judicial, de fecha 22 de setiembre de 2021,
realizada en forma virtual con la participacion de los
senores y senoras Barrios Alvarado, Lama More, Arias
Lazarte, Alvarez Trujillo, Medina Jiménez y Espinoza
Santillan; en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 82° del Texto Unico Ordenado de la Ley

Organica del Poder Judicial. Por unanimidad,
SE RESUELVE

Articulo Primero.- Disponer que los Presidentes y
Presidentas de las Cortes Superiores de Justicia del pais
evaluaran con rigurosidad el desemperio de los jueces
supernumerarios designados por el Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial, para continuar desempenando

funciones jurisdiccionales.

Articulo Segundo.- Transcribir la presente resolucion
a la Oficina de Control de la Magistratura del Poder
Judicial, Presidentes y Presidentas de las Cortes
Superiores de Justicia del pais; y a la Gerencia General
del Poder Judicial, para su conocimiento y fines

pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.
ELVIA BARRIOS ALVARADO

Presidenta

2012445-2
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Autorizan a los Presidentes de las Cortes
Superiores de Justicia del pais para que
adopten las medidas administrativas
adecuadas, respecto al funcionamiento
de los érganos jurisdiccionales
implementados con el Expediente Judicial

Electronico

CONSEJO EJECUTIVO

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000380-2021-CE-PJ

Lima, 16 de noviembre del 2021

VISTO

El Informe N° 000063-2021-GI-GG-PJ, elaborado por
la Gerencia de Informatica de la Gerencia General del

Poder Judicial.
CONSIDERANDO

Primero. Que, por Decreto Supremo N° 008-2020-SA se
declar¢ la emergencia sanitaria a nivel nacional por el
plazo de noventa dias calendario, dictandose medidas
de prevencion y control a fin de evitar la propagacién
del COVID-19, la cual fue prorrogada sucesivamente
por los Decretos Supremos Nros. 020-2020-SA, 027-
2020-SA, 031-2020-SA y 009-2021-SA; posteriormente,
mediante Decreto Supremo N° 025-2021-SA se extendio
dicha medida a partir del 3 de setiembre de 2021, por el

plazo de ciento ochenta dias calendario.

Segundo. Que, con la finalidad de mantener las
labores en el Poder Judicial, mediante Resolucion
000351-2021-CE-PJ, el

Ejecutivo del Poder Judicial, entre otras medidas,

Administrativa N° Consejo
prorrogo hasta el 30 de noviembre de 2021 la vigencia
del Protocolo denominado “Medidas de reactivacién
de los organos jurisdiccionales y administrativos

del Poder Judicial, posterior al levantamiento del

aislamiento social obligatorio establecido por el
Decreto Supremo N° 044-2020-PCM y prorrogado por
los Decretos Supremos Nros. 051 y 064-2020-PCM’,
aprobado mediante Resolucién Administrativa N°
000129-2020-CE-PJ, y modificado por Resolucién
Administrativa N° 000146-2020-CE-PJ. Asimismo, se
establecieron diversas medidas administrativas para
el funcionamiento de los 6rganos jurisdiccionales y

administrativos durante dicho periodo.

Tercero. Que, en ese contexto, la Gerencia de
Informatica de la Gerencia General del Poder Judicial
000063-2021-GI-GG-PJ, pone

a conocimiento de este Organo de Gobierno las

mediante Informe N°

estadisticas de los expedientes fisicos y electrénicos
de las Cortes Superiores de Justicia que cuentan
con o¢rganos jurisdiccionales que tienen habilitado
el Expediente Judicial Electronico. Al respecto, se
observa que los expedientes electronicos representan
aproximadamente el 74% y los expedientes fisicos
representan el 26% de la carga total de los ¢rganos
jurisdiccionalesquetienenimplementadoel Expediente
Judicial Electronico a nivel nacional. Asimismo, dicho
informe concluye que se evidencia que los expedientes
electronicos son de mayor cantidad, por lo tanto,

los organos jurisdiccionales tienen a disposicion el
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expediente en formato digital, lo que hace posible que
se pueda trabajar de forma remota; sefialandose que
debido al avance debe evaluarse si corresponde realizar

trabajo presencial en dichos 6rganos jurisdiccionales.

Cuarto. Que, por lo expuesto en el referido informe
y considerando que este Poder del Estado tiene
como politica institucional adoptar medidas en aras
de un Optimo servicio de imparticion de justicia,
garantizando a su vez la tutela jurisdiccional efectiva,
resulta necesario dictar las disposiciones que permitan
coadyuvar al logro de dicho objetivo, con arreglo a las
necesidades del servicio y a los limitados recursos

existentes para dicho proposito.

Quinto. Que el articulo 82°, inciso 26), del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial,
determina como funcién y atribucion del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, la adopcién de acuerdos y
demas medidas necesarias, para que las dependencias
de este Poder del Estado funcionen con celeridad y

eficiencia.

Por estos fundamentos; en mérito al Acuerdo N° 1431-
2021 de la sexagésima sétima sesion del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, de fecha 3 de noviembre
de 2021, realizada en forma virtual con la participacién
de los sefiores y senoras Barrios Alvarado, Lama More,
Alvarez Trujillo, Medina Jiménez y Espinoza Santillan,
sin la intervencion del senor Arias Lazarte por tener
que asistir a una reunion programada con anterioridad;
en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 82°
del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder

Judicial. Por unanimidad,
SE RESUELVE

Articulo Primero.- Autorizar a los Presidentes de las
Cortes Superiores de Justicia del pais para que adopten
las medidas administrativas adecuadas, respecto
al funcionamiento de los ¢rganos jurisdiccionales

implementados con el Expediente Judicial Electronico.

Articulo Segundo.- Transcribir la presente resolucion

a la Oficina de Control de la Magistratura del Poder

Judicial, Comisién de Trabajo del Expediente Judicial
Electronico del Poder Judicial, Presidencias de las
Cortes Superiores de Justicia del pais; y a la Gerencia
General del Poder Judicial, para su conocimiento y

fines pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.
ELVIA BARRIOS ALVARADO

Presidenta

2012445-3
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Establecen disposiciones para la
realizacion del trabajo remoto de
Jueces/zas y personal jurisdiccional

y administrativo de los érganos
jurisdiccionales de la Corte Superior de
Justicia de Lima implementados con el
Expediente Judicial Electrénico

PRESIDENCIA DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000409-2021-P-CSJLI-PJ

Lima, 20 de noviembre de 2021

VISTOS

LasResoluciones AdministrativasNos. 000351-2021-CE-
PJ del 28 de octubre de 2021, 000367-2021-CE-PJ del
8 de noviembre de 2021, 000380-2021-CE-PJ del 16 de
noviembre de 2021 y 000383-2021-P-CSJLI-PJ del 31
de octubre de 2021; el Informe de Coordinaciéon de
Informatica N° 000498-2021-CI-UPD-GAD-CSJLI-PJ
del 17 de noviembre de 2021 y el Oficio de la Unidad de
Planeamiento y Desarrollo N° 000846-2021-UPD-GAD-
CSJLI-PJ del 18 de noviembre de 2021; y,

CONSIDERANDO

1. El 28 de octubre de 2021 el Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial a través de la Resolucion Administrativa
N° 000351-2021-CE-PJ estableci6, entre otras medidas,
la jornada laboral diaria mixta (presencial y remoto) de
los servidores judiciales y administrativos, y la jornada
laboral diaria de los magistrados/as, del 1 al 30 de
noviembre de 2021. Asimismo, en el articulo cuarto de
la referida resolucion se delegé a los presidentes de las
Cortes Superiores de Justicia del pais, la facultad para
disponer las medidas sanitarias, asi como los recursos
humanos y logisticos para el adecuado funcionamiento
de los ¢rganos jurisdiccionales, ademas de dictar las

medidas complementarias que se requieran, segun la

realidad y ubicacion geografica de cada sede judicial,

dando cuenta al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

2. El 31 de octubre de 2021 esta Presidencia, mediante
la Resolucion Administrativa N° 000383-2021-P-CSJLI-
PJ1,dicto las acciones urgentes y complementarias a fin
de garantizar la atencion al ciudadano y salvaguardar la
salud de los magistrados/as, trabajadores/as y publico
usuario del Distrito Judicial de Lima. Dentro de estas

acciones, se dispuso lo siguiente:

a) La labor presencial diaria obligatoriamente en cinco
horas diarias, cumpliendo el distanciamiento fisico
de un metro y medio de distancia entre los asistentes,
ademas del uso permanente de la doble mascarilla; v,
con el fin de preservar el aforo correspondiente, la labor
se realizaria en dos turnos (manana y tarde), conforme
a los siguientes horarios: primer turno: de 07:45 am a
12:45 pm, complementandose con tres horas de trabajo
remoto, y segundo turno: de 13:30 pm a 1830 pm,

complementandose con tres horas de trabajo remoto.

El trabajo remoto de tres horas (que complementaran
las cinco horas de trabajo presencial) se desarrollara
segun lo indicado en la version N° 4 del Reglamento
«Trabajo Remoto en los Organos Administrativos y

Jurisdiccionales del Poder Judicial» y sera coordinado
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con el/la jefe/a inmediato/a.

b) El personal que, por la naturaleza de sus funciones,
labora en las areas de transportes, mantenimiento,
archivo, legajos, mesas de partes periféricas no
adscritas a la Unidad de Servicios Judiciales, atencion
al publico, Modulo de Atencion al Usuario Presencial,
administradores de sede, modulo o piso, soporte técnico
informatico, grupo itinerante de apoyo, personal
contratado para las plazas transitorias, de manera
excepcional, prestaran sus labores diarias en el horario
de 07:45 am a 16:45 pm, con una hora de refrigerio de
12:45 pm a 13:45 pm,; para lo cual se debe observar y
garantizareldistanciamientofisicode un metroymedio
y el uso permanente de la doble mascarilla, debiendo
verificar los jefes de area la estricta observancia de

estas medidas, bajo responsabilidad.

c) El personal del Centro de Distribucion General,
SERNOT vy las mesas de partes fisicas adscritas a
la Unidad de Servicios Judiciales, trabajaran en
el horario correspondiente segun lo dispuesto por
su respectiva Jefatura, quien debera dar cuenta al
Gerente de Administracion Distrital y al Area de
Control de Asistencia al respecto; debiendo observarse
igualmente el estricto cumplimiento de las medidas de

bioseguridad, bajo responsabilidad del jefe de area.

d) El trabajo remoto de los magistrados/as, personal
jurisdiccional y administrativo considerado en el
grupo de riesgo al COVID-19 determinado por ley y
debidamente comprobado, aun cuando tengan las dosis
completas de vacunacion, se efectivizara en el horario
de ocho horas diarias (480 minutos), el cual se realizara
acorde a lo indicado en la version N° 4 del Reglamento
«Trabajo Remoto en los Organos Administrativos y
Jurisdiccionales del Poder Judicial», y sera coordinado

con el/la jefe/a inmediato.

Asimismo, se dispuso que los magistrados/as de la
Corte Superior de Justicia de Lima, deberan registrar

sus asistencias y/o labores de la siguiente manera:

a) Labor presencial diaria (todos los magistrados/as

no vulnerables) mediante los registros tradicionales

del Poder Judicial, dentro del horario de 07:45 am a
16:45 pm, con una hora de refrigerio de 12:45 pm a
13:45 pm, conforme al articulo tercero de la Resolucién
Administrativa N° 000351-2021-CE-PJ.

b) Trabajoremoto (todoslos magistrados/as vulnerables)
mediante el Sistema de Gestion de Trabajo Remoto,
el cual se realizara acorde a lo indicado en la versién
N° 4 del Reglamento «Trabajo Remoto en los Organos

Administrativos y Jurisdiccionales del Poder Judicial

3. El 16 de noviembre de 2021 el CEPJ a través de la
Resolucion  Administrativa N° 000380-2021-CE-PJ
autorizé a los Presidentes de las Cortes Superiores
de Justicia del pais para que adopten las medidas
administrativas adecuadas, respecto al funcionamiento
de los 6rganos jurisdiccionales implementados con el

Expediente Judicial Electrénico.

4. El 18 de noviembre de 2021 la Jefatura de la Unidad
de Planeamiento y Desarrollo mediante el Oficio N°
000846-2021-UPD-GAD-CSJLI-PJ elevd el Informe
N° 000498-2021-CI-UPD-GAD-CSJLI-PJ del 17 de
noviembre de 2021 de la Coordinacion de Informatica,

haciendo de conocimiento lo siguiente:

a) Desde la vigencia de la Resoluciéon Administrativa N°
000351-2021-CE-PJ han estado verificando el estado de
lared,conelfindequetodoslosérganosjurisdiccionales
y dependencias administrativas puedan ejercer sus

labores con normalidad.

b) Evidenciaron la saturacion en los servicios de acceso
a internet, generando cortes temporales que afecto
el uso del correo Workspace y la plataforma Google
Meet mediante el cual se llevan a cabo las audiencias

virtuales.

c) Las especialidades que tienen un mayor consumo de
transferencia de informacién son: laboral (NLPT), penal
(NCPP) y civil subespecialidad comercial. Esto se debe
principalmente a la gran cantidad de audiencias que se
desarrollan en las especialidades laborales y penales, y
alusode las herramientas tecnoldgicas implementadas

en lamateria civil subespecialidad comercial (REMAJU,
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SUNARP  entre otros).

d) Si bien la Gerencia de Informatica de la Gerencia
General del Poder Judicial con Oficio Multiple N°
060-2021-GI-GG-PJ realizo recomendaciones para que
cada Corte Superior de Justicia ejecute y asi evitar en
lo menor posible la saturacion. Sin embargo, la realidad
es muy distinta, debido a que los procesos laborales
que en su totalidad son virtuales y la transcripcion de
las actas respectivas, debe hacerse obligatoriamente
en horario laboral, por lo cual es poco viable que no se
realice un descargo de los videos, mas aun cuando este
debe subirse al Sistema de Grabacion de Audiencias
(SIGRA).

e) Las especialidades civil-comercial, laboral (NLPT) y
contencioso administrativo (tributario y de mercado)
tramitan sus procesos por el Expediente Judicial
Electrénico (EJE) que se encuentran digitalizados. Por
ello, con la finalidad de evitar sobrecarga en el servicio,
seria conveniente que sus actividades se desarrollen
de manera remota, sin perjuicio de seguir con las

recomendaciones de la Gerencia de Informatica.

En ese sentido, ambas unidades organicas proponen
que,afindedisminuirlasaturaciéndelared,sedisponga
el trabajo remoto en las dependencias jurisdiccionales

en donde se tiene implementado el EJE.

5. En virtud de lo esbozado, y en uso de las atribuciones
conferidas en el articulo 90 incisos 3 y 4 del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial?,
corresponde a la Presidencia de la Corte Superior de
Justicia de Justicia de Lima, como maxima autoridad
administrativadela sedejudicial a sucargoyencargada
de la politica interna de su distrito Judicial, disponer
las acciones urgentes y complementarias a fin de
garantizar la atencion al ciudadano y salvaguardar la
salud de los magistrados/as, trabajadores/as y publico

usuario.
SE RESUELVE

Articulo Primero: Disponer, de manera excepcional,

el trabajo remoto de los Jueces/zas y personal

jurisdiccional y administrativo que laboran en los
organos jurisdiccionales de la Corte Superior de Justicia
de Lima implementados con el Expediente Judicial
Electronico, el cual se realizara acorde a lo indicado en
la version N° 4 del Reglamento “Trabajo Remoto en los
Organos Administrativos y Jurisdiccionales del Poder
Judicial”; sin embargo, deberan concurrir a laborar
presencialmente, excepto los vulnerables, por lo menos

dos veces a la semana.

Articulo Segundo: Establecer que la labor presencial
diaria de todos los magistrados/as no vulnerables de
los organos jurisdiccionales de la Corte Superior de
Justicia de Lima implementados con el Expediente
Judicial Electronico, sera de 07:45 am a 16:45 pm, con

una hora de refrigerio de 12:45 pm a 13:45 pm.

Articulo Tercero: Establecer que la labor presencial
diaria del personal jurisdiccional y administrativo no
vulnerables de los 6rganos jurisdiccionales de la Corte
Superior de Justicia de Lima implementados con el
Expediente Judicial Electrénico, con el fin de preservar
el aforo correspondiente, se realizara en dos turnos
(mafiana y tarde), conforme a los siguientes horarios:
primerturno:de07:45amal2:45pm,complementandose
con tres horas de trabajo remoto, y segundo turno: de
13:30 pm a 18:30 pm, complementandose con tres horas
de trabajo remoto. El trabajo remoto de tres horas (que
complementaran las cinco horas de trabajo presencial)
se desarrollara segun lo indicado en la version N°
4 del Reglamento «Trabajo Remoto en los Organos
Administrativos y Jurisdiccionales del Poder Judicial»

y sera coordinado con el/la jefe/a inmediato/a.

Articulo Cuarto: Disponer que los Presidentes de
Sala y los Jueces Especializados, cuyos organos
jurisdiccionales tramitan procesos con el Expediente
Judicial Electronico, en el plazo de 24 horas, remitan
a la Coordinacién de Recursos Humanos y a la Oficina
Desconcentrada de Control de la Magistratura-
ODECMA, la programacion de los dias (magistrados/
as no vulnerables) y de los dias y turnos (trabajadores
jurisdiccionales y administrativos no vulnerables), que

concurriran a sus respectivos 6rganos jurisdiccionales
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a laborar presencialmente.

Articulo Quinto: Disponer que el trabajo remoto
de los magistrados/as, personal jurisdiccional vy
administrativo considerado en el grupo de riesgo
al COVID-19 determinado por ley y debidamente
comprobado, aun cuando tengan las dosis completas
de vacunacion, de los ¢rganos jurisdiccionales de la
Corte Superior de Justicia de Lima implementados
con el Expediente Judicial Electrénico, se efectivizara
en el horario de ocho horas diarias (480 minutos), el
cual se realizara acorde a lo indicado en la version
N° 4 del Reglamento «Trabajo Remoto en los Organos

Administrativos y Jurisdiccionales del Poder Judicial,

Articulo Sexto: Poner la presente resolucion
administrativa en conocimiento del Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial, de la Unidad de Planeamiento y
Desarrollo, la Unidad Administrativa y de Finanzas, de
la Unidad de Servicios Judiciales, de la Coordinacién de
Informatica, de la Oficina Desconcentrada de Control
de la Magistratura, y de la Secretaria General para la

notificacién de la presente resolucion.
Registrese, publiquese, camplase y archivese.
JOSE WILFREDO DIAZ VALLEJOS

Presidente

Corte Superior de Justicia de Lima

1 Modificada con Resolucién Administrativa N°
000391-2021-P-CSJLI-PJ del 5 de noviembre de 2021.

2 Aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS.

2013710-1
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Establecen disposiciones para el trabajo
presencial diario de los Jueces/zas y
personal jurisdiccional y administrativo

no vulnerables que laboran en la 9° Sala
Laboral, 23° Juzgado Laboral Transitorio,
16° Juzgado Contencioso Administrativo y
17° Juzgado Contencioso Administrativo,
que funcionan en la sede Arnaldo Marquez

PRESIDENCIA DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000411-2021-P-CSJLI-PJ

Lima, 21 de noviembre de 2021

VISTOS

La Resolucion Administrativa N° 000403-2021-P-CSJLI-
PJ del 14 de noviembre de 2021; vy,

CONSIDERANDOS

1. La Presidencia de la Corte Superior de Justicia
de Lima mediante la Resolucién Administrativa N°
000403-2021-P-CSJLI-PJ dispuso,

siguientes medidas excepcionales:

entre otras, las

a) El trabajo mixto (presencial y remoto) de los Jueces/
zas y personal jurisdiccional y administrativo que
labora en la 9° Sala Laboral, 23° Juzgado Laboral
Transitorio, 16° Juzgado Contencioso Administrativo y
17° Juzgado Contencioso Administrativo, del 15 al 19 de
noviembre de 2021, que funcionan en la referida sede
judicial, el cual se realizara de la siguiente manera: a)
Lunes, miércoles y viernes, de manera presencial de
07:45 am a 16:45 pm vy, b) Martes y jueves, de manera

remota, conforme a la version N° 4 del Reglamento.

b) El personal de Administracién, Mesa de Partes
y Archivo que labora en la citada sede, que por la

naturaleza de sus funciones no pueden realizar trabajo

remoto, haran trabajo presencial diario de 07: 45 am a
16:45 pm.

c) Las areas de infraestructura y mantenimiento
de esta Corte Superior implementen, a la brevedad,
las acciones correctivas a efectos de superar las
deficiencias detectadas en la citada sede judicial,
bajo responsabilidad; dando cuenta a la Gerencia de

Administracion Distrital sobre las medidas adoptadas.

d) La Gerencia de Administracion Distrital a través
de sus Unidades y Coordinaciones competentes
proceda a implementar las medidas de bioseguridad
respectivas, a efecto de salvaguardar la vida y la salud
de los magistrados/as y personal jurisdiccional y
administrativo de la sede Arnaldo Marquez, debiendo
dar cuenta a este Presidencia de las medidas adoptadas,

bajo responsabilidad.

e) La Gerencia de Administracién Distrital a través
de sus Unidades y Coordinaciones competentes, a la
brevedad, efectie las gestiones pertinentes para la
ubicacion y arrendamiento de otro inmueble, donde
funcionaran los organos jurisdiccionales de la sede

Arnaldo Marquez.
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2. El 16 de noviembre de 2021 el CEPJ a través de la
Resolucion  Administrativa N° 000380-2021-CE-PJ
autorizé a los Presidentes de las Cortes Superiores
de Justicia del pais para que adopten las medidas
administrativas adecuadas, respecto al funcionamiento
de los o¢rganos jurisdiccionales implementados
con el EJE; siendo que el 20 de los corrientes, esta
Presidencia mediante la Resolucion Administrativa N°
000409-2021-P-CSJLI-PJ dispuso entre otros,de manera
excepcional, el trabajo remoto de los Jueces/zas y
personal jurisdiccional y administrativo que laboran
en los érganos jurisdiccionales de la Corte Superior de
Justicia de Lima implementados con el EJE (entre ellos,
la1°,2° 3° 7°y 8° Sala Laboral Permanente de Lima que
funcionan en la sede Arnaldo Méarquez); sin embargo,
deberan concurrir a laborar presencialmente, excepto

los vulnerables, por 1o menos dos veces a la semana.

3. De otro lado, en la referida sede judicial también
funcionan la 9° Sala Laboral, 23° Juzgado Laboral
Transitorio, 16° Juzgado Contencioso Administrativo
y 17° Juzgado Contencioso Administrativo, que no
se encuentran implementados con el Expediente
Judicial Electronico, por lo que resulta necesario
dictar las disposiciones correspondientes respecto a la
continuacion de labores de los Jueces/zas y personal
jurisdiccional y administrativo de estos oOrganos

jurisdiccionales, desde el 22 al 30 de los corrientes.

4. LaGerenciade Administracion Distrital hainformado
a esta Presidencia que se han implementado diversas
accionescorrectivasaefectosdesuperarlasdeficiencias
detectadas en la citada sede judicial, a efecto de
salvaguardar la vida y la salud de los magistrados/as
y personal jurisdiccional y administrativo, conforme a
lo dispuesto en la Resolucién Administrativa de vistos;
faltando implementar algunas otras acciones que se

ejecutaran en los proximos dias.

5. En virtud de lo esbozado, y en uso de las atribuciones
conferidas en el articulo 90 incisos 3 y 4 del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial,
corresponde a la Presidencia de la Corte Superior de

Justicia de Justicia de Lima, como maxima autoridad

administrativa de la sede judicial a su cargo y
encargada de la politica interna de su distrito Judicial,
disponer las acciones urgentes y complementarias
a fin de salvaguardar la salud de los magistrados/as,
trabajadores/as y publico usuario de la sede Arnaldo

Marquez.
SE RESUELVE

Articulo Primero: DISPONER, del 22 al 30 de noviembre
de 2021, el trabajo presencial diario de los Jueces/
zas no vulnerables que laboran en la 9° Sala Laboral,
23° Juzgado Laboral Transitorio, 16° Juzgado
Contencioso Administrativo y 17° Juzgado Contencioso
Administrativo, que funcionan en la sede Arnaldo
Marquez, el cual se realizara de 07:45 am a 16:45 pm,

con una hora de refrigerio de 12:45 pm a 13:45 pm.

Articulo Segundo: ESTABLECER, del 22 al 30 de
noviembre de 2021, que la labor presencial diaria del
personal jurisdiccional y administrativo no vulnerable
que laboran en la 9° Sala Laboral, 23° Juzgado Laboral
Transitorio, 16° Juzgado Contencioso Administrativo
y 17° Juzgado Contencioso Administrativo, con el fin
de preservar el aforo correspondiente, se realizara
en dos turnos (manana y tarde), conforme a los
siguientes horarios: primer turno: de 07:45 am a 12:45
pm, complementandose con tres horas de trabajo
remoto, y segundo turno: de 13:30 pm a 1830 pm,
complementandose con tres horas de trabajo remoto.
El trabajo remoto de tres horas (que complementaran
las cinco horas de trabajo presencial) se desarrollara
segun lo indicado en la version N° 4 del Reglamento
«Trabajo Remoto en los Organos Administrativos y
Jurisdiccionales del Poder Judicial» y sera coordinado

con el/la jefe/a inmediato/a.

Articulo Tercero: DISPONER que el personal de
Administracion, Mesa de Partes y Archivo que labora
en la citada sede judicial, que por la naturaleza de sus
funciones no pueden realizar trabajo remoto, haran
trabajo presencial diario de 07: 45 am a 16:45 pm, con

una hora de refrigerio de 12:45 pm a 13:45 pm.

Articulo Cuarto: DISPONER que la Presidenta de

=]

3.
23
&
23
&




Sala y los Jueces Especializados, de la 9° Sala
Laboral, 23° Juzgado Laboral Transitorio, 16° Juzgado
Contencioso Administrativo y 17° Juzgado Contencioso
Administrativo, en el plazo de 24 horas, remitan a la
Coordinacion de Recursos Humanos y a la Oficina
Desconcentradade ControldelaMagistratura-ODECMA,
la programacion de los turnos de los trabajadores
jurisdiccionales y administrativos no vulnerables, que

concurriran a laborar presencialmente.

Articulo Quinto: DISPONER que el trabajo remoto
de los magistrados/as, personal jurisdiccional vy
administrativo considerado en el grupo de riesgo
al COVID-19 determinado por ley y debidamente
comprobado, aun cuando tengan las dosis completas
de vacunacion, de los organos jurisdiccionales de la
Corte Superior de Justicia de Lima implementados
con el Expediente Judicial Electrénico, se efectivizara
en el horario de ocho horas diarias (480 minutos), el
cual se realizara acorde a lo indicado en la version
N° 4 del Reglamento «Trabajo Remoto en los Organos

Administrativos y Jurisdiccionales del Poder Judicial,

Articulo Sexto: DISPONER que las areas de
infraestructura y mantenimiento de esta Corte Superior
continuen implementando las acciones correctivas,
a efectos de superar las deficiencias detectadas en la
citada sede judicial, bajo responsabilidad; dando cuenta
a la Gerencia de Administracion Distrital sobre las

medidas adoptadas.

Articulo Sétimo: PONGASE la presente resolucion en
conocimiento del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial,
la Oficina Desconcentrada de Control de la Magistratura
de la Corte Superior de Justicia de Lima, la Gerencia de
Administracion Distrital, la Unidad Administrativa y
de Finanzas, la Unidad de Planeamiento y Desarrollo,
la Unidad de Servicios Judiciales, la Coordinacién de
Recursos Humanos, la Coordinacion de Seguridad, la
Responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo, la
Coordinacion de Logistica y, la Secretaria General, para

los fines pertinentes.

Registrese, publiquese, cumplase y archivese.

JOSE WILFREDO DIAZ VALLEJOS
Presidente
Corte Superior de Justicia de Lima

2013710-2
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Disponen la implementacion de

la Plataforma Digital “Libro de
Reclamaciones?”, a través de la plataforma
digital unica del Estado para la orientacion
al ciudadano, denominada GOB.PE (www.

gob.pe)

CONSEJO EJECUTIVO

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000386-2021-CE-PJ

Lima, 22 de Noviembre del 2021

VISTO

El Oficio N° 001029-2021-GG-PJ de la Gerencia General
del Poder Judicial que contiene el Memorando N°
00331-2021-GDC-GG-PJ, de la Gerencia de Desarrollo
Corporativo, el Informe N° 057-2021-SAPC-GDC-GG-
PJ, de la Subgerencia de Atencion de Propuestas
Ciudadanas; y el Informe N° 001226-2021- OAL-GG-PJ,
de la Oficina de Asesoria Legal de la Gerencia General
del Poder Judicial.

CONSIDERANDO

Primero. Que, mediante Decreto Supremo N° 033-
2018-PCM se cre¢ la Plataforma Digital Unica para
Orientacion al Ciudadano, cuyo dominio en Internet es
www.gob.pe, y que se constituye como el unico punto de
contacto digital del Estado Peruano con los ciudadanos
y personas en general, consistente e intuitiva de acceso
a informacién institucional, tramites y servicios
publicos digitales. Es administrada por la Presidencia
del Consejo de Ministros a través de la Secretaria de
Gobierno Digital (SEGDI).

Segundo. Que, de igual modo, el numeral 5.2 del articulo
5° del Decreto Supremo N° 007-2020-PCM, “Decreto
Supremo que establece disposiciones para la gestion de

reclamosenlasentidadesdela Administracion Publica’,

dispone que el acceso al Libro de Reclamaciones en
su versién digital se realiza a través de la Plataforma
Digital Unica del Estado para orientacion al ciudadano,

denominada Plataforma GOB.PE (www.gob.pe).

Tercero. Que, bajo dicho marco, la Resolucion de
Secretaria de Gestion Publica N° 001-2021-PCM/SGP, que
aprobo la Norma Técnica N° 001-2021-PCM-SGP “Norma
Técnica para la Gestion de Reclamos en las entidades
y empresas de la Administracion Publica’, senala en el
numeral 5.1 del articulo 5°, que las entidades publicas
que cuenten con un sistema informatico propio o
particular que deseen mantener su uso, deben realizar
previamente una autoevaluacion para determinar si

cumplen o no con los criterios que alli sefialan.

Cuarto. Que, para mantener el uso del sistema
informatico propio del Poder Judicial, la Subgerencia
de Atencién Ciudadana, tanto como de la Subgerencia
de Desarrollo de Sistemas de la Informacion y de la
Gerencia de Informatica, realizaron la autoevaluacion
al referido sistema, concluyendo que no resulta posible
mantener el uso del Libro de Reclamaciones virtual del
Poder Judicial en tanto no cumple con los requisitos
establecidos en la Norma Técnica N° 001-2021-PCM-
SGP.

Quinto. Que, estando a lo sefialado, mediante Informe
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N° 001226-2021-OAL-GG-PJ, la Oficina de Asesoria Legal
de la Gerencia General concluye que, al no cumplirse
con los requisitos establecidos en la Norma Técnica
N° 001-2021-PCM-SGP, es necesario implementar la
Plataforma Digital “Libro de Reclamaciones’, a través
de la plataforma digital unica del Estado para la
orientacién al ciudadano, denominada GOB.PE (www.
gob.pe). En ese sentido, opina que lo informado por
la Gerencia de Desarrollo Corporativo tiene sustento
legal, por tal motivo otorga su opinion legal favorable
al requerimiento y proyecto resolutivo con la finalidad
de dar cumplimiento a lo indicado en la Norma
Técnica N° 001-2021-PCM-SGP “Norma Técnica para la
Gestion de Reclamos en las entidades y empresas de la

Administracion Publica”.

Sexto. Que, en ese sentido, la Gerencia General del
Poder Judicial mediante Oficio N° 001029-2021-GG-PJ
eleva a este Organo de Gobierno el proyecto resolutivo
contando con los vistos dela Gerencia General, Gerencia
de Desarrollo Corporativo, Gerencia de Informatica,
Subgerencia de Atencion de Propuestas Ciudadanas; y
la Oficina de Asesoria Legal de la Gerencia General del

Poder Judicial.

Sétimo. Que, el articulo 82° inciso 26), del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial
determina como funcién y atribucion del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial la adopcion de acuerdos y
demas medidas necesarias, para que las dependencias
de este Poder del Estado funcionen con celeridad y
eficiencia; por lo que siendo asi, y teniendo en cuenta el
proposito de brindar un mejor servicio a la ciudadania,
deviene en pertinente la aprobacion de la propuesta

presentada.

Por estos fundamentos; en mérito al Acuerdo N° 1460-
2021 de la sexagésima octava sesion continuada del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, de fecha 15 de
noviembre de 2021, realizada con la participacion de los
senores y senoras Barrios Alvarado, Lama More, Arias
Lazarte, Alvarez Trujillo, Medina Jiménez y Espinoza
Santillan; en uso de las atribuciones conferidas por

el articulo 82° del Texto Unico Ordenado de la Ley

Organica del Poder Judicial. Por unanimidad,
SE RESUELVE

Articulo Primero.- Disponer la implementacién de la
Plataforma Digital “Libro de Reclamaciones’, a traveés
de la plataforma digital unica del Estado para la

orientacion al ciudadano, denominada GOB.PE (www.

gob.pe).

Articulo Segundo.- Encargar a la Gerencia General
del Poder Judicial, a través de sus o¢rganos de
linea competentes, elaborar y ejecutar el plan de
implementacion de la Plataforma Digital “Libro de
Reclamaciones’, a través de la plataforma digital
unica del Estado para la orientacion al ciudadano,

denominada GOB.PE (www.gob.pe).

Articulo Tercero.- Encargar a la Gerencia General
disponga dar de baja gradualmente la Plataforma del

Libro de Reclamaciones virtual del Poder Judicial.

Articulo Cuarto.- Dejar sin efecto las disposiciones
administrativas, que se opongan a la presente

resolucion.

Articulo Quinto.- Publicar la presente resolucion en el
Portal Institucional del Poder Judicial, para su difusién

y cumplimiento.

Articulo Sexto.- Transcribir la presente resolucion a
la Presidencia del Poder Judicial, Oficina de Control de
la Magistratura del Poder Judicial, Presidencias de las
Cortes Superiores de Justicia del pais; y a la Gerencia
General del Poder Judicial, para su conocimiento y

fines pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.
ELVIA BARRIOS ALVARADO

Presidenta

2014480-1
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Suspenden el desarrollo de las actividades
previstas en el Cronograma del “Concurso
Publico de Ingreso a la Carrera Publica
Magisterial-2021 y que Determina los
Cuadros de Mérito para la Contratacion
Docente 2022-2023 en Instituciones
Educativas Publicas de Educacion Basica”

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 317-2021-MINEDU

Lima, 23 de noviembre de 2021

VISTOS

El Expediente N° 0175159-2021; el Oficio N°
00851-2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD de la Direccion
General de Desarrollo Docente; el Informe N°
01261-2021-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de

Asesoria Juridica; vy,
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Ley N° 31224, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion,
establece que el Sector Educacion se encuentra bajo
la conduccion y rectoria del Ministerio de Educacion;
asimismo, de acuerdo con el literal a) del numeral 1
y el literal a) del numeral 2 del articulo 5 de la citada
Ley, son funciones rectoras y técnico-normativas
del

dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar la politica

Ministerio de Educacion, formular, planear,
nacional y sectorial bajo su competencia, aplicable
a todos los niveles de gobierno; asi como aprobar las
disposiciones normativas vinculadas con sus ambitos

de competencia, respectivamente;

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion, establece que el Ministerio de Educacion es
el 6érgano de Gobierno Nacional que tiene por finalidad

definir, dirigir y articular la politica de educacién,

recreacion y deporte, en concordancia con la politica

general del Estado;

Que, conforme a lo dispuesto por el literal h) del articulo
80 de la precitada Ley, es funcién del Ministerio de
Educacion definir las politicas sectoriales de personal,
programas de mejoramiento del personal directivo,
docente y administrativo del sector e implementar la

carrera publica magisterial;

Que, el articulo 15 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, sefiala que el Ministerio de Educacién
establecelapoliticaylasnormas de evaluacion docente,
y formula los indicadores e instrumentos de evaluacion
en coordinacién con los gobiernos regionales, es
responsable de disenar, planificar, monitorear y
evaluar los procesos para el ingreso, permanencia,
ascenso y acceso a cargos dentro de la Carrera Publica
Magisterial, asegurando su transparencia, objetividad y

confiabilidad;

Que, de conformidad con lo senalado en el articulo
19 de la Ley de Reforma Magisterial, el Ministerio de
Educacion autoriza, cada dos anos, la convocatoria
para el concurso publico de ingreso a la Carrera Publica

Magisterial;

Que, la Vigésima Segunda Disposicion Complementaria,
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Transitoria y Final de la referida Ley, incorporada
mediante la Ley N° 30747, “Ley que modifica la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, para autorizar al
Ministerio de Educacion la convocatoria anual para el
concurso publico de ingreso a la Carrera Magisterial
entre los anos 2018 y 2022", establece que el concurso
para el ingreso a la Carrera Publica Magisterial
durante el periodo comprendido entre los anos 2018
y 2022 es autorizado anualmente por el Ministerio de
Educacion, quedando en suspenso durante dicho plazo
la periodicidad a que se hace referencia en el articulo 19
de la Ley N° 29944;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°

291-2020-MINEDU,  se

Normativo denominado “Disposiciones que regulan

aprueba el Documento
el Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Publica
Magisterial-2021 y que Determina los Cuadros de
Meérito para la Contratacion Docente 2022-2023 en
Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica’,
la cual establece entre otros aspectos, los criterios
técnicos y procedimientos para la organizacion,
implementacion y ejecucién del referido concurso;
asi como sus etapas, instrumentos de evaluacion y
acciones que involucran a las diversas instancias de
gestion educativa descentralizada en el marco de dicho
concurso; el mismo que fue modificado mediante las
Resoluciones Viceministeriales N° 194-2021-MINEDU y
311-2021-MINEDU;

Que, conforme al numeral 5711 del precitado
Documento Normativo, la convocatoria del concurso
se aprueba conjuntamente con su cronograma. En
ese marco, mediante Resolucién Viceministerial
N° 001-2021-MINEDU se convoca al denominado
‘Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Publica
Magisterial-2021, y que Determina los Cuadros de
Mérito para la Contratacion Docente 2022-2023 en
Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica’,
y se aprueba el respectivo cronograma; el mismo que
fue modificado mediante Resolucion Viceministerial
N° 033-2021-MINEDU, Resolucion Viceministerial
N° 156-2021-MINEDU, Resolucion Viceministerial N°

197-2021-MINEDU y Resolucién Viceministerial N°

284-2021-MINEDU;

Que, el numeral 56 del mencionado Documento
Normativo, establece que el referido concurso se
desarrolla en dos (2) etapas: nacional y, descentralizada.
Asimismo, en el numeral 5.6.2 se dispone que en la
etapa nacional el Ministerio de Educacion aplica a los
postulantes la Prueba Unica Nacional (PUN), la misma
que es clasificatoria. Segun el cronograma vigente, el 13
de noviembre de 2021 se aplico la precitada PUN a nivel

nacional;

Que, mediante el Oficio N° 00851-2021-MINEDU/
VMGP-DIGEDD, la Direccion General de Desarrollo
Docente, traslada al Despacho Viceministerial de
Gestion Pedagodgica documentos emitidos por la
Direccién de Evaluacion Docente, que dan cuenta
de hechos suscitados en relacion al desarrollo de la
PUN del Concurso de Ingreso a la Carrera Publica
Magisterial-2021, los cuales ameritaron, entre otros, las
denuncias penales correspondientes, formuladas por la
Procuraduria Publica del Ministerio de Educacioén, las

cuales se encuentran en CUrso,

Que, en mérito a ello, el Despacho Viceministerial de
Gestién Pedagogica solicité opinién legal a la Oficina
General de Asesoria Juridica, respecto de la viabilidad
de emitir un acto resolutivo respecto al desarrollo de las
actividades previstas en el cronograma del precitado
concurso publico, asi como sobre la posibilidad de
suspender el desarrollo de las actividades del referido
cronograma, en tanto se resuelven las investigaciones
fiscales iniciada en las regiones San Martin, Apurimac

y Lima;

Que, mediante el Informe N° 01261-2021-MINEDU/SG-
OGAJ, la Oficina General de Asesoria Juridica emite
opinion, precisando que resulta legalmente viable que
el Despacho Viceministerial de Gestion pedagogica
emita un acto resolutivo respecto al desarrollo de las
actividades previstas en el cronograma del precitado
concurso publico. Asimismo, indico que la decision
a adoptarse se debe amparar en el cumplimiento de

los principios de justicia e igualdad de oportunidades,
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asi como en los principios de probidad, ética publica,
meérito y capacidad que cimientan el régimen de la

Carrera Publica Magisterial,

De conformidad con la Ley N° 31224, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;
la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias; el Reglamento de la Ley N° 29944,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED vy
sus modificatorias; el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado con
Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU;

SE RESUELVE

Articulo 1.- Suspender el desarrollo de las actividades
previstas en el Cronograma del “Concurso Publico de
Ingreso a la Carrera Publica Magisterial-2021 y que
Determina los Cuadros de Mérito para la Contratacion
Docente 2022-2023 en Instituciones Educativas
Publicas de Educacién Basica’, aprobado mediante
Resolucion Viceministerial N° 001-2021-MINEDU vy
modificado por las Resoluciones Viceministeriales
N° 033-2021-MINEDU, N° 156-2021-MINEDU, N°
197-2021-MINEDU y N° 284-2021-MINEDU.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente
resolucion en el Sistema de Informacién Juridica de
Educacion—SIJE, ubicado en el portal institucional del
Ministerio de Educacién (www.gob.pe/minedu), en el
mismo dia de la publicacion de la presente resolucion

en el diario oficial “El Peruano”.
Registrese, comuniquese y publiquese.
Nelly Luz Palomino Pacchioni
Viceministra de Gestion Pedagogica

2014652-2
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CASACION LABORAL
21122-2017 LIMA

Materia: Desnaturalizacion de contrato y otros - PROCESO ORDINARIO-NLPT.

Sumilla: Se infringe el inciso 5 del articulo 139° de la Constitucion Politica del Pery, cuando

al emitirse sentencia de vista se ordena un doble pago por bono por funcioén jurisdiccional,

adicionandose al monto nuevamente liquidado uno por un periodo ya considerado, sin

justificacion objetiva alguna.

Lima, nueve de diciembre de dos mil diecinueve.

VISTA

La causa numero veintiun mil ciento veintidos, guion
dos mil diecisiete, guion LIMA, en audiencia publica de
la fecha; y producida la votacién con arreglo a ley, se
emite la siguiente sentencia.

MATERIA DEL RECURSO

Se trata del recurso de casacion interpuesto por la
demandada, Poder Judicial, mediante escrito de fecha
tres de enero de dos mil diecisiete, que corre en fojas
ciento treinta y cuatro a ciento cuarenta y dos, contra
la Sentencia de Vista contenida en la resoluciéon de
fecha quince de noviembre de dos mil dieciséis, que
corre en fojas ciento dieciocho ciento veintinueve, que
en un extremo confirmo en parte la Sentencia apelada
contenida en la resolucion de fecha veintisiete de
marzo de dos mil quince, que corre en fojas noventa y
cuatroanoventayocho, que declar¢ fundada en parte la
demanda; y, en otro extremo, revoco la citada sentencia
ordenando el pago del reintegro del bono por funcién
jurisdiccional, ordenando pagar al demandante la
suma de treinta mil cuatrocientos noventa con 00/100
soles ('S/30,490.00) por el concepto de bono por funcién
jurisdiccional y el reintegro del mismo, mas intereses
legales; en el proceso seguido por Yves Ysaac Lescano
Pérez, sobre desnaturalizacion de contrato y otros.

CAUSAL DEL RECURSO

Por resolucion de fecha diecisiete de julio de dos mil
diecinueve, que corre en fojas cincuenta y cuatro

a cincuenta y siete del cuaderno de casacion, se
ha declarado procedente el recurso de casacion
Interpuesto por la parte demandada, por la causal de:
infraccién normativa del inciso 5) del articulo 139° de
la Constitucion Politica del Peru; por ello, corresponde
a este Colegiado Supremo emitir pronunciamientos
sobre dicha causal.

CONSIDERANDO

Primero: Antecedentes judiciales a) Demanda El
veintiocho de enero de dos mil catorce, sequn escrito
que corre en fojas cuarenta y seis, Yves Ysaac Lescano
Pérez interpone demanda contra el Poder Judicial con
la que pretende, de modo principal, se le reconozca su
relacion laboral a plazo indeterminado por haber
laborado sin contrato y por habérsele contratado
posteriormente con fraude a la ley; ademas, de modo
accesorio, pretende que: se le pague el bono por funcién
jurisdiccional desde agosto de dos mil cuatro hasta
junio de dos mil nueve; se le pague el reintegro de bono
jurisdiccional desde julio de dos mil nueve hasta
octubre de dos mil once; mas intereses legales y costos
del proceso. Para ello, alegd que inicio labores bajo los
alcances del Texto Unico Ordenado del Decreto
728,

Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto

Legislativo N° Ley de Productividad vy
Supremo N° 003-97-TR, desde el uno de septiembre de
dos mil tres hasta el treinta y uno de diciembre de dos
mil tres, por contrato de suplencia. Refi ere que después
de siete meses se le volvio a contratar desde el cinco de

julio de dos mil cuatro para realizar labores de Asistente
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Judicial adscrito a la Corte Suprema de Justicia de la
Republica sin firmar contrato alguno y realizandose los
pagos respectivos hasta el cinco de diciembre de dos
mil cuatro. Manifi esta que a partir del seis de diciembre
de dos mil cuatro se le obligo a celebrar contratos para
servicio especifi co y que desde dicha fecha celebro
diversos contratos para realizar actividades de la
misma funcion y en el mismo cargo hasta el siete de
mayo de dos mil nueve. Indica que desde el ocho de
mayo de dos mil nueve se le contratd a plazo
indeterminado en el mismo cargo mediante resolucién
administrativa, reconociéndose que los contratos que
suscribié fueron siempre para realizar funciones de
naturaleza permanente en la Corte Suprema. Sostiene
que por tales contrataciones no se le pago el bono por
funcion jurisdiccional desde el inicio de su relaciéon
laboral, es decir, desde agosto de dos mil cuatro hasta el
mes de julio de dos mil nueve, mes en el que se le
empez6 a pagar dicho concepto pero en forma diminuta.
b) Sentencia en Primera Instancia El Juez del Décimo
Quinto Juzgado Especializado de Trabajo de la Corte
Superior de Justicia de Lima, a través de la Sentencia
emitida el veintisiete de marzo de dos mil quince, que
corre en fojas noventa y cuatro, declar¢ fundada en
parte la demanda; por ende, ordend que la demandada
considere al demandante con contrato de trabajo a
plazo indeterminado desde el cinco de julio de dos mil
cuatro al siete de mayo de dos mil nueve, ademas,
ordend que cumpla con pagarle la suma de once mil
seiscientos ochenta y cinco con 00/100 soles (S/
11,685.00) por los conceptos de bono por funcién
jurisdiccional, mas los intereses legales que se
liquidaran en ejecucion de sentencia. ¢) Sentencia en
Segunda Instancia La Primera Sala Laboral Transitoria
de la Corte Superior de Justicia de Lima, mediante
Sentencia de Vista de fecha quince de noviembre de
dos mil dieciséis, que corre en fojas ciento dieciocho,
entre otros, revoco la sentencia apelada, en el extremo
que declar¢ infundado el reintegro de la bonifi cacién

por funcién jurisdiccional y reformd dicho extremo
declarandolo fundado; ademas, confirmé la sentencia
apelada, en el extremo que declaré fundada en parte la
demanda; en consecuencia, ordené que la demandada
considere al demandante con contrato de trabajo a
plazo indeterminado desde el cinco de julio de dos mil
cuatro hasta el siete de mayo de dos mil nueve. Aun
mas, dicha sentencia modifi ¢6 la suma ordenada pagar
a favor del demandante en el monto de treinta mil
cuatrocientos noventa con 00/100 soles ( S/ 30,490.00)
por el concepto de bono por funcion jurisdiccional y el
reintegro del mismo, mas los intereses legales que se
liquidaran en ejecucién de sentencia; sin costas ni
costos. Segundo: La infraccion normativa La infraccién
normativa podemos conceptualizarla como la
afectacion a las normas juridicas en que incurre el
Colegiado Superior al emitir una resolucion, originando
con ello que la parte que se considere afectada por la
misma pueda interponer el respectivo recurso de
casacion. Respecto de los alcances del concepto de
infraccion normativa quedan comprendidas en el
mismo las causales que anteriormente contemplaba el
articulo 56° de la Ley Procesal del Trabajo N° 26636,
relativas a la interpretacion errénea, aplicacion
indebida e inaplicacién de una norma de derecho
material, incluyendo ademas otro tipo de normas como
son las de caracter adjetivo. Tercero: Conforme a la
causal de casacién declarada procedente en el auto
califi catorio del recurso de fecha diecisiete de julio de
dos mil diecinueve, la presente resolucién debe
circunscribirse a delimitar si se ha infringido el inciso
5) del articulo 139° de la Constitucién Politica del Pery,
relacionado ala motivacion deresolucion. De advertirse
la infraccién normativa denunciada, correspondera a
esta Suprema Sala declarar fundado el recurso de
casacion propuesto y la nulidad de la resolucién
recurrida; de conformidad con el articulo 39° de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 29497 en

sentido contrario, de no presentarse la afectacién

1. Ley N° 29497 — Nueva Ley Procesal del Trabajo
Articulo 39°.- Consecuencias del recurso de casacion declarado fundado

Si el recurso de casacién es declarado fundado, la Sala Suprema casa la resolucién recurrida y resuelve el conflicto sin devolver el proceso a la instancia inferior. El pro-
nunciamiento se limita al ambito del derecho conculcado y no abarca, silos hubiere, los aspectos de cuantia econémica, los cuales deben ser liquidados por el juzgado de
origen. En caso de que la infraccion normativa estuviera referida a algun elemento de la tutela jurisdiccional o el debido proceso, la Sala Suprema dispone la nulidad de la
misma y, en ese caso, ordena que la sala laboral emita un nuevo fallo, de acuerdo a los criterios previstos en la resolucion casatoria; o declara nulo todo lo actuado hasta la

etapa en que la infraccion se cometid.

- {6} ACTUALIDAD
«~’ LABORAL



alegada por la recurrente, esta Sala Suprema declarara
infundado el recurso. Cuarto: En el presente caso, la
infraccion normativa esta referida a la vulneracion del
inciso 5) del articulo 139° de la Constitucion Politica del
Pery, que establece lo siguiente: ‘5. La motivacion
escrita de las resoluciones judiciales en todas las
instancias, excepto los decretos de mero tramite, con
menciénexpresadelaleyaplicableydelosfundamentos
de hecho en que se sustentan (..)". Quinto: Infraccion a
la debida motivaciéon Con respecto a la infracciéon
normativa del inciso 5) del articulo 139° de la
Constitucion Politica del Pert, debemos anotarse que el
Tribunal Constitucional en su Sentencia de fecha trece
de octubre de dos mil ocho, al resolver el Expediente N°
00728-2008-HC, respecto de la debida motivacion de las
resoluciones judiciales, en su sexto fundamento ha
expresado lo siguiente: “(..) Ya en sentencia anterior,
este Tribunal Constitucional (Exp. N.° 1480-2006-AA/
TC. FJ 2) ha tenido la oportunidad de precisar que ‘el
derecho a la debida motivacion de las resoluciones
importa que los jueces, al resolver las causas, expresen
las razones o justifi caciones objetivas que los llevan a
tomar una determinada decision. Esas razones, (...
deben provenir no sélo del ordenamiento juridico
vigente y aplicable al caso, sino de los propios hechos
debidamente acreditados en el tramite del proceso.
Asimismo, el sétimo fundamento de la referida
ha

constitucionalmente garantizado del derecho a la

Sentencia seflalado que el contenido
debida motivacion de las resoluciones judiciales queda
delimitado entre otros por los supuestos siguientes: a)
Inexistencia de motivacion o motivacién aparente, b)
Falta de motivacién interna del razonamiento, c¢) Defi
ciencias en la motivacion externa: justificacién de las
premisas, d) Motivacién insuficiente, e) Motivacién
sustancialmente incongruente y f) Motivaciones cualifi
cadas. Sexto: Ahora bien, el sustento de la causal de
casacion declarada procedente radica en que la
sentencia de vista estaria otorgando un doble pago de
la bonifi cacion por funcion jurisdiccional a favor del
demandante, lo cual obedeceria a lo siguiente: a) En la
demanda, ademas del reconocimiento de la relacién
laboral por el periodo del cinco de julio de dos mil cuatro
al siete de mayo de dos mil nueve, se peticiono el pago

de los siguientes conceptos: 1. El pago del bono por

funcioén jurisdiccional desde el cinco de julio de dos mil
cuatro hasta junio de dos mil nueve. II. El reintegro del
pago del bono por funcion jurisdiccional desde julio de
dos mil nueve hasta el treinta y uno de octubre de dos
mil once. b) La sentencia de primera instancia, entre
otros, declar6 fundado en parte el pago de dicho bono
desde el uno de agosto de dos mil cuatro hasta el treinta
de junio de dos mil nueve, liquidando un total de once
mil seiscientos ochenta y cinco con 00/100 soles (S/
11,685.00), a razon de un bono mensual de doscientos
cinco con 00/100 soles (S/ 205.00), y desestimé el pago
del reintegro de dicho bono por el periodo de febrero de
dos mil ocho hasta noviembre de dos mil once. ¢) La
sentencia de vista, entre otros, revocod la sentencia
apelada, en el extremo que desestimo el reintegro de la
bonifi cacién por funcién jurisdiccional y reformandola
declaré fundado dicho extremo por el periodo del uno
de marzo de dos mil ocho al uno de junio de dos mil
nueve considerando como bono mensual la suma de
seiscientos cincuenta con 00/100 soles (S/ 650.00); por
esa razon, vuelve a efectuar la liquidaciéon del monto a
pagar por concepto de bono por funcién jurisdiccional.
Al realizar tal liquidacion, incluye el periodo de uno de
agosto de dos mil cuatro hasta el uno de febrero de dos
mil ocho, asi como los reintegros del periodo de uno de
marzo de dos mil ocho al uno de junio de dos mil nueve,
lo que asciende a un total de dieciocho mil ochocientos
cinco con 00/100 soles (S/ 18,805.00). Séptimo: No
obstante, la sentencia de vista en lugar de disponer el
pago del periodo total liquidado a que se refi ere el
fundamento que antecede, le adiciona el monto de once
mil seiscientos ochenta y cinco con 00/100 soles (S/
11,685.00) que el juez de primera instancia habia
liquidado también para el periodo del uno de agosto de
dos mil cuatro al treinta de junio de dos mil nueve, sin
percatarse que ambas liquidaciones correspondian a
un mismo periodo. Por ello, es evidente que no resulta
juridicamente congruente ordenar el pago doblado del
bono por funcién jurisdiccional, aun cuando ello
hubiera sido consecuencia de un error de calculo; mas
aun si no se cumple con justificar objetivamente las
razones por las que se procede de tal manera, que este
colegiado se encuentra limitado por los alcances de la
causal declarada procedente. Octavo: En ese sentido, la
situacion descrita constituye un vicio que es causal de

=]

3.
23
&
23
&




nulidad por infraccién del inciso 5 del articulo 139° de
la Constitucion Politica del Peru, en concordancia con
el articulo 171° del Codigo Procesal Civil, aplicable al
caso supletoriamente, en razéon de que se estaria
obligando al Estado a pagar doblemente lo peticionado
en la pretension postulada, sin que exista razon objetiva
para ello. Por las consideraciones expuestas:

Declararon FUNDADOelrecursodecasaciéninterpuesto
por la demandada, Poder Judicial, mediante escrito de
fecha tres de enero de dos mil diecisiete, que corre en
fojas ciento treinta y cuatro a ciento cuarenta y dos; en
consecuencia, declararon nula la Sentencia de Vista
de fecha quince de noviembre de dos mil dieciséis, que
corre en fojas ciento dieciocho a ciento veintinueve;
ordenaron que la Sala Superior emita nueva sentencia
conforme a lo expuesto; DISPUSIERON la publicacion
de la presente resolucion en el diario oficial “El Peruano”
conforme a ley; en el proceso seguido por Yves Ysaac
Lescano Pérez, sobre desnaturalizacion de contrato
y otros; interviniendo como ponente el sefior Juez

Supremo Arias Lazarte; y los devolvieron.
S.S.

ARIAS LAZARTE, RODRIGUEZ CHAVEZ, UBILLUS
FORTINI, MALCA GUAYLUPO, ATO ALVARADO.
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CASACION LABORAL
21212-2017 AREQUIPA

Materia: Desnaturalizacion de contratos. PROCESO ORDINARIO — NLPT.

Sumilla: Bajo la evidencia del analisis antes expuesto, este Tribunal Supremo considera que

para determinar si al demandante le corresponde o nola condiciéon de trabajador de confianza,

se debe tener en cuenta que los cargos de confianza no estan determinados por el arbitrio

y formalismo del empleador, sino que responden a que las actividades y funciones que el

trabajador en la realidad realice como prestacion de sus servicios sean compatibles con la

categoria de trabajador de confianza.

Lima, cuatro de diciembre de dos mil diecinueve.

VISTA

La causa numero veintiun mil doscientos doce,
guion dos mil diecisiete, guion AREQUIPA, en
audiencia publica de la fecha; y producida la
votacion con arreglo a ley, se emite la siguiente
sentencia.

MATERIA DEL RECURSO

Se trata del recurso de casacion interpuesto
por la parte demandada, Autoridad Autonoma
de Majes—AUTODEMA, mediante
presentado con fecha veinticinco de agosto de

escrito

dos mil diecisiete, que corre en fojas seiscientos
setenta y uno a seiscientos setentay seis, contra
la Sentencia de Vista contenida en la resolucion
de fecha ocho de agosto de dos mil diecisiete, que
correen fojas seiscientos cincuentaa seiscientos
sesenta y siete, que revoco la Sentencia emitida
en primera instancia de fecha doce de abril de
dos mil diecisiete, que corre en fojas seiscientos
tres a seiscientos once, que declar¢ Infundada
la demanda; y reformandolo la declararon
Fundada en parte; en el proceso seguido por el
demandante Marcelo Rigoberto Bustios Zavala,
sobre Desnaturalizacion de contratos.

CAUSALES DEL RECURSO

El recurso de casacion interpuesto por la
demandada, se declar6¢ procedente mediante
Resolucion de fecha veintisiete de junio de dos
mil diecinueve, que corre en fojas setenta y seis
a ochenta, del cuaderno de casacion, por las
siguientes causales: i) Infraccion normativa por
Inaplicacion del articulo 43° del Texto Unico
Ordenado de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo
numero 003-97-TR. ii) Infraccion normativa por
Inaplicacion del articulo 59° del Reglamento de
Ley de Fomento del Empleo, Decreto Supremo
numero 001-96-TR. Correspondiendo a esta Sala
Suprema emitir pronunciamiento al respecto.

CONSIDERANDO

Primero: Antecedentes del caso a) Pretension:
Conforme se aprecia de la demanda de fecha
veinte de abril de dos mil quince, que corre en
fojas ciento sesenta y uno a ciento ochenta,
subsanado mediante escrito que obra a fojas
ciento ochenta y seis a ciento noventa y escrito
de ampliacion de demanda que obra a fojas
doscientos cinco a doscientos seis, el accionante
solicita, se declare la desnaturalizacion de los
contratos de trabajo sujetos a modalidad para
servicio especifi co suscritos desde uno de
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setiembre de dos mil ocho al treinta y uno de
abril de dos mil quince, siendo que el recurrente
se encuentra sujeto a un contrato laboral a plazo
indeterminado desde el uno de setiembre de dos
mil ocho a la fecha de interpuesta la demanda;
asimismo,solicitasedeclareladesnaturalizacion
del 038-2015-EG
prestacion de servicios como encargado de

contrato numero sobre
verificacion de la gestion de seguridad y salud
en el trabajo y diagnostico integral de las
condiciones de seguridad del Proyecto Especial
Majes Siguas, del periodo del catorce de mayo
de dos mil quince al catorce de agosto de dos mil
quince. b) Sentencia de primera instancia: El
Juez del noveno Juzgado de Trabajo de la Corte
Superior de Justicia de Arequipa, mediante
Sentencia de fecha doce de abril de dos mil
diecisiete, que corre en fojas seiscientos tres a
seiscientos once, la que declar¢ Infundada la
demanda, senalando que no se ha acreditado la
desnaturalizacion de contratos por el periodo
del uno de setiembre del dos mil ocho al once de
mayo del dos mil quince, de conformidad con el
articulo 77° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral Decreto Supremo N°
003-97-TR; asimismo, senala el recurrente tiene
menos de ocho anos laborando para la
demandada, por lo que tampoco se encuentra
sujeto a un contrato de trabajo a plazo
segunda
instancia: El Colegiado de la Tercera Sala Laboral

indeterminado. c) Sentencia de
delamisma Corte Superior de Justicia, mediante
Sentencia de Vista de fecha ocho de agosto de
dos mil diecisiete, que revoco la Sentencia de
primera instancia, la que reformandola se
declara fundada en parte la demanda; en
consecuencia, se declara desnaturalizados los
contratos de trabajo por el periodo que se
desempeno como Sub Gerente de Promocion de
Inversion Privada por los periodos del ocho de
enero de dos mil nueve hasta el dieciséis de

septiembre de dos mil doce y desde el once de
julio de dos mil trece hasta el siete de enero de
dos mil quince, senalando que los servicios no
eran ocasionales ni transitorios, sino son labores
permanentes, el mismo que se corrobora del
manual de operaciones, por lo que se
desnaturaliza dichos periodos; y se confirma,
los demas extremos de la sentencia apelada.
Segundo: Infraccion normativa La infraccion
normativa podemos conceptualizarla como la
afectacion a las normas juridicas en que incurre
la Sala Superior al emitir una resolucion que
pone fi n al proceso, dando lugar a que la parte
que se considere afectada pueda interponer su
recurso de casacion. Respecto de los alcances
del concepto de infraccion normativa, quedan
subsumidos en el mismo las causales que
anteriormente contemplaba el articulo 56° de la
anterior Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 26636,
modifi cada por el articulo 1° de la Ley N° 27021,
relativas a interpretacion erronea, aplicacion
indebida e Inaplicacion de una norma de
derechomaterial,ademas de otro tipode normas
como son las de caracter adjetivo. Analisis y
Fundamentacion de esta Sala Suprema Tercero:
Apuntes Previos sobre el Recurso de Casacion El
Recurso de Casacion tiene por fines la adecuada
aplicacion del derecho objetivo al caso concreto
y la uniformidad de la jurisprudencia nacional
por la Corte Suprema de Justicia de la Republica,
conforme lo precisa el articulo 384° del Coédigo
Procesal Civil, de aplicaciéon supletoria segun
autorizacion contenida en la  Primera
Disposicion Complementaria de la Ley N° 29497,
Nueva Ley Procesal del Trabajo. En materia de
casacion, es factible el control de las decisiones
jurisdiccionales, con el proposito de determinar
sien ellas se han infringido o no las normas que
garantizan el derecho al proceso regular,
teniendo en consideracion que éste supone el
cumplimiento de los principios y garantias que

regulan al proceso como instrumento judicial,
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precaviendo sobre todo el ejercicio del derecho a
la defensa de las partes en conflicto. Cuarto:
Sobre la primera causal declarada procedente
La disposicion contenida en el articulo 43° del
Texto Unico Ordenado de Productividad vy
Competitividad Laboral, aprobado mediante
Decreto Supremo numero 003-97-TR, establece
lo siguiente: “Articulo 43.- Personal de direccion
es aquel que ejerce la representacion general del
empleador frente a otros trabajadores o a
terceros, o que lo sustituye, o que comparte con
aqueéllas funciones de administracion y control
o de cuya actividad y grado de responsabilidad
depende el resultado dela actividad empresarial.
Trabajadores de confianza son aquellos que
laboran en contacto personal y directo con el
empleador o con el personal de direccion,
teniendo acceso a secretos industriales,
comerciales o profesionales y, en general, a
informacion de caracter reservado. Asimismo,
aquellos cuyas opiniones o informes son
de

direccion, contribuyendo a la formacion de las

presentados directamente al personal

decisiones empresariales”. Quinto: En ese
contexto, en el recurso casatorio materia de
entidad
principalmente que ‘la sala superior, no ha

analisis, la recurrente  sostiene
tomado en consideracion que el demandante es
personal de confianza, a pesar de haber sido
acreditado de manera fehaciente” Sexto:
Delimitacion del objeto de pronunciamiento
Como se verifica del recurso de casacion y de lo
resuelto por las instancias de meérito, el tema en
controversia esta relacionado a determinar si
en el caso de autos se ha inaplicado el articulo
43° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto

Supremo N° 003-97-TR, para dilucidar si el cargo

desempenado por el actor es de trabajador de
conflanza, de direccion o de un trabajador
comun. Consideraciones previas Sétimo: Defl
nicion de trabajador de confianza El Tribunal
Constitucional nacional' , con el apoyo de la
doctrina especializada, ha considerado que un
trabajador de confianza tiene particularidades
que lodiferencian de los trabajadores “comunes’,
tales como: “a) La confianza depositada en él,
por parte del empleador; la relacion laboral
especial del personal de alta direccion se basa
en lareciproca conflanzadelas partes, las cuales
acomodaran el ejercicio de sus derechos y
obligaciones a las exigencias de la buena fe,
como fundamento de esta relacion laboral
especial. b) Representatividad y responsabilidad
en el desempeno de sus funciones; las mismas
que lo ligan con el destino de la institucion
publica, de laempresa ode intereses particulares
de quien lo contrata, de tal forma que sus actos
merezcan plena garantia y seguridad. c)
Direccion y dependencia; es decir que pueda
ejercer funciones directivas o administrativas
en nombre del empleador, hacerla participe de
sus secretos o dejarla que ejecute actos de
direccion, administracion o fi scalizacion de la
misma manera que el sujeto principal. d) No es
la persona la que determina que un cargo sea
considerado de confianza. La naturaleza misma
de la funcion es lo que determina la condicion
laboral del trabajador. e) Impedimento de afi
liacion sindical, conforme al articulo 42° de la
Constitucion Politica del Estado para los
servidores publicos con cargos de direccion o de
confianza. Elincisob) del articulo 12° del Decreto
Supremo N° 010-2003-TR, Texto Unico Ordenado
de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
establece que los trabajadores de direccion y de
conflanza no pueden ser miembros de un

71 STC 03501-2006-AA/TC; Fundamento 11
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Sindicato, salvo que en forma expresa el estatuto
de la organizacion sindical lo permita. f) La
pérdida de confianza que invoca el empleador
constituye una situacion especial que extingue
elcontratodetrabajo;adiferenciadelosdespidos
por causa grave, que son objetivos, ésta en
cambio es de naturaleza subjetiva. El retiro de la
conflanza comporta la pérdida de su empleo,
siempre que desde el principio de sus labores
este trabajador haya ejercido un cargo de
conflanza o de direccion, pues de no ser asi, y al
haber realizado labores comunes u ordinarias y
luego ser promocionado a este nivel, tendria que
regresar a realizar sus labores habituales, en
salvaguarda de que no se produzca un abuso del
derecho (articulo 103° de la Constitucion Politica
del Peru), salvo que haya cometido una causal
objetiva de despido indicada por ley. g) El periodo
de prueba puede tener una mayor extension,
pues esta se puede extender hasta por seis
meses, incluyendo el periodo inicial de tres
meses para el personal de confianza, y en caso
ser personal de direccion este puede ser
extendido hasta por un ano, resultando que en
ambos casos la ampliacion debe constar por
escrito en el contrato de trabajo celebrado con el
personal de direcciéon o de confianza. h) No
tienen derecho al pago de horas extras, pues el
articulo 5° del Decreto Supremo N° 007-2002-TR,
Texto Unico Ordenado de la Ley de Jornada de
Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo,
establece que el personal de direccion se
encuentra excluido de la jornada maxima legal.
De
disposiciones sobre el registro de control de

igual forma no estan sujetos a las
asistencia y de salida en el régimen laboral de la
actividad privada, conforme al Decreto Supremo
numero 004-2006-TR, articulo 1°, ultimo parrafo.
1) No tienen derecho a una indemnizacion
vacacional. El Decreto Supremo N° 012-92-TR,
‘La

indemnizacion por falta de descanso vacacional

en su articulo 24°, establece que:

a que se refi ere el inciso c) del articulo 23° del
Decreto Legislativo N° 713, no alcanza a los
gerentes o representantes de la empresa que
hayan decidido no hacer uso del descanso
vacacional. En ningun caso la indemnizacion
incluye a la bonifi cacién por tiempo de
servicios”. Octavo: Nuestra legislacion laboral
ha regulado la categoria de trabajador de
conflanza, haciendo wuna distincion entre
personal de direccion y personal de confianza,
tal y como se desprende de la disposicion
denunciada,contenidaenlaleydeProductividad
y Competitividad Laboral, Decreto Legislativo
N° 728, cuyo Texto Unico Ordenado fue aprobado
por Decreto Supremo N° 003-97- TR. Noveno:
Como puede apreciarse, la mayor diferencia
existente entreambas categoriasdetrabajadores
radica en que solo el personal de direccion tiene
poder de decision y actua en representacion del
empleador, con poderes propios de él; en cambio,
el personal de confianza, si bien trabaja en
contacto directo con el empleador o con el
personal de direccion, y tiene acceso a
informacion  confi  dencial, unicamente
coadyuva a la toma de decisiones por parte del
empleador o del referido personal de direccion,
siendo sus colaboradores directos. Décimo: El
Tribunal Constitucional, en la sentencia citada
en el considerando Sétimo, considera que por su
de

direccion lleva implicita la calificacion de

naturaleza la categoria de trabajador
conflanza, pero un trabajador de confianza no
necesariamente es un trabajador de direccion,
en la medida que no tiene poder de decision ni
de representacion. Solucion al caso concreto
Décimo Primero: De lo actuado en el presente
proceso se puede advertir, que lo que es materia
de debate en sede de casacion, es determinar si
corresponde declarar la desnaturalizacion de
los contratos de trabajo de los periodos
correspondiente del ocho de enero de dos mil

nueve hasta el dieciséis de septiembre de dos
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mil doce y del periodo once de julio de dos mil
trece hasta el siete de enero de dos mil quince,
en que el demandante se ha desempenado en el
cargo de Subgerente de Promocion de la
Inversion Privada. En ese sentido, este Sala
Suprema a fin de determinar si la aplicacion del
articulo supuestamente infraccionado ha sido
inaplicado en el caso concreto, se procedera a
analizar cada uno de los periodos y el cargo
desempenado por el actor. Décimo Segundo:
Respecto al primer periodo de fecha ocho de
enero de dos mil nueve hasta el dieciséis de
setiembre de dos mil doce, se desempeno como
Sub Gerente de Promocion de la Inversion
Privada — Profesional A. 12.1 Se precisa que
mediante Contratode Trabajo Sujetoa Modalidad
para Servicio Especifi co de fecha siete de enero
de dos mil nueve, que corre de fojas siete a diez,
senala en la clausula tercera referido a la
contratacion lo siguiente: ‘EL EMPLEADOR,
habiendo aprobado la programacion de las
plazas para el ano 2009, segun sus metas
presupuestales aprobadas y fi nanciadas por el
Estado, es que requiere cubrir las necesidades
temporales de recursos humanos para un nivel
de PRFESIONAL A, a fin que preste servicios
personales en el cargo de Sub Gerente de
Promocion de la Inversion Privada, cumpliendo
sus funciones bajo la supervision de la Gerente
de Desarrollo Econémico y Gestion Territorial,
especifi candose las mismas en la Hoja de
Descripcion de Funciones anexa y forma parte
Integrante de este contrato” 12.2 Asimismo, de lo
senalado en la clausula novena referido a las
obligaciones del trabajador, senala lo siguiente:
‘En  virtud del presente documento, EL
TRABAJADOR se obliga referentemente a: (...) b)
Cumplir las funciones, ordenes e
del

representantes. (...) d) Mantener en secreto toda

con

instrucciones empleador o  sus

informacion que llegue a su conocimiento en
relacion a las actividades de EL. EMPLEADOR,;

esta obligacion subsistira incluso aun después
de
Incumplimiento generara la correspondiente
responsabilidad por danos y perjuicios. (..) (..) f)
Acatar las disposiciones emitidas por el jefe del

terminada la relacion laboral y su

area a la que pertenece para la ejecucion de los
trabajo materia del presente contrato.” 12.3 Es
necesario precisar que por dicho periodo, se
suscribieron los contratos de trabajo que corren
de fojas siete a treinta y cuatro, senalando en
cada contrato suscrito las clausulas referidas, es
asi que de lo antes mencionado, se puede colegir
que el demandante ejercio en dicho periodo
funciones como personal de confianza. Décimo
Tercero: Sobre el sequndo periodo de fecha once
de julio de dos mil trece hasta el siete de enero
de dos mil quince, se desempentc como Sub
Gerente de Promocion de la Inversion Privada —
Directivo 1. 13.1 De acuerdo a lo antes senalado,
es de observarse que mediante Resolucion
Gerencial N° 211-2013-GRA-PEMS-GG/OAJ de
fecha diez de julio de dos mil trece, que corre a
fojas trescientos cuarenta y nueve, senala que
se ha dispuesto designar a los funcionarios de
confianza del Proyecto Especial Majes Siguas,
es asi que se designa al Ingeniero Marcelo
Bustios Zavala como Sub Gerente de Promocion
de la Inversion Privada del Proyecto Especial
Majes Siguas- Autoridad Autonoma de Majes —
AUTODEMA. Asimismo, mediante Resolucion
de Gerencial Ejecutiva N° 010-2015-GRAPEMS-
GE/OAJ de fecha siete de enero de dos mil
quince, que corre en fojas trescientos cincuenta,
se deja sin efecto la designacion del Ingeniero
Marcelo Bustios Zavala como Sub Gerente de
Promocion de la Inversion Privada. De los
medios probatorios anteriormente detallados,
es evidente que el demandante ostentaba el
cargo de “trabajador de confianza” en la entidad
empleadora, asimismo, se advierte que dentro
de los contratos de trabajo suscritos por las
partes, no se ha buscado ocultar o crear una
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figura juridica distinta a la que existio. Es asi que
se advierte que el Colegiado Superior no ha
aplicado el articulo 43° del Texto Unico Ordenado
del 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral,

Decreto Legislativo N°

aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR,
por lo que dicha causal es declarada Fundado.
Sobre la seqgunda causal declarada procedente
Décimo Cuarto: Al haberse declarado fundada la
causal de infraccion normativa del articulo 43°
del Texto Unico Ordenado de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado mediante
Decreto Supremo numero 003-97-TR, con la
consecuenciarevocatoria delainstancia, carece
de objeto el pronunciamiento sobre la causal de
de la
contenida en el del articulo 59° del Reglamento

infraccion normativa disposicion
de la Ley de Fomento al Empleo, aprobado por el
Decreto Supremo N° 001-96-TR. Décimo Quinto:
En ese sentido, la Sala Superior al expedir la
Sentencia de Vista no ha tomado en cuenta la
mencionada disposicion  normativa, sin
embargo por los fundamentos antes senalados,
se considera que no se ha inaplicado el articulo
59° del Reglamento de la Ley de Fomento al
Empleo aprobado por Decreto Supremo N° 001-
96-TR, por lo que la causal denunciada es
infundada. En consecuencia, no corresponde
amparar el derecho peticionado al demandante
en la primera causal, y, por consiguiente, el

recurso corresponde ser declarado fundado.
Por estas consideraciones:
DECISION

Declararon FUNDADO el recurso de casacion
interpuesto por la parte demandada, Autoridad
Auténoma de Majes—AUTODEMA, mediante
escrito presentado con fecha veinticinco de
agosto de dos mil diecisiete, que corre en fojas
seiscientos setenta y uno a seiscientos setenta
y seis; en consecuencia, CASARON la Sentencia

de Vista contenida en la resolucion de fecha
ocho de agosto de dos mil diecisiete, que corre
en fojas seiscientos cincuenta a seiscientos
sesenta y slete; y actuando en sede de instancia:
CONFIRMARON la Sentencia apelada de fecha
doce de abril de dos mil diecisiete, que corre en
fojas seiscientos tres a seiscientos once, que
declar¢ Infundada la demanda; DISPUSIERON
la publicacion del texto de la presente resolucion
en el Diario Oficial “El Peruano” conforme a
ley; en el proceso seguido por el demandante
Marcelo Rigoberto Bustios Zavala, sobre
Desnaturalizacion de contratos; interviniendo
como ponente el senor juez supremo Ato

Alvarado; y los devolvieron.
S.S.

ARIAS LAZARTE, RODRIGUEZ CHAVEZ, UBILLUS
FORTINI, MALCA GUAYLUPO, ATO ALVARADO.
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CASACION LABORAL
21459-2017 LIMA

Materia: Reconocimiento de relacion juridico laboral y otros- PROCESO ORDINARIO — NLPT.

Sumilla: Siendo ello asi, cabe enfatizar que la determinacion del real empleador del actor no

se presenta como consecuencia de la existencia de subordinacion directa que ejercia Union

de Cervecerias Peruanas Backus Johnston S.A.A. sobre el actor, sino por la determinacién de

que Unidn de Cervecerias Peruanas Backus Johnston S.A.A. y San Ignacio S.A. En Liquidacion

(empleador formal del actor) eran en el terreno de los hechos una unica empresa, quienes

pretendieron crear la fi ccion de la existencia de dos empresas, a través de la suscripcion de

contratos mercantiles.

Lima, cuatro de diciembre de dos mil diecinueve

VISTA

La causa numero veintiun mil cuatrocientos
cincuenta y nueve, guion dos mil diecisiete,
guion LIMA;
el senor Juez Supremo Ato Alvarado, con la

interviniendo como ponente,

adhesion de los senores jueces supremos: Arias
Lazarte, Rodriguez Chavez, y Malca Guaylupo;
y con el voto en minoria de la senora jueza
suprema Ubillus Fortini; en audiencia publica
de la fecha y luego de producida la votacion con
arreglo a ley, se emite la siguiente Sentencia..

MATERIA DEL RECURSO

Se trata del recurso de casacion interpuesto por
la demandada, Union de Cervecerias Peruanas
Backus y Johnston Sociedad Andnima Abierta,
mediante escrito presentado el diecinueve
de setiembre de dos mil diecisiete, que corre
en fojas mil seiscientos treinta y cinco a mil
seiscientos sesenta y cinco, contra la Sentencia
de Vista de fecha veintinueve de agosto de dos
mil diecisiete, que corre en fojas mil seiscientos
cinco a mil seiscientos dieciocho que confirmo
la Sentencia apelada de fecha diez de mayo
de dos mil dieciséis, que corre en fojas mil

cuatrocientos noventa y tres a mil quinientos
doce, que declar6é Fundada la demanda; en el
proceso seguido por Carlos Enrique Molina
relacion

Flores, sobre Reconocimiento de

juridico laboral y otros.
CAUSAL DEL RECURSO

El recurso de casacion ha sido declarado
procedente mediante resolucion de fecha siete
de junio de dos mil diecinueve, que corre de
fojas ciento treinta y cinco a ciento treinta y
nueve del cuaderno formado, por las causales
siguientes: i) Infraccion normativa del inciso 3
del articulo 139 de la Constitucion Politica del
Peru. ii) Infracciéon normativa por Inaplicacion
de los articulos 4° y 9° del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo numero 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo numero 003-97-
TR. Correspondiendo a esta Sala Suprema emitir
pronunciamiento al respecto.

CONSIDERANDO

Primero. Antecedentes del caso 1.1. Pretension:
Como se aprecia de la demanda de fecha trece
de enero de dos mil catorce, que corre en fojas

- {6“% ACTUALIDAD
a~f LABORAL



doscientos cuarenta a doscientos sesenta y dos,
el accionante solicita el reconociendo de una
relacion laboral directa con la demandada
Union de Cervecerias Peruanas Backus vy
Johnston S.A.A. desde el veintiuno de setiembre
del dos mil al dos mil uno; asimismo, solicita el
pago por concepto de utilidades de los ejercicios
economicos del ano dos mil al dos mil uno, mas
el pago de intereses legales, costas y costos del
proceso. 1.2. Sentencia de primera instancia: El
JuezdelDécimo Juzgadode Trabajo Permanente
de la Corte Superior de Justicia de Lima,
mediante sentencia de fecha diez de mayo de
dos mil dieciséis, que corre en fojas mil
cuatrocientos noventa y tres a mil quinientos
doce,declaro Fundadalademanda, al considerar
que es Union de Cervecerias Backus y Johnston
S.AA. quien ha detentado la condicion de
empleador del demandante, correspondiéndole
el pago de las utilidades por el periodo
demandado. 1.3. Sentencia de segunda instancia:
La Primera Sala Laboral Permanente de la
referida Corte Superior de Justicia, mediante
Sentencia de Vista de fecha veintinueve de
agosto de dos mil diecisiete, que corre en fojas
mil seiscientos cinco a mil seiscientosdieciocho,
confirmolasentenciaapelada, bajo el argumento
de que se ha presenciado elementos de caracter
laboral para con la demandante, remitiéndose al
principio de primacia de la realidad, deviniendo
en invalida la relacion contractual sostenida
con la empresa San Ignacio S.A. En Liquidacion,
constituyendo a Union de Cervecerias Backus y
Johnston S.A.A. en empleador del demandante.
En
pronunciamiento por la causal de caracter

Segundo. primer lugar, emitiremos

procesal, pues, de advertirse la infraccion
normativa de caracter procesal, correspondera
a esta Suprema Sala declarar fundado el recurso
de casacion propuesto y la nulidad de la
resolucion recurrida; de conformidad con el
articulo 39° de la Ley N° 29497!, Nueva Ley
Procesal del Trabajo. En sentido contrario, la
causal devendra en infundada. Tercero.
Respecto a la infraccion normativa del inciso 3
del articulo 139° de la Constitucion Politica del
Pery, la citada norma establece: “Articulo 139°.-
Son principios y derechos de la funcion
jurisdiccional: (..) 3. La observancia del debido
proceso y la tutela jurisdiccional. Ninguna
persona puede ser desviada de la jurisdiccion
predeterminada por la ley, ni sometida a
procedimiento distinto de los previamente
establecidos, ni juzgada por oOrganos
jurisdiccionales de excepcion ni por comisiones
especiales creadas al efecto, cualquiera sea su
denominacion.” Infraccion del debido proceso
Cuarto. Con respecto a ello, debemos aceptar
enunciativamente que entre los distintos
elementos integrantes del derecho del debido
proceso, estan necesariamente comprendidos
los siguientes: a) Derecho a un juez
predeterminado por la ley (juez natural); b)
derecho a un juez independiente e imparcial; c)
derechoaladefensaypatrocinio por un abogado;
d) derecho a la prueba; e) derecho a una
resolucion debidamente motivada; f) derecho a
la impugnacion; g) derecho a la instancia plural;
h) derecho a no revivir procesos fenecidos.
Quinto. En efecto, el debido proceso (o proceso
reqgular) es un derecho complejo, desde que esta

conformado por un conjunto de derechos

1 Ley N° 29497 — Nueva Ley Procesal del Trabajo
Articulo 39.- Consecuencias del recurso de casacion declarado fundado

Si el recurso de casacién es declarado fundado, la Sala Suprema casa la resolucién recurrida y resuelve el conflicto sin devolver el proceso a la instancia inferior. El pro-
nunciamiento se limita al ambito del derecho conculcado y no abarca, silos hubiere, los aspectos de cuantia econémica, los cuales deben ser liquidados por el juzgado de
origen. En caso de que la infraccion normativa estuviera referida a algun elemento de la tutela jurisdiccional o el debido proceso, la Sala Suprema dispone la nulidad de la
misma y, en ese caso, ordena que la sala laboral emita un nuevo fallo, de acuerdo a los criterios previstos en la resolucion casatoria; o declara nulo todo lo actuado hasta la

etapa en que la infraccion se cometid.
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esenclales que impiden que la libertad y los
derechos de los individuos perezcan ante la
ausencia o insuficiencia de un proceso o0
procedimiento o se vean afectados por cualquier
sujeto de derecho -incluyendo el Estado- que
pretenda hacer uso abusivo de eéstos. Como
seniala la doctrina: “(...) por su naturaleza misma,
se trata de un derecho muy complejamente
estructurado, que a la vez esta conformado por
un numeroso grupo de pequenos derechos que
constituyen sus componentes o elementos
integradores, y que se refl eren a las estructuras,
caracteristica del Tribunal o instancias de
decision, al procedimiento que debe seguirsey a
sus principios orientadores, y a las garantias
con que debe contar la defensa”. Sexto. Ademas,
el debido proceso comprende el derecho a
obtener una resolucion fundada en derecho,
mediante decisiones en las que los Jueces
expliciten en forma suficiente las razones de
sus fallos, con mencion expresade los elementos
facticos y juridicos que las determinaron,
garantizandose con ello que el justiciable pueda
comprobar que la solucion del caso concreto
viene dada por una valoracion racional de la
fundamentacion factica de lo actuado y la
aplicacion de las disposiciones juridicas
pertinentes, y no de una arbitrariedad de los
magistrados, por lo que en ese entendido es
posible afirmar que una resolucion que carezca
de motivacion suficiente no solo infringe
normas legales, sino también principios de nivel
constitucional. Séptimo. En cuanto a la debida
motivacion de las resoluciones judiciales,
reconocida el inciso 5 del articulo 139° de la
Constitucion Politica del Peru, debemos decir
que el Tribunal Constitucional en su Sentencia
de fecha trece de octubre de dos mil ocho, al

resolver el Expediente N° 00728-2008-HC, en su

sexto fundamento ha expresado lo siguiente: [..]
Ya en sentencia anterior, este Tribunal
Constitucional (Exp. N.° 480- 2006-AA/TC. FJ 2)
ha tenido la oportunidad de precisar que ‘el
derecho a la debida motivacion de las
resoluciones importa que los jueces, al resolver
las causas, expresen las razones o justifi
caciones objetivas que los llevan a tomar una
determinada decisiéon. Esas razones, [...] deben
provenir no soélo del ordenamiento juridico
vigente y aplicable al caso, sino de los propios
hechos debidamente acreditados en el tramite
del proceso”. Asimismo, el segundo parrafo del
setimo fundamento de la referida Sentencia ha
senalado que: “[..] este Colegiado Constitucional
ha precisado el contenido constitucionalmente
garantizado de este derecho queda delimitado,
entre otros, en los siguientes supuestos: a)
Inexistencia de motivacion o motivacion
aparente [..], b) falta de motivacién interna del

]

motivacion externa:justificacion delas premisas

razonamiento c) defi ciencias en la

[..], d) motivacion insuficiente [..], €) motivacion

[.] vy D
motivaciones cualifi cadas [..]. En ese sentido,

sustancialmente incongruente
habra motivacion de las resoluciones judiciales
slempre que exista fundamentacion juridica,
congruencia entre lo pedido y lo resuelto, y por
si misma la resolucion judicial exprese una
suficiente justificacion de la decision adoptada,
Incluso s1 esta es breve o concisa. Octavo.
Solucion del caso concreto Este Supremo
Tribunal en relacion a la causal procesal
planteada, a fin de determinar si existen vicios
de motivacion que afectan el derecho al debido
proceso, advierte como principal fundamento
del recurrente:—La Sentencia de vista no
establece en qué medida se han cumplido con
los tres elementos de la relacion de trabajo en

2 Faulndez Ledesma, Héctor, “El Derecho a un juicio justo”. En: Las garantias del debido proceso (Materiales de Ensefianza) Lima. Instituto de Estudios Internacionales de la

PUCP y Embajada Real de los Paises Bajos, pagina 17.
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relacion al actor (remuneracion, prestacion
personal y remuneracion), no obstante que ello
fue objeto de petitorio en la demanda, entonces,
nos encontramos frente a una sentencia que
carece de una debida fundamentacion, al
Incurrir en un vicio procesal relevante. Noveno.
Este Supremo Tribunal advierte que en el
ha
lineamientos del debido proceso y por ende la

presente proceso se respetado los

motivacion de las resoluciones judiciales,
evidenciandose que la Sentencia de Vista de
fechaveintinueve de agostode dosmil diecisiete,
que corre en fojas mil seiscientos cinco a mil
seiscientos dieciocho, harealizado la evaluacion
de cada medio probatorio de manera conjunta y
suficiente conforme se ha plasmado en el
considerando ‘“veinte, veintiuno, veintidos,
veintitres, veinticuatro y veinticinco”. Aunado a
ello, esta Sala Supremo considera que ha dado
respuesta cada agravio formulado y motivado
de manera coherente su decision conforme se
advierte del contenido de los considerando
“veintiséis, veintisiete y veintiocho’, habiéndose
garantizado y ejercido ademas el derecho de
pluralidad de instancia a las partes procesales.
Décimo. En ese contexto factico y juridico, lo
expuesto determina que la instancia de meérito
ha empleado y sustentado en forma suficiente
los fundamentos propios que le han servido de
base para amparar su enfoque jurisdiccional del
caso concreto, respetando el derecho al debido
proceso y la tutela jurisdiccional efectiva de las
partes, cumpliendo con el deber de motivacion
de las resoluciones judiciales, al contener una
argumentacion formalmente correcta vy
completa desde el punto de vista l6gico, no confi
gurandose la infraccion normativa procesal
materia de denuncia. Por tanto, no se evidencia
la infraccion normativa al inciso 3 del articulo
139° de la Constitucion Politica del Peru; siendo
infundada dicha causal. Sobre la infraccion

material contenido en el acapite ii) Décimo

Primero. Las disposiciones de las causales
materiales declaradas procedentes regulan lo
siguiente: “Articulo 4.- En toda prestacion
personal de servicios remunerados @y
subordinados, se presume la existencia de un
contrato de trabajo a plazo indeterminado. El
contrato individual de trabajo puede celebrarse
libremente por tiempo indeterminado o sujeto a
modalidad. El primero podra celebrarse en
forma verbal o escrita y el sequndo en los casos
y con losrequisitos que la presente Ley establece.
También puede celebrarse por escrito contratos
en régimen de tiempo parcial sin limitacion
alguna’. “Articulo 9.- Por la subordinacion, el
trabajador presta sus servicios bajo direccion de
su empleador, el cual tiene facultades para
normar reglamentariamente las labores, dictar
las ordenes necesarias para la ejecucion de las
mismas, y sancionar disciplinariamente, dentro
de los limites de la razonabilidad, cualquier
infraccion o incumplimiento de las obligaciones
a cargo del trabajador. El empleador esta
facultado para introducir cambios o modificar
turnos, dias u horas de trabajo, asi como la forma
y modalidad de la prestacion de las labores,
dentro de criterios de razonabilidad y teniendo
en cuenta las necesidades del centro de trabajo”.
Décimo Segundo. Delimitacion del objeto de
pronunciamiento Respecto a la infraccion
normativa por inaplicacion de los articulos 4° y
9° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobada por Decreto
Supremo N° 003-97-TR, la parte recurrente
invoca que la instancia superior reconoce el
vinculo laboral con la codemandada Backus sin
que se acredite la subordinacion, en merito a
presunciones y en aplicacion del principio de la
realidad. Respecto al contrato de trabajo Décimo
Tercero. El contrato de trabajo es un acuerdo de
voluntades entre trabajador y empleador, en
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disposicion del segundo su propio trabajo, a
cambio de una remuneracion. Asimismo, el
contrato de trabajo da origen a un vinculo
laboral, el cual genera y regula un conjunto de
derechos y obligaciones para las partes, asi
como las condiciones dentro de las cuales se
desarrollara dicha relacion. Bajo esa misma
linea, el articulo 4° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR, esta planteado en
términos de presuncion de laboralidad, en una
suerte de aplicacion del principio de primacia
delarealidad y que permite inferir los elementos
esenciales del contrato de trabajo® , que son:
prestacion personal, subordinacion y
remuneracion,; es decir, que permite establecer
la verdadera naturaleza de una relacion laboral,
privilegiando lo que sucede en el campo de los
hechos, sobre lo que puedan contener los
documentos. Respecto a los alcances sobre la
subordinacion Décimo Cuarto. Cabe indicar, que
Wilfredo Sanguineti Raymond* sobre el poder
dedireccion manifestoqueesteeselinstrumento
a través del cual el empleador hace efectivo su
derecho de disposicion sobre la actividad laboral
del trabajador, organizandola y dirigiéndola
hacialaconsecuciondelosobjetivosperseqguidos
por él en cada momento. Como tal, se trata de un
poder que se ejerce sobre la persona misma del
trabajador, que ha de adaptar su conducta a la
voluntad del empleador, y no sobre ninguna
‘cosa’ o “efecto” exterior a ella, toda vez que los
‘servicios” a prestar son, como es facil de coleqir,
de

desarrollarlos, al no constituir otra cosa que la

indesligables la persona que ha de

expresion de su propio comportamiento.
Solucion al caso concreto Décimo Quinto. De la
revision de los actuados, se advierte que del

escrito de demanda que corre de fojas doscientos
cuarenta a doscientos sesenta y dos, el actor
pretende el reconocimiento de vinculo laboral
con la empresa Union de Cervecerias Peruanas
Backus y Johnston Sociedad Anonima Abierta
y que se le paguen las utilidades. Asimismo, del
Acta de Audiencia de Conciliacion que corre de
fojas mil cuatrocientos noventa y dos, se aprecia
como pretensiones que sera materia de juicio:
‘Reconocimiento de la relacion laboral directa
entre el demandante y la demandada Union de
Cervecerias Peruanas Backus y Johnston
Sociedad Andénima Abierta, desde el veintiuno
de setiembre de dos mil al treinta de junio de
dos mil uno y el pago de reintegro de utilidades
por el periodo del veintiuno de junio de dos mil
al treinta de junio de dos mil once”. Décimo
Sexto. En atencion a lo expuesto, y considerando
las causales bajo analisis, se procedera a
dilucidar si en el presente caso existio
de

servicios del actor respecto a la empresa Unién

subordinacion y prestacion personal

de Cervecerias Peruanas Backus y Johnston
Sociedad Andnima Abierta, y por tanto, si se han
desnaturalizado los contratos suscritos entre
las codemandadas. Décimo Séptimo. Para ello,
se debe tener en cuenta que en el periodo que
comprende, desde el ano mil novecientos
noventaysieteal dosmil seis,lascodemandadas
de
consignacion, comodato y fl anza; mientras que

suscribieron  contratos distribucion,
a partir del ano dos mil siete suscribieron
contratos de comision mercantil, lo cual no ha
sido negado por las partes en el proceso. Décimo
Octavo. En dicho contexto, en mérito a la
valoracion conjunta de los medios probatorios
presentados en el presente proceso, se aprecia
lo siguiente: De la revision de la Sentencia de

Vista, se verifica que la decision adoptada por la

3 TOYAMA MIYAGUSUKU, Jorge. “El Derecho Individual del Trabajo en el Perd”. Lima: Editorial Gaceta Juridica, 2015, p. 65-76.
4 SANGUINETI RAYMOND, Wilfredo. Derecho del Trabajo. Tendencias contemporaneas. Lima: Editorial y Libreria Juridica Grijley, 2013, pp.124.
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Instancia superior, ha sido en mérito a la
valoracion conjunta de todos los medios
probatorios presentados en el presente proceso,
entre ellos: 1. Boletas de pago del demandante,
que obra fojas veintinueve a treinta y tres, donde
se advierte que su fecha de ingreso ha sido el
veintiuno de setiembre de dos mil. i1. Copia del
Contratode Distribucion Suministroy Comodato,
de fecha dieciocho de mayo de mil novecientos
noventa y siete, que obra a fojas trescientos
veinticuatroatrescientostreintaytres, mediante
el cual Backus autoriza a San Ignacio para que
distribuya de manera exclusiva sus productos
en distintos departamentos del pais, obligandolo
a mantener un stock minimo de productos
suficientes para abastecer la demanda, la cual
seria establecida por Backus basandose en la
informacion brindada por San Ignacio quien
debia visitar a los clientes minoristas por lo
menos dos veces por semana para ofrecerles los
productos y efectuar la cobranza de los mismos,
contar con infraestructura minima como
deposito, ofi cinas administrativas, vehiculos de
transporte y personal idoneo. iil. Copia de la
minuta de la escritura publica del contrato de
Distribucion, Suministro, Fianza, Garantia
Hipotecaria y Levantamiento de Hipoteca
suscrito, de fecha cinco de marzo de mil
novecientos noventa y nueve, que obra a fojas
trescientos treinta y tres a trescientos cincuenta
y uno, mediante la cual la demandada San
Ignacio quedo6 autorizada para que tome a su
cargo la comercializacion de los productos de la
demandada Backus. 1v. Copia del Contrato de
Distribucion Suministro y Comodato suscrito,
de fecha veinticinco de noviembre de dos mil
dos, que obra a fojas trescientos cincuenta y dos
a trescientos setenta y nueve, mediante la cual
la demandada San Ignacio quedd autorizada
para que tome a su cargo la comercializacion de
los productos de la demandada Backus. v. Copia

del Contrato de Distribucion, Consignacion,

Comodato y Fianza suscrito, de fecha catorce de
julio de dos mil cinco, que obra a fojas trescientos
ochentaatrescientosnoventa ynueve, mediante
la cual la demandada San Ignacio quedo
autorizada para que tome a su cargo la
comercializacion de los productos de la
demandada Backus. vi. Copia de la minuta del
contrato de Comision Mercantil, de fecha dos de
enero de dos mil siete, que obra a fojas
cuatrocientos a cuatrocientos quince, la del cual
se desprende que la venta, transporte, reparto,
entrega de los productos contractuales, la
cobranza y el recojo de los envases, es por parte
de San Ignacio, para que en su condicion de
comisionista mercantil directo, comercialice y
venda en nombre y por cuenta de la demandada
Backus los productos ya sea al contado, al
crédito o en consignacion, a cambio de una
retribucion que ascendia al doce por ciento (12%)
del valor de la venta mensual, vii. Copia de la
escritura publica del Contrato de Comision
Mercantil suscritocon fechatreintadediciembre
de dos mil ocho, que obra a fojas cuatrocientos
dieciséis a cuatrocientos treinta y cuatro. viii.
Copias de las Actas N° treinta y ocho, treinta y
nueve y cuarenta y cuatro, de fecha nueve de
julio, siete de agosto y dieciséis de diciembre de
dos mil nueve, que obra a fojas cuatro a seis,
denominadas ‘reunion gerentes” y realizadas en
la sala de reuniones de la codemandada, San
Ignacio en la que participé como asistente el Sr.
Miguel Bencan, quien es funcionario de Backus,
mediante el cual se adoptaron medidas
administrativas sobre el funcionamiento de la
referidaempresa.ix.Declaracionestestimoniales
del Sr. Bencan Colussi, que obra a fojas
ochonueve, once, catorce y quince, quien
presidia las reuniones de los Comités de
Gerencia en calidad de Director de Backus;
prestadas ante el Décimo Tercer Juzgado de
Trabajo de Lima y el Vigésimo Primer Juzgado

de Trabajo de Lima, indicando que trabajo para
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la empresa Union de Cervecerias Peruanas
Backus y Johnston Sociedad Anonima Abierta
desde el ano mil novecientos ochenta y seis
hasta el ano dos mil diez, siendo el ultimo cargo
de Director de Distribucion. En tal declaracion,
respecto a la quinta pregunta referida a que si en
forma semestral el senor Bencan como
funcionario de Union de Cervecerias Peruanas
Backus y Johnston Sociedad Andnima Abierta,
evaluaba el desempeno del actor y de los
Gerentes de Distribucion de San Ignacio
Sociedad Anonima, respondio que es verdad
porque era una exigencia de Backus. Sobre la
séptima pregunta, referida a que si el senor
Bencan en calidad de funcionario de Union de
Cervecerias Peruanas Backus vy Johnston
Sociedad Anonima Abierta, autorizaba las
vacaciones del actor, respondio que es verdad;
siendo que en una pregunta posterior precisa
que el actor le pedia permiso para salir de
vacaciones porque Backusrequeria que existiera
unrepresentante de la operacion de distribucion.
x. La declaracion testimonial de Carlos Alberto
Loyola Lopez, que corre de fojas diez a trece, en
la que refi ri6 que trabajo para la empresa Union
de Cervecerias Peruanas Backus y Johnston
Sociedad Anonima Abierta desde el dieciséis de
marzo de mil novecientos ochenta y uno hasta
el treinta y uno de diciembre de dos mil ocho. En
tal declaracion ademas, en la respuesta a la
segunda pregunta, precisé ‘[..] Mi cargo que
tiene que ver con lo que es materia de juicio es
cuando yo ful Gerente de Asesoria y Gestion de
Recursos Humanos, que era el area que se
encargaba de asesor a todas las distribuidoras,
dabamos asesoria y gestion en reclutamiento y
seleccion de personal, administracion salarial,
beneficios sociales, planilla, medicion de clima
organizacional, evaluacion de desempeno y la
parte legal laboral. Sobre la pregunta realizada
por el abogado de la parte demandante, referida

a que si las politicas de incrementos de personal

de la Codemandada San Ignacio, incluyendo al
demandante era aprobada por Union de
Cervecerias Peruanas Backus y Johnston
Sociedad Anonima abierta y concretamente por
su persona, el senor Carlos Loyola indico que: “Si
es verdad, las politicas eran aprobadas por
Union de Cervecerias Peruanas Backus y
Johnston Sociedad Anoénima abierta y mi
funcion era aplicar la ejecucion de la politica”
(subrayado y resaltado nuestros). xi. Cartas de
fecha nueve de marzo y doce de noviembre de
mil novecientos noventa y ocho, que corre de
fojas ochenta y uno a ochenta y seis, que dirige
el Contador y Gerente Administrativo de SISA a
Backus, con atencion especifi ca al senor Walter
Aguado de su Departamento de Administracion
de Filiales, a fin de remitir en la primera carta
“(.) la relacion de trabajadores indicando su
comision fija y el factor de asignacion familiar
para las correcciones correspondientes”; y, en la
segunda carta “(...) la informacion solicitada en
su memorandum de fecha 30 de octubre del
presente, con referencia a depositos de C.T.S.
noviembre e 1998.." del cual se revela que
ciertamente Backus asumiria el control, gestion,
administracion y responsabilidad de los
aspectos de recursos humanos de SISA. xii.
Carta de fecha dieciséis de setiembre de mil
novecientos noventa y nueve, que corre de fojas
ochenta y nueve a noventa, que dirige SISA a
Backus con atencion especifi ca al senor Vicente
Crosby de su departamento de Administracion
de Filiales a fin de remitirle: “(...) la declaracion
de beneficios seguro Vida Ley de nuestro
trabajador Sr. Olmedo Vidal Sanchez .." lo que
ratifi ca que el personal de la empresa San
Ignacio Sociedad Anonima, a su vez integraba la
planta de personal de la empresa Union de
Cervecerias Peruanas Backus y Johnston
Sociedad Anoénima Abierta. xiil. El correo
electronico de fecha veintidos de junio de dos

mil seis, que corre a fojas siete, en el que se
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aprecia que al dos de mayo de mil novecientos
noventa y siete, SISA venia ya formando parte
de la estructura organica de Backus y como
consecuencia su personal se encontraba
sometido a la dependencia y subordinacion de
esta ultima que justamente en uso de su facultad
directriz regula el marco para el otorgamiento y
reconocimento de ciertos benéfi cos. xiv. El
correo electronico de fecha siete de junio de dos
mil siete, que corre a fojas treinta y seis, en el
que se aprecia que la empresa Union de
Cervecerias Peruanas Backus vy Johnston
Sociedad Anodnima Abierta autorizaba a la
empresa San Ignacio Sociedad Anénima otorgar
préstamos de caracter humanitario a todo el
personal de San Ignacio y Dicoposa; asimismo,
le fijaba las condiciones para su otorgamiento.
xv. El correo electronico de fecha veintiocho de
agosto de dos mil nueve, que corre a fojas treinta
y siete, en el que se aprecia que la empresa Union
de Cervecerias Peruanas Backus y Johnston
Sociedad Anodnima Abierta fijaba y autorizaba
los gastos de capacitacion de la empresa San
Ignacio Sociedad Anonima. xvi. Las Actas de
Reunion, que corren de fojas cuatro a seis, que
demuestran la participacion directa de los
funcionariosdelaempresa Union de Cervecerias
Peruanas Backusy Johnston Sociedad Anénima
Abierta en las decisiones adoptadas por San
Ignacio Sociedad Anonima, respecto a su
personal. Decimo Noveno. De la valoracion de
los medios probatorios citados, en especifi co de
los electronicos

COITeos y declaracion

testimonial, se evidencia que existio
subordinacion respecto a la empresa Union de
Cervecerias Peruanas Backus vy Johnston
Sociedad Anonima Abierta. Mas aun, si el resto
de medios probatorios acreditan que Backus
tenia injerencia en las decisiones adoptadas por
San Ignacio referente a su personal, como por
de

humanitarios, autorizacion de vacaciones de los

ejemplo la autorizacion préstamos

Gerentes de Distribucion, fijacion y autorizacion
de gastos de capacitacion, entre otros, lo cual se
corrobora con la declaracion testimonial del
senor Carlos Alberto Loyola Lopez, en la que
menciona que al haberse fusionado
distribuidoras bajo el nombre de San Ignacio,
empezaron con lo que era recursos humanos,
capacitacion, remuneraciones, evaluacion de
desempeno y clima laboral, todo lo cual no fue
negado por las codemandadas. Vigésimo.

Siendo ello asi, cabe enfatizar que la
determinacion del real empleador del actor no
se presenta como consecuencia de la existencia
de subordinacion directa que ejercia Union de
Cervecerias Peruanas Backus Johnston S AA.
sobre el actor, sino por la determinacion de que
Union de Cervecerias Peruanas Backus
Johnston S AA y San

Liquidacién (empleador formal del actor) eran

Ignacio S.A. En

en el terreno de los hechos una unica empresa,
quienes pretendieron crear la fi ccion de la
existencia de dos empresas, a traves de la
suscripcion de contratos mercantiles. Vigésimo
Primero. En este orden de analisis, el elemento
determinante para el reconocimiento de la
recurrente  Union de Cervecerias Peruanas
Backus Johnston S.A.A. como real empleador
del actor es producto de haberse determinado
que en el terreno de los hechos la empresa
comitente (Unién de Cervecerias Peruanas
Backus Johnston S.A.A) y la contratista (San
Ignacio S.A. En Liquidacion) son personas
juridicas autonomas aparentes (sin autonomia),
por tanto, ambos devienen en un unico
empleador, por aplicacion de las consecuencias
del principio de la primacia de la realidad. Es por
esta razon que la aplicacion de lo regulado en
los articulos 4° y 9° del Decreto Supremo N° 003-
97-TR, resultaria impertinente e inconducente y
no alterarian la decision impugnada, ya que en
el presente proceso no es materia controvertida
que existid una relacion laboral entre San
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Ignacio S.A. En Liquidacion y el actor, por el
contrario la naturaleza laboral de la relacion es
un hecho admitido, conforme se aprecia de la
contestacion de demanda de la codemandada
San Ignacio S.A. En Liquidacion. Vigésimo
Segundo. Se agrega a lo mencionado el hecho
presente proceso ha quedado
establecido, en aplicacion del principio de la

que en el

primacia de la realidad, la dependencia y
subordinacion ejercida por la demandada,
Union de Cervecerias Backus y Johnston S.AA.
sobre San Ignacio S.A. En Liquidacion, por lo que
esta ultima no ostento real y efectivamente la
condicion de empleador de la demandante,
siendo Backus el real empleador del actor, a
pesar de
mercantiles, que en el terreno de los hechos se

la existencia de los contratos
desvirtuo. En el orden de analisis, podemos

concluir que la codemandada Unién de
Cervecerias Peruanas Backus y Johnston
Sociedad Anonima Abierta, detenta la condicion
derealempleadordeldemandante,reconociendo
el vinculo laboral entre ellos sin solucion de
continuidad por el periodo comprendido del
nueve de mayo de dos mil cinco al uno de mayo
de dos En

consecuencia, se advierte que el Colegiado de

mil diez. Vigésimo Tercero.
vista al emitir pronunciamiento confirmando la
Sentencia apelada que declar¢ fundada la
demanda, no ha inaplicado los articulos 4° y 9°
del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
728,

Competitividad Laboral, aprobada por Decreto

numero Ley de Productividad vy
Supremo numero 003-97-TR; razon por la cual la
causal invocada resulta infundada. Por estas
consideraciones y de conformidad con lo
establecido, ademas por el articulo 41° de la Ley

numero 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo.
DECISION

Declararon INFUNDADO el recurso de casacion
Interpuesto por la parte codemandada, Union

de Cervecerias Peruanas Backus y Johnston
Sociedad Anodnima Abierta, mediante escrito
presentado el diecinueve de setiembre de dos
mil diecisiete, que corre en fojas mil seiscientos
treinta y cinco a mil seiscientos sesenta y cinco;
en consecuencia, NO CASARON la Sentencia
de Vista de fecha veintinueve de agosto de dos
mil diecisiete, que corre en fojas mil seiscientos
cinco a mil seiscientos dieciocho; ORDENARON
la publicacion de la presente resolucion en el
diario oficial “El Peruano’, conforme a ley; en
el proceso sequido por el demandante, Carlos
Enrique Molina Flores, sobre reconocimiento de
vinculo laboral y otros; y los devolvieron.

S.S.

ARIAS LAZARTE RODRIGUEZ CHAVEZ MALCA
GUAYLUPO ATO ALVARADO

EL VOTO EN MINORIA DE LA SENORA JUEZA
SUPREMA UBILLUS FORTINI; ES COMO SIGUE:

MATERIA DEL RECURSO

Se trata del recurso de casacion interpuesto por
la demandada, Union de Cervecerias Peruanas
Backus y Johnston Sociedad Andnima Abierta,
mediante escrito presentado el diecinueve
de setiembre de dos mil diecisiete, que corre
en fojas mil seiscientos treinta y cinco a mil
seiscientos sesenta y cinco, contra la Sentencia
de Vista de fecha veintinueve de agosto de dos
mil diecisiete, que corre en fojas mil seiscientos
cinco a mil seiscientos dieciocho que confirmo
la Sentencia apelada de fecha diez de mayo
de dos mil dieciséis, que corre en fojas mil
cuatrocientos noventa y tres a mil quinientos
doce, que declaro Fundada la demanda; en el
proceso seguido por Carlos Enrique Molina
relacion

Flores, sobre Reconocimiento de

juridico laboral y otros.

CAUSALES DEL RECURSO
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El recurso de casacion ha sido declarado
procedente mediante resolucion de fecha siete
de junio de dos mil diecinueve, que corre de
fojas ciento treinta y cinco a ciento treinta y
nueve del cuaderno formado, por las causales
siguientes: iii) Infraccion normativa del inciso
3 del articulo 139 de la Constitucion Politica del
Pery, iv) Infraccion normativa por Inaplicacion
de los articulos 4° y 9° del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo numero 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo numero 003-97-
TR. Correspondiendo a esta Sala Suprema emitir
pronunciamiento al respecto.

CONSIDERANDO

Primero: Antecedentes del caso 1.1. Pretension:
Como se aprecia de la demanda de fecha trece
de enero de dos mil catorce, que corre en fojas
doscientos cuarenta a doscientos sesenta y dos,
el accionante solicita el reconociendo de una
relacion laboral directa con la demandada
Union de Cervecerias Peruanas Backus vy
Johnston S.A A. desde el veintiuno de setiembre
del dos mil al dos mil uno; asimismo, solicita el
pago por concepto de utilidades de los ejercicios
economicos del ano dos mil al dos mil uno, mas
el pago de intereses legales, costas y costos del
proceso. 1.2. Sentencia de primera instancia: El
JuezdelDécimoJuzgadode Trabajo Permanente
de la Corte Superior de Justicia de Lima,
mediante sentencia de fecha diez de mayo de
dos mil dieciséis, que corre en fojas mil
cuatrocientos noventa y tres a mil quinientos
doce,declaro Fundadalademanda, al considerar
que es Unidn de Cervecerias Backus y Johnston
S.AA. quien ha detentado la condicion de
empleador del demandante, correspondiéndole
el pago de las utilidades por el periodo
demandado. 1.3. Sentencia de segunda instancia:
La Primera Sala Laboral Permanente de la
referida Corte Superior de Justicia, mediante

Sentencia de Vista de fecha veintinueve de
agosto de dos mil diecisiete, que corre en fojas
mil seiscientos cinco a mil seiscientosdieciocho,
confirmola sentenciaapelada, bajo el argumento
de que se ha presenciado elementos de caracter
laboral para con la demandante, remitiéndose al
principio de primacia de la realidad, deviniendo
en invalida la relacion contractual sostenida
con la empresa San Ignacio S.A. En Liquidacion,
constituyendo a Union de Cervecerias Backus y
Johnston S.A.A. en empleador del demandante.
Infraccion normativa Segundo: La infraccion
normativa podemos conceptualizarla como la
afectacion a las normas juridicas en que incurre
el Colegiado Superior al emitir una resolucion,
originando con ello que la parte que se considere
afectada por la misma pueda interponer el
respectivo recurso de casacion. Sobre los
alcances del concepto de infraccion normativa,
quedan comprendidas en la misma las causales
que anteriormente contemplaba el articulo 56°
delaLeynumero 26636, Ley Procesal del Trabajo,
modificado por el articulo 1° de la Ley numero
27021, relativas a la interpretacion erronea,
aplicacion indebida e inaplicacion, incluyendo
otro tipo de normas como son las de caracter
adjetivo. Respecto a la infraccion normativa del
inciso 3 del articulo 139° de la Constitucion
Politica del Peru Tercero: Conforme a la primera
causal de casacion declarada procedente, la
presente resolucion debe circunscribirse en esta
parte a determinar si se ha incurrido o no en
vulneracion del derecho al debido proceso. De
la fundabilidad de tal
correspondera anular la Sentencia de Vista, con

advertirse causal
reenvio de la causa a la instancia pertinente vy,
en caso contrario, desestimar la causa, pasando
en ese escenario a la evaluacion de la causal
material por la cual también se ha declarado
procedente el recurso Interpuesto. En ese
sentido, respecto a la infraccion normativa del
numeral 3 del articulo 139° de la Constitucion

= ACTUALIDAD
_ @ LABORAL



Politica del Peru, tenemos que enunciativamente
entre los distintos elementos integrantes del
del debido
necesariamente comprendidos los siguientes:

derecho proceso, estan
a) Derecho a un Juez predeterminado por la ley

(Juez natural); b) Derecho a un Juez
independiente e imparcial;, c) Derecho a la
defensay patrocinio por un Abogado; d) Derecho
a la prueba;, e) Derecho a una resolucion
debidamente motivada; f) Derecho a la
impugnacion; g) Derecho a la instancia plural; h)
Derecho a no revivir procesos fenecidos. En
efecto, el debido proceso (o proceso regular) es
underechocomplejo,desde que estaconformado
por un conjunto de derechos esenciales que
impiden que la libertad y los derechos de los
individuos perezcan ante la ausencia o
insuficiencia de un proceso o procedimiento o
se vean afectados por cualquier sujeto de
derecho -incluyendo el Estado- que pretenda
hacer uso abusivo de éstos. Como senala la
doctrina: “(...) por su naturaleza misma, se trata
deunderechomuycomplejamenteestructurado,
que a la vez esta conformado por un numeroso
grupo de pequenos derechos que constituyen
sus componentes o elementos integradores, y
que se refl eren a las estructuras, caracteristica
del Tribunal o instancias de decision, al
procedimiento que debe seguirse y a sus
principios orientadores, y a las garantias con
que debe contar la defensa”™ . Ademas, el debido
proceso también comprende el derecho a
obtener una resolucion fundada en derecho,
mediante decisiones en las que los Jueces
expliciten en forma suficiente las razones de
sus fallos, con mencion expresade los elementos
facticos y juridicos que las determinaron,

garantizandose con ello que el justiciable pueda

comprobar que la solucion del caso concreto
viene dada por una valoracion racional de la
fundamentacion factica de lo actuado y la
aplicacion de las disposiciones juridicas
pertinentes, y no de una arbitrariedad de los
magistrados, por lo que en ese entendido es
posible afirmar que una resolucion que carezca
de motivacion suficiente no solo infringe
normas legales, sino también principios de nivel
linea de

constitucional. Cuarto: En dicha

pensamiento el Tribunal Constitucional
nacional enlasentenciarecaidaen el expediente
numero 4907-2005-HC/TC del ocho de agosto de
dos mil cinco, fundamentos dos, tres y cuatro,
ha expresado que: “(..) 2. El articulo 139 de la
Norma Suprema establece los principios y
derechos de la funcion jurisdiccional. El inciso 3
garantiza la observancia del debido proceso y la
tutela jurisdiccional. 3. En ese sentido, la
exigencia de su efectivo respeto no solo tiene
que ver con la necesidad de garantizar a todo
justiciable determinadas garantias minimas
cuando este participa en un proceso judicial,
sino también con la propia validez de la
configuracion del proceso, cualquiera que sea la
materia que en su seno se pueda dirimir, como
puede ser la actividad investigatoria realizada
por el organo jurisdiccional. De esta forma, el
debido proceso no solo es un derecho de
connotacion procesal que se traduce, como
antes se ha dicho, en el respeto de determinados
atributos, sino también unainstitucion compleja
que desborda el ambito meramente
jurisdiccional. 4. El articulo 4 del Cédigo Procesal
Constitucional, recogiendo lo previsto en los
Instrumentos internacionales, consagra el
derecho al debido proceso como atributo

integrante de la tutela procesal efectiva, que se

5 Faundez Ledesma, Héctor, “El Derecho a un juicio justo’, en Las garantias del debido proceso (Materiales de Ensefianza) Lima. Instituto de Estudios Internacionales de la

PUCP y Embajada Real de los Paises Bajos, pagina 17
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defi ne como aquella situacion juridica de una
persona en la que se respetan este y otros
derechos procesales de igual significacion (..)"
(sin énfasis en el original). Solucién al caso
concreto Quinto: De la revision de autos se
advierte que la recurrente en su recurso de
casacion senala que se afecto el debido proceso
y motivacion de las resoluciones judiciales, al
no haberse omitido desarrollar cual es el
fundamento para considerar que se ha
encubierto o simulado una relacion con el
demandante. Sexto: En mérito a lo expuesto, se
procede a analizar las sentencias emitidas en
primera y segunda instancia respecto al
reconocimiento de la relacion contractual entre
las codemandadas, asi como la relacion con el
demandante. Para ello, se debe tener en cuenta
lo siguiente: 6.1. Primer Periodo: Los Contratos
de Distribucion, Consignacion, Comodato y
Fianza, obrantes de fojas trescientos cincuenta
ydos atrescientos setenta y nueve, fue celebrado
entre las codemandadas Union de Cervecerias
Peruanas Backus y Johnston Sociedad Anonima
Ablerta y San Ignacio Sociedad Anonima,
conforme se verifica de la escritura publica
obrante en autos. 6.2. Segundo Periodo: El
Contrato de Comision Mercantil, obrante de
fojas cuatrocientos a cuatrocientos quince, fue
celebrado entre las codemandadas Union de
Cervecerias Peruanas Backus vy Johnston
Sociedad Anonima Abilerta y San Ignacio
Sociedad Anonima. Séptimo: Este Supremo
Tribunal, al revisar la causal antes expuesta, ha
determinado que existen incongruencias, asi
como vicios de motivacion que afectan el debido
proceso, las mismas que a continuacion se
enuncian: 7.1. De la revision de la sentencia de
primera instancia, asi como de la Sentencia de
Vista, se aprecia que ambas consideraron que se
dependencia vy
subordinacion ejercida por la codemandada

encuentra acreditada la

Union de Cervecerias Peruanas Backus vy

Johnston Sociedad Andonima Abierta sobre la
empresa San Ignacio Sociedad Anonima,
circunstancia que evaluada a la luz del principio
de primacia de la realidad determinaria la
existencia de un disfraz respecto de la
vinculacion del demandante en referencia a la
codemandada Unién de Cervecerias Peruanas
Backus y Johnston Sociedad Anonima Abierta,
cuando en realidad corresponde determinar la
validez o no de la vinculacion entre las
codemandadas. 7.2. La Sentencia de Vista,
respecto al primer contrato, no ha efectuado un
analisis sobre su validez o no, por el contrario,
analiza el segundo contrato, de comision
mercantil, pero no desvirtua sus alcances,
puesto que limita su razonamiento con el
argumento expresado en el considerando
veintiuno (21), oportunidad en la que da cuenta
de que seria Union de Cervecerias Peruanas
Backus y Johnston Sociedad Anonima Abierta
quien asumiria el poder directriz, conforme
describe a fojas mil seiscientos quince, parte
pertinente. 7.3. En el Considerando veinticuatro
(24) de la Sentencia de Vista, a fojas mil
seiscientos dieciséis, se hace referencia a Actas
y correos electronicos, para justificar la
existencia de una relacion laboral, mas no ha
previsto la relacion de ellas con el fondo de la
controversia. 7.4. Conforme a lo detallado, se
evidencia que no se ha analizado la validez de
los Contratos de Distribucién, Suministro y
Comodato, obrantes de fojas trescientos treinta
y tres a trescientos cincuenta y uno, suscritos
entre las codemandadas, correspondientes al
primer periodo; por el contrario, fundando la
decision en el mérito de las Actas de Reuniones
numeros treinta y ocho, treinta y nueve y
cuarenta y cuatro, considerandolas como
sustento que permite acreditar una contratacion
fraudulenta entre las codemandadas, cuando
estos  medios ser

probatorios  pueden

referenciales del sequndo periodo en el cual se
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encontraba vigente el Contrato de Comision
Mercantil, no pudiendo sustentar la invalidez
las

del primer periodo contractual entre

demandadas con medios probatorios
posteriores, lo que conlleva a determinar que no
se analizo ni fundo las razones por las que tales
acuerdos no detenten validez. 7.5. Se ha
concluido en la existencia de una vinculacion
entre el actor y la codemandada Unién de
Cervecerias Peruanas Backus vy Johnston
Sociedad Abierta,

elementos caracteristicos que datan del ano dos

Anonima utilizando
mil nueve, a efecto de analizar el caso de autos,
sin tener en cuenta que resulta necesario el
analisis de la validez de los contratos suscritos
entre las codemandadas y las normas vigentes
al momento de los hechos materia de analisis,
evidenciandose un razonamiento incongruente.
7.6. Aunado a lo anterior, las instancias de
meérito, en cuanto a la relacion laboral directa
del demandante con la empresa Union de
Cervecerias Peruanas Backus vy Johnston
Sociedad Anonima Abierta, no han expresado
las razones pertinentes para arribar a su
conclusion, al haber limitado su analisis a las
Actas de Reuniones, cuando en realidad debio
también analizarse los elementos de la relacion
esto es
de
establecido en el Texto Unico Ordenado del

laboral, prestacion personal vy

remuneracion, conformidad con lo
Decreto Legislativo numero 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por el Decreto Supremo numero 003-
97-TR. Octavo: En ese contexto, corresponde al
organo de primera instancia realizar el analisis
correspondiente, de acuerdo a las normas
pertinentes y los medios probatorios aportados
al proceso, para resolver el caso concreto, en
cuya situacion también se debe tomar en cuenta
lo expuesto en la demanda y contestacion a ella
para amparar o desestimar los fundamentos

expresados por las partes. Asimismo, el debido

proceso no se limita a una mera tramitacion
formal del proceso, sino que debe perseguirse
emitir una sentencia justa. Noveno: En atencion
a lo expuesto, las omisiones advertidas afectan
la garantia y principio, no solo del debido
proceso, sino también de motivacion de las
resoluciones judiciales, porque los argumentos
brindados por las instancias de mérito estan
insuficientemente motivados, vulnerando el
principio de congruencia y no resuelven
adecuadamente la pretension postulada. En ese
contexto, se ha infraccionado el inciso 3 del
articulo 139° de la Constitucion Politica del Peruy,
motivo por el cual resulta acorde a derecho
declarar fundada la causal de orden procesal,
por lo que se debe anular la Sentencia de Vista y
declarar la insubsistencia de la sentencia de
primera instancia, para que el Juez de la causa
emita nuevo pronunciamiento con observancia
de las consideraciones expresadas en la
presente Ejecutoria Suprema. Respecto a la
infraccion normativa por inaplicacion de los
articulos 4° y 9° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo numero 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo numero 003-97-
TR Décimo: Habiéndose declarado procedente la
causal de orden procesal, carece de objeto emitir
pronunciamiento respecto de esta causal.

Por estas consideraciones y de acuerdo a lo
regulado ademas por el articulo 41° de la Ley
numero 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo:
MI VOTO es por que se declare FUNDADO el
recurso de casacion interpuesto por la empresa
codemandada, Union de Cervecerias Peruanas
Backus y Johnston Sociedad Andnima Abierta,
mediante escrito presentado el diecinueve de
setiembre de dos mil diecisiete, que corre en fojas
mil seiscientos treinta y cinco a mil seiscientos
sesenta y cinco, en consecuencia, SE ANULE
la Sentencia de Vista del veintinueve de agosto
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de dos mil diecisiete, que corre en fojas mil
seiscientos cinco a mil seiscientos dieciocho,
SE DECLARE INSUBSISTENTE la sentencia de
primera instancia del diez de mayo de dos mil
dieciséis, que corre en fojas mil cuatrocientos
noventa y tres a mil quinientos doce, SE
ORDENE que el Juzgado de primera instancia
expida nuevo pronunciamiento observando
las consideraciones que se desprenden de la
presente Ejecutoria Suprema y SE DISPONGA la
publicacion del texto de la presente resolucion
en el diario oficial “El Peruano’, conforme a
ley; en el proceso ordinario laboral seguido por
el demandante, Carlos Enrique Molina Flores,
sobre Reconocimiento de relacion juridico
laboral y otros; y se devuelvan. S.S. UBILLUS
FORTINI
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CASACION LABORAL
21851-2017 LA LIBERTAD

Materia: Pago de beneficios sociales y otros. PROCESO ORDINARIO - NLPT.

Sumilla: Conforme a lo establecido en el Decreto Supremo N° 011-2006-TR “Los empleadores

deben conservar los registros de asistencia hasta por cinco (5) anos después de ser generados”.

De tal forma, la obligacion de conservar los registros durante el plazo senalado en dicha citada

disposicién es a partir de la fecha de publicacién de la misma.

Lima, nueve de enero de dos mil veinte.

VISTA

La causa numero veintiun mil ochocientos
cincuenta y uno, guion dos mil diecisiete, guion
LA LIBERTAD, en audiencia publica de la fecha;y
luego de efectuada la votacion con arreglo a ley,
se emite la siguiente sentencia:

MATERIA DEL RECURSO

Se trata del recurso de casacion interpuesto por
la parte demandada, El Rocio S.A., mediante
escrito de fecha quince de setiembre de dos
mil diecisiete (fojas quinientos setenta y ocho a
quinientos ochenta y dos), contra la Sentencia
de Vista contenida en la resolucion de fecha
veintidos de agosto de dos mil diecisiete (fojas
quinientos cincuenta y dos a quinientos sesenta
y cinco), que confirmo la Sentencia apelada
contenida en la resolucion de fecha veintidos de
febrero de dos mil diecisiete (fojas cuatrocientos
sesenta y ocho a quinientos once), que declaré
fundada en parte la demanda se ordend pagar al
actor la suma de ciento veinticinco mil setenta
y cinco con 63/100 Soles (S/ 125,075.63) por
concepto de beneficios sociales con lo demas
que contiene; en el proceso ordinario laboral
seguido por el demandante Gregorio Nicanor
Juarez Delfin, sobre Pago de beneficios sociales
y otros.

CAUSALES DEL RECURSO

El recurso de casacion interpuesto por la parte
demandada, se declardé procedente mediante
resolucion de fecha veintidos de abril de dos mil
diecinueve, que corre de fojas ciento cuarenta
y nueve a ciento cincuenta y dos del cuaderno
de casacion, por las siguientes causales: i)
Infraccion normativa por inaplicacion del
articulo 6° del Decreto Supremo N° 004-2006-
TR. ii) Infraccion normativa por interpretacion
erronea del articulo 10-A del Decreto Supremo
N° 007-2002-TR. Correspondiendo a esta Sala
Suprema emitir pronunciamiento de fondo al
respecto.

CONSIDERANDO

Primero: Antecedentes del caso: a) Pretension:
Conforme se aprecia de la demanda, que corre
de fojas trescientos cincuenta a cuatrocientos
seis, el demandante solicita pago de beneficios
soclales por la suma de trescientos cincuenta y
cinco mil setecientos ocho con 79/100 Nuevos
Soles (S/ 355,708.79); mas el pago de los intereses
legales, costas y costos del proceso b) Sentencia
de primera instancia: La Jueza del Noveno
Juzgado Especializado de Trabajo Permanente
de Trujillo de la Corte Superior de Justicia de La
Libertad, mediante Sentencia de fecha veintidos
de febrero de dos mil diecisiete, declaré fundada
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en parte la demanda al considerar que el
réegimen laboral del actor es el de la actividad
privada, por cuanto la demandada no acredito la
suscripcion de convenio de acogimiento al
régimen especial agrario requlado por la Ley N°
27360. En tal sentido, orden¢ pagar el reintegro
de los beneficios sociales correspondientes, asi
como el reintegro de las horas extras (en razon
de horas diarias) y su incidencia respectiva por
el periodo demandado. c) Sentencia de seqgunda
instancia: El Colegiado de la Primera Sala
Especializada Laboral de la referida Corte
Superior de Justicia, mediante Sentencia de
Vista de fecha veintidos de agosto de dos mil
diecisiete, confirmo la Sentencia emitida en
primera instancia que declaré fundada en parte
la demanda, argumentando que la demandada
tiene el deber de cumplimiento en cuanto a sus
obligaciones laborales, esto es llevar un control
de asistencia de los trabajadores y presentarlo
en el proceso lo cual no fue realizado. De tal
forma confirmo el extremo apelado atendiendo
a la inobservancia de lo prescrito en la norma
por parte de la entidad emplazada. Segundo:
Infraccion normativa La infraccion normativa
podemos conceptualizarla como la afectacion a
las normas juridicas en que incurre el Colegiado
Superior al emitir una resolucion, originando
con ello que la parte que se considere afectada
por la misma, pueda interponer el respectivo
recurso de casacion. Respecto de los alcances
del concepto de infraccion normativa quedan
comprendidas en la misma, las causales que
anteriormente contemplaba el articulo 56° de la
Ley N° 26636, Ley Procesal del Trabajo,
modificado por el articulo 1° de la Ley N° 27021,
relativas a la interpretacion erronea, aplicacion
indebida e inaplicacion de una norma de
derecho material. Ademas, otro tipo de normas
como son las de caracter adjetivo. Tercero: Sobre

las causales declaradas procedentes La causal
denunciada en el item i), se encuentra referida a
la Infraccion normativa por inaplicacion del
articulo 6° del Decreto Supremo N° 004-2006-TR,
modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo
N° 011-2006-TR! ; cuyo texto prescribe: “Articulo
6.- Archivo de los registros Los empleadores
deben conservar los registros de asistencia
hasta por cinco (5) afios después de ser
generados. La causal denunciada en el item ii),
se encuentra referida a la Infraccion normativa
por interpretacion erronea del articulo 10-A del
Decreto Supremo N° 007-2002-TR; cuyo texto
prescribe: “Articulo 10—A.- El empleador esta
obligado a registrar el trabajo prestado en
sobretiempo mediante la utilizacion de medios
técnicos o manuales seqguros y confl ables. La
deficienciaen el sistema de registrono impedira
el pago del trabajo realizado en sobretiempo, si
el trabajador acredita mediante otros medios su
real y efectiva realizacion” Al respecto, cabe
precisar que dichas causales guardan relacion
directa en su contenido, por ello, resulta
necesario que se efectue un analisis conjunto.
Cuarto.- Aspectos generales sobre la jornada de
trabajo La jornada de trabajo puede entenderse
como el tiempo durante el cual el trabajador
queda a disposicion del empleador, en el marco
de relacion laboral. El
Internacional de Trabajo N° 01 de la Organizacion
Internacional de Trabajo (OIT) ratifi cado por

una Convenio

nuestro pais, fijo la jornada maxima de trabajo
en ocho (08) horas diarias y cuarenta y ocho (48)
horas semanales; por su lado, el articulo 44° de
la Constitucion Politica de 1979, establecio que
la jornada ordinaria de trabajo es de ocho (08)
horas diarias y cuarenta y ocho (48) horas
semanales, la cual podia reducirse por convenio
o por ley, y que todo trabajo efectuado fuera de la
jornada ordinaria, era remunerada en forma

1 Decreto Supremo N° 011-2006-TR, publicado el seis de junio de dos mil seis.
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extraordinaria; del mismo modo, la actual
Constitucion Politica del Peru, senala en su
articulo 25° que la jornada ordinaria de trabajo
es de ocho (08) horas diarias o cuarenta y ocho
(48) horas semanales como maximo; ademas,
precisa que las jornadas acumulativas o atipicas
deben, en promedio sujetarse a la jornada
ordinaria de trabajo dentro de cada ciclo
respectivo. Previamente a la vigencia de la
Constitucion Politica de 1993, el derecho a la
jornada laboral de ocho (08) horas de trabajo se
desarrollo conforme al Decreto Ley N° 26136;
posteriormente, una vez entrada en vigencia la
actual Constitucion Politica del Perq, la jornada
de trabajo tuvo su desarrollo legal en el Decreto
Legislativo N° 854, Ley de Jornada de Trabajo,
Horario y Trabajo en Sobretiempo, y su
Reglamento, el Decreto Supremo N° 008- 97-TR,
posteriormente, el Texto Unico Ordenado de la
Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en
Sobretiempo, aprobado por Decreto Supremo N°
007-2002-TR, asi como su Reglamento a traves
del Decreto Supremo N° 012-2002-TR, unifi
candose las diferentes normas emitidas sobre la
jornada de trabajo y trabajo en sobretiempo que
modificaron en su momento el Decreto
Legislativo N° 854. Finalmente, se emitio el
Decreto Supremo N° 004-2006-TR, modificado
por el Decreto Supremo N° 011-2006- TR, que
regula el control de ingreso y salida para
trabajadores sujetos al régimen de la actividad
privada. Quinto: Solucién al caso concreto La
parte recurrente sostiene que la Sala Superior
no tuvo en cuenta que puede conservar los
registros unicamente por cinco anos luego de
haber sido generados conforme a lo establecido
en la norma, ya que resulta materialmente
imposible que puedan conservar documentos
por mas de treinta anos. Al respecto, se puede
evidenciar que la Sala de mérito ha reconocido
que al actor le corresponde el pago de horas
extras a razon de dos horas diarias, cuyo
fundamento se centra en la aplicacion de los

principios de proporcionalidad y razonabilidad
ante lainsuficiencia probatoria de lademandada
para acreditar el registro y control de asistencia
del actor por el periodo de mil novecientos
noventa y uno a dos mil catorce. Tanto es asi,
que ha precisado que si bien es clerto la
demandada acompana los registros por el
periodo de dos mil nueve a dos mil catorce, los
mismos no generan credibilidad ni conviccion
en razon de que en ellos no se advierte al detalle
la hora de ingreso y salida, ademas que no figura
la firma del demandante. Sexto: En el caso en
concreto tenemos que el actor se le ha otorgado
el concepto de horas extras por el periodo
comprendido de mil novecientos noventa y uno
a diciembre de dos mil catorce. 6.1. Las normas
materia del presente recurso de casacion
precisan que el empleador esta obligado a
registrar el trabajo prestado en sobretiempo a
través de medios técnicos o manuales (articulo
10-A del Decreto Supremo N° 007-2002-TR), sin
embargo, como correlato a ello el Decreto
Supremo N° 004-2006-TR (modificado por el
articulo 1° del Decreto Supremo N° 011-2006-TR)
precisa que se deben conservar los registros de
asistenciahastapor cincoanos de ser generados.
6.2. De tal forma se evidencia que se presentan
dos periodos: 1) de mil novecientos noventa y
uno hasta marzo de dos mil nueve; y 2) de abril
de dos mil nueve hasta diciembre de dos mil
catorce. 6.3. Asilas cosas, conrelacion al periodo
que va de mil novecientos noventa y uno hasta
marzo de dos mil nueve, considerando que se
encuadran dentro del supuesto previsto en el
articulo 6° del Decreto Supremo N° 004-2006-TR
(modificado por el articulo 1° del Decreto
011-2006-TR), se puede
pretender la exigencia de la carga de la prueba
de parte del empleador, en tanto aquel no se

Supremo N° mal

encuentra en la obligacion de presentar los
registros de asistencia correspondiente, al haber
transcurrido el plazo que establece la citada
norma. 6.4. En lo que se refi ere al periodo
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comprendido de abril de dos mil nueve hasta
diciembre de dos mil catorce, en el que si se ha
cumplido con la exhibicion de los registros
correspondientes, resulta del caso precisar que
de la lectura de dichas instrumentales (fojas
quinientos cincuenta y sels a seiscientos
cincuenta y nueve) no se aprecia suscripcion
alguna de parte del trabajador, de ahi que mal se
puede pretender que se dio por cumplido el
mandato de acreditacion de la jornada ordinaria
(esto es sin sobretiempo), en tanto tales medios
probatorios solo refl ejan la manifestacion de la
empresa emplazada, mas no del trabajador
demandante. 6.5. Estando a lo expuesto, se
concluye que en lo que corresponde al pago de
horas extras ordenado por el periodo de mil
novecientos noventa y uno hasta marzo de dos
mil nueve se ha incurrido en infraccion
normativa por la inaplicacion del articulo 6° del
Decreto Supremo N° 004-2006-TR (modificado
por el articulo 1° del Decreto Supremo N° 011-
2006-TR), puesto que el empleador no se
encontraba en la obligacion de conservar los
registros, de ahi que debe declararse fundado el
recurso de casacion en dicho extremo. 6.6. En lo
relacionado al sequndo periodo (abril de dos mil
nueve hasta diciembre de dos mil catorce) ante
la afirmacion de la parte demandante que si
habia venido realizando jornada extraordinaria,
la parte demandada cumplié en forma defi
ciente con la obligacion de acreditar la jornada
real del trabajador, de acuerdo a lo preceptuado
en el articulo 23.5 de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo—Ley N° 29497. De tal forma, al no haber
cumplido oportunamente con el requerimiento
respectivocorrespondesupago;correspondiendo
por ende declarar infundado el recurso por la
causal de infraccion normativa del articulo 10-A
del Decreto Supremo N° 007-2002-TR.

Por estas consideraciones:

DECISION

Declararon FUNDADO en parte el recurso de
casacion interpuesto por la parte demandada, El
Rocio S.A., mediante escrito de fecha quince de
setiembre de dos mil diecisiete (fojas quinientos
setenta y ocho a quinientos ochenta y dos); en
consecuencia, CASARON la Sentencia de Vista
contenida en la resolucion de fecha veintidos
de agosto de dos mil diecisiete (fojas quinientos
cincuenta y dos a quinientos sesenta y cinco),
en el extremo que ordena pagar horas extras
por el periodo de mil novecientos noventa y
uno a marzo de dos mil nueve; y actuando en
sede de instancia: REVOCARON dicho extremo
y reformandola declararon infundado dicho
periodo, en consecuencia ordenaron pagar
horas extras unicamente por el periodo de abril
de dos mil nueve a diciembre de dos mil catorce,
debiéndose realizar el calculo respectivo en
ejecuciondesentencia,confirmandoenlodemas
que contiene; y ORDENARON la publicacion de
la presente resolucion en el Diario Oficial “El
Peruano” conforme a ley; en el proceso ordinario
laboral seguido por el demandante, Gregorio
Nicanor Juarez Delfin, sobre Pago de beneficios
sociales y otros; interviniendo como ponente
la senora jueza suprema Ubillus Fortini; y los
devolvieron.

S.S.

ARIAS LAZARTE RODRIGUEZ CHAVEZ UBILLUS
FORTINI MALCA GUAYLUPO ATO ALVARADO

EL SECRETARIO DE LA SEGUNDA SALA
DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL
TRANSITORIA DE LA CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA DE LA REPUBLICA CERTIFICA en
merito a la razon expedida por el Relator, en
la cual senala que el senor juez supremo Arias
Lazarte dejo el sentido de su voto en la presente
causa, dando cumplimiento a lo establecido en
el articulo 149° del Texto Unico Ordenado de la
Ley Organica del Poder Judicial.
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CASACION LABORAL
22162-2017 DEL SANTA

Materia: Cese de actos de hostilidad. PROCESO ORDINARIO - NLPT.

Sumilla: Sibien el empleadorinvocando elius variandi puede modificar, entre otros,la categoria

profesional de un trabajador, debera motivar y demostrar la necesidad de la modificacion

efectuada conforme al criterio de razonabilidad. De lo contrario, se podria afectar el derecho a

la dignidad, y por ello, se configuraria un acto de hostilidad equiparable al despido, de acuerdo

con lo previsto en los literales b) y c¢) del articulo 30° del Texto Unico Ordenado del Decreto

Legislativo numero 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto

Supremo numero 003-97-TR.

Lima, seis de enero de dos mil veinte.

VISTA

La causa numero veintidos mil ciento sesenta y
dos, guion dos mil diecisiete, guion DEL SANTA,
en audiencia publica de la fecha; y luego de
efectuada la votacion con arreglo a ley, se emite
la siguiente sentencia.

MATERIA DEL RECURSO

Se trata del recurso de casacion interpuesto por
la parte demandada, Empresa Siderurgica del
Peru Sociedad Anénima Abierta (SIDERPERU
S.A.A), mediante escrito presentado el treinta
y uno de agosto de dos mil diecisiete, que corre
de fojas doscientos noventa y siete a trescientos
nueve, contra la Sentencia de Vista del diez
de agosto de dos mil diecisiete, que corre de
fojas doscientos ochenta y cuatro a doscientos
noventa y tres, que confirmo la Sentencia
apelada del siete de abril de dos mil diecisiete,
que corre de fojas doscientos once a doscientos
veinticuatro, que declar¢ fundada la demanda;
en el proceso laboral sequido por el demandante,
Uldarico Cristobal Pumaricra Maza, sobre cese
de actos de hostilidad.

CAUSALES DEL RECURSO

Mediante resolucion de fecha siete de agosto de
dos mil diecinueve, que corre de fojas setenta y
nueveaochentayseis,sehadeclaradoprocedente
el recurso interpuesto por la demandada por
las causales siguientes: i) Infraccion normativa
del literal b) del articulo 30° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo numero 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo numero 003-
97-TR. ii) Infraccion normativa del literal c) del
articulo30° del Texto Unico Ordenadodel Decreto
Legislativo numero 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo numero 003-97-TR. Correspondiendo
a esta Sala Suprema emitir pronunciamiento de
fondo al respecto.

CONSIDERANDO

Primero: Antecedentes del caso: h.1 Demanda:
Conforme se aprecia de la demanda, que corre
de fojas setenta y uno a ochenta y cuatro,
subsanada mediante escrito obrante a fojas
ciento siete, el actor pretende que se declare el
cese de los actos de hostilidad del cual ha sido
objeto, por las causales tipificadas en los literales
b) y ¢) del articulo 30° del Texto Unico Ordenado
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del Decreto Legislativo numero 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo numero 003-97-
TR, al haber sido cambiado de puesto de trabajo
de manera injustifi cada a uno de menor nivel
acorde a sus conocimientos, trayectoria,
experiencia y nivel alcanzado; en consecuencia,
se restituya a su puesto de trabajo que ocupada
como operador de acabado de barras en el area
de produccion donde se venia desempenando
antes del acto de hostilizacion denunciado, con
costos del proceso. h.2 Sentencia de primera
instancia: El Juez del Sexto Juzgado de Trabajo
de la Corte Superior de Justicia Del Santa,
mediante Sentencia que corre de doscientos
noventa y siete a trescientos nueve, declard
fundada la demanda, al considerar que la
demandada no ha acreditado el traslado de los
trabajadores, de modo que, no se acredita que
cuales solas las mejores entre estructura de
organizacion anterior y la nueva; asimismo, no
explica los motivos por los cuales el traslado de
un personal “‘excedente’, sea productivo en una
nueva area, no acreditandose la razonabilidad y
funcionalidad de la decision, confi gurandose
un acto de hostilidad. h.3 Sentencia de segunda
instancia: El Colegiado de la Sala Laboral
Permanente de la Corte Superior de Justicia
antes mencionada, mediante Sentencia de Vista
que corre de fojas doscientos ochenta y cuatro a
doscientos noventa y tres, confirmo la Sentencia
apelada, al argumentar que se encuentra
acreditada la rebaja de la categoria que ha
sufrido el demandante, por lo que, se confi gurd
un acto hostil. Infraccion normativa Segundo:
La

conceptualizarla como la afectacion a las

infraccion normativa podemos
normas juridicas en que incurre el Colegiado
Superior al emitir una resolucion, originando
con ello que la parte que se considere afectada
pueda interponer el respectivo recurso de

casacion. Sobre de los alcances del concepto de

infraccion normativa quedan comprendidas en
la misma las causales que anteriormente
contemplaba el articulo 56° de la Ley numero
26636, Ley Procesal del Trabajo, modificado por
el articulo 1° de la Ley numero 27021, relativas a
la interpretacion erronea, aplicacion indebida e
Inaplicacion de normas de derecho material,
ademas otro tipo de normas como son las de
caracter adjetivo. Sobre el literal b) del articulo
30° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo numero 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo numero 003-97-TR Tercero. Las
causales materiales declaradas procedentes, se
refl ere a dos literales: b) y ¢); sin embargo, el
primer analisis va a centrarse en la presunta
infraccion normativa del literal b) del articulo
30° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo numero 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo numero 003-97-TR El dispositivo legal
en mencion, precisa: “Articulo 30.- Son actos de
hostilidad equiparables al despido los siguientes:
(.) b) La
remuneracion o de la categoria; (...)". Asimismo,

reduccion inmotivada de la

resulta pertinente citar, el articulo 9° del mismo
9._
subordinacion, el trabajador presta sus servicios

cuerpo normativo: “Articulo Por la
bajo direccion de su empleador, el cual tiene
facultades para normar reglamentariamente las
labores, dictar las ordenes necesarias para la
gjecucion de las mismas, y sancionar
disciplinariamente, dentro de los limites de la
razonabilidad, cualquier infraccion 0
incumplimiento de las obligaciones a cargo del
trabajador. El empleador esta facultado para
introducir cambios o modificar turnos, dias u
horas de trabajo, asi como la forma y modalidad
delaprestacion delaslabores, dentrode criterios
de razonabilidad y teniendo en cuenta las
necesidades del centro de trabajo’. Cuarto:

Delimitacion del objeto de pronunciamiento
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Conforme se verifica del recurso de casacion y
lo actuado por las instancias de mérito, el tema
en controversia se encuentra relacionado a
determinar si la demandada ha realizado actos
de hostilidad por reduccion inmotivada de la
categoria en contra del demandante, de acuerdo
a los literales b) y ¢) del articulo 30° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo numero
728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo numero
003-97-TR, en concordancia con el articulo 9° de
la norma invocada. Quinto: Alcances sobre la
subordinacion El elemento de subordinacion de
la relacion laboral se suscita cuando quien
presta sus servicios se encuentra bajo la
direccion del empleador, esto es, la existencia de
un vinculo juridico entre el deudor y el acreedor
de trabajo, en virtud del cual el primero le ofrece
su actividad al sequndo y le confi ere el poder de
conducirla; por tal razén segun el articulo 9° del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
728, Ley de
Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto

numero Productividad vy
Supremo numero 003-97-TR, el empleador
puede impartir instrucciones tanto de forma
genérica mediante reglas validas para toda o
parte de la empresa, como de forma especifi ca,
La
subordinacion conlleva un poder juridico, por el

destinadas a un trabajador concreto.
cual el empleador puede decidir si lo ejerce o no
y en qué grado, segun las necesidades de la
empresa y la diversidad de trabajadores. Asi el
trabajador esta subordinado porque le cede al
empleador la atribucion de organizar vy
encaminar su prestacion, al margen de que
necesite o no de la remuneracion que percibe
para subsistir o de su nivel de calificacion.?

Sobre el poder de direccion, que ostenta el

empleador, y se plasma en la facultad de dirigir,
fi scalizar y sancionar al trabajador, se debe
tener presente que debe estar dentro de los
limites de razonabilidad, a fin que su ejercicio no
se considere como arbitrario e irregular; razéon
por el cual, existen dos limites: internos y
externos. Los primeros se encuentran
circunscritos por las defi niciones propias de la
libertad de empresa y del poder de direccion, y
los sequndos relacionados con el principio de
razonabilidad y los derechos fundamentales del
trabajador. Cabe indicar, que Wilfredo Sanguineti
Raymond? sobre el poder de direccion manifesto
que este es el instrumento a traveés del cual el
su derecho de
del

trabajador, organizandola y dirigiéndola hacia

empleador hace efectivo

disposicion sobre la actividad laboral
la consecucion de los objetivos perseguidos por
él en cada momento. Como tal, se trata de un
poder que se ejerce sobre la persona misma del
trabajador, que ha de adaptar su conducta a la
voluntad del empleador, y no sobre ninguna
‘cosa” o “efecto” exterior a ella, toda vez que los
‘servicios” a prestar son, como es facil de coleqir,
de
desarrollarlos, al no constituir otra cosa que la

indesligables la persona que ha de

expresion de su propio comportamiento.
Precisiones respecto al ius variandi Sexto: El ius
variandi que detenta el empleador, le otorga el
poder de modificar y adoptar la ejecucion del
contrato de trabajo cuando es de duracion larga
e indefi nida, para ir adaptando sus prestaciones
a las necesidades mudables del trabajo que debe
ser prestado, a los cambios estructurales y
organizativos de la empresa, los tecnologicos y
a los cambios o perfeccionamientos en la
cualificacion profesional del trabajador. Esto
las decisiones sean

ultimo, slempre que

1 NEVES MUJICA, Javier. Introduccion al derecho del trabajo. Lima: Fondo Editorial Pontificia Universidad Catdlica del Perd, 2009, pp. 35-36.
2 NEVES MUJICA, Javier. “Introduccion al derecho Laboral”. Lima: Fondo Editorial PUCP, 2007, pp
3 SANGUINETI RAYMOND, Wilfredo. Derecho del Trabajo. Tendencias contemporaneas. Lima: Editoria y Libreria Juridica Grijley, 2013, pp.124

=]

3.
23
&
23
&




razonables y se justifi quen en las necesidades
del centro laboral.# Al respecto, esa facultad se
encuentra expresa dentro del poder de direccion
del empleador, es decir, dentro del elemento de
subordinacion, puesto que el empleador, como
dueno del centro laboral, puede realizar las
acciones pertinentes, asi como establecer las
directrices necesarias para el correcto vy
adecuado funcionamiento del centro laboral.
Adicionalmente, este precepto debera estar
dentro de los criterios de razonabilidad, tal como
lo prevé el articulo 9° del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo numero 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo numero 003-97-
TRS5 razén por la cual, la variacion de las
condiciones de trabajo, debe estar debidamente
motivada, ademas, de tener en cuenta, la
objetividad y proporcionalidad. Aunado a ello, se
debe precisar que el ius variandi admite una
clasificacion atendiendo a la trascendencia de
la modifi cacion implementada, es decir, puede
responder a un ejercicio normal, comun o
habitual o, en todo caso puede afectar de tal
de trabajo que
transformarian practicamente las condiciones

manera las condiciones
contractuales inicialmente pactadas®. Ceses de
actos de hostilidad por reduccion inmotivada de
la remuneracion o de la categoria Séptimo: Los
actos de hostilidad son aquellos supuestos
donde el empleador se excede en sus facultades
de direccion vy, por lo tanto, pueden ser
controlados por los trabajadores’. En nuestro
ordenamiento juridico, se ha previsto las

acciones que pueden ser catalogadas como

actos de hostilidad en el articulo 30° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo numero
728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo numero
003-97-TR, en cuyo inciso b) se ha descrito dos
supuestos: el primero, la reduccion inmotivada
de la remuneracion, y segundo, la reduccion
inmotivada de la categoria. Con relacion al
primer supuesto, se debe decir que la reduccion
solo es valida cuando se realiza al amparo de la
Leynumero 9463, pues, de lo contrario se vulnera
los derechos fundamentales del trabajador,
salvo que se encuentra debidamente motivada,
como ocurre, cuando se reduce la remuneracion
al no cumplir con la exigencia prevista en la Ley
numero 25129 para percibir la asignacion
familiar. Al respecto, corresponde mencionar
que la remuneracion puede ser directa o
Indirecta. Lo primero ocurre cuando se
disminuye el monto establecido o el valor
dinerario de la tarifa, o el porcentaje de una
comision® establecidas por disposicion legal o
convencional. Lo segundo, ocurre cuando se
modifican las condiciones en que el trabajador
presta sus servicios o el sistema de trabajo,
cuando ello repercute sobre la remuneracion del
trabajador®. En ese contexto, la interpretacion
del primer supuesto contenido en el literal b) del
articulo 30° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo numero 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo numero 003-97-
TR, se realiza bajo el enunciado siguiente: *
Cuando se acredite que el empleador no ha justifi

cado de manera factica y juridica la reduccion

4 Casacion Laboral N° 8283-2012 Callao.

5 Articulo 9° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR: “(...)
el empleador esté facultado para introducir cambios o modificar turnos, dias u horas de trabajo, asf como la forma y modalidad de la prestacién de las labores, dentro de

criterios de razonabilidad y teniendo en cuenta las necesidades del centro de trabajo’.

6 Vid. HERNANDEZ RUEDA, Lupo. “Poder de direccion del empleador”. En: Instituciones del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Academia Iberoamericana del
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad Nacional Auténoma de México — Investigaciones Juridicas, 1997, pp. ¢?.

7 Toyama Miyagusuku, Jorge. “El derecho Individual del Trabajo en el Peru. Un enfoque tedrico-practico’. Lima: Editorial Gaceta Juridica, 2015, p. 251.

8 R.T.T. citado por BLANCAS BUSTAMANTE, Carlos. “El despido en el derecho laboral peruano’. 3 ed. Lima: Editorial Jurista Editores, p. 662.

9 CALDERA, citado por Ibid, p.662.
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directa o indirecta de la remuneracion percibida
por el demandante, la cual comprende todos los
conceptos que tienen caracter remunerativo, se
configura un acto de hostilidad equiparable al
despido” Respecto al segundo supuesto, cabe
senalar que cada trabajador posee una
calificacion o categoria profesional que es tenida
en cuenta al celebrarse el contrato de trabajo y
durante su ejecucion, y en virtud de la cual se
clasifica profesionalmente. Se entiende por
categoria como la posicion relativa de cada
trabajador dentro de la empresa como
organizacion racionalizada, dentro de la cual se
ocupa una posicion igual o a la de otros de
clasificacion similar (clasificacion horizontal) y
superior o inferior a la de otros (clasificacién
vertical o jerarquica)®. En ese contexto, si bien el
empleador puede modificar la movilidad
funcional del actor, por ostentar la facultad del
lus variandi, contemplado dentro del poder de
direccion, también es cierto que, que dicha
facultad debe ser adoptado dentrode los criterios
de razonabilidad, previstos en el considerando
precedente, por lo que, es necesario analizar el
tipo de cargo y funciones nuevas a realizarse
por el trabajador; motivo por cual, cuando dicha
modifi cacion implique una reduccion en la
categoria,

perjuicio, corresponde ser considerado dicho

sin justificacion, originando un
acto como hostil. Cabe indicar que la reduccion
deremuneraciones puede ser directa oindirecta,
la primera, se suscita cuando el empleador
traslada o cambia a un trabajador del puesto que
ocupaba a otro distinto, con una categoria
inferior, y la sequnda, cuando se disminuyen las
atribuciones y el cargo del cargo desempenado
por el trabajador®. Sobre el particular, resulta
ilustrativo citar la Casacion numero 1932-98-
LIMA, que senala: (...) La estructura organizativa

de una empresa responde a las actividades,
objetivas, funciones, numero de trabajadores y
otros factores (...) la disminucion en la categoria
como acto de hostilidad no se determina en
funcion de la variacion de la remuneracion
efectiva percibida con la que aparece en la nueva
estructura para el cargo reasignado, sino en la
carencia de la disminucion de la categoria
causandole perjuicio al trabajador (..)". De lo
anotado, se interpreta el sequndo supuesto del
literal b) del articulo 30° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo numero 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo numero 003-97-
TR, de la siguiente manera: “Cuando se acredite
que el empleador modifi que las funciones del
trabajador, de manera inmotivada, generando
una disminucion en su categoria, se configura
un acto de hostilidad equiparable al despido”
Octavo: Solucion al caso concreto El actor
sostiene en su demanda que mediante carta del
uno de octubre de dos mil dieciséis, obrante a
fojas cinco, lademandada le informo que a partir
de la fecha, su nuevo cargo seria de operador
servicios generales, en el area de servicios
generales, gerencia industrial, manteniendo su
categoria salarial y remuneracion basica
mensual, cuya causa estaba relacionada a la
decision empresarial de “adecuaciones en la
estructura organizacional”’; asimismo, refi ere
que no se ha fundamentado bajo criterios de
razonabilidad y/o proporcionalidad el cambio
de area, tanto mas, si la demandada le curso,
de
pretendiendo la extincion el vinculo laboral. La

una primera carta, mutuo disenso

demandada argumenta que no se realizaron
actos de hostilidad por reduccion de categoria,
porque el cambio es por una serie de
circunstancias economicas y empresariales,

70 ALONSO OLEA, Manuel y CASA BAAMONDE, Maria. “Derecho del Trabajo”. Editorial Universidad Complutense, Madrid, 1995, p.277.
11 BLANCAS BUSTAMANTE, Carlos. “El despido en el derecho laboral peruano’. 3 ed. Lima: Editorial Jurista Editores, p. 667.
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gue obedecen a factores internos como externos
a la empresa; y que la misma, en salvaguarda y
proteccion de sus actividades de los propios
trabajadores. En ese contexto, la variacion tiene
una motivacion economica —empresarial
amparado y protegido por la Constitucion
Politica del Peru; por lo que, debe ser analizado
bajo los alcances de la facultad del ius variandi
que ostenta la demanda. Aunado a ello, manifi
esta que la referida variacion no involucra una
rebaja de categoria, pues, siempre mantuvo la
misma categoria salarial y organizacional,
ademas, que el nivel jerarquico es aplicado de
forma interna y entre las areas de almacén,
aceria y otros, no existe una organizacion
vertical, sino que son areas que se conectan sin
se encuentre en un nivel de superioridad o
jerarquia; en consecuencia, un operador de
cualquier area tiene la misma categoria. Noveno:
Delarevision delos medios probatorios actuados
en el proceso, se advierte los siguientes hechos
relevantes en el proceso:—De las boletas de
pago’?, se aprecia que el demandante tenia antes
del uno de octubre de dos mil dieciséis, el cargo
de operador de acabados.—La demandada no ha
negado haber cursada carta al demandante
comunicandole que debido a las adecuaciones
en la estructura organizacional, se ha decidio
realizar el cambio a partir de la fecha, en el cargo
de Operador Servicios Generales, en el area de
Servicios Generales, Gerencia Industrial, con el
mantenimiento de la misma remuneracion
basica mensual.—Con el escrito de fecha veinte
de octubre de dos mil dieciséis®, el actor le
solicita el cese de los actos de hostilidad, por la
variacion citada en lineas precedentes.—A
través de la carta del diecisiete de octubre de
dos mil dieciséis®, la demandada le ofrece al

demandante un convenio de mutuo disenso
laboral.—Mediante Acta de Infraccién numero
067-2016-SUNAFIL/IRE-ANC-ZCHI*® de fecha
veintiocho de diciembre de dos mil dieciséis, se
constata que el personal del area de Servicios
Generales se encontraba realizando labores
periféricas o secundarias de la actividad de la
empresa, tales como: albanileria, pintura y
mantenimiento. Asimismo, el Inspector indico
que a los trabajadores desplazados al area de
Servicios Generales, se les asignaron tareas que
no corresponden a la categoria que ostentan,
ademas, que no se consider¢ el perfi | de los
trabajadores y los servicios que prestaban en la
mayoria de los casos. Décimo: De lo antes
anotado, se aprecia que la parte demandada no
ha cumplido con justificar adecuadamente la
variacion del cargo y categoria del demandante,
pues, se limita a senalar que dicha accion, se
debe a las adecuaciones en la estructura
organizacional; sin embargo, no cumplido con
aportar
permitan acreditar dichas adecuaciones, asi

los documentos necesarios, que
como, la necesidad de personal en cada area.
Aunado a ello, la demandada alega que los
operadores ostentan la misma categoria,
indistintamente del area en la cual desempenen
su labor; sin embargo, esta afirmacién no ha
sido debidamente acreditada durante el proceso;
mas aun, si se verifica que el demandante
efectivamente ha ostentado antes del uno de
octubre de dos mil dieciséis, el cargo de Operador
de Produccion y acabado de barras, la cual no
podria aseverarse que confi gurela conservacion
de su categoria salarial al pasar a ser Operario
Servicios Generales. Adicionalmente, y aun
cuandono se ha acreditado que la remuneracion

del demandante haya variado, se debe tener en

12 Corre de fojas tres a cuatro.

13 Corre de fojas setenta y siete a setenta y ocho.

14 Corre a fojas cinco.

15 Corre de fojas ciento cuarenta y seis a ciento setenta y uno.
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cuenta que la reduccion de la categoria del
demandante, ha transgredido el derecho a la
dignidad del demandante, en tanto se encuentra
demostrado que se ha reducido el rango de su
puesto (reduccion de categoria profesional),
pues, para el desarrollo en el cargo de operador
este se desempeno en el area de produccion; sin
embargo, para el nuevo cargo en el area de
Servicios Generales, no se ha tenido en

consideracion que esta area, no Iimplica
produccion, por lo que sus nuevas funciones
solo estaban circunscritas a labores periféricas
o secundarias de la actividad de la empresa; en
consecuencia, es evidente que la variacion de la
categoria profesional involucra una diminucion,
de acuerdo a las nuevas aptitudes y capacidades
para el nuevo trabajado desempenado por el
demandante. Décimo Primero: Siendo asi, se
colige que la teoria del caso expuesta por el actor,
se encuentra debidamente sustentada, pues, si
bien la demandada cuenta con la facultad
especial de modificar, entre otros, los elementos
no esenciales de una relacion laboral o aquellas
condiciones accesorias a la relacion laboral, al
amparo del precepto ius variandi que forma
parte del poder de direccion, de acuerdo al
articulo 9° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo numero 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo numero 003-97-TR, también es cierto,
que dicha accion debe estar dentro de los
de

objetividad y no afectar los derechos del

criterios razonabilidad; asi como de
trabajador (limite externodel poderdedireccion),
situacion que no ha ocurrido en el caso de autos,
pues, se encuentra acreditado a traves de los
medios probatorios actuados en el proceso
judicial, teniendo presente para ello, la carga de
la prueba y las presunciones previstas en la Ley
numero 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo,
que no ha existido una causa objetiva y

razonable, para la variacion en el cargo y

categoria del demandante. Es asi, que el
demandante ha sido objeto de un acto hostil de
reduccion de categoria profesional, cuyo
perjuicio se encuentra ligado directamente a la
transgresion del derecho a su dignidad como
trabajador. En consecuencia, se encuentra
acreditado la configuracion de cese de acto
hostil, de acuerdo al literal b) del articulo 30° del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
728, Ley de

Competitividad Laboral, aprobado por Decreto

numero Productividad vy
Supremo numero 003-97-TR; por lo que, el
Colegiado Superior no ha infraccionado dicho
dispositivo legal, deviniendo la causal
contemplada en el item i), en infundada.
Respecto del literal c) del articulo 30° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo numero
728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo numero
003-97-TR Décimo Segundo: Respecto la causal
denunciada en el item ii), corresponde senalar si
bien la Sentencia de Vista se pronuncia dentro
de sus fundamentos sobre el inciso c) del articulo
30° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo numero 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo numero 003-97-TR, también es cierto,
que en la parte resolutiva, solo se ha confirmado
la Sentencia apelada en el extremo que declaro
fundada la demanda, sobre cese de actos de
hostilidad, contemplado en el inciso b) del
articulo 30° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo numero 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo numero 003-97-
TR relacionada a la reduccion inmotivada de la
categoria. Siendo asi, la supuesta infraccion del
inciso c) del articulo 30° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo numero 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo numero 003-97-

TR denunciada por la parte impugnante, no
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tiene incidencia directa con la decision emitida
por la Sala Superior; por lo que, deviene en
infundada la causal contemplada en el item ii).
Por estas consideraciones y de acuerdo a lo
regulado ademas por el articulo 41° de la Ley
numero 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo,

DECISION

Declararon INFUNDADO el recurso de casacion
interpuesto por la parte demandada, Empresa
Siderurgica del Peru Sociedad Anodnima
Abierta (SIDERPERU S.A.A), mediante escrito
presentado el treinta y uno de agosto de dos mil
diecisiete, que corre de fojas doscientos noventa
y slete a trescientos nueve; en consecuencia,
NO CASARON la Sentencia de Vista del diez
de agosto de dos mil diecisiete, que corre de
fojas doscientos ochenta y cuatro a doscientos
noventa y tres; ORDENARON la publicacion
de la presente resolucion en el Diario Oficial
‘El Peruano” conforme a ley, en el proceso
laboral seguido por el demandante, Uldarico
Cristébal Pumaricra Maza, sobre cese de actos
de hostilidad; interviniendo como ponente la
senora Jueza Suprema Rodriguez Chavez; y los
devolvieron.

S.S.

RODRIGUEZ CHAVEZ, UBILLUS FORTINI,
MALCA GUAYLUPO, ATO ALVARADO, ALVAREZ
OLAZABAL.
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CASACION LABORAL
22192-2017 DEL SANTA

Materia: Cese de actos de hostilidad. PROCESO ORDINARIO-NLPT.

Sumilla: El empleador en uso de su facultad del ius variandi puede modificar, entre otros,

la categoria profesional de un trabajador, siempre y cuando sea debidamente motivado y

demostrado,dentrodel criterio de razonabilidad, pues, si se acreditalareduccién enla categoria

profesional, vulnerando asi, el derecho a la dignidad, se configura un acto de hostilidad

equiparable al despido, de acuerdo al inciso b) del articulo 30° del Texto Unico Ordenado del

Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por

Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Lima, seis de enero de dos mil veinte

VISTA

La causa numero veintidos mil ciento noventay
dos, guion dos mil diecisiete, guion DEL SANTA,
en audiencia publica de la fecha; y luego de
efectuada la votacion con arreglo a ley, se emite
la siguiente sentencia.

MATERIA DEL RECURSO

Se trata del recurso de casacion interpuesto por
la parte demandada, Empresa Siderurgica del
Peru, en adelante Siderperu, mediante escrito
presentado el treinta y uno de agosto de dos mil
diecisiete, que corre en fojas doscientos ochenta
a doscientos noventa y tres, contra la Sentencia
de Vista de fecha diecisiete de agosto de dos mil
diecisiete, que corre en fojas doscientos setenta
y uno a doscientos setenta y seis, que confirmo
la Sentencia apelada de fecha trece de febrero
de dos mil diecisiete, que corre en fojas ciento
noventa y nueve a doscientos diecinueve, que
declar6¢ fundada la demanda; en el proceso
laboral seguido por el demandante, Walter
Alfredo Poemape Rodriguez, sobre cese de actos
de hostilidad.

CAUSALES DEL RECURSO

El recurso de casacion interpuesto por la parte
demandada, se declar¢ procedente mediante
Resolucion de fecha siete de agosto de dos mil
diecinueve, que corre en fojas setenta y ocho a
ochenta y seis, del cuaderno de casacion, por las
causales de: i) Infraccion normativa del inciso
b) del articulo 30° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR. ii) Infraccién normativa
del inciso ¢) del articulo 30° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.
Correspondiendo a esta Sala Suprema emitir
pronunciamiento de fondo al respecto.

CONSIDERANDO

Primero: Antecedentes del caso: a) Pretension:
Conforme se aprecia de la demanda, que corre
en fojas sesenta y ocho a ochenta y uno, el actor
solicita cese de actos de hostilidad, por las
causales tipifi cadas, en los incisos b) y c) del
articulo 30° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
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Supremo N.° 003-97-TR, al haber sido cambiado
de puesto de trabajo de manera injustifi cada,
nivel

disminuyendo el que ostentaba en

Siderperu; en consecuencia, se ordene la
restitucion en el cargo de operador de maquina,
soldadura y caldereria. b) Sentencia de primera
instancia: El Juez del Primer Juzgado de Trabajo
de la Corte Superior de Justicia Del Santa,
mediante Sentencia de fecha trece de febrero de
dos mil diecisiete, declar¢ fundada la demanda,
al considerar que la demandada no ha cumplido
con acreditar las adecuaciones en la estructura
organizacional de la empresa que motivo la
reduccion de la categoria del demandante, que
paso de realizar labores en las areas productivas
de la empresa a realizar labores para las que no
fue contratado, distintas a su desarrollo laboral,
ademas, que no se ajustan a la experiencia
profesional que venia desempenando; por lo
que, no hubo razonabilidad en el traslado del
demandante al area de servicios generales,
pues, no obedecio a las necesidades del centro
de trabajo; en consecuencia, se encuentra
acreditado el acto de hostilidad, referido a la
reduccion de categoria inmotivada. De otro lado,
sobre el acto de hostilidad por traslado a un
lugar distinto de aquel en el que preste
habitualmente servicios, con el proposito de
ocasionarle perjuicio, precisa que el traslado del
demandante al area de servicios generales ha
sido con la unica finalidad de cumplir con el
(10%) de
trabajadores que establece el articulo 48° del

presupuesto de diez por ciento

Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N.° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N.° 003-
97-TR e 1iniciar los ceses colectivos de estos
trabajadores, y con ello, concluir el vinculo
laboral con el demandante, lo que denota un
perjuicio. c) Sentencia de segunda instancia: El
Colegiado de la Sala Laboral de la misma Corte
Superior de Justicia, mediante Sentencia de

Vista de fecha diecisiete de agosto de dos mil
diecisiete, confirmo la Sentencia emitida en
primera Instancia, al argumentar que se
transgredio el derecho de la dignidad del actor,
por la wvariacion de la categoria, pues,
inicialmente ha laborado como operador de
planos y derivados, sin embargo, fue trasladado
al area de servicios generales, para realizar
labores de limpieza, pintado, entre otros; labores
que no son propias de la actividad de Siderperu;
ademas, que era un trabajador califi cado en el
area productiva; en ese contexto, se acredita el
acto de hostilidad por reduccion de categoria,
previsto en el inciso b) del articulo 30° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N.° 003-97-TR.
Asimismo, manifl esta que por los hechos antes
expuestos, también se configura el acto de
hostilidad de traslado a un lugar distinto,
prescrito en el inciso c¢) del articulo 30° de la
norma en referencia. Segundo: Infraccion
normativa La infraccion normativa podemos
conceptualizarla como la afectacion a las
normas juridicas en que incurre el Colegiado
Superior al emitir una resolucion, originando
con ello que la parte que se considere afectada
por la misma, pueda interponer el respectivo
recurso de casacion. Respecto de los alcances
del concepto de infraccion normativa quedan
comprendidas en la misma, las causales que
anteriormente contemplaba el articulo 56° de la
Ley N° 26636, Ley Procesal del Trabajo,
modificado por el articulo 1° de la Ley N° 27021,
relativas a la interpretacion erronea, aplicacion
indebida e inaplicacion de normas de derecho
material, incluyendo, ademas, otro tipo de
normas como son las de caracter adjetivo.
La

procedente, prevista en el item i) esta referida a

Tercero: causal material declarada

la infraccion normativa del inciso b) del articulo
30° del Texto Unico Ordenado del Decreto
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Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR El articulo de la norma
en mencion, prescribe: “Articulo 30.- Son actos
de hostilidad equiparables al despido los
siguientes: [..] b) La reduccion inmotivada de la
remuneracion o de la categoria; [...]". Asimismo,
resulta pertinente citar, el articulo 9° del mismo
9._

subordinacion, el trabajador presta sus servicios

cuerpo normativo: “Articulo Por la
bajo direccion de su empleador, el cual tiene
facultades para normar reglamentariamente las
labores, dictar las ordenes necesarias para la
gjecucion de las mismas, y sancionar
disciplinariamente, dentro de los limites de la
razonabilidad, cualquier infraccion 0
incumplimiento de las obligaciones a cargo del
trabajador. El empleador esta facultado para
introducir cambios o modificar turnos, dias u
horas de trabajo, asi como la forma y modalidad
delaprestacion delaslabores, dentrode criterios
de razonabilidad y teniendo en cuenta las
necesidades del centro de trabajo”. Cuarto:
Delimitacion del objeto de pronunciamiento
Conforme se verifica del recurso de casacion y
lo actuado por las instancias de mérito, el tema
en controversia esta relacionado a determinar
silademandada harealizado actos de hostilidad
por reduccion inmotivada de la categoria en
contra del demandante, de acuerdo al inciso b)
del articulo 30° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N° 003- 97-TR, en concordancia con el
articulo 9° de la norma invocada. Quinto:
Alcances sobre la subordinacion El elemento de
subordinacion de la relacion laboral se suscita

cuando quien presta sus servicios se encuentra

bajo la direccion del empleador, esto es, la
existencia de un vinculo juridico entre el deudor
y el acreedor de trabajo, en virtud del cual el
primero le ofrece su actividad al segundo y le
confi ere el poder de conducirla; por tal razon
segun el articulo 9° del Texto Unico Ordenado
del 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral,

Decreto Legislativo N°

aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR,
el empleador puede impartir instrucciones tanto
de forma genérica mediante reglas validas para
toda o parte de la empresa, como de forma
especifi ca, destinadas a un trabajador concreto.!
. La subordinacion conlleva un poder juridico,
por el cual el empleador puede decidir silo ejerce
onovy en queé grado, segun las necesidades de la
empresa y la diversidad de trabajadores. Asi el
trabajador esta subordinado porque le cede al
empleador la atribucion de organizar vy
encaminar su prestacion, al margen de que
necesite o no de la remuneracion que percibe
para subsistir o de su nivel de calificacion.?
Sobre el poder de direccion, que ostenta el
empleador, y se plasma en la facultad de dirigir,
fi scalizar y sancionar al trabajador, se debe
tener presente que debe estar dentro de los
limites de razonabilidad, a fin que su ejercicio no
se considere como arbitrario e irregular; razén
por el cual, existen dos limites: internos y
externos. Los primeros se encuentran
circunscritos por las defi niciones propias de la
libertad de empresa y del poder de direccion, y
los segundos relacionados con el principio de
razonabilidad y los derechos fundamentales del
trabajador. Cabe indicar, que Wilfredo Sanguineti
Raymond? sobre el poder de direccién manifesto
que este es el instrumento a traves del cual el
su derecho de

empleador hace efectivo

1 NEVES MUJICA, Javier. Introduccion al derecho del trabajo. Lima: Fondo Editorial Pontificia Universidad Catdlica del Perd, 2009, pp. 35-36.
2 NEVES MUJICA, Javier. “Introduccion al derecho Laboral”. Lima: Fondo Editorial PUCP, 2007, pp
3 SANGUINETI RAYMOND, Wilfredo. Derecho del Trabajo. Tendencias contemporaneas. Lima: Editorial y Libreria Juridica Grijley, 2013, pp.124
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del
trabajador, organizandola y dirigiéndola hacia

disposicion sobre la actividad laboral

la consecucion de los objetivos perseguidos por
el en cada momento. Como tal, se trata de un
poder que se ejerce sobre la persona misma del
trabajador, que ha de adaptar su conducta a la
voluntad del empleador, y no sobre ninguna
‘cosa” o “efecto” exterior a ella, toda vez que los
‘servicios” a prestar son, como es facil de coleqir,
indesligables de la persona que ha de
desarrollarlos, al no constituir otra cosa que la
expresion de su propio comportamiento. Sexto:
Precisiones respecto al 1us variandi El 1ius
variandi que detenta el empleador, le otorga el
poder de modificar y adoptar la ejecucion del
contrato de trabajo cuando es de duracion larga
e indefi nida, para ir adaptando sus prestaciones
a las necesidades mudables del trabajo que debe
ser prestado, a los cambios estructurales y
organizativos de la empresa, los tecnologicos y
a los cambios o perfeccionamientos en la
cualificacion profesional del trabajador. Esto
ultimo, siempre que las decisiones sean
razonables y se justifi quen en las necesidades
del centro laboral.# Al respecto, esa facultad se
encuentra expresada dentro del poder de
direccion del empleador, es decir, dentro del
elemento de subordinacion, puesto que el
empleador, como dueno del centro laboral,
puede realizar las acciones pertinentes, asi
como establecer las directrices necesarias para
el correcto y adecuado funcionamiento del
centro laboral. Adicionalmente, este precepto
debera estar dentro de los criterios de
razonabilidad, tal como lo prevé el articulo 9° del

Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo

N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-
97-TRS® ; razon por la cual, la variacion de las
condiciones de trabajo, debe estar debidamente
motivada, ademas, de tener en cuenta, la
objetividad y proporcionalidad. Aunado a ello, se
debe precisar que el 1us variandi admite una
clasificacion atendiendo a la trascendencia de
la modifi cacion implementada, es decir, puede
responder a un ejercicio normal, comun o
habitual o, en todo caso puede afectar de tal
de
transformarian practicamente las condiciones

manera las condiciones trabajo que
contractuales inicialmente pactadas®. Séptimo:
Ceses de actos de hostilidad por reduccion
inmotivada de la remuneracion o de la categoria
Los actos de hostilidad son aquellos supuestos
donde el empleador se excede en sus facultades
de direccion y, por lo tanto, pueden ser
controlados por los trabajadores’. En nuestro
ordenamiento juridico, se ha previsto las
acciones que pueden ser catalogadas como
actos de hostilidad en el articulo 30° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, en
cuyo inciso b) se ha descrito dos supuestos: i)
reduccion inmotivada de la remuneracion, y ii)
reduccion inmotivada de la categoria. Sobre el
primer supuesto, se debe decir que la reduccion
solo es valida cuando se realiza al amparo de la
Ley N° 9463, pues, de lo contrario se vulnera los
derechos fundamentales del trabajador, salvo
que se encuentra debidamente motivada, como
ocurre, cuando se reduce la remuneracion, al no

cumplir con la exigencia prevista en la Ley N°

4 Casacion Laboral N° 8283-2012 Callao.

5 Articulo 9° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR: “(...)
el empleador estd facultado para introducir cambios o modificar turnos, dias u horas de trabajo, asf como la forma y modalidad de la prestacién de las labores, dentro de

criterios de razonabilidad y teniendo en cuenta las necesidades del centro de trabajo’.

6 Vid. HERNANDEZ RUEDA, Lupo. “Poder de direccion del empleador”. En: Instituciones del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Academia Iberoamericana del
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad Nacional Auténoma de México — Investigaciones Juridicas, 1997, pp. ¢?.
7 Toyama Miyagusuku, Jorge. “El derecho Individual del Trabajo en el Peru. Un enfoque tedrico-practico’. Lima: Editorial Gaceta Juridica, 2015, p. 251.
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25129 para percibir la asignacion familiar. Al

respecto, corresponde mencionar que la
remuneracion puede ser directa o indirecta. Lo
primero ocurre cuando se disminuye el monto
establecido, o el valor dinerario de la tarifa, o el
porcentaje de una comision®; establecidas por
disposicion legal o convencional. Lo segundo,
ocurre cuando se modifican las condiciones en
que el trabajador presta sus servicios o el sistema
de trabajo, cuando ello repercute sobre la
remuneracion del trabajador® . En ese contexto,
la interpretacion del primer supuesto del inciso
b) del articulo 30° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR, se realiza bajo el
enunciado siguiente: “Cuando se acredite que el
empleador no ha justifi cado de manera factica
y juridica la reduccion directa o indirecta de la
remuneracion percibida por el demandante, la
cual comprende todos los conceptos que tienen
caracter remunerativo, se configura un acto de
hostilidad equiparable al despido” Respecto al
segundo supuesto, cabe senalar que cada
trabajador posee una calificaciéon o categoria
profesional que es tenida en cuenta al celebrarse
el contrato de trabajo y durante su ejecucion, y
envirtud delacual se clasifica profesionalmente.
Se entiende por categoria como la posicion
relativa de cada trabajador dentro de la empresa
como organizacion racionalizada, dentro de la
cual se ocupa una posicion igual o a la de otros
de clasificacion similar (clasificacion horizontal)
y superior o inferior a la de otros (clasificacién
vertical o jerarquica)®. En ese contexto, si bien el
empleador puede modificar la movilidad
funcional del actor, por ostentar la facultad del

lus variandi, contemplado dentro del poder de

direccién, también es cierto que, que dicha
facultad debe ser adoptado dentrode los criterios
de razonabilidad, previstos en el considerando
precedente, por lo que, es necesario analizar el
tipo de cargo y funciones nuevas a realizarse
por el trabajador; motivo por cual, cuando dicha
modifi cacién implique una reduccién en la
categoria, sin justificacion, originando un
perjuicio, corresponde ser considerado dicho
acto como hostil. Cabe indicar que la reduccion
deremuneraciones puede ser directa o indirecta,
la primera, se suscita cuando el empleador
traslada o cambia a un trabajador del puesto que
ocupaba a otro distinto, con una categoria
inferior, y la sequnda, cuando se disminuyen las
atribuciones y el cargo del cargo desempenado
por el trabajador®. Sobre el particular, resulta
llustrativo citar la Casacion N° 1932-98- LIMA,
que senala: (..) La estructura organizativa de
una empresa responde a las actividades,
objetivas, funciones, numero de trabajadores y
otros factores (..) la disminucién en la categoria
como acto de hostilidad no se determina en
funcion de la variacion de la remuneracion
efectiva percibida con la que aparece en lanueva
estructura para el cargo reasignado, sino en la
carencia de la disminucion de la categoria
causandole perjuicio al trabajador (..)". De lo
anotado, se interpreta el segundo supuesto del
inciso b) del articulo 30° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, de
la siguiente manera: “Cuando se acredite que el
del

trabajador, de manera inmotivada, generando

empleador modifi que las funciones
una disminucion en su categoria, se configura

un acto de hostilidad equiparable al despido”

8 R.T.T. citado por BLANCAS BUSTAMANTE, Carlos. “El despido en el derecho laboral peruano’. 3 ed. Lima: Editorial Jurista Editores, p. 662.

9 CALDERA, citado por Ibid, p.662.

70 ALONSO OLEA, Manuel y CASA BAAMONDE, Marifa. “Derecho del Trabajo". Editorial Universidad Complutense, Madrid, 1995, p.277.
171 BLANCAS BUSTAMANTE, Carlos. “El despido en el derecho laboral peruano”. 3 ed. Lima: Editorial Jurista Editores, p. 667.
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Octavo: Solucion al caso concreto El actor senala
en su demanda que mediante carta de fecha
uno de octubre de dos mil dieciséis, se le informo
que a partir de la fecha, su nuevo cargo seria de
operador servicios generales, en el area de
servicios generales, gerencia industrial,
manteniendo su remuneracion basica mensual,
cuya causa estaba relacionada a la decision
empresarial de “adecuaciones en la estructura
organizacional’. Asimismo, alega que su cargo
anterior, era de operador de maquina, soldadura
y caldereria — operador de planos y que cumplio
con remitir una carta a Siderperu para el cese de
actos de hostilidad; lo cual generd que le
remitieran dos cartas, la primera para la
extincion el vinculo laboral por mutuo disenso y
la segunda, senalando los motivos del cambio
relacionado a la ausencia de mayor labor
efectiva; motivos que considera, que no se
encuentran dentro del marco de razonabilidad y
proporcionalidad. Por su parte, la demandada
argumenta que no se realizaron actos de
hostilidad por reduccion de categoria, porque el
cambio es por una serie de circunstancias
economicas y empresariales, que obedecen a
factores internos como externos a la empresa; y
que la misma, en salvaguarda y proteccion de
sus actividades de los propios trabajadores. En
ese contexto, la variacion tiene una motivacion
economica —empresarial amparado y protegido
por la Constitucion Politica del Peru; por lo que,
debe ser analizado bajo los alcances de la
facultad del ius variandi que ostenta Siderperu.
Aunado a ello, manifi esta que la referida
variacion no involucra una rebaja de categoria,
pues, siempre mantuvo la misma categoria
salarial y organizacional, ademas, que el nivel

jerarquico es aplicado de forma interna, y entre
las areas de almacén, laminacion, aceria y otros,
no existe una organizacion vertical, sino que
son areas que se conectan sin que una se
encuentre en un nivel de superioridad o
jerarquia; en consecuencia, un operador de
cualquier area tiene la misma categoria. Noveno:
Delarevision delos medios probatorios actuados
en el proceso, se advierte los siguientes hechos
relevantes en el proceso:—De las boletas de
pago’?, se aprecia que el demandante tenia antes
del uno de octubre de dos mil dieciséis, el cargo
de operador de planos y derivados I.—Mediante
Carta de fecha uno de octubre de dos mil
dieciséis® Siderperulecomunicaaldemandante,
que debido a las adecuaciones en la estructura
organizacional, se ha decidio realizar el cambio
a partir de la fecha, en el cargo de operador
servicios generales en el area de servicios
generales, gerencia industrial.—Con el escrito de
fecha trece de octubre de dos mil dieciséis®, el
actor le solicita el cese de los actos de hostilidad,
por la variacion citada en lineas precedentes;
ademas, que precisa que su profesion era de
operador de maquina, soldadura y caldereria.—A
través de la carta de fecha diecisiete de octubre
de dos mil dieciséis®, la demandada le ofrece al
demandante un convenio de mutuo disenso
laboral.—Con el escrito de fecha veinticuatro de
octubre de dos mil dieciséis®, la demandada le
comunica al actor, que la variacion se justifi ca
por ausencia de mayor labor efectiva a
proporcionar en el area, por lo que, se decidio
trasladarlo al area de servicios generales.—
Mediante Acta de Infraccion N.°
067-2016-SUNAFIL/ IRE-ANC-ZCHIY de fecha
veintiocho de diciembre de dos mil dieciséis, se

12 Corren en fojas dos a cinco.

13 Corre en fojas seis.

14 Corre en fojas veintisiete a veintiocho.

15 Corre en fojas ocho

16 Corre en fojas veintinueve a treinta.

17 Corre en fojas ciento sesenta y uno a ciento ochenta y seis
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constata que el personal del area de servicios
generales se encontraba realizando labores
periféricas o secundarias de la actividad de la
empresa, tales como: albanileria, pintura y
mantenimiento. Asimismo, el Inspector indico
que a los trabajadores desplazados al area de
servicios generales, se les asignaron tareas que
no corresponden a la categoria que ostentan,
ademas, que no se considero el perfi | de los
trabajadores y los servicios que prestaban en la
mayoria de los casos. Décimo: De lo antes
anotado, se aprecia que la parte demandada no
ha cumplido con justificar adecuadamente la
variacion de la posicion del demandante, pues,
se limita a senalar que dicha accion, se debe a
lasadecuacionesenlaestructuraorganizacional,
sin embargo, no ha cumplido con aportar los
documentos necesarios, que permitan acreditar
dichas adecuaciones, asi como, la necesidad de
personal en cada area. Aunado a ello, la parte
demandada alega que los operadores ostentan
la misma categoria, indistintamente del area en
la cual desempenen su labor; sin embargo, esta
afirmacion no ha sido debidamente acreditada
durante el proceso. Adicionalmente, y aun
cuando la remuneracion del demandante no ha
sido variado, se debe tener en cuenta que la
variacion de la posicion del demandante, ha
transgredido el derecho a la dignidad del
demandante, en tanto se encuentra demostrado
que se ha reducido el rango de su puesto
(reduccion de categoria profesional), pues, para
el desarrollo en el cargo de operador de planos y
derivados I, cuya profesion era de operador de
maquina, soldadura y caldereria, segun el
demandante, ha contado con la profesion
labores especializadas en dicha materia; hecho
que no ha sido cuestionado por la demandada;
sin embargo, para el nuevo cargo en el area de
servicios generales, no se ha tenido en
consideracion su perfi 1, atendiendo que las
funciones nuevas solo estaban circunscritas a

labores periféricas o secundarias de la actividad
de la empresa, tales como: albanileria, pintura y
mantenimiento, en consecuencia, es evidente
que la variacion de la categoria profesional
involucra una diminucion, de acuerdo a las
nuevas aptitudes y capacidades para el nuevo
trabajado desempenado por el demandante.
Décimo Primero: Siendo asi, se colige que la
teoriadel caso expuesta por el actor, se encuentra
debidamente sustentada, pues, si bien Siderperu,
tiene la facultad especial de modificar, entre
otros, los elementos no esenciales de una
relacion laboral o aquellas condiciones
accesorias a la relacion laboral, al amparo del
precepto 1us variando que forma parte del poder
de direccion, de acuerdo al articulo 9° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR,
también es cierto, que dicha accion debe estar
dentro de los criterios de razonabilidad; asi
como, de objetividad y no afectar los derechos
del trabajador (limite externo del poder de
direccion), situacion que no ha ocurrido en el
caso de autos, pues, se encuentra acreditado a
través de los medios probatorios actuados en el
proceso judicial, teniendo presente para ello, la
carga de la prueba y las presunciones, previstas
en la Ley N.° 29497, Nueva Ley Procesal del
Trabajo, que no ha existido una causa objetiva y
razonable, para la variacion en el cargo y
categoria del demandante. Es asi, que el
demandante ha sido objeto de un acto hostil de
reduccion de categoria profesional, cuyo
perjuicio se encuentra ligado directamente a la
transgresion del derecho a su dignidad como
trabajador. En consecuencia, se encuentra
acreditado la configuracion de cese de acto
hostil, de acuerdo al inciso b) del articulo 30° del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N° 728, Ley de Productividad y Competitividad

Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-
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97-TR; por lo que, el Colegiado Superior no ha
infraccionado dicha norma, deviniendo la
causal contemplada en el item i), en infundada.
Décimo Segundo: La causal denunciada en el
item 1ii), esta referida a la infraccion normativa
del inciso c) del articulo 30° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR. El
articulo de la norma en mencién, prescribe:
‘Articulo30.-Sonactosdehostilidad equiparables
al despido los siguientes: [..] b) El traslado del
trabajador a lugar distinto de aquel en el que
preste habitualmente servicios, con el proposito
de ocasionarle perjuicio; [..]". Décimo Tercero:
Delimitacion del objeto de pronunciamiento
Conforme se verifica del recurso de casacion y
lo actuado por las instancias de meérito, el tema
en controversia esta relacionado a determinar
sieltraslado del demandante a un area diferente
de aquel en el prestaba habitualmente servicios,
configura un acto de hostilidad, conforme el
inciso c) del articulo 30° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.
Décimo Cuarto: Cese de actos de hostilidad por
traslado Este supuesto de acto de hostilidad, se
configura a través de la accion de trasladar al
trabajador a un lugar distinto de aquel en el que
preste habitualmente servicios, con el proposito
de ocasionarle perjuicio, supuesto que también
hasidoreiteradoenelarticulo50°del Reglamento
de Ley de Fomento al Empleo, aprobado por
Decreto Supremo N° 001-96-TR. Carlos Blancas
refl riendose al acto de hostilidad en referencia,
nos dice lo siguiente: “El ambito geografi co en
que el trabajador debe prestar sus servicios es
para éste, sin duda, en la mayoria de los casos,

un factor determinante al momento de celebrar
el contrato de trabajo (..) el cambio de esta
situacion por decision unilateral del empleador,
entranara frecuentemente, para el trabajador,
difi cultades personales, familiares, economicas
y, a veces, hasta de salud (..) Es por ello que el
traslado del lugar de trabajo, que conlleve
necesariamente el cambio de residencia del
trabajador, 1mplica una modifi cacion
fundamental de las condiciones en que éste
presta sus servicios, la que solo puede justificarse
en situaciones excepcionales (...)"® Por su parte,
Jorge Toyama indica: “(..) El perjuicio concreto
que frecuentemente sufre un trabajador por su
traslado a otro centro de trabajo no resulta
relevante para cuestionar la modifi cacion del
empleador. Bastara que se verifi que una causal
objetiva que origine el traslado o que, inclusiva,
el trabajador no lograra acreditar que el traslado
pretende causarle un perjuicio para que la
medida resulte valida (..)". Asimismo, en la
Casacion N° 505- 2012-LIMA, se ha establecido
sobre elemento subjetivo del cese de acto de
hostilidad invocado, “proposito de ocasionarle
que se satisface

ofreciendo los indicios y medios de prueba

perjuicio al trabajador’,
1doneos que permitan advertir que el ejercicio
de la facultad de direccion o ius variandi por
parte del empleador no se ha sujetado a los
limites que impone el principio de razonabilidad,
sino que por el contrario haciendo uso abusivo
del mismo menoscaban y denigran los derechos
fundamentales de los trabajadores; lo que justifi
ca la necesidad de exigir la acreditacion de
dicha conducta, sin que ello suponga dejar en
estado de indefension al trabajador afectado, ya
que el Juez en el caso en concreto, atendiendo a
las particularidades del mismo debera ponderar
y atenuar las exigencias de prueba, mas no asi

18 BLANCAS BUSTAMANTE, Carlos. “El despido en el derecho laboral Peruano” . 3 ed. Lima: Editorial Jurista Editores, 2013, p. 670-671.
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su eliminacion. De lo anotado, corresponde
concluir que la interpretacion del inciso c) del
articulo 30° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N° 003- 97-TR y el articulo 50° del
Reglamento de Ley de Fomento al Empleo,
aprobado por Decreto Supremo N° 001-96-TR,
esta circunscrito a la configuracion del cese de
acto de hostilidad cuando el traslado del
trabajador a un lugar distinto de aquel en el que
preste habitualmente servicios, no esta
debidamente motivado (justificacién objetiva) y
no se encuentra dentro del criterio de
razonabilidad, con el proposito de ocasionarle
perjuicio, extremo que puede ser verificado a
través indicios y medios probatorios idoneo.
Décimo Quinto: Solucién al caso concreto El
actor sustenta el acto de hostilidad, previsto en
el inciso c) del articulo 30° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N.° 003-97-TR,
por haber sido trasladado al area de servicios
De

probatorios previstos

generales. la revision de los medios

en el considerando
noveno, se advierte los siguientes hechos
relevantes: i) el demandante no ha sido
trasladado a un lugar distinto, que implique el
cambio del ambito geografi co y ii) en la carta de
cese de actos de hostilidad de fecha trece de
octubre de dos mil dieciséis, que corre en fojas
veintisiete a veintiocho, el accionante no ha
cumplido con describir cual es el perjuicio
provocado por Siderperdy, ante el traslado a un
lugar distinto de aquel en el que preste
habitualmente servicios; perjuicio que podia ser
de tipo emocional, econémico, entre otros. De
acuerdo a lo anotado, y atendiendo que la parte
demandada no pudo ejercer su legitima defensa,
pues, no tenia conocimiento del tipo de perjuicio
ocasionado al actor, no corresponde determinar

que se ha configurado el acto de hostilidad,
previsto en el inciso ¢) del articulo 30° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N.° 003-97-TR
Décimo Sexto: Al respecto, si bien la Sala
Superior ha transgredido lo dispuesto en el
inciso ¢) del articulo 30° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N.° 003-97-TR,
pues, ha determinado que la parte demandada
ha incurrido en dicho acto de hostilidad, lo cual
nose condice conloexpuestoen el considerando
precedente; también es cierto, que por la
naturaleza del caso de autos, al haberse
configurado el acto de hostilidad por reduccion
de la categoria, conforme lo previsto en el
considerando décimo primero, lo que implica
que el demandante sea retornado a su puesto de
trabajo, en el area de planos y derivados; premisa
que se encuentra prescita la parte resolutiva de
la Sentencia de Vista, objeto de casacion, y
atendiendo que la multa administrativa
Impuesta, se encuentra dentro de los criterios de
razonabilidad y proporcionalidad, corresponde
declarar infundada la causal denunciada en el
item 1i), al no tener incidencia en lo ordenado
por el Colegiado Superior.

Por estas consideraciones:
DECISION

Declararon INFUNDADO el recurso de casacion
interpuesto por la parte demandada, Empresa
del
presentado el treinta y uno de agosto de dos mil

Siderurgica Peru, mediante escrito
diecisiete, que corre en fojas doscientos ochenta
a doscientos noventa y tres; NO CASARON
la Sentencia de Vista de fecha diecisiete de
agosto de dos mil diecisiete, que corre en

fojas doscientos setenta y uno a doscientos
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setenta y seis; y ORDENARON la publicacion
de la presente resolucion en el Diario Oficial “El
Peruano” conforme a ley; en el proceso ordinario
laboral seguido por el demandante, Walter
Alfredo Poemape Rodriguez, sobre cese de actos
de hostilidad; interviniendo como ponente,
el senor juez supremo Malca Guaylupo; y los
devolvieron.

S.S.

RODRIGUEZ CHAVEZ UBILLUS FORTINI,
MALCA GUAYLUPO, ATO ALVARADO, ALVAREZ
OLAZABAL
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CASACION LABORAL
22197-2017 DEL SANTA

Materia: Cese de hostilidad. PROCESO ORDINARIO-NLPT.

Sumilla: La reduccién inmotivada de la categoria del trabajador que le ocasionan un perjuicio,

constituye acto de hostilidad equiparable al despido, de acuerdo al inciso b) del articulo 30° del

Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad

Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Lima, seis de enero de dos mil veinte.

VISTA

La causa numero veintidos mil ciento noventay
siete, guion dos mil diecisiete, guion DEL SANTA,
en audiencia publica de la fecha; y efectuada
la votacion con arreglo a ley, se ha emitido la
sigulente sentencia:

MATERIA DEL RECURSO

Se trata del recurso de casacion interpuesto
por la demandada, interpuesto por la empresa
demandada, Siderurgica del Peru Sociedad
Andnima Abierta (SIDERPERU S.A.A), mediante
escrito presentado el veinticinco de agosto de
dos mil diecisiete, que corre en fojas doscientos
cuarenta y dos a doscientos cincuenta, contra
la Sentencia de Vista de fecha diez de agosto de
dos mil diecisiete, que corre en fojas doscientos
treinta y dos a doscientos treinta y ocho, que
confirmo la Sentencia apelada de fecha cuatro
de mayo de dos mil diecisiete, que corre en
fojas ciento noventa y tres a doscientos seis,
que declar6 Fundada en parte la demanda;
en el proceso ordinario laboral seguido por el
demandante, Domiciano Inocente Rodriguez
Ruiz, sobre Cese de actos de hostilidad.

CAUSAL DEL RECURSO

Por resolucion de fecha siete de agosto de dos

mil diecinueve, que corre de fojas setenta y uno
a setenta y siete del cuaderno de casacion, se
ha declarado procedente el recurso de casacion
Interpuesto por la demandada, por la siguiente
causal: Infraccién normativa del literal b) del
articulo 30° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR. Correspondiendo a este
Colegiado Supremo emitir pronunciamiento de
fondo al respecto.

CONSIDERANDO

Primero. De la Pretension demandada Conforme
se advierte del escrito de demanda de fecha
once de noviembre de dos mil dieciséis, que
corre de fojas setenta y dos a ochenta y seis, el
actor solicita el cese de los actos de hostilidad
conforme lo dispuesto en los literales b) y c) del
articulo 30° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR, debiendo ordenarse su
restitucion al puesto que ocupaba como operador
de maquina de herramientas; con costos del
proceso. Segundo. Pronunciamiento de las
Instancias de meérito El juez del Tercer Juzgado
Especializado de Trabajo de la Corte Superior de
Justicia del Santa, mediante Sentencia de fecha
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cuatro de mayo de dos mil diecisiete, que corre
de fojas ciento noventa y tres a doscientos seis,
declarando Fundada en parte la demanda; al
considerar que la demandada no ha acreditado
que mecanismos se utilizo para adoptar la
decision de cambiar al actor de un area a otra,
por lo que, senala que no hubo razonabilidad
para sucambio. En tal sentido, al haber adquirido
el actor un estatus como consecuencia de su
experiencia y trayectoria, y al haber sido
transferido al area de servicios generales a
realizar labores que no estaban relacionadas
con el giro de la empresa, constituyen en efecto
una rebaja de su categoria e improcedente la
demanda en relacion a la causal prevista en el
inciso c) del articulo 30° del Decreto Supremo N°
003-97-TR. Por su parte, el Colegiado de la Sala
Laboral Transitoria de la referida Corte Superior
Sentencia de Vista, de fecha diez de agosto de
dos mil diecisiete confirmo¢ la Sentencia de
primera instancia, luego de considerar que
quedo acreditado que el actor sufrio una rebaja
decategoria,dadoquede haberestadorealizando
una de las labores principales de la demandada,
y luego pasar a realizar labores colaterales o
secundarias de la misma, no es admisible en
una persona que reune las condiciones y
requisitos necesarios para desempenarse en un
area de produccion que requiere de mayor
preparacion, luego se le rote aun puesto de
menor jerarquia, como es el area de servicios
generales. Tercero. La infraccion normativa La
infraccion normativa podemos conceptualizarla
como la afectacion a las normas juridicas en
que incurre la Sala Superior al emitir una
resolucion, originando con ello que la parte que
se considere afectada por la misma, pueda
interponer el respectivo recurso de casacion.

Respecto de los alcances del concepto de
infraccion normativa quedan comprendidas en
las mismas causales que anteriormente
contemplaba en su articulo 56° de la Ley N°
26636, Ley Procesal del Trabajo, modificado por
la Ley N° 27021, relativas a interpretacion
erronea, aplicacion indebida e inaplicacion de
una norma de derecho material, incluyendo
otras normas como son las de caracter adjetivo.
Cuarto. En el caso concreto, la infraccion
normativa esta referida al literal b) del articulo
30° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR, que prescribe: “Articulo
30.- Son actos de hostilidad equiparables al
despido los siguientes: (..) b) La reduccion
inmotivada de la remuneracion o de la
categoria;” Quinto. Delimitacion del objeto de
pronunciamiento El tema en controversia esta
relacionado a determinar si la demandada ha
realizado actos de hostilidad por reduccion
inmotivada de la categoria en contra del
demandante? Sexto. Cese de actos de hostilidad
por reduccion inmotivada de la remuneracion o
de la categoria Los actos de hostilidad son
aquellos supuestos donde el empleador se
excede en sus facultades de direccion vy, por lo
tanto, pueden ser controlados por los
trabajadores®. En nuestro ordenamiento juridico,
se ha previsto las acciones que pueden ser
catalogadas como actos de hostilidad en el
articulo 30° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR, en cuyo inciso b) se ha
descrito dos supuestos: i) reduccion inmotivada

de la remuneracion, y ii) reduccién inmotivada

1 Esta norma legal fue modifi cada por la Ley N° 30709, publicada el veintisiete de diciembre dos mil diecisiete, en el presente caso corresponde aplicar el texto original

toda vez que la demanda fue interpuesta el dieciséis de junio de dos mil quince.

2 Del recurso de casacion, se verifica que el recurrente sustenta su causal solo respecto a la reduccion inmotivada de la categoria.
3 Toyama Miyagusuku, Jorge. “El derecho Individual del Trabajo en el Peru. Un enfoque tedrico-practico’. Lima: Editorial Gaceta Juridica, 2015, p. 251.
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de la categoria. Sobre el primer supuesto, se debe
decir que la reduccion solo es valida cuando se
realiza al amparo de una Ley de lo contrario se
del
trabajador, salvo que se encuentra debidamente

vulnera los derechos fundamentales
motivada. Al respecto, corresponde mencionar
que la remuneracion puede ser directa o
indirecta. Lo primero ocurre cuando se
disminuye el monto establecido, o el en valor
dinerario de la tarifa, o el porcentaje de una
comision?, establecidas por disposicion legal o
convencional. Lo segundo, ocurre cuando se
modifican las condiciones en que el trabajador
presta sus servicios o el sistema de trabajo,
cuando ello repercute sobre la remuneracion del
trabajador®. En ese contexto, la interpretacion
del primer supuesto del inciso b) del articulo 30°
del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-
97-TR, se realiza bajo el enunciado siguiente:
‘Cuando se acredite que el empleador no ha
justifi cado de manera factica y juridica la
reduccion directa oindirecta de laremuneracion
percibida por el demandante, la cual comprende
todos los conceptos que tienen caracter
remunerativo, se configura un acto de hostilidad
equiparable al despido”. Respecto al segundo
supuesto, cabe senalar que cada trabajador
posee una calificacion o categoria profesional
que es tenida en cuenta al celebrarse el contrato
de trabajo y durante su ejecucion, y en virtud de
la cual seclasifica profesionalmente. Se entiende
por categoria como la posicion relativa de cada
trabajador dentro de la empresa como
organizacion racionalizada, dentro de la cual se
ocupa una posicion igual a la de otros de

clasificacion similar (clasificacion horizontal) y

superior o inferior a la de otros (clasificacion
vertical o jerarquica)®. En ese contexto, si bien el
empleador puede modificar la movilidad
funcional del actor, por ostentar la facultad del
lus variandi, contemplado dentro del poder de
direccion, también es cierto que, dicha facultad
debe ser adoptada dentro de los criterios de
razonabilidad, previstos en el considerando
precedente; motivo por el cual, cuando dicha
modifi cacién implique una reduccién en la
categoria sin justificacion, originando un
perjuicio, corresponde ser considerado dicho
acto como hostil. Sobre el particular, resulta
ilustrativo citar la Casacion N° 1932-98-LIMA,
que senala: “(..) La estructura organizativa de
una empresa responde a las actividades,
objetivas, funciones, numero de trabajadores y
otros factores (...) la disminucion en la categoria
como acto de hostilidad no se determina en
funcion de la variacion de la remuneracion
efectiva percibida con la que aparece en la nueva
estructura para el cargo reasignado, sino en la
carencia de la disminucion de la categoria
causandole perjuicio al trabajador (..)". De lo
anotado, se interpreta el sequndo supuesto del
inciso b) del articulo 30° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, de
la siguiente manera: “Cuando se acredite que el
empleador modifi que las funciones del
trabajador, generando una disminucion en su
categoria ocasionandole un perjuicio, se
configura un acto de hostilidad equiparable al
despido” Séptimo. Analisis del caso concreto 7.1.
La demandada argumenta que no se realizaron
actos de hostilidad, toda vez que el demandante

no permanecié en una sola area, ya que

4 R.T.T. citado por BLANCAS BUSTAMANTE, Carlos. “El despido en el derecho laboral peruano’. 3 ed. Lima: Editorial Jurista Editores, p. 662.

5 CALDERA, citado por Ibid, p.662.

6 ALONSO OLEA, Manuel y CASA BAAMONDE, Marfa. “Derecho del Trabajo". Editorial Universidad Complutense, Madrid, 1995, p.277.
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Inicialmente presto servicios como mecanico y
posteriormente fue trasladado al area de
servicios generales. En tal sentido, sostiene que
lo que se produjo fue un cambio de puesto de
trabajo, y que ello no configura una rebaja de
categoria salarial ni organizacional, en tanto, el
demandante mantuvo la misma categoria
salarial y organizacional. 7.2. Por lo que se
precisa en el presente caso, de las boletas de
pago de setiembre y octubre de 2016” y de los
Certifi cados de Trabajo adjuntados al CDg, que el
demandante desde que ingreso a laborar para la
demandada, a partir del nueve de agosto de dos
mil siete, se ha desempenado en los cargos
siguientes: a) Cargo de Operario de
Mantenimiento en la dependencia de Talleres
Generales, desde el 09 de agosto de 2007. b)
Cargo de Operario de Mantenimiento III en la
dependencia de Talleres Generales, desde el 22
de setiembre de 2008. ¢) Cargo de Operario de
Mantenimiento II en la dependencia de
Mantenimiento Central, desde el 01 de agosto de
2011. d)

Herramientas

Cargo de Operador Maquinas y
en la dependencia de
Mantenimiento, desde el 01 de agosto de 2014. e)
Cargo de Mecanico de Mantenimiento II en la
dependencia de Laminacion largos, desde el 22
de junio de 2015. f) Cargo de Mecanico de Guias
y Montaje en la dependencia de Laminacion
largos, desde el 01 de octubre de 2015. g) Cargo de
Operador de Maquinas y Herramientas en la
dependencia de Laminacion largos, desde el 01
de abril de 2016. h) Cargo de Operador de
Servicios Generales en la dependencia de
Servicios Generales, desde el 03 de octubre de
2016. 7.3. Es asi que mediante Carta Notarial®, se
advierte que a partir del uno de octubre de dos
mil dieciséis, se cambio al cargo de Operador de

Servicios Generales en la dependencia de

Servicios Generales, Gerencia Industrial,

manteniendo su categoria  salarial vy
remuneracion basica mensual, sosteniendo que
por las adecuaciones a la estructura
organizacional se ha decidido hacer dicho
cambio. Octavo. Al respecto, esta Sala Suprema
considera que no existe un motivo debidamente
justifi cado para establecer el cambio de puesto
de trabajo del demandante, pues solo se expresa
adecuaciones a la estructura organizacional,
mas no se indica la razén que justifi que que el
demandante sea cambiado en su cargo y de
dependencia. En esos términos, no es admisible
que una persona que reunia en un primer
momento las

condiciones y requisitos

necesarios para el perfi | profesional

correspondiente al cargo de Operador de
Maquinas y Herramientas, posteriormente en
un segundo momento, y sSin ningun criterio
debidamente expuesto, se le cambié al cargo de
Operador de Servicios Generales, lo que
constituye un acto unilateral e inmotivado de
hostilidad que afecta la dignidad del trabajador.
Noveno. En tal contexto, es de precisar que si
bien es cierto una de las medidas al amparo de
la facultad de ius variandi que forma parte del
poder de direccion de la demandada, ha sido
senalado como sustento para la transferencia
del actor de un area a otra, la misma no ha sido
aplicada bajo los criterios de razonabilidad
correspondiente, dado que el simple hecho de
contar con dicha facultad no supone de manera
automatica que el empleador pueda trasladar
sin mayor criterio a un trabajador para
desempenar labores distintas a las cuales venia
desarrollando con normalidad, mas aun cuando

estecuentaconunaexperienciaoespecializacion

7 De Folios 3-4
8 De fojas 104.
9 De fecha 01/10/2016, Fs. 5



laboral concreta. En consecuencia, este Supremo
Tribunal considera que la demandada incurrio
en actos de hostilidad en contra del actor, puesto
que dicho supuesto se confi gurd al haberse
acreditado la disminucion de la categoria del
demandante, y con ello, el perjuicio ocasionado
con la rotacion del mismo a un area diferente al
que venia desempenando labores, supuestos
que se advierte en autos; razon por la cual el
recurso de casacion deviene en infundado.

Por estas consideraciones:
DECISION

Declararon INFUNDADO el recurso de casacion
interpuesto por la empresa demandada,
Siderurgica del Peru Sociedad Anonima
Abierta (SIDERPERU S.A.A), mediante escrito
presentado el veinticinco de agosto de dos mil
diecisiete, que corre en fojas doscientos cuarenta
y dos a dosclentos cincuenta; en consecuencia,
NO CASARON la Sentencia de Vista de fecha
diez de agosto de dos mil diecisiete, que corre
en fojas doscientos treinta y dos a doscientos
treinta y ocho, y ORDENARON la publicacion
de la presente resolucion en el Diario Oficial “El
Peruano” conforme a ley; en el proceso ordinario
laboral seguido por el demandante, Domiciano
Inocente Rodriguez Ruiz, sobre Cese de actos de
hostilidad; interviniendo como ponente el senor
juez supremo Ato Alvarado; y los devolvieron.

S.S.

RODRIGUEZ CHAVEZ, UBILLUS FORTINI,
MALCA GUAYLUPO, ATO ALVARADO, AILVAREZ
OLAZABAL.



CASACION LABORAL
22954-2017 LIMA

Materia: Reconocimiento de vinculo laboral y pago de utilidades. PROCESO ORDINARIO-NLPT.

Sumilla: Para determinar la existencia de una relacién laboral, en aplicacion del principio de

primacia de la realidad, es necesario acreditar los elementos de la relacion laboral; precisando

que el elemento mas transcendental es la subordinacion.

Lima, doce de diciembre de dos mil diecinueve

VISTA

La causa numero veintidos mil novecientos
cincuenta y cuatro, guion dos mil diecisiete,
guion LIMA, en audiencia publica de la fecha
y luego de producida la votacion con arreglo a
ley, interviniendo como ponente, el senor Juez
Supremo Malca Guaylupo, con la adhesion de
los senores jueces supremos: Rodriguez Chavez,
Calderdn Puertas y Ato Alvarado; y el voto en
minoria de la senora jueza suprema Ubillus
Fortini; se emite la siguiente Sentencia.

MATERIA DEL RECURSO

Se trata del recurso de casacion interpuesto por
la empresa codemandada, Unién de Cervecerias
Peruanas Backus y Johnston Sociedad Anénima
Abierta, mediante escrito presentado el catorce
de julio de dos mil diecisiete, que corre de fojas
mil quinientos diecisiete a mil quinientos
cuarenta y seis, contra la Sentencia de Vista del
veintiocho de junio de dos mil diecisiete, que
corre de fojas mil cuatrocientos ochenta y dos a
mil cuatrocientos noventa y siete, que confirmo
la sentencia de primera instancia del tres de
octubre de dos mil catorce, que corre de fojas
mil trescientos ochenta y seis a mil trescientos
noventa y nueve, que declar6 fundada en
parte la demanda; en el proceso seguido por la
demandante, Rosa Maria Monsalve Rios, sobre
reconocimiento de vinculo laboral y pago de

utilidades.
CAUSALES DEL RECURSO

Mediante resolucion del siete de junio de dos mil
diecinueve, que corre de fojas ciento cuarenta y
seis a ciento cincuenta del cuaderno formado,
se declaro procedente el recurso interpuesto por
la demandada, por las causales de: 1) Infraccion
normativa del inciso 3 del articulo 139° de la
Constitucion Politica del Peru; y , ii) Infraccion
normativa por inaplicacion de los articulos
4° y 9° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo numero 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo numero 003-97-TR, correspondiendo
a esta Sala Suprema emitir pronunciamiento al
respecto.

CONSIDERANDO

Primero: Antecedentes del caso 1.1. Demanda: Se
advierte de la demanda que corre de fojas
doscientoscincoadoscientos treinta, subsanada
mediante escrito obrante de fojas doscientos
treinta y seis a doscientos cuarenta y dos, que la
accionante pretende que se reconozca una
relacion laboral directa con la codemandada
Union de Cervecerias Peruanas Backus vy
Johnston Sociedad Andénima Abierta desde el
catorce de enero de mil novecientos noventa y
ocho hasta el treinta de junio de dos mil once, el



pago de utilidades por el periodo de mil
noveclentos noventa y ocho al dos mil once,
masintereseslegales, costos y costas procesales.
1.2. Sentencia de primera instancia: El Décimo
Primer Juzgado de Trabajo Permanente de la
Corte Superior de Justicia de Lima, mediante
sentencia de fecha tres de octubre del dos mil
catorce, que corre de fojas mil trescientos
ochentay seis a mil trescientos noventa y nueve,
declaro fundada en parte lademanda. Considero
que ha quedado evidenciada la dependencia y
subordinacion ejercida por la codemandada
Union de Cervecerias Peruanas Backus vy
Johnston Sociedad Andnima Abierta a la que se
encontraba sometida la actora, como parte del
personal adscrito a la codemandada San Ignacio
Sociedad Anonima, en cuya virtud, la primera
ostentaba capacidad para dirigir, ordenar y
controlar la ejecucion de sus servicios en orden
allogrodelaactividad economica que constituia
objeto de su explotacion comercial, asumia la
titularidad del conjunto de la organizacion
empresarial integrada también por el Centro de
Distribuidorasde San Ignacio Sociedad Anonima
y su personal, que conformaba a su vez la
empresa laboral de Union de Cervecerias
Peruanas Backus y Johnston Sociedad Anonima
Abierta, asumiendo, en ejercicio del ius variandy,
la capacidad de fijar el contenido y alcance de
sus atribuciones, obligaciones y limitar sus
actuaciones, lo que conllevé a afirmar que el
personal adscrito ala parte San Ignacio Sociedad
Andonima formaba parte del personal de la
demandada Union de Cervecerias Peruanas
Backus y Johnston Sociedad Anonima Abierta.
1.3. Sentencia de segunda instancia: La Octava
Sala Laboral de la citada Corte Superior de
Justicia, mediante Sentencia de Vista que corre
de fojas mil cuatrocientos ochenta y dos a mil
cuatrocientos noventa y siete, confirmé la
sentencia de primera instancia. Argumento que
la relacion contractual entre las codemandadas
evidencia la asuncion de obligaciones

vinculadas a las ventas, distribucion vy

comercializacion de los productos de Union de
Cervecerias Peruanas Backus y Johnston
Sociedad Anonima Abierta, enfatizando que de
dicha relacion contractual emergio una relacion
de caracter laboral entre la demandante y Union
de Cervecerias Peruanas Backus y Johnston
Sociedad Anonima Abierta; en tal sentido, bajo
el principio de primacia de la realidad, no viene
al caso determinar previamente la invalidez de
una relacion contractual para determinar la
presencia de los elementos esenciales del
contrato de trabajo (prestacion personal,
subordinacién y remuneracion), por lo que la
codemandada Union de Cervecerias Peruanas
Backus y Johnston Sociedad Anonima Abierta
detenta la condicion de empleadora de la
demandante, reconociendo el vinculo laboral
entre ellos por el periodo del catorce de enero de
mil novecientos noventa y ocho al treinta y uno
de julio del dos mil uno y del primero de enero
del dos mil siete al treinta de junio de dos mil
Segundo: Infracciéon normativa La
infraccion normativa podemos conceptualizarla
como la afectacion a las normas juridicas en
que incurre el Colegiado Superior al emitir una
resolucion, originando con ello que la parte que
se considere afectada por la misma pueda
interponer el respectivo recurso de casacion.
Sobre los alcances del concepto de infraccion
normativa, quedan comprendidas en la misma
las causales que anteriormente contemplaba el
articulo56° de la Ley numero 26636, Ley Procesal
del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la
Ley numero 27021, relativas a la interpretacion

once.

erronea, aplicacion indebida e inaplicacion,
incluyendo otro tipo de normas como son las de
caracter adjetivo. Tercero: La causal denunciada
en el item i), esta referida a la infraccion
normativa del inciso 3) del articulo 139° de la
Constitucion Politica del Peru. La norma
constitucional en mencion prescribe o
siguiente: “Articulo 139.- Son principios y
derechos de la funcién jurisdiccional: (...) 3. La
observancia del debido proceso y la tutela



jurisdiccional. Ninguna persona puede ser
desviada de la jurisdiccion predeterminada por
la ley, ni sometida a procedimiento distinto de
los previamente establecidos, ni juzgada por
organos jurisdiccionales de excepcion ni por
especiales efecto,
cualquiera sea su denominacion’. Cuarto:
Delimitacion del objeto de pronunciamiento
Conforme a la causal de casacion declarada
procedente, el analisis debe circunscribirse a
delimitar si se ha infringido el inciso 3) del
articulo 139° de la Constitucion Politica del Pery,

comisiones creadas al

relacionado al debido proceso. De advertirse la
infraccion normativa de caracter procesal,
correspondera a esta Suprema Sala declarar
fundado el recurso de casacién propuesto y la
nulidad de la recurrida; de
conformidad con el articulo 39° de la Ley N°
29497' , Nueva Ley Procesal del Trabajo; en
sentidocontrario,denopresentarselaafectacion
alegada por la parte recurrente, la causal
devendra en infundada. Quinto: Alcances sobre
el inciso 3) del articulo 139° de la Constitucion

resolucion

Politica del Peru Sobre el debido proceso,
contenido en el inciso 3) del articulo 139° de la
Constitucion Politica del Peru, debemos decir
que la doctrina es pacifi ca en aceptar que entre
los distintos elementos integrantes al derecho
del debido proceso, este necesariamente
comprende los siguientes: a) Derecho a un juez
predeterminado por la ley (juez natural). b)
Derecho a un juez independiente e imparcial. c)
Derecho a la defensa y patrocinio por un
abogado. d) Derecho a la prueba. e) Derecho a
una resolucion debidamente motivada. f)
Derecho a la impugnacion. g) Derecho a la
instancia plural. h) Derecho a norevivir procesos
fenecidos. Sexto: Respecto al derecho a una

resolucion debidamente motivada, la cual
también se encuentra reconocida en el inciso 5)
del articulo 139° de la Constitucion Politica del
Peru, corresponde precisar que la necesidad de
motivar las resoluciones judiciales, y de hacerlo
de manera razonable y ajustada a las
pretensiones formuladas en el proceso, forma
parte de los
observancia en un proceso concreto, del derecho
a la tutela judicial efectiva. Al respecto, Anibal
QUIROGA sostiene que: “(...) para que se considere
cumplido el requisito de la motivacion, es
necesario que se lleve a cabo la doble f1 nalidad
de exteriorizar, de un lado, el fundamento de la
decision adoptada, haciendo explicito que este
responde a una determinada interpretacion del

requisitos que permiten la

Derecho, y de permitir, de otro, su eventual
control jurisdiccional mediante el efectivo
ejerciciodelos derechos”? Asimismo, el Tribunal
Constitucional en su Sentencia de fecha trece
de octubre de dos mil ocho, al resolver el
Expediente N° 00728-2008-PHC-TC, respecto de
la debida motivacion de las resoluciones
judiciales, en su sexto fundamento ha expresado
lo siguiente: (..) Ya en sentencia anterior, este
Tribunal Constitucional (Exp. N.° 1480- 2006-
AA/TC.FJ2)hatenidola oportunidad de precisar
que ‘el derecho a la debida motivacion de las
resoluciones importa que los jueces, al resolver
las causas, expresen las razones o justifi
caciones objetivas que los llevan a tomar una
determinada decision. Esas razones, (...) deben
provenir no soélo del ordenamiento juridico
vigente y aplicable al caso, sino de los propios
hechos debidamente acreditados en el tramite
del proceso”. Asimismo, el sétimo fundamento
de la referida Sentencia ha senalado que el
contenido constitucionalmente garantizado del

1 Ley N° 29497 — Nueva Ley Procesal del Trabajo Articulo 39.- Consecuencias del recurso de casacion declarado fundado Si el recurso de casacion es declarado fundado,
la Sala Suprema casa la resolucion recurrida y resuelve el conflicto sin devolver el proceso a la instancia inferior. El pronunciamiento se limita al @mbito del derecho con-
culcado y no abarca, si los hubiere, los aspectos de cuantia econdmica, los cuales deben ser liquidados por el juzgado de origen. En caso de que la infraccién normativa
estuviera referida a algun elemento de la tutela jurisdiccional o el debido proceso, la Sala Suprema dispone la nulidad de la misma 'y, en ese caso, ordena que la sala laboral
emita un nuevo fallo, de acuerdo a los criterios previstos en la resolucién casatoria; o declara nulo todo lo actuado hasta la etapa en que la infraccion se cometid.

2 QUIROGA LEON, Anibal. “El Debido Proceso Legal’. 2da ed. Lima: Editorial. EDIMSA ¢, p.125



derecho a la debida motivacion de las
resoluciones judiciales queda delimitado, entre
otros, por los supuestos siguientes: a)
Inexistencia de motivacion o motivacion
aparente, b) Falta de motivacién interna del
razonamiento, ¢) Defl ciencias en la motivacion
externa: justificacion de las premisas, d)
Motivacion  insuficiente, e)
sustancialmente incongruente y f) motivaciones
cualifi cadas. En ese sentido, habra motivacion
de lasresoluciones judiciales siempre que exista
fundamentacion juridica, congruencia entre lo

Motivacion

pedido y lo resuelto, y por si misma la resolucion
judicial exprese una suficiente justificacion de
la decision adoptada, aun si esta es breve o
concisa. Séptimo: Solucion al caso concreto De
la revision de la Sentencia de Vista se advierte
que el Colegiado Superior, sustenta su decision
en base a los siguientes fundamentos: a) La
sentencia de primera instancia analiza las
formas contractuales a las que han recurrido las
demandadas para vincularse, b) De los contratos
de arrendamiento de inmueble y el contrato de
arrendamiento de vehiculos, se acredita que
SAN IGNACIO Sociedad Andénima—SISA no es
propietaria del inmueble para el deposito de los
productos que comercializa, que las ofi cinas
administrativas son de Backus, asi como los
vehiculos de transporte, c) se acredita que quien
actua de manera directa en el manejo de las
relaciones laborales de los trabajadores de SAN
IGNACIO Sociedad Anonima—SISA es Backus,
ya que es ésta quien fi nalmente ejerce su
capacidad directriz actuando como empleadora,
pues, incluso no solo fija las politicas salariales
sino que fija las condiciones de trabajo y de
premio, d) Comparte los criterios expresados
por el Juez de Primea Instancia sobre la relacion
laboral entre la demandante y Backus, e) El Juez
de Primera Instancia no ha expedido una
sentencia arbitraria ni carente de motivacion o
con motivacion aparente como alegan las
demandadas, pues, la sentencia ha sido emitido
luego del analisis que hizo el Juez en referencia

desde una Optica sustancia y no formal,
aplicando el principio de primacia de la realidad,
f) Corresponde el pago de las utilidades, de
acuerdo al caudal probatorio y lo senalado por
las codemandadas en el proceso judicial. De lo
anotado, se verifica que el Colegiado Superior ha
expuesto las justifi caciones facticas y juridicas,
que lo lleven a determinar su decision.
Asimismo, se verifica un debido proceso en el
tramite del expediente. En ese sentido, noresulta
viable cuestionar la Sentencia de Vista por
vulneracion del debido proceso, que resguarda
la motivacion de las resoluciones judiciales,
mas aun, si ostentar un criterio distinto del
Organo jurisdiccional, no puede ser causal para
cuestionar la motivacion; por lo cual, no se ha
infringido el inciso 3) del articulo 139° de la
Constitucion Politica del Peru, deviniendo en
infundada la causal declarada procedente.
Octavo: La causal denunciada en el item ii), esta
referida a la infraccion normativa por
Inaplicacion de los articulos 4° y 9° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR
Los articulos de la norma en mencion,
prescriben: “Articulo 4.- En toda prestacion
personal de remunerados y
subordinados, se presume la existencia de un
contrato de trabajo a plazo indeterminado. El
contrato individual de trabajo puede celebrarse
libremente por tiempo indeterminado o sujeto a
modalidad. El primero podra celebrarse en
forma verbal o escrita y el sequndo en los casos

servicios

y con losrequisitos que la presente Ley establece.
También puede celebrarse por escrito contratos
en régimen de tiempo parcial sin limitacion
alguna”’. “Articulo 9.- Por la subordinacion, el
trabajador presta sus servicios bajo direccion de
su empleador, el cual tiene facultades para
normar reglamentariamente las labores, dictar
las 6rdenes necesarias para la ejecucion de las
mismas, y sancionar disciplinariamente, dentro
de los limites de la razonabilidad, cualquier



infraccion o incumplimiento de las obligaciones
a cargo del trabajador. El empleador esta
facultado para introducir cambios o modificar
turnos, dias u horas de trabajo, asi como la forma
y modalidad de la prestacion de las labores,
dentro de criterios de razonabilidad y teniendo
en cuenta las necesidades del centro de trabajo”.
del objeto de
pronunciamiento Conforme se verifica del
recurso de casacion y lo actuado por las
Instancias de meérito, el tema en controversia

Noveno: Delimitacion

esta relacionado a determinar si existe una
relacion laboral directa entre la demandante y
Backus, de acuerdo a los articulos 4° y 9° del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-
97-TR, o por el contrario, una relacién laboral
entre la demandante y SAN IGNACIO S. A—-SISA.
Décimo: Respecto al contrato de trabajo El
contrato de trabajo es un acuerdo de voluntades
entre trabajador y empleador, en virtud del cual
el primero se obliga a poner a disposicion del
segundo su propio trabajo, a cambio de una
remuneracion. Asimismo, el contrato de trabajo
da origen a un vinculo laboral, el cual genera y
regula un conjunto de derechos y obligaciones
para las partes, asi como las condiciones dentro
de las cuales se desarrollara dicha relacion.
Asimismo, se debe tener presente que el derecho
de trabajo, bajo el principio protector, privilegia
una contratacion a plazo indeterminado, toda
vez que el trabajador, va a adquirir una mayor
estabilidadensucentrolabores;enconsecuencia,
se puede establecer que existe una relacion
laboral entre las partes a plazo indeterminado,
salvo prueba en contrario. Bajo esa misma linea,
el articulo 4° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR, esta planteado en

términos de presuncion de laboralidad, en una
suerte de aplicacion del principio de primacia
delarealidad y que permite inferir los elementos
esenciales del contrato de trabajo® , que son:
prestacion personal,
remuneracion,; es decir, que permite establecer

subordinacion vy

la verdadera naturaleza de una relacion laboral,
privilegiando lo que sucede en el campo de los
hechos, sobre lo que puedan contener los
documentos. Décimo primero: Alcances para
determinar la existencia de un contrato de
trabajo Para determinar la existencia de un
contrato de trabajo es necesario que estén
presentes sus tres elementos esenciales: a)
Prestacion personal: Es la actividad cuya
utilizacion es objeto del contrato de trabajo, es la
especifi ca de un trabajador determinado. De
aqui, deriva en primer lugar, que el trabajador es
silempre una persona natural a diferencia del
empleador. De igual forma, debe ejecutar la
prestacion comprometida, la cual no podra ser
transferida en todo en parte a un tercero. En
sintesis, es la actividad que realiza el trabajador
directamente, y que no puede delegar a terceras
personas, tal como lo defl ne el articulo 5° del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-
97-TR. Sobre el particular, ELMER ARCE, expresa:
‘La prestacion de servicios que importa, a
efectos de determinar el objeto de un contrato
laboral es: a) humana, b) productiva, c) por
cuenta ajena, d) libre y e) subordinada. Es decir,
toda aquella prestacion de servicios que no
cumpla con estos requisitos especifi camente
trazados por el Derecho del Trabajo, debe
entenderse excluida de la regulacion de un
contrato laboral™ . Asimismo, NEVES MUJICA,
manifi esta: “La actividad cuya utilizacion es
objeto del contrato de trabajo, es la especifi ca de
un trabajador determinado. De aqui deriva, en

3 TOYAMA MIYAGUSUKU, Jorge. “El Derecho Individual del Trabajo en el Perd”. Lima: Editorial Gaceta Juridica, 2015, p. 65-76.
4 ARCE ORTIZ, EImer. “Derecho Individual del Trabajo en el Perd”. Lima: Editorial Palestra, 2013, p. 415.



primer lugar, que el trabajador es siempre una
persona natural, a diferencia del empleador, en
que pueda desempenarse como tal una persona
natural (como en el hogar o los pequefios
negocios) ojuridica (..), ademas, que esa persona
debe ejecutar la  prestacion
comprometida, sin asistirse por dependientes a
su cargo (.)"® b) Remuneracion: Es la
contraprestacion recibida por el trabajador, en
dinero o en especie, cualquiera que sea Su
denominacion, siempre que sea de su libre

concreta

disposicion; siendo un derecho fundamental
reconocido por el articulo 24° de la Constitucion
Politica del Peru, y conceptualizado en el articulo
6° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR; c¢) Subordinacion: Es
uno de los elementos mas determinantes para
la existencia de la relacion laboral, implica que
el prestador de servicios se encuentre bajo la
direccion y fi scalizacion del empleador, esto es,
la existencia de un vinculo juridico entre el
deudor y el acreedor de trabajo, en virtud del
cual el primero le ofrece su actividad al sequndo
y le confiere el poder de conducirla; por tal razon
segun el articulo 9° del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, el
empleador puede impartir instrucciones tanto
de forma genérica mediante reglas validas para
toda o parte de la empresa, como de forma
especifi ca, destinadas a un trabajador. Décimo
segundo: Adicionalmente, a los elementos
esenciales del contrato de trabajo, podemos
rasgos de laboralidad,
establecidos por el Tribunal Constitucional, en
la sentencia emitida en el Expediente N° 03198-

servirnos de los

2011-AA: “(..) para determinar si existid una
relacion de trabajo indeterminada entre las
partes encubierta mediante un contrato civil,
debe evaluarse si en los hechos se presento, en
forma alternativa y no concurrente, alguno de
los siguientes rasgos de laboralidad: a) control
sobre la prestacion o la forma en que ésta se
ejecuta; b) integracion del demandante en la
estructura organizacional de la emplazada; c)
prestacion ejecutada dentro de un horario
determinado; d) prestacion de cierta duracion y
continuidad; e) suministro de herramientas y
materiales al demandante para la prestacion del
servicio;f) pagoderemuneracion aldemandante;
y, g) reconocimiento de derechos laborales, tales
como las vacaciones anuales, las gratifi caciones
y los descuentos para los sistemas de pensiones
y de salud”. Décimo tercero: Para efectos del
analisis de la relacion laboral se debe tener en
cuenta el principio de primacia de la realidad, el
cual constituye uno de los instrumentos de
mayor relevancia en el Derecho de Trabajo, por
cuanto permite al Juez establecer la verdadera
naturaleza de relacion  contractual,
privilegiando lo que sucede en el campo de los
hechos, sobre lo que puedan contener los
documentos®, principio que ha sido positivisado
en el articulo 4° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N° 003- 97-TR. Décimo cuarto: Solucion
al caso concreto Para efectos de resolver la
controversia planteada en el considerando
noveno, es necesario senalar previamente que
SAN IGNACIO Sociedad Anonima—SISA a partir
del uno de octubre de mil novecientos noventay
siete’, absorbe por fusion a 25 empresas
distribuidoras de marcas cerveceras de Backus;
luego a partir del ano dos mil, disminuye su

una

5 NEVES MUJICA, Javier. “Introduccion al Derecho Laboral”. 2 ed. Lima: Fondo Editorial PUCP, 2003, pp.29-30.
6 De conformidad con lo sefialado por PLA RODRIGUEZ, Américo. “Los Principios del derecho del trabajo’. Buenos Aires: Ediciones De Palma, 1978, p. 243, que refi ere
sobre el principio de primacia de la realidad lo siguiente: “ (...)en caso de discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que surge de los documentos o acuerdos, debe

darse preferencia a lo que sucede en el terreno de los hechos”
7 Fojas 698 a 709.



participacion en la distribucién, dejando de
comercializarlos en algunas provincias; Sin
embargo, ambas codemandadas han suscrito
contratos de distribucion, consignacion y
comodato, conforme lo actuado en el proceso
judicial. Asimismo, a través de la copia de la
minuta del contrato de comision mercantil del
dos de enero de dos mil siete, que corre en fojas
trescientos cuarenta y cuatro a trescientos
sesenta, se acuerda que Backus realiza la venta,
transporte, reparto, entrega de los productos
contractuales y la cobranza del precio de los
mismos; asi como, la entrega y recojo de los
envases, cajas plasticas y barriles continentes
de los productos contractuales; de igual forma,
ocurre, en el ano dos mil ocho, en observancia
del contrato de comision mercantil, que corre en
fojas trescientos sesenta y dos a trescientos
setenta y nueve. Décimo quinto: De la revision
delos medios probatoriosactuados en el proceso,
se verifica lo siguientes hechos relevantes para
el caso de autosi—En
arrendamiento del inmueble y el contrato de
arrendamiento de vehiculos, que obran en autos,
se verifica que SISA no es propietaria ni del
inmueble; asi como, de los vehiculos, pues, eran
de propiedad de Backus.—Planillas de pago de
empleados de SISA., que corre en fojas mil
ochenta y nueve a mil ciento treinta seis, en las
que se senala, como fecha de ingreso de la
acclonanteelcatorcedeenerodemilnovecientos
noventa y ocho.—El correo electronico de fecha
cinco de mayo de dos mil seis, que corre en fojas
veintiséis, mediante la cual, Backus le requeria a
la empresa San Ignacio S.A. informes sobre los
gastos de los vehiculos que esta ultima
utilizaba.—El correo electronico de fecha siete
de junio de dos mil siete, que corre en fojas
cincuenta y uno, en la cual, Backus autorizaba a
SISA otorgar préstamos de caracter humanitario
atodo el personal de SISA y Dicoposa; asimismo,
le fijaba las condiciones para su otorgamiento.—
El correo electronico de fecha veintiocho de
agosto de dos mil nueve, que corre en fojas

los contratos de

cincuenta y cinco, mediante la cual, Backus
fijaba y autorizaba los gastos de capacitacion de
SISA. Décimo sexto: De acuerdo a lo anotado, se
acredita que existido subordinacion de la
demandante respecto a Backus, mas aun si el
resto de medios probatorios acreditan que
Backus tenia injerencia en las decisiones
adoptadas por SISA referente a su personal,
como por ejemplo la autorizacion de préstamos
humanitarios, autorizacion de vacaciones de los
Gerentes de Distribucion, Fijacion y Autorizacion
de gastos de capacitacion. Ademas, que Backus
fijaba las politicas salariales y las condiciones
de trabajo. Décimo séptimo: Dentro de ese
contexto, existen razones suficientes para
determinar que corresponde
relacion laboral directa de la accionante con
Backus, pues, a pesar de la existencia de los
contratos mercantiles,
desarrollado servicios y ha estado sujeto a
subordinacion por Backus, en tanto SISA no
tenia la autonomia suficiente para dirigir las
pautas de su propia empresa, SINO que eran
impartidas por Backus, conforme lo medios
probatorios senalados en el considerando
décimo quinto y el analisis desarrollado en el
considerando décimo sexto. Décimo octavo:
Siendo asi, y atendiendo que el razonamiento
esbozado por esta Sala Suprema, concuerda con
la conclusion arribada por el Colegiado Superior,
es evidente que no ha incurrido en la infraccion
por inaplicacion de los articulos 4° y 9° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo numero
728, Ley de Productividad y Competitividad

reconocer la

la demandante ha

Laboral, probado por Decreto Supremo numero
003-97-TR, por lo que las causales devienen en
infundadaslascausalesdeclaradasprocedentes.

DECISION

Por estas consideraciones y de conformidad con
lo establecidoademas por el articulo 41° dela Ley
numero 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo.
Declararon INFUNDADO el recurso de casacion
interpuesto por la empresa codemandada,



Union de Cervecerias Peruanas Backus vy
Johnston Sociedad Anonima Abierta, mediante
escrito presentado el catorce de julio de dos
mil diecisiete, que corre de fojas mil quinientos
diecisiete a mil quinientos cuarenta y seis;
en consecuencia, NO CASARON la Sentencia
de Vista del veintiocho de junio de dos mil
diecisiete, que corre de fojas mil cuatrocientos
ochenta y dos a mil cuatrocientos noventa y
siete; DISPUSIERON la publicacion del texto
de la presente resolucion en el diario oficial “El
Peruano’, conforme a ley; en el proceso ordinario
laboral seguido por la demandante, Rosa Maria
MonsalveRios, sobre Reconocimientode vinculo
laboral y pago de utilidades; interviniendo como
ponente el senor Juez Supremo Malca Guaylupo;
y los devolvieron.

S.S.

RODRIGUEZ CHAVEZ CALDERON PUERTAS
MALCA GUAYLUPO ATO ALVARADO

EL VOTO EN MINORIA DE LA SENORA JUEZA
SUPREMA UBILLUS FORTINI

ES COMO SIGUE:
MATERIA DEL RECURSO

Se trata del recurso de casacion interpuesto
por la codemandada, Union de Cervecerias
Peruanas Backusy Johnston Sociedad Anénima
Abierta, mediante escrito presentado el catorce
de julio de dos mil diecisiete, que corre en fojas
mil quinientos diecisiete a mil quinientos
cuarenta y seis, contra la Sentencia de Vista del
veintiocho de junio de dos mil diecisiete, que
corre en fojas mil cuatrocientos ochenta y dos a
mil cuatrocientos noventa y siete, que confirmo
la sentencia apelada de fecha tres de octubre de
dosmil catorce, que corre en fojas mil trescientos
ochentay seis a mil trescientos noventa y nueve,
que declar6 fundada en parte la demanda; en el
proceso seguido por la demandante, Rosa Maria
Monsalve Rios, sobre reconocimiento de vinculo

laboral y pago de utilidades.
CAUSALES DEL RECURSO

El presente recurso de casacion fue declarado
procedente mediante resolucion de fecha siete
de junio de dos mil diecinueve, que corre en
fojas ciento cuarenta y seis a ciento cincuenta
del cuaderno formado, por las siguientes
causales: 1) Infraccién normativa del inciso 3
del articulo 139° de la Constitucion Politica del
Peru. ii) Infraccion normativa por inaplicacion
de los articulos 4° y 9° del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo numero 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por el Decreto Supremo numero 003-
97-TR. Correspondiendo a esta Sala Suprema
emitir pronunciamiento sobre dichas causales.

CONSIDERANDO

Primero: Antecedentes del caso a) Pretension:
Se aprecia de la demanda, que corre en fojas
doscientoscincoadoscientos treinta, subsanada
mediante escrito de fojas doscientos treinta y
sels a doscientos cuarenta y dos que la
accionante pretende que se reconozca una
relacion laboral directa con la codemandada
Union de Cervecerias Peruanas Backus vy
Johnston Sociedad Andénima Abierta, desde el
catorce de enero de mil novecientos noventa y
ocho hasta el treinta de junio de dos mil once,
asi como, el pago de utilidades por el periodo de
mil novecientos noventa y ocho a dos mil once,
mas intereses legales, costas y costos. b)
Sentencia de primera instancia: El Juez del
Décimo Juzgado Especializado de Trabajo
Permanente de la Corte Superior de Justicia de
Lima, mediante sentencia de fecha tres de
octubre de dos mil catorce, que corre en fojas
mil trescientos ochenta y seis a mil trescientos
noventa y nueve, declaré fundada en parte la
demanda, al considerar que se ha evidenciado
la dependencia y subordinacion ejercida por la
empresa Union de Cervecerias Backus vy
Johnston Sociedad Anonima Abierta, a la que se



encontraba sometida la actora, como parte del
personal adscrito a la codemandada San Ignacio
Sociedad Anonima, en cuya virtud, la primera
ostentaba capacidad para dirigir, ordenar y
controlar la ejecucion de sus servicios en orden
allogrodelaactividad economica que constituia
objeto de su explotacion comercial, asumia la
titularidad del conjunto de la organizacion
empresarial integrada también por el Centro de
Distribuidorasde San Ignacio Sociedad Anonima
y su personal, que conformaba a su vez la
empresa laboral de Unién de Cervecerias
Peruanas Backus y Johnston Sociedad Anonima
Abilerta, asumiendo, en ejercicio del ius variandy,
la capacidad de fijar el contenido y alcance de
sus atribuciones, obligaciones y limitar sus
actuaciones, lo que conllevé a afirmar que el
personal adscrito a San Ignacio Sociedad
Anonima formaba parte del personal de la
demandada Unién de Cervecerias Backus y
Johnston Sociedad Anoénima Abierta. c)
Sentencia de Segunda Instancia: La Octava Sala
Laboral Permanente de la citada Corte Superior
de Justicia, mediante Sentencia de Vista obrante
de fojas mil cuatrocientos ochenta y dos a mil
cuatrocientos noventa y siete, confirmé la
sentencia apelada, bajo el argumento de que la
relacion contractual entre las codemandadas
evidencia la asuncion de obligaciones
vinculadas a la distribucion vy
comercializacion de los productos de Union de
Cervecerias Backus y Johnston Sociedad
Anodnima Abierta; en tal sentido, bajo el principio
de primacia de la realidad, no viene al caso
determinar previamente la invalidez de una
relacion para determinar la
presencia de los elementos esenciales de una
relacion contractual, por lo que la codemandada
Union de Cervecerias Backus y Johnston
Sociedad Anonima Abierta detenta la condicion
de empleadora de la demandante, reconociendo
el vinculo laboral entre ello por el periodo del
catorce de enero de mil novecientos noventa y
ocho al treinta y uno de julio de dos mil uno y

ventas,

contractual

desde el primero de enero de dos mil siete al
treinta de junio de dos mil once. Infraccion
normativa Segundo: La infraccion normativa
podemos conceptualizarla como la afectacion a
las normas juridicas en que incurre el Colegiado
Superior al emitir una resolucion, originando
con ello que la parte que se considere afectada
por la misma, pueda interponer el respectivo
recurso de casacion. Respecto a los alcances del
concepto de
comprendidas en la misma, las causales que
anteriormente contemplaba el articulo 56° de la
Ley N° 26636, Ley Procesal del Trabajo,
modificado por el articulo 1° de la Ley N° 27021,
relativas a la interpretacion erronea, aplicacion
indebida e inaplicacion de normas de derecho
material, incluyendo otro tipo de normas como
son las de caracter adjetivo. Respecto a la
infraccion normativa del inciso 3 del articulo

infraccion normativa quedan

139° de la Constitucion Politica del Peru Tercero:
Conforme a la primera causal de casacion
declarada procedente, la presente resolucion
debe circunscribirse en esta parte a determinar
sl se ha incurrido o no en vulneracion del
derecho al debido proceso. De advertirse la
fundabilidad de tal causal correspondera anular
la Sentencia de Vista, con reenvio de la causa a
la instancia pertinente y, en caso contrario,
desestimar la causa, pasando en ese escenario a
la evaluacion de las causales materiales por las
cuales también se ha declarado procedente el
recurso interpuesto. En ese sentido, respecto a
la infraccion normativa del numeral 3 del
articulo 139° de la Constitucion Politica del Peruy,
tenemos los
distintos elementos integrantes del derecho del
debido  proceso, estan  necesariamente
comprendidos los siguientes: a) Derecho a un
Juez predeterminado por la ley (Juez natural); b)
Derecho a un Juez independiente e imparcial; c)
Derecho a la defensa y patrocinio por un
Abogado; d) Derecho a la prueba; e) Derecho a
resolucion debidamente motivada; f)
Derecho a la impugnacion; g) Derecho a la

que enunciativamente entre

una



instancia plural; h) Derecho a no revivir procesos
fenecidos. En efecto, el debido proceso (o proceso
regular) es un derecho complejo, desde que esta
conformado por un conjunto de derechos
esenciales que impiden que la libertad y los
derechos de los individuos perezcan ante la
ausencia o insuficiencia de un proceso o
procedimiento o se vean afectados por cualquier
sujeto de derecho -incluyendo el Estadoque
pretenda hacer uso abusivo de eéstos. Como
senala la doctrina: ‘(...) por su naturaleza misma,
se trata de un derecho muy complejamente
estructurado, que a la vez esta conformado por
un numeroso grupo de pequenos derechos que
constituyen sus componentes o elementos
integradores, y que se refl eren a las estructuras,
caracteristica del Tribunal o instancias de
decision, al procedimiento que debe seqguirse y a
sus principios orientadores, y a las garantias
con que debe contar la defensa”™ Ademas, el
debido proceso también comprende el derecho
a obtener una resolucion fundada en derecho,
mediante decisiones en las que los Jueces
expliciten en forma suficiente las razones de
sus fallos, con mencion expresa de los elementos
facticos y juridicos que las determinaron,
garantizandose con ello que el justiciable pueda
comprobar que la solucion del caso concreto
viene dada por una valoracion racional de la
fundamentacion factica de lo actuado, y la
aplicacion de disposiciones juridicas
pertinentes, y no de una arbitrariedad de los
magistrados, por lo que en ese entendido es
posible afirmar que una resolucion que carezca
de motivacion suficiente no solo infringe
normas legales, sino también principios de nivel
constitucional.

las

Cuarto: En dicha linea de

pensamiento, el Tribunal Constitucional
nacional enlasentenciarecaidaen el expediente
numero 4907-2005-HC/TC del ocho de agosto de

dos mil cinco, fundamentos dos, tres y cuatro,

ha expresado que: “(..) 2. El articulo 139 de la
Norma Suprema establece los principios y
derechos de la funcion jurisdiccional. El inciso 3
garantiza la observancia del debido proceso y la
tutela jurisdiccional. 3. En ese sentido, la
exigencia de su efectivo respeto no solo tiene
que ver con la necesidad de garantizar a todo
justiciable determinadas garantias minimas
cuando este participa en un proceso judicial,
sino también con la propia validez de la
configuracion del proceso, cualquiera que sea la
materia que en su seno se pueda dirimir, como
puede ser la actividad investigatoria realizada
por el organo jurisdiccional. De esta forma, el
debido proceso no solo es un derecho de
connotacion procesal que se traduce, como
antes se ha dicho, en el respeto de determinados
atributos, sino también una institucion compleja
que desborda el ambito  meramente
jurisdiccional. 4. El articulo 4 del Cédigo Procesal
Constitucional, recogiendo lo previsto en los
internacionales, consagra el
derecho al debido proceso como atributo
integrante de la tutela procesal efectiva, que se
defi ne como aquella situacion juridica de una
persona en la que se respetan este y otros
derechos procesales de igual significacion (..)"
(sin énfasis en el original). Solucion al caso
concreto Quinto: De la revision de autos se
advierte que la recurrente en su recurso de

instrumentos

casacion senala que se afecto el debido proceso
y motivacion de las resoluciones judiciales, al
haberse omitido analizar los elementos
esenciales que se deben verificar para
determinar la existencia de un vinculo laboral
entre las partes. Sexto: En mérito a lo expuesto,
se procede a analizar las sentencias emitidas en
primera y segunda instancia respecto al
reconocimiento de la relacion contractual entre
las codemandadas, asi como la relacion con el
demandante. Para ello, se debe tener en cuenta

8 Falindez Ledesma, Héctor, “El Derecho a un juicio justo’, en Las garantias del debido proceso (Materiales de Ensefianza) Lima. Instituto de Estudios Internacionales de la

PUCP y Embajada Real de los Paises Bajos, pagina 17



lo siguiente: 6.1. Primer Periodo: Los Contratos
de Distribucion, Consignacion, Comodato y
Fianza, obrantes de fojas doscientos sesenta y
nueve a doscientos setenta y cinco, celebrados
entre las codemandadas Union de Cervecerias
Peruanas Backus y Johnston Sociedad Anonima
Abierta y San Ignacio Sociedad Anonima. 6.2.
Segundo Periodo: El Contrato de Comision
Mercantil, obrante de fojas trescientos cuarenta
y cuatro a trescientos sesenta, celebrado entre
las codemandadas Unioén de Cervecerias
Peruanas Backus y Johnston Sociedad Anonima
Abierta y San Ignacio Sociedad Anoénima.
Séptimo: Este Supremo Tribunal, al revisar la
causal antes expuesta, ha determinado que
existen Incongruencias, asi como vicios de
motivacion que afectan el debido proceso, las
mismas que a continuacion se enuncian: 7.1 De
la revision de la sentencia de primera instancia,
asicomo de la Sentencia de Vista, se aprecia que
ambas que se
acreditada la dependencia y subordinacion
gjercida por
Cervecerias Peruanas Backus vy Johnston
Sociedad Anonima Abierta sobre la empresa
San Ignacio Sociedad Anonima, circunstancia
que evaluada a la luz del principio de primacia
de la realidad determinaria la existencia de un
disfraz respecto de la vinculacion del
demandante en referencia a la codemandada
Union de Cervecerias Peruanas Backus vy
Johnston Sociedad Anonima Abierta, cuando
en realidad corresponde determinar la validez o
no de la vinculacion entre las codemandadas.
7.2. La Sentencia de Vista, respecto al primer
contrato, no ha efectuado un analisis sobre su
validez o no, por el contrario, analiza el sequndo
contrato, de comision mercantil, pero no
desvirtua sus alcances, puesto que limita su
razonamiento con el argumento expresado en el
considerando cuarenta y tres (43), oportunidad
en la que da cuenta de que seria Union de
Cervecerias Peruanas Backus vy Johnston
Sociedad Anonima Ablerta quien asumiria el

consideraron encuentra

la codemandada Unién de

poder directriz. 7.3. Asimismo, en el citado
Considerando de la Sentencia de Vista, se hace
referencia a Actas de Reunion para justificar la
existencia de una relacion laboral, mas no ha
previsto la relacién de ellas con el fondo de la
controversia. 7.4. Conforme a lo detallado, se
evidencia que no se ha analizado la validez de
los Contratos de Distribucion, Suministro y
Comodato, suscritos entre las codemandadas,
correspondientes al primer periodo; por el
contrario, fundando la decision en el mérito de
las Actas de Reuniones numeros treinta y ocho,
treinta y nueve y cuarenta vy cuatro,
considerandolas como sustento que permite
acreditar una contratacion fraudulenta entre las
codemandadas, medios
probatorios pueden del

segundo periodo en el cual se encontraba

cuando estos

ser referenciales
vigente el Contrato de Comision Mercantil, no
pudiendo sustentar la invalidez del primer
periodo contractual entre las demandadas con
medios probatorios posteriores, 1o que conlleva
a determinar que no se analizé ni fundo las
razones por las que tales acuerdos no detenten
validez. 7.5. Se ha concluido en la existencia de
una vinculacion entre el actor yla codemandada
Union de Cervecerias Peruanas Backus vy
Johnston Sociedad Andénima Abierta, utilizando
elementos caracteristicos que datan del ano dos
mil nueve, a efecto de analizar el caso de autos,
sin tener en cuenta que resulta necesario el
analisis de la validez de los contratos suscritos
entre las codemandadas y las normas vigentes
al momento de los hechos materia de analisis,
evidenciandose un razonamiento incongruente.
7.6. Aunado a lo anterior, las instancias de
merito, en cuanto a la relacion laboral directa
del demandante con la empresa Union de
Cervecerias Peruanas Backus y Johnston
Sociedad Anonima Abierta, no han expresado
las razones pertinentes para arribar a su
conclusion, al haber limitado su analisis a las
Actas de Reuniones, cuando en realidad debio
también analizarse los elementos de la relacion



laboral, esto es prestacion personal vy
remuneracion, de conformidad con lo
establecido en el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo numero 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por el Decreto Supremo numero 003-
97-TR. Octavo: En ese contexto, corresponde al
organo de primera instancia realizar el analisis
correspondiente, de acuerdo a las normas
pertinentes y los medios probatorios aportados
al proceso, para resolver el caso concreto, en
cuya situacion también se debe tomar en cuenta
lo expuesto en la demanda y contestacion a ella
para amparar o desestimar los fundamentos
expresados por las partes. Asimismo, el debido
proceso no se limita a una mera tramitacion
formal del proceso, sino que debe perseguirse
emitir una sentencia justa. Noveno: En atencion
a lo expuesto, las omisiones advertidas afectan
la garantia y principio, no solo del debido
proceso, sino también de motivacion de las
resoluciones judiciales, porque los argumentos
brindados por las instancias de meérito estan
insuficientemente motivados, vulnerando el
principio de congruencia y no resuelven
adecuadamente la pretension postulada. En ese
contexto, se ha infraccionado el inciso 3 del
articulo 139° de la Constitucion Politica del Pery,
motivo por el cual resulta acorde a derecho
declarar fundada la causal de orden procesal,
por lo que se debe anular la Sentencia de Vista 'y
declarar la insubsistencia de la sentencia de
primera instancia, para que el Juez de la causa
emita nuevo pronunciamiento con observancia
de las consideraciones expresadas en la
presente Ejecutoria Suprema. Respecto a la
infraccion normativa por inaplicacion de los
articulos 4° y 9° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo numero 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo numero 003-97-
TR Décimo: Habiéndose declarado procedente la
causal de orden procesal, carece de objeto emitir
pronunciamiento respecto de esta causal. Por

estas consideraciones y de acuerdo aloregulado
ademas por el articulo 41° de la Ley numero
29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, Mi voto
es porque se declare FUNDADO el recurso de
casacion Interpuesto por la empresa
codemandada, Union de Cervecerias Peruanas
Backus y Johnston Sociedad Andnima Abierta,
mediante escrito presentado el catorce de julio
de dos mil diecisiete, que corre en fojas mil
quinientos diecisiete a mil quinientos cuarenta
y seis, en consecuencia, SE ANULE la Sentencia
de Vista del veintiocho de junio de dos mil
diecisiete, que corre de fojas mil cuatrocientos
ochenta y dos a mil cuatrocientos noventa y
siete, SE DECLARE INSUBSISTENTE Ia
sentencia de primera instancia del tres de
octubre de dos mil catorce, que corre de fojas mil
trescientos ochenta y seis a mil trescientos
noventa y nueve, SE ORDENE que el Juzgado de
primera
pronunciamiento
consideraciones que se desprenden de la
presente Ejecutoria Suprema y SE DISPONGA la

instancia expida nuevo

observando las

publicacion del texto de la presente resolucion
en el diario oficial “El Peruano’, conforme a ley;
en el proceso ordinario laboral seguido por la
demandante, Rosa Marias Monsalve Rios, sobre
reconocimiento de vinculo laboral y pago de
utilidades; y se devuelva.

S.S.

UBILLUS FORTINI



CASACION LABORAL
23054-2018 LIMA

Materia: Indemnizacion por danos y perjuicios. PROCESO ORDINARIO-NLPT.

Sumilla: La indemnizaciéon por lucro cesante no puede ser equiparable a las remuneraciones

devengadas, pues ostentan una naturaleza juridica distinta, de conformidad con el V Pleno

Supremo en materia laboral. Asimismo, el Juez puede fijar el monto indemnizatorio, bajo una

valoracion equitativa, de acuerdo a lo previsto en el articulo 1332° del Codigo Civil en los casos

donde exista una difi cultad para acreditar el dafo, de acuerdo a lo previsto en el articulo 1332°

del Cédigo Civil, sin embargo, dicha facultad no debe interpretarse extensivamente para la

sustitucion de todas las comprobaciones alegadas por las partes.

Lima, veintiuno de enero de dos mil veinte

VISTA

La causa numero veintitrés mil cincuenta y
cuatro, guion dos mil dieciocho, guion LIMA,
en audiencia publica de la fecha; y luego de
efectuada la votacion con arreglo a ley, se emite
la siguiente sentencia.

MATERIA DEL RECURSO

Se trata del recurso de casacion interpuesto por
la parte demandada, Servicio de Agua Potable
y Alcantarillado de Lima (Sedapal), mediante
escrito presentado el ocho de agosto de dos mil
dieciocho, que corre en fojas ciento sesenta y
uno a clento setenta, contra la Sentencia de
Vista de fecha dieciocho de julio de dos mil
dieciocho, que corre en fojas ciento cuarenta
y dos a ciento cincuenta y uno, que confirmo
la Sentencia apelada de fecha siete de junio de
dos mil diecisiete, que corre en fojas ochenta y
cuatro a noventa y seis, que declar¢ fundada en
parte la demanda; en el proceso laboral seguido
por el demandante, Luis Humberto Tori Gentille,
sobre indemnizacion por danos y perjuiclos.

CAUSALES DEL RECURSO

El recurso de casacion interpuesto por la parte
demandada, se declar6¢ procedente mediante
Resolucion de fecha ocho de julio de dos mil
diecinueve, que corre en fojas ciento tres a ciento
siete, del cuaderno de casacion, por la siguiente
causal: infraccion normativa por aplicacion
indebida del articulo 1332° del Codigo Civil
Correspondiendo a esta Sala Suprema emitir
pronunciamiento de fondo al respecto.

CONSIDERANDO

Primero: Antecedentes del caso: a) Pretension:
Conforme se aprecia de la demanda, que corre
en fojas catorce a treinta y cuatro, ampliada en
fojas cuarenta y cuatro a cuarenta y cinco y en
fojas cuarenta y ocho, el actor solicita el pago de
una indemnizacion por danos y perjuicios, por
lucro cesante y dano moral, mas intereses
legales, con costas y costos del proceso. b)
Sentencia de primera instancia: El Juez del
Décimo Segundo Juzgado Especializado de
Trabajo Permanente de la Corte Superior de
Justiciade Lima, mediante Sentenciade Primera
Instancia, declar¢ fundada en parte la demanda,
al considerar que se encuentra acreditado el
elemento de antijuricidad, a través del proceso



judicial, recaido en el expediente N.° 00757-2008,

que declar6 fundada la demanda;, en
consecuencia, nulo el despido sufrido por el
actor. Asimismo, sefiala que se verifico los
demas elementos de la responsabilidad civil.
Dentro de ese contexto, senala que procede
reconocer el lucro cesante, en la suma de
veintisiete mil trescientos cuarenta y nueve con
00/100 soles (S/ 27,349.00), teniendo en cuenta
las remuneraciones legales minimas otorgadas
por Decretos de Urgencia, mas la asignacion
familiar. Aunado a ello, en aplicacion del articulo
1332° del Codigo Civil, fija por dano moral la
suma de veinticinco mil con 00/100 soles (S/
25,000.00). c) Sentencia de segunda instancia: El
Colegiado de la Octava Sala Laboral Permanente
de lamisma Corte Superior de Justicia, mediante
Sentencia de Vista de fecha dieciocho de julio de
dos mildieciocho, confirmola Sentencia emitida
en primera instancia, y modifi c6 el monto de
abono, al

argumentar que se encuentra

acreditado el comportamiento antijuridico
inconstitucional delademandada, por la nulidad
de despido, Bajo esa premisa, el lucro cesante
debe ser fijado como monto prudencial,
considerando el basico percibido por el actor, de
acuerdo a la boleta de pago que obra en autos, y
el tiempo dejado de laborar; en consecuencia, el
monto asciende a doscientos mil con 00/100
soles (S/ 200,000.00). De otro lado, expresa que
atendiendo al periodo por el cual el actor se
encontro despedido, el programa del auto seguro
medico familiar y el fallecimiento de su madre,
fijo de forma prudencial la suma de cincuenta
mil con 00/100 soles (S/ 50,000.00). Segundo:
Infraccion normativa La infraccion normativa
podemos conceptualizarla como la afectacion a
las normas juridicas en que incurre el Colegiado
Superior al emitir una resolucion, originando
con ello que la parte que se considere afectada
por la misma, pueda interponer el respectivo
recurso de casacion. Respecto de los alcances

del concepto de infraccion normativa quedan
comprendidas en la misma, las causales que
anteriormente contemplaba el articulo 56° de la
Ley N° 26636, Ley Procesal del Trabajo,
modificado por el articulo 1° de la Ley N° 27021,
relativas a la interpretacion erronea, aplicacion
indebida e inaplicacion de normas de derecho
material, incluyendo, ademas, otro tipo de
normas como son las de caracter adjetivo.
Tercero: La causal declarada procedente, esta
referida a lainfraccion normativa por aplicacion
indebida del articulo 1332° del Codigo Civil, que
prescribe: El articulo de la norma en mencion,
prescribe: “Articulo 1332.-Si el resarcimiento del
dano no pudiera ser probado en su monto
preciso, debera fijarlo el juez con valoracion
equitativa’. Cuarto: Delimitacion del objeto de
pronunciamiento Conforme se verifica del
recurso de casacion y lo actuado por las
instancias de meérito, el tema en controversia
esta relacionado a determinar si se encuentra
debidamente motivado o no la cuantifi cacion
del lucro cesante fijado por el Colegiado Superior.
Quinto: Alcances de la responsabilidad civil La
responsabilidad civil esta referida al aspecto
fundamental de indemnizar los danos
ocasionados en la vida en relacion a los
particulares, ya sea, cuando se trate de danos
del

Incumplimiento de una obligacidén voluntaria,

producidos como consecuencia
principalmente contractual, o bien de danos que
sean el resultado de una conducta, sin que exista
entre los sujetos ningun vinculo de orden
obligacional. Cuando el dano es consecuencia
del

voluntaria, se habla de términos doctrinarios de

incumplimiento de una obligacion
responsabilidad contractual y dentro de la
terminologia del Codigo Civil Peruano de
responsabilidad derivada de la inejecucion de
obligaciones. Por el contrario, cuando el dano se
produce sin que exista ninguna relacion juridica

previa entre las partes, o incluso existiendo ella,



el dano es consecuencia, no del incumplimiento
de una obligacion voluntaria, sino simplemente
del deber juridico genérico de no causar dano a
otro, nos encontramos en el ambito de la
civil

denominada responsabilidad

extracontractuall. La responsabilidad civil,
como toda entidad juridica presenta como
dano, 2) la

antijuricidad, 3) la relacion causal, y 4) factor de

elementos integrantes: 1) el
atribucion; los cuales deberan concurrir de
forma copulativa para la configuracion de la
responsabilidad citada. Ante lo expuesto, el
primer elemento: el dano, es el menoscabo, el
detrimento, la afectacion que un sujeto sufre en
su interés juridico tutelado; ademas, que incide
en las consecuencias que derivan de la lesion
del interés; un interés juridico que puede ser
patrimonial (dano lucro cesante y dano
emergente) y extrapatrimonial (dafo a la
persona en los casos de Responsabilidad
extracontractual y dano moral en los casos de
seqgundo

elemento: la antijuricidad, es el hecho contrario

Responsabilidad Contractual), el

alaLey,alorden publicoylasbuenascostumbres;
el tercer elemento: la relacion causal, es el nexo
que existe entre el hecho que genera un danoy
el dano producido, este nexo es fundamental,
porque a partir de aqui se determinara la
responsabilidad; y fi nalmente: el factor
atributivo de responsabilidad, de quien va a
responder por la inejecucion de las obligaciones
por culpa inexcusable, culpa leve o por dolo.
Siguiendo esa premisa, y atendiendo a la
naturaleza de la pretension y lo expuesto en el
recurso casatorio, se debe mencionar que la
indemnizacion por danos y perjuicios por
del
contrato de trabajo, debe ser analizado dentro

responsabilidad contractual, derivada

del ambito de la responsabilidad civil, regulado
en los articulos 1321° y 1322° del Codigo Civil,
de:
emergente, lucro cesante y dano moral; es decir,

que comprende los conceptos dano
el resarcimiento economico del dano o perjuicio
causado, por inejecucion de las obligaciones
contractuales; toda vez que aun cuando no se
desarrolla este instituto juridico en la legislacion
laboral, sin embargo no por ello se puede dejar
de administrar justicia, atendiendo al caracter
tuitivo que busca proteger al trabajador, por ser
la parte mas debil dentro de la relacion
contractual laboral; por lo cual, corresponde
aplicar lo previsto en el articulo VIII del Titulo
Preliminar del Codigo Civil. Que, las obligaciones
de caracter laboral pueden ser objeto de
inejecucion, o de cumplimiento parcial, tardio o
defectuoso, y en caso que ello obedezca al dolo,
culpa inexcusable o culpa leve de una de las
partes, ésta queda sujeta al pago de la
indemnizacion de danos y perjuicios, es decir, si
el empleador o trabajador incurre en actos u
omisiones de sus obligaciones causando
perjuicio a la otra parte, tendra que responder, de
conformidad con los articulos 1321° del Cédigo
Civil. Sexto: Respecto al lucro cesante Es un tipo
de dano patrimonial hace referencia al lucro, al
dinero, a la ganancia, a la renta que una persona
deja de percibir como consecuencia del perjuicio
o el dano que se le ha causado, es decir, el monto
economico dejado de percibir; pues sl no se
hubiese originado el dano, el sujeto seguiria
percibiendo el dinero que le corresponde. Segun
el jurista Espinoza Espinoza senala que se
manifiestapor el noincrementoen el patrimonio
del sujeto que ha sufrido dano (sea por el
Incumplimiento de un contrato o por un acto

ilicito)?. Es la ganancia patrimonial neta dejada

1 TABOADA CORDOVA, Lizardo. “Elementos de la responsabilidad civil”. 3 ed. Lima: Editorial Grijley, 2013, pp. 33-34.
2 ESPINOZA ESPINOZA, Juan. “ Derecho de la Responsabilidad Civil”. 7am ed. Lima: Editorial Rodhas, 2013,p. 253.

3 BIANCA, citado por ibid, pp. 253



de percibir® por la victima. En cuanto al dano
lucro cesante, hace referencia al lucro, al dinero,
a la ganancia, a la renta neta que una persona
deja de percibir como consecuencia del perjuicio
o dano que se le ha causado; Si una persona no
hubiera sufrido de un dano o perjuicio, hubiera
seguido lucrando sin problemas, lucro que se
pierde, que cesa por culpadel dano odel perjuicio.
Séptimo: Precisiones de la carga de la prueba del
dano y la valorizacion del resarcimiento El
articulo 1331° del Codigo Civil preve que el
demandante debe acreditar los danos vy
perjuicios incurridos por la parte demandada,
asicomosucuantia;supuestoqueesconcordante
con lo previsto en el literal a) del inciso 3) del
articulo 23° de la Ley N° 29497, Nueva Ley
Procesal del Trabajo* No obstante, cuando el
resarcimiento del dano no pudiera ser probado
en su monto preciso, debera fijarlo el juez con
valoracion equitativa, de conformidad con el
articulo 1332° del Codigo Civil. Esta facultad
otorgada a los jueces, se sustenta en el articulo
VIII del Titulo Preliminar del Codigo Civil que
prescribe: “Los jueces no pueden dejar de
administrar justicia por defecto o defi ciencia de
laley. En tales casos, deben aplicar los principios
generales del derecho y preferentemente, los
que Inspiran el derecho peruano’. Bajo esa
premisa, corresponde mencionar que los Jueces
deben aplicar la equidad, referido a lo siguiente:
«el Juez segun su sana critica y la valoracion de
las circunstancias dispone»®. No obstante, la
facultad prevista en el articulo 1332° del Codigo
Civil tampoco puede sustituir de forma general
todas las pruebas vinculadas a la acreditacion
de danos patrimoniales o extra patrimoniales,
pues, tal como indica Bonasi Benucci: “No puede
eljuez,sinembargo, sustituirlascomprobaciones

técnicasrequeridas por las partes, por un criterio
genérico de equidad que lo dispense de indicar
los elementos concretos de los cuales fundo su
apreciacion. Su facultad discrecional, encuentra
obstaculo en el hecho de que existan en el
proceso elementos bastantes para precisar el
dano o cuando se hayan utilizado medios de
pruebaidoneos paraestablecer la exacta cuantia,
y tales medios sean legalmente admisibles®. En
ese contexto, la interpretacion del articulo 1332°
del Codigo Civil, debe cenirse a lo siguiente, que
la facultad del Juez sobre fijar el monto del dano,
debe estar debidamente fundamentada; cuya
aplicacion podra circunscribirse a los casos de
dano moral, por implicar la afectacion de la vida
sentimental del ser humano, siendo de dificil
probanza, y en los danos patrimoniales, siempre
y cuando el caso lo amerito, cuya aplicacion por
su naturaleza, sera mas restrictiva, esto es, que
no debe ser aplicado de manera preliminar en
todas las situaciones, sino por el contrario,
corresponde evaluar el dano generado al
perjudicado y las circunstancias que se genere,
a fin de justificar la aplicacion de la facultad del
Juez. Sobre el particular, corresponde traer a
colacion que en virtud del Principio de Equidad
de la Prueba en donde no es posible exigir a las
partes, en i1gualdad, la acreditacion de los
diversos hechos que interesan al proceso y
respecto de las cuales se cuente con idéntica
necesidad de acreditacion, ello debido a que,
dependiendo de la condicién que cada uno
ocupe en la relacion de trabajo o al interior del
proceso, es que va a infl uir la obtencion de la
prueba, y sobre todo por el hecho de existir
inequidad de oportunidades proscritas entre el
trabajador y el empleador. Octavo: Solucion al
caso concreto La parte impugnante sustenta su

4 Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo: “23.3 Cuando corresponda, si el demandante invoca la calidad de trabajador o ex trabajador, tiene la carga de la prueba de:

(...) c) La existencia del dafio alegado’.
5 Considerando sexto en la Casacion N° 18733-2015, JUNIN.

6 BONASI BENUCCI, Eduardo. Citado Beltran Pacheco, Jorge. En: “Comentarios del Codigo Civil”. Tomo VI. Lima: Editorial Gaceta Juridica, 2007, p. 949.



causal declarada procedente, alegando que no
se ha motivado adecuadamente el quantum
indemnizatorio por lucro cesante; ademas, que
el demandante no cumplio con absolver las
siguientes interrogantes: ;Por qué no trabajo?,
¢Por qué presto servicios de manera gratuita al
sindicato?, entre otras, relacionadas con el
mismo tema. En el caso de autos, se advierte
que el demandante postula su pretension, bajo
el argumento de haber sido objeto de despido
nulo y fraudulento, ocurrido el quince de
setiembre de dos mil seis, conforme se verifica
dela sentencia, emitida en el proceso de amparo,
recaida en el expediente N.° 00757-2008, que
corre en fojas seis a nueve, que declaré fundada
la demanda; en consecuencia, nulo el despido.
De la revision del expediente, se aprecia que el
demandante fundamenta el lucro cesante, dano
que es objeto de cuestionamiento, de acuerdo a
lo previsto en el considerando tercero, con el
calculo de su remuneraciones, beneficios
sociales, asignacion familiar y otros conceptos,
como remuneraciones devengadas; ademas,
presenta para acreditar ello, los medios
probatorios tales, como sus boletas de pago.
Noveno: Es necesario senalar que el lucro
cesante y las remuneraciones devengadas
tlenen una naturaleza juridica distinta, pues
mientras la primera, es una forma de dano
patrimonial que consiste en la pérdida de una
ganancia legitima o de una utilidad economica
como consecuencia del dano; el segundo son las
remuneraciones que el trabajador no pudo
cobrar por falta de contraprestacion efectiva de
trabajo, cuya naturaleza es retributiva y no
indemnizatoria a diferencia del primero,
conceptos que son diferentes, y por ende el
quantum debe establecerse, teniendo en cuenta
los criterios que establece el Codigo Civil. Dentro
de ese contexto, no se puede asumir el criterio
para fijar el lucro cesante, una operacion

matematica de los meses dejados de laborar con

mas los
de la
remuneracion computable, mas los beneficios

la remuneracion minima vital,
beneficios sociales, ni tampoco
sociales, pues, como se ha detallado en parrafo
precedente y lo dispuesto en los considerandos
sexto y septimo, se debe fijar conforme a los
medios probatorios actuados en el proceso
judicial, y atendiendo al perjuicio ocasionado
por la pérdida de la ganancia patrimonial. Al
respecto, resulta ilustrativo citar lo dispuesto en
el V Pleno Supremo en materia laboral, que
dispone: ‘los casos de despido incausado y
despido fraudulento, el trabajador tiene derecho
a demandar la reposicion en el empleo, ademas
podra acumular simultaneamente el pago de la
indemnizacion de los danos vy perjuicios
sufridos, las que incluyen el dano emergente,
lucro cesante y el dano moral. La indemnizacion
de danos y perjuicios sustituye cualquier
pretension por remuneraciones devengadas”.
(Subrayado y negrita es nuestro) Atendiendo a
ello, no se exime de responsabilidad al causante
del hecho antijuridico, si el perjudicado ha
laborado o no durante el periodo que fue cesado
llegalmente, o de ser el caso, si ha percibido
otros ingresos, pues, la responsabilidad civil
esta circunscrita a reparar el dano, ocasionado
por la inejecucion voluntaria de la obligacion
del empleador. Décimo: En ese contexto, se
verifica que el Colegiado de meérito, si bien cita
una Casacion donde se menciona el articulo
1332° del Codigo Civil, para resolver el lucro
cesante, también es cierto, que fija el quantum
indemnizatorio, de acuerdo a los medios
probatorios pertinentes aportados por el
demandante, esto es, la boleta de pago, la
sentencia emitida en el proceso de amparo y el
documento de reincorporacion (acreditaron el
periodo que dejo de laborar); en consecuencia, al
existir en el proceso las pruebas necesarias para
fijar el monto del lucro cesante, los cuales han

sido valorados de manera conjunta y prudencial;



ademas, que no verifica que el quantum ha sido
calculado como remuneraciones devengadas,
resulta acorde a Ley, el monto fijado por la Sala
Superior de doscientos mil con 00/100 soles (S/
200,000.00) por lucro cesante. Décimo Primero:
En atencion a lo expuesto, se concluye que el
Colegiado Superior no ha infraccionado
aplicacion indebida el articulo 1332° del Codigo
Civil, en consecuencia, la causal declara
procedente deviene en infundado.

Por estas consideraciones:
DECISION

Declararon INFUNDADO el recurso de casacion
interpuesto por la parte demandada, Servicio de
Agua Potable y Alcantarillado de Lima (Sedapal),
mediante escrito presentado el ocho de agosto
de dos mil dieciocho, que corre en fojas ciento
sesenta y uno a ciento setenta; NO CASARON
la Sentencia de Vista de fecha dieciocho de
julio de dos mil dieciocho, que corre en fojas
ciento cuarenta y dos a ciento cincuenta y uno;
y ORDENARON la publicacion de la presente
resolucion en el Diario Oficial “El Peruano’
conforme a ley; en el proceso ordinario laboral
seqguido por el demandante, Luis Humberto
Tori Gentille, sobre indemnizacion por danos y
perjuicios; interviniendo como ponente, el senor
juez supremo Malca Guaylupo; y los devolvieron.

S.S.

RODRIGUEZ CHAVEZ UBILLUS FORTINI,
MALCA GUAYLUPO, ATO ALVARADO, ALVAREZ
OLAZABAL.



CASACION LABORAL
23176-2017 LIMA NORTE

Materia: Desnaturalizacion de contratos y otros. PROCESO ORDINARIO - NLPT.

Sumilla: Cuando los procesos versen sobre reposiciéon de un trabajador sin vinculo laboral

vigente en una entidad de la administracion publica, se debera resolver el caso sobre los
criterios establecidos en el Precedente Constitucional N° 05057- 2013-PA/TC JUNIN.

Lima, quince de enero de dos mil veinte

VISTA

La causa numero veintitrés mil ciento setenta
y seis, guion dos mil diecisiete, guion LIMA
NORTE; interviniendo como ponente el senor
juez supremo Ato Alvarado, con la adhesion
de los senores jueces supremos De la Rosa
Bedrinana, Rodriguez Chavez y Malca Guaylupo;
el voto en discordia de la senora jueza suprema
Ubillus Fortini con la adhesion del senor juez
supremo Yaya Zumaeta, en audiencia publica
de la fecha; y luego de efectuada la votacion con
arreglo a ley, se emite la siguiente sentencia:

MATERIA DEL RECURSO

Se trata del recurso de casacion interpuesto por
la entidad demandada, Hospital Municipal Los
Olivos, mediante escrito presentado el tres de
agosto de dos mil diecisiete, que corre de fojas
trescientos veintiuno a trescientos veintinueve,
contra la Sentencia de Vista del trece de julio de
dos mil diecisiete, que corre de fojas trescientos
trece a trescientos diecisiete, que confirmo la
sentencia apelada de fecha veintidos de agosto
de dosmil dieciséis, que corre de fojas doscientos
treinta y uno a doscientos cuarenta y uno, que
declar¢ fundada en parte la demanda; en el
proceso seguido por el demandante, Giovanni
Guiliano Bonilla Terry, sobre Desnaturalizacion
de contratos y otros.

CAUSALES DEL RECURSO

Por resolucion de fecha siete de enero de dos mil
diecinueve, que corre en fojas cuarenta y tres a
cuarenta y nueve del cuaderno de casacion, se
declaro procedente el recurso, por las causales
de: 1) Infraccién normativa del inciso 3) del
articulo 139° de la Constitucion Politica del Perq,
y ii) Apartamiento del precedente vinculante
expedido por el Tribunal Constitucional
recaido en el Expediente N° 05057-2013-PA/TC.
Correspondiendo a esta Sala Suprema emitir
pronunciamiento al respecto.

CONSIDERANDO

Primero: Conforme se aprecia de la demanda,
que corre en fojas ciento cuarenta a ciento
cuarenta y tres, subsanada mediante escrito
obrante a fojas ciento cuarenta y ocho, el actor
pretende la desnaturalizacion de los Contratos
de Locacion de Servicios y Contratos a Plazo
Fijo suscritos con el demandado, en
consecuencia, se ordene la reposicion laboral
asi como el pago de las remuneraciones
devengadas desde la fecha de despido hasta la
fecha de la efectiva reposicion, mas intereses
legales; asimismo, solicita el depodsito de la
compensacion por tiempo de servicios (CTS)
desde la fecha de su ingreso hasta la fecha de la

efectiva reposicion. Segundo: El Juez del



Segundo Juzgado Especializado de Trabajo de la
Corte Superior de Justicia de Lima Norte,
mediante Sentencia de fecha veintidés de
agosto de dos mil dieciséis, declard fundada en
parte la demanda al considerar que el trabajo
efectuado por el actor noconstituyéunalocacion
de servicios, sino una actividad sujeta a la
legislacion laboral privada, por existir
subordinacion y dependencia frente a su
empleador, asi como continuidad, mas no
constituye una trabajo independiente, por lo
que, determina que la relacion era de naturaleza
laboral a plazo indeterminado. Asimismo,
respecto a los contratos modales, sostiene que
no se justificaron la temporalidad ni se
causalizaron, por lo que, al no haberse acreditado
una causa justadel despido ordenalareposicion.
Tercero: La Sala Laboral Permanente de la
misma Corte Superior de Justicia, mediante
Sentencia de Vista de fecha trece de julio de dos
mil diecisiete, confirmo la Sentencia emitida en
primera Instancia, argumentando que en el
presente caso resulta inaplicable el precedente
‘Huatuco”, por el cual se exige el ingreso de
personal por concurso publico a los trabajadores
de la administracion publica, en vista que la
entidad esun organismopublicodescentralizado
con personeria juridica auténoma, Ccuyos
trabajadores se encuentran dentro del régimen
laboral de la actividad privada. Cuarto: La
infraccion normativa podemos conceptualizarla
como la afectacion a las normas juridicas en
que incurre el Colegiado Superior al emitir una
resolucion, originando con ello que la parte que
se considere afectada por la misma, pueda

interponer el respectivo recurso de casacion.

Respecto de los alcances del concepto de
infraccion normativa quedan comprendidas en
la misma, las causales que anteriormente
contemplaba el articulo 56° de la Ley N° 26636,
Ley Procesal del Trabajo, modificado por la Ley
N° 27021, relativas a la interpretacion erronea,
aplicacion indebida e inaplicacion de unanorma
de derecho material, ademas, otro tipo de
normas como son las de caracter adjetivo.
Quinto: La causal de orden procesal declarada
procedente, esta referida a la infraccion
normativa del inciso 3) del articulo 139° de la
Constitucion Politica del Peru. La norma en
mencion, prescribe: “(..)3. La observancia del
debido proceso y la tutela jurisdiccional.
Ninguna persona puede ser desviada de la
jurisdiccion predeterminada por la ley, ni
sometida a procedimiento distinto de los
previamente establecidos, ni juzgada por
organos jurisdiccionales de excepcion ni por
comisiones especiales creadas al efecto,
cualquiera sea su denominacion. (..) Sexto:
Delimitacion del objeto de pronunciamiento
Conforme a la causal de casacion declarada
procedente, el analisis debe circunscribirse a
delimitar si se ha infringido el inciso 3) del
articulo 139° de la Constitucion Politica del Perq,
relacionado al debido proceso. De advertirse la
infraccion normativa de caracter procesal,
correspondera a esta Suprema Sala declarar
fundado el recurso de casacién propuesto y la
nulidad de la

conformidad con el articulo 39° de la Ley N°

resolucion recurrida; de
29497 Nueva Ley Procesal del Trabajo; en
sentidocontrario,denopresentarselaafectacion
alegada por la recurrente, la causal devendra en

1 Ley N° 29497 — Nueva Ley Procesal del Trabajo
Articulo 39°.- Consecuencias del recurso de casacion declarado fundado

Si el recurso de casacién es declarado fundado, la Sala Suprema casa la resolucién recurrida y resuelve el conflicto sin devolver el proceso a la instancia inferior. El pro-
nunciamiento se limita al ambito del derecho conculcado y no abarca, silos hubiere, los aspectos de cuantia econémica, los cuales deben ser liquidados por el juzgado de
origen. En caso de que la infraccion normativa estuviera referida a algun elemento de la tutela jurisdiccional o el debido proceso, la Sala Suprema dispone la nulidad de la
misma y, en ese caso, ordena que la sala laboral emita un nuevo fallo, de acuerdo a los criterios previstos en la resolucion casatoria; o declara nulo todo lo actuado hasta la

etapa en que la infraccion se cometid.



infundada. Séptimo: Alcances sobre el inciso 3)
del articulo 139° de la Constitucion Politica del
Peru. Sobre el debido proceso, contenido del
inciso 3) del articulo 139° de la Constitucién
Politica del Peru, debemos decir que la doctrina
es pacifi ca en aceptar que entre los distintos
elementos integrantes al derecho del debido
proceso, este necesariamente comprende los
siguientes: a) Derecho a un juez predeterminado
por la ley (juez natural). b) Derecho a un juez
independiente e imparcial. c) Derecho a la
defensa y patrocinio por un abogado. d) Derecho
a la prueba. e) Derecho a una resolucion
debidamente motivada. f) Derecho a la
impugnacion. g) Derecho a la instancia plural. h)
Derecho a no revivir procesos fenecidos. Octavo:
En ese sentido, la observancia del principio de
congruencia implica que en toda resolucion
judicial exista: 1) coherencia entre lo peticionado
por las partes y lo fi nalmente resuelto, sin
omitirse, alterarse o excederse dichas peticiones
(congruencia externa); y 2) armonia entre la
motivacién y la parte resolutiva (congruencia
interna). Noveno: Solucion al caso concreto En
este orden de ideas, es evidente que la decision
adoptada por la instancia de meérito se ha
circunscrito alas pruebas actuadas en el proceso
y lo expuesto en las Audiencias respectivas,
respaldada bajo las normas pertinentes; en
consecuencia, no resulta viable cuestionar la
Sentencia de la Sala Superior por vulneracion
del debido proceso; siendo asi, se advierte que la
Sala de mérito no ha vulnerado la garantia
constitucional del debido proceso, por lo que, no
existe la infraccién normativa del inciso 3) del
articulo 139° de la Constitucion Politica del Pery,
en consecuencia, deviene en infundada la
causal procesal denunciada por la parte
recurrente. Décimo. Respecto ala causal referida
al apartamiento del precedente vinculante
Huatuco expedida por el Tribunal Constitucional

en el expediente N° 05057-2013-PA/TC también

declarada procedente, corresponde citar los

§8.

procedimentales aplicables en materia de

siguientes fundamentos: [.] Reglas
reposicion como trabajadores de duracion
indeterminada en la Administracion Publica 21.
En cuantoalos efectos temporales de la presente
sentencia, cabe precisar que las reglas
establecidas por el Tribunal Constitucional
como precedente vinculante (entre ellas la
exigencia de que la incorporacion o ‘reposicion”
a la administracion publica proceda cuando el
ingreso del trabajador se haya realizado
mediante concurso publico y abierto para una
plaza presupuestada, vacante de duracion
deben

Inmediata a partir del dia siguiente de su

indeterminada) ser de aplicacion
publicacion en el diario oficial El Peruano,
incluso a los procesos de amparo que se
encuentren en tramite ante el Poder Judicial o
el Tribunal Constitucional. 22. En el supuesto de
que en un proceso de amparo el demandante no
pueda ser reincorporado por no haber ingresado
por concurso publico de méritos para una plaza
presupuestada, vacante de duracion
indeterminada, el juez reconducira el proceso a
la via ordinaria laboral para que la parte
demandante solicite la indemnizacion que
corresponda conforme alo previstoen el articulo
38° del TUO del Decreto Legislativo N° 728. Dicha
via proseqguira el tramite conforme a la ley
procesal de la materia y no podra ser rechazada
por la causal de extemporaneidad. Una vez que
el juez laboral competente se avoque al
conocimiento del caso, debera entenderse
presentada y admitida la demanda laboral, y se
otorgara al demandante un plazo razonable a
efectos de que adecue su demanda conforme a
las reglas previstas para la etapa postulatoria
del proceso laboral. Transcurrido dicho plazo
sin que el demandante realice la respectiva
adecuacion, procedera el archivo del proceso [...].

(El sombreado es nuestro) Décimo Primero. Este



Supremo Tribunal en la Casacion N° 4336-2015
ICA de fecha diecisiete de marzo de dos mil

dieciséis, f1j0 principios jurisprudenciales
referidos a los alcances del precedente
vinculante constitucional emitido por el
Tribunal Constitucional contenido en el

05057-2013-PA/TC-JUNIN,
estableciendo lo siguiente: [..] En consecuencia,

Expediente N°

esta Suprema Sala de Derecho Constitucional y

Social Transitoria reafirma sus criterios
establecidos en las casaciones antes
mencionadas, no debiendo aplicarse la

Sentencia N° 5057-2013-PA/TC JUNIN en los
siguientes casos: a) Cuando el trabajador
demandante tenga vinculo laboral vigente, en
cuyo caso, si se verifica el fraude en la
contratacion laboral se debe declarar la
existencia de una relacion laboral a plazo
indeterminado, sin que esto signifique que
adquiere la estabilidad laboral absoluta. b)
Cuando la pretension demandada esté referida
a la nulidad de despido prevista en el articulo
29° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral y leyes
especiales. ¢) Cuando se trate de trabajadores al
servicio del Estado sujetos al réegimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276 o de la Ley N°
24041. d) Cuando se trate de obreros municipales
sujetos al régimen laboral de la actividad
privada. e) Cuando se trate de trabajadores
sujetos al regimen de Contrato Administrativo
de Servicios (CAS). f) Cuando se trate de
trabajadores al servicio del Estado senalados en
la Primera Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. g)
Cuando se trate de funcionarios, politicos,
funcionarios de direccion o de confianza a que
se refi ere el articulo 40° de la Constitucion
Politica del Peru. Asimismo, esta Sala Suprema
coincide con la Sentencia N° 05057-2013-PA/TC
JUNIN, en el sentido que todos los trabajadores

al servicio del Estado sujetos al régimen laboral

del Decreto Legislativo N° 728, cuyo vinculo
laboral haya concluido sin haber ingresado a
laborar por concurso publico de méritos, solo
podran demandar el pago de una indemnizacion
por despido, y nunca la reposicion aun cuando
aleguen que el vinculo laboral fi nalizo en forma
incausada o fraudulenta [...]. Décimo Segundo. El
Tribunal Constitucional en la sentencia recaida
en el Expediente N° 06681-2013-PA/ TC
LAMBAYEQUE, de fecha veintitrés de junio de
ha
respecto a

dos mil dieciséis, realizado algunas

precisiones la aplicacion del
precedente contenido en el Expediente N°
05057-2013-PA/TC-JUNIN,

siguiente: [..] 13. En este sentido, y sobre la base

estableciendo lo

deloanotado hasta aqui, este Tribunal considera
conveniente explicar cuales son los elementos o
presupuestos facticos que, conforme a lo
establecido en el precedente Huatuco, permiten
la aplicacion de la regla jurisprudencial alli
contenida: (a) El caso debe referirse a la
desnaturalizacion de un contrato, que puede
tratarse de un temporal (a.1) o de naturaleza civil
(a.2),atravésdel cual supuestamente se encubrid
una relacion laboral de caracter permanente. (b)
Debe pedirse la reposicion en una plaza que
forma parte de la carrera administrativa (b.1),
que, por ende, a aquella a la cual corresponde
acceder a través de un concurso publico de
meéritos (b.2), y que ademas se encuentre vacante
(b.3) y presupuestada (b.4) [..]. Décimo Tercero.
En esa linea de analisis, este Tribunal Supremo
considera que respecto a la reconduccion por
iIndemnizacion por despido arbitrario, en el
fundamento 22 y 23 del Precedente vinculante
recaido en el Expediente N° 05057-2013-PA/TC
(Rosalia Beatriz Huatuco Huatuco versus Poder
Judicial), es claro en sostener que: 22. En el
supuesto de que en un proceso de amparo el
demandante no pueda ser reincorporado por no
haber ingresado por concurso publico de méritos
para una plaza presupuestada, vacante de



duracion indeterminada, el juez reconducira el
proceso a la via ordinaria laboral para que la
parte demandante solicite la indemnizacion
que corresponda conforme a lo previsto en el
articulo 38° del TUO del Decreto Legislativo N°
728.[..]. (Elsombreado es nuestro) “23. Asimismo,
luego de la
publicacion del precedente de autos y que no

las demandas presentadas
acrediten el presupuesto de haber ingresado por
concurso publico de méritos ala Administracion
Publica para una plaza presupuestada y vacante
a plazo indeterminado, deberan ser declaradas
improcedentes, sin que opere la reconduccion
mencionada en el paragrafo anterior” Décimo
Cuarto. En el presente proceso, se verifica como
fecha de inicio del proceso el 30 de abril de 2015;
es decir con anterioridad a la fecha de
publicacion del citado Precedente vinculante en
el diario oficial El Peruano ocurrido el viernes 05
de junio del 2015. Por lo que, de una lectura
sistematica del paragrafo §8. numerales 22y 23,
al tratarse de un proceso presentado antes de la
publicacion del precedente vinculante recaido
en el Expediente N° 05057- 2013-PA/TC, es
factible que el juez reconduzca el proceso a la
via ordinaria laboral para que la parte
demandante solicite la indemnizacion prevista
enelarticulo38.°del TUO del Decreto Legislativo.
Décimo Quinto: Sin perjuicio de ello, al haberse
determinado en el caso de autos que la
controversia materia de litis es la
desnaturalizaron de los contratos, y la opcion
que se podria elegir validamente es la reposicion
o la indemnizacion por despido arbitrario, y
siendo el caso, que para esta clase de proceso, la

primera opcion se encuentra restringida por

haberlo
Constitucional en el precedente en cuestion,

asi  determinado el  Tribunal
siendo viable unicamente la indemnizacion por
despido arbitrario, razon por la cual, habiéndose
en el presente proceso dilucidado en las
Instancias de meérito sobre la desnaturalizacion
resultaria dilatorio ordenar un nuevo proceso
para tal fi nalidad, debiéndose enmarcar bajo el
principio de celeridad y economia procesal?
proceder a

correspondiente, la misma que sera calculado

ordenar la indemnizacion
en ejecucion de sentencia; razéon por la cual,

corresponde declarar fundada la causal

declarada procedente. Décimo Sexto: Cabe
precisar, que en anteriores pronunciamientos el
suscrito ha emitido resoluciones en donde se ha
ordenado que el Juez de primera instancia
reconduzca el proceso para que el actor solicite
la indemnizacion que corresponda; pues bien,
en el caso concreto y dada las particularidades
del mismo, conforme a las atribuciones que
conflere el articulo 22° del Texto Unico Ordenado
de la Ley Organica del Poder Judicial - Decreto
Supremo N° 017-93-JUS, se varia el criterio para
el caso concreto, teniéndose en cuenta lo

dispuesto en el considerando precedente.
Por estas consideraciones:
DECISION

Declararon FUNDADO el recurso de casacion

interpuesto  por la entidad demandada,

Hospital Municipal Los Olivos, mediante

escrito presentado el tres de agosto de dos
mil diecisiete, que corre de fojas trescientos
trescientos velntinueve;

veintiuno a en

2 Se debe tener en cuenta, que en la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, se privilegi¢ a la igualdad material y procesal entre las partes, del fondo sobre la forma,
el cumplimiento de los principios de oralidad, inmediacion, concentracion, celeridad, economia procesal, veracidad, socializacién, razonabilidad, congruencia, direccion del
proceso, entre otros, pero principalmente el espiritu de dicha norma legal fue una real modernizacion del proceso laboral, privilegiando la igualdad procesal, la efectividad en
la resolucion de controversias laborales y la oralidad. En ese objetivo, los jueces laborales deben romper el paradigma de los procesos inefi caces, de excesiva formalidad,
dando prevalencia a una tutela jurisdiccional realmente efectiva, apostando por la nueva dindmica contenida en la Nueva Ley Procesal del Trabajo, en resguardo de la pro-
teccion de los derechos fundamentales de los justiciables, de conformidad con la Casacion Nro. 4791- 2011- MOQUEGUA de fecha uno de junio de dos mil doce, emitida
por la Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente de la Corte Suprema de Justicia de la Republica.



consecuencia, CASARON la Sentencia de Vista
del trece de julio de dos mil diecisiete, que
corre de fojas trescientos trece a trescientos
diecisiete; en el extremo que declaro fundada la
demanda sobre reposicion, y actuando en sede
de instancia, la REVOCARON en dicho extremo,
y REFORMANDOLA declararon improcedente;
DEJARON subsistente los demas extremos de
la Sentencia de Vista; ORDENARON el pago
por indemnizacion por despido arbitrario en
ejecucion de sentencia; y DISPUSIERON la
publicacion de la presente resolucion en el
Diario Oficial “El Peruano” conforme a ley; en el
proceso seguido por el demandante, Giovanni
Guiliano Bonilla Terry, sobre Desnaturalizacion
de contratos y otros; y los devolvieron.

S.S.

DE LA ROSA BEDRINANA RODRIGUEZ CHAVEZ
MALCA GUAYLUPO ATO ALVARADO.

EL SECRETARIO DE LA SEGUNDA SALA
DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL
TRANSITORIA DE LA CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CERTIFICA que el voto suscrito por la senora
jueza suprema De la Rosa Bedrinana fue dejado
oportunamente en relatoria, en cumplimiento a
lo establecido en el articulo 149° del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial,
agregandose copias certifi cadas del referido
voto a la presente resolucion.

EL VOTO EN DISCORDIA DE LA SENORA
JUEZA SUPREMA UBILLUS FORTINI CON LA
ADHESION DEL SENOR JUEZ SUPREMO YAYA
ZUMAETA, ES COMO SIGUE: MATERIA DEL
RECURSO

Se trata del recurso de casacion interpuesto por
la entidad demandada, Hospital Municipal Los
Olivos, mediante escrito presentado el tres de

agosto de dos mil diecisiete, que corre de fojas
trescientos veintiuno a trescientos veintinueve,
contra la Sentencia de Vista del trece de julio de
dos mil diecisiete, que corre de fojas trescientos
trece a trescientos diecisiete, que confirmo la
sentencia apelada de fecha veintidos de agosto
de dosmil dieciséis, que corre de fojas doscientos
treinta y uno a doscientos cuarenta y uno, que
declaro fundada en parte la demanda; en el
proceso seguido por el demandante, Giovanni
Guiliano Bonilla Terry, sobre Desnaturalizacion
de contratos y otros.

CAUSALES DEL RECURSO

Por resolucion de fecha siete de enero de dos mil
diecinueve, que corre en fojas cuarenta y tres a
cuarenta y nueve del cuaderno de casacion, se
declaro procedente el recurso, por las causales
de: 1) Infraccion normativa del inciso 3) del
articulo 139° de la Constitucion Politica del Pery,
y 1i) Apartamiento del precedente vinculante
expedido por el Tribunal Constitucional
recaido en el Expediente N° 05057-2013-PA/ TC.
Correspondiendo a esta Sala Suprema emitir
pronunciamiento al respecto.

CONSIDERANDO

Primero: Conforme se aprecia de la demanda,
que corre en fojas ciento cuarenta a ciento
cuarenta y tres, subsanada mediante escrito
obrante a fojas ciento cuarenta y ocho, el actor
pretende la desnaturalizacion de los Contratos
de Locacion de Servicios y Contratos a Plazo
Fijo suscritos con el demandado;, en
consecuencia, se ordene la reposicion laboral
asi como el pago de las remuneraciones
devengadas desde la fecha de despido hasta la
fecha de la efectiva reposiciéon, mas intereses
legales; asimismo, solicita el deposito de la
compensaciéon por tiempo de servicios (CTS)
desde la fecha de su ingreso hasta la fecha de la

efectiva reposicion. Segundo: El Juez del



Segundo Juzgado Especializado de Trabajo de la
Corte Superior de Justicia de Lima Norte,
mediante Sentencia de fecha veintidés de
agosto de dos mil dieciséis, declard fundada en
parte la demanda al considerar que el trabajo
efectuado por el actor noconstituyéunalocacion
de servicios, sino una actividad sujeta a la
legislacion laboral privada, por existir
subordinacion y dependencia frente a su
empleador, asi como continuidad, mas no
constituye una trabajo independiente, por lo
que, determina que la relacion era de naturaleza
laboral a plazo indeterminado. Asimismo,
respecto a los contratos modales, sostiene que
no se justificaron la temporalidad ni se
causalizaron, por lo que, al no haberse acreditado
una causa justadel despido ordenalareposicion.
Tercero: La Sala Laboral Permanente de la
misma Corte Superior de Justicia, mediante
Sentencia de Vista de fecha trece de julio de dos
mil diecisiete, confirmo la Sentencia emitida en
primera Instancia, argumentando que en el
presente caso resulta inaplicable el precedente
‘Huatuco”, por el cual se exige el ingreso de
personal por concurso publico a los trabajadores
de la administracion publica, en vista que la
entidad esun organismopublicodescentralizado
con personeria juridica auténoma, Ccuyos
trabajadores se encuentran dentro del régimen
laboral de la actividad privada. Cuarto: La
infraccion normativa podemos conceptualizarla
como la afectacion a las normas juridicas en
que incurre el Colegiado Superior al emitir una
resolucion, originando con ello que la parte que
se considere afectada por la misma, pueda
interponer el respectivo recurso de casacion.

Respecto de los alcances del concepto de

infraccion normativa quedan comprendidas en
la misma, las causales que anteriormente
contemplaba el articulo 56° de la Ley N° 26636,
Ley Procesal del Trabajo, modificado por la Ley
N° 27021, relativas a la interpretacion erronea,
aplicacion indebida e inaplicacion de unanorma
de derecho material, ademas, otro tipo de
normas como son las de caracter adjetivo.
Quinto: La causal de orden procesal declarada
procedente, esta referida a la infraccion
normativa del inciso 3) del articulo 139° de la
Constitucion Politica del Peru. La norma en
mencion, prescribe: “(..)3. La observancia del
debido proceso y la tutela jurisdiccional.
Ninguna persona puede ser desviada de la
jurisdiccion predeterminada por la ley, ni
sometida a procedimiento distinto de los
previamente establecidos, ni juzgada por
organos jurisdiccionales de excepcion ni por
comisiones especiales creadas al efecto,
cualquiera sea su denominacién. (..) Sexto:
Delimitacion del objeto de pronunciamiento
Conforme a la causal de casacion declarada
procedente, el analisis debe circunscribirse a
delimitar si se ha infringido el inciso 3) del
articulo 139° de la Constitucion Politica del Pery,
relacionado al debido proceso. De advertirse la
infraccion normativa de caracter procesal,
correspondera a esta Suprema Sala declarar
fundado el recurso de casacion propuesto y la
nulidad de la

conformidad con el articulo 39° de la Ley N°

resolucion recurrida;, de
29497°, Nueva Ley Procesal del Trabajo; en
sentidocontrario,denopresentarselaafectacion
alegada por la recurrente, la causal devendra en
infundada. Séptimo: Alcances sobre el inciso 3)
del articulo 139° de la Constitucion Politica del

3 Ley N° 29497 — Nueva Ley Procesal del Trabajo Articulo 39°.- Consecuencias del recurso de casacion declarado fundado Si el recurso de casacion es declarado fundado,
la Sala Suprema casa la resolucion recurrida y resuelve el conflicto sin devolver el proceso a la instancia inferior. El pronunciamiento se limita al ambito del derecho con-
culcado y no abarca, si los hubiere, los aspectos de cuantia econémica, los cuales deben ser liquidados por el juzgado de origen. En caso de que la infraccién normativa
estuviera referida a algun elemento de la tutela jurisdiccional o el debido proceso, la Sala Suprema dispone la nulidad de la misma y, en ese caso, ordena que la sala laboral
emita un nuevo fallo, de acuerdo a los criterios previstos en la resolucién casatoria; o declara nulo todo lo actuado hasta la etapa en que la infraccion se cometio.



Peru. Sobre el debido proceso, contenido del
inciso 3) del articulo 139° de la Constitucion
Politica del Peru, debemos decir que la doctrina
es pacifi ca en aceptar que entre los distintos
elementos integrantes al derecho del debido
proceso, este necesariamente comprende los
siguientes: a) Derecho a un juez predeterminado
por la ley (juez natural). b) Derecho a un juez
independiente e imparcial. ¢) Derecho a la
defensa y patrocinio por un abogado. d) Derecho
a la prueba. e) Derecho a una resolucion
debidamente motivada. f) Derecho a la
impugnacion. g) Derecho a la instancia plural. h)
Derecho a no revivir procesos fenecidos. Octavo:
En ese sentido, la observancia del principio de
congruencia implica que en toda resolucion
judicial exista: 1) coherencia entre lo peticionado
por las partes y lo fi nalmente resuelto, sin
omitirse, alterarse o excederse dichas peticiones
(congruencia externa); y 2) armonia entre la
motivacion y la parte resolutiva (congruencia
interna). Noveno: Solucion al caso concreto En
este orden de ideas, es evidente que la decision
adoptada por la instancia de meérito se ha
circunscrito alas pruebas actuadas en el proceso
y lo expuesto en las Audiencias respectivas,
respaldada bajo las normas pertinentes; en
consecuencia, no resulta viable cuestionar la
Sentencia de la Sala Superior por vulneracion
del debido proceso; siendo asi, se advierte que la
Sala de mérito no ha vulnerado la garantia
constitucional del debido proceso, por lo que, no
existe la infraccion normativa del inciso 3) del
articulo 139° de la Constitucion Politica del Peruy,
en consecuencia, deviene en infundada la
causal procesal denunciada por la parte
recurrente. Décimo: Respecto a la causal referida

al apartamiento del precedente vinculante

Huatuco expedida por el Tribunal Constitucional
en el expediente N° 05057-2013-PA/ TC también
declarada procedente, corresponde citar los
siguientes fundamentos: En el fundamento 13
se establece: “De lo expuesto se puede sostener
que el ingreso del personal con vinculo laboral
indeterminado, en la Administracion Publica,
necesariamente ha de efectuarse a partir de
criterios estrictamente meritocraticos, a traves
de un concurso publico y abierto’, y en los
18 y 22
precedentes vinculantes?, prescriben: “18. (...) en

fundamentos que constituyen
los casos que se acredite la desnaturalizacion
del contrato temporal o del contrato civil no
podra ordenarse la reposicion a tiempo
indeterminado, toda vez que esta modalidad del
Decreto Legislativo 728, en el ambito de la
Administracion Publica, exige la realizacion de
un concurso publico de méritos respecto de una
plaza presupuestada y vacante de duracion
indeterminada (..) 22. En el supuesto de que en
un proceso de amparo el demandante no pueda
ser reincorporado por no haber ingresado por
concurso publico de méritos para una plaza
presupuestada, vacante de duracion
indeterminada, el juez reconducira el proceso a
la via ordinaria laboral para que la parte
demandante solicite la indemnizacion que
corresponda, conforme a lo previsto en el
articulo 38° del TUO del Decreto Legislativo N°
728. Dicha via proseguira el tramite conforme a
la Ley procesal de la materia y no podra ser
rechazada por la causal de extemporaneidad.
Una vez que el juez laboral competente se
avoque al conocimiento del caso, debera
entenderse presentada y admitida la demanda
laboral, y se otorgara al demandante un plazo

razonable a efectos de que adecue su demanda

4 Articulo 11l del Coédigo Procesal Constitucional Las sentencias del Tribunal Constitucional que adquieren la autoridad de cosa juzgada constituyen precedente vinculante
cuando asi lo exprese la sentencia, precisando el extremo de su efecto normativo. Cuando el Tribunal Constitucional resuelva apartandose del precedente, debe expresar
los fundamentos de hecho y de derecho que sustentan la sentencia y las razones por las cuales se aparta del precedente.



conforme a las reglas previstas para la etapa
postulatoria del proceso laboral. Transcurrido
dicho plazo sin que el demandante realice la
respectiva adecuacion, procedera el archivo del
proceso’. (Negrita es nuestro). Décimo Primero:
La entidad recurrente sostiene en su recurso de
casacion queresulta necesario que el accionante
haya accedido formalmente a la funcién publica
mediante concurso, a una plaza presupuestada
y vacante indeterminada. Décimo Segundo: Se
debe
Constitucional

tener presente que el Tribunal

dispuso que la Sentencia
expedida el dieciséis de abril de dos mil quince,
en el Expediente N° 05057-2013-PA/TC (proceso
seguido por Rosalia Beatriz Huatuco Huatuco
con el Poder Judicial) debe ser de aplicacion
inmediata a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial “El Peruano,
Incluso en los procesos que se encuentren en
tramite ante el Poder Judicial o el Tribunal
Sobre el

particular, se debe precisar que los precedentes

Constitucional. Décimo Tercero:

vinculantes  dictados por el Tribunal
Constitucional tienen efectos de una Ley, es
decir,unaregla que el Tribunal externaliza como
precedente a partir de un caso concreto, es una
regla para todos y frente a todos los poderes
publicos; asimismo, cualquier ciudadano puede
invocarla ante cualquier autoridad o funcionario
sin tener que recurrir previamente ante los
tribunales, puesto que las sentencias del
Tribunal Constitucional, en cualquier proceso,
tienen efectos vinculantes frente a todos los
poderes publicos y también frente a los
particulares®. Décimo Cuarto: Al respecto, debe
tenerse en cuenta que la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, establece como principios

esenciales el mérito y la capacidad; en cuya

virtud el Ingreso, permanencia, mejoras
remunerativas y condiciones de trabajo, asi
como, los ascensos en el empleo publico, deben
fundamentarse en el mérito y capacidad de los
postulantes y del personal de la administracion
publica; asimismo, los principios de igualdad de
oportunidades sin discriminacion, el caracter
irrenunciable de los derechos reconocidos por
la Constitucion e interpretacion mas favorable
al trabajador en caso de duda, y que ninguna
relacion laboral puede limitar el ejercicio de los
derechos constitucionales, ni desconocer o
rebajar la dignidad del trabajador. Ademas, la
exigencia de un concurso publico, debera ser
realizado por la entidad publica, bajo un
procedimiento abierto y democratico, que
permita una verdadera igualdad de
oportunidades, a efectos de que las personas
sean evaluadas de acuerdo a los items
necesarios, circunscritos sobre todo en las
capacidades académicas, experiencias
profesionalesy otroslineamientos, dependiendo
del

Importancia de la meritocracia para el ingreso a

cargo, respectivo. Aunado a ello, la
la administracion publica ha sido recogida por
el legislador en la Ley del Servicio Civil, Ley N°
30057, que lo ha conceptualizado como un
principio necesario para el acceso a la funcion
publica, el mismo que encuentra desarrollo en
los articulos 161° y 165° del Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, Reglamento de

Servicio Civil. Décimo Quinto: Esta Sala Suprema,

la Ley del

en cumplimiento a su f1 nalidad de unifi car la
jurisprudencia laboral, ha establecido en la
Casacion Laboral N° 11169-2014-LA LIBERTAD de
fecha veintinueve de octubre de dos mil quince,
respecto al acceso a la funcién publica, el
siguiente criterio: “El acceso a la funcion publica

5 La fecha de Publicacién en el diario oficial El Peruano, es el uno de junio de dos mil quince.
6 Sentencia del Tribunal Constitucional emitida el catorce de noviembre de dos mil cinco, en el proceso recaido en el expediente N° 3741-2004-AA/TC.



de los trabajadores sujetos a cualquier réegimen
laboral y bajo cualquier modalidad debe
realizarse mediante concurso publico y abierto,
enbasealosmeéritosycapacidad delaspersonas,
en un regimen de igualdad de oportunidades
cuya inobservancia constituye una infraccion a
normas de orden publico que i1mpide la
existencia de una relacion valida y determina la
nulidad deplenoderechodel acto administrativo
que lo contravenga, y que acarrea
responsabilidades administrativas, civiles o
penales a quien lo promueve, ordena o permita”.
Cabe indicar, que esta Sala Suprema también se
del
precedente vinculante, recaido en el Expediente
N° 05057-2013-PA/TC, en las Casaciones Nos.
8347-2014-DEL SANTA y 4336-2015-ICA. Décimo

Sexto: De acuerdo a lo expresado, se debe senalar

ha pronunciado sobre los alcances

que la parte demandada, es una entidad de la
Administracion Publica, de acuerdo al articulo I
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, en
consecuencia, se encuentra dentro de los
alcances previstos en el precedente vinculante,
contenido en la Sentencia expedida el dieciséis
de abril de dos mil quince, en el Expediente N°
05057-2013-PA/TC. Décimo Séptimo: Siendo asi,
se advierte que el demandante pretende su
reposicion, sin haber acreditado su ingreso a
través de un concurso publico y abierto
(concurso de para

meritos) una plaza

presupuestada y vacante de duracion
indeterminada, requisito indispensable para el
ingreso, de acuerdo a los principios de meérito,
capacidad e igualdad de oportunidades,
consagrados en la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, en concordancia con el articulo
5° de la acotada norma, y en atencién a lo
establecido en el precedente vinculante, citado
en parrafo precedente; lo que genera que la
pretension sea improcedente. Décimo Octavo:

No obstante, y teniendo presente que esta

Suprema Sala tiene por fi nalidad analizar el
recurso de casacion, le corresponde al Juez,
aplicar lo previsto en el fundamento veintidos
del precedente vinculante, contenido en la
Sentencia expedida el dieciséis de abril de dos
mil quince, en el expediente N° 05057- 2013-PA/
TC, a fin de que el Juez reconduzca el proceso
para que el actor de considerarlo pertinente
solicite la indemnizacion que corresponda;
razon por la cual, corresponde declarar fundada
la causal declarada procedente.

Por estas consideraciones:

DECISION NUESTRO VOTO es porque se declare
FUNDADO el recurso de casacion interpuesto
por la entidad demandada, Hospital Municipal
Los Olivos, mediante escrito presentado el tres
de agosto de dos mil diecisiete, que corre de fojas
trescientos veintiuno a trescientos veintinueve,
en consecuencia, CASARON la Sentencia de
Vista del trece de julio de dos mil diecisiete, que
corre de fojas trescientos trece a trescientos
diecisiete; en el extremo que declaro fundada la
demanda sobre reposicion, y actuando en sede
de instancia, la REVOCARON en dicho extremo,
y REFORMANDOLA declararon improcedente;
DEJARON subsistente los demas extremos
de la Sentencia de Vista; DISPUSIERON que
el Juez reconduzca el proceso para que el
actor de considerarlo pertinente solicite la
indemnizacion que corresponda, tal como lo
establece el fundamento 22. del precedente
vinculante, contenido en la Sentencia expedida
el dieciséis de abril de dos mil quince, en el
ExpedienteN°05057-2013-PA/TC,yORDENARON
la publicacion de la presente resolucion en el
Diario Oficial “El Peruano” conforme a ley; en el
proceso seguido por el demandante, Giovanni
Guiliano Bonilla Terry, sobre Desnaturalizacion
de contratos y otros; y los devolvieron.

S.S.



UBILLUS FORTINI YAYA ZUMAETA.

EL SECRETARIO DE LA SEGUNDA SALA
DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL
TRANSITORIA DE LA CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA DE LA REPUBLICA CERTIFICA que
el voto suscrito por el senor juez supremo Yaya
Zumaeta fue dejado oportunamente en relatoria,
en cumplimiento a lo establecido en el articulo
149° del Texto Unico OrdenadodelaLey Organica
del Poder Judicial, agregandose copias certifi
cadas del referido voto a la presente resolucion.
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TIENDAS POR
DEPARTAMENTO
RIPLEY S.A.

EXPEDIENTE 121-2013-MTPE/2/14
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CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO EN REUNION
EXTRAPROCESO ENTRE LA EMPRESA TIENDAS
POR DEPARTAMENTO RIPLEY S.A. Y EL SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES DEL GRUPO RIPLEY S.A.-
SUTRAGRISA

Enlaciudad deLima, siendolas9:00 a.m., del dia viernes
24 de julio de 2015, en las instalaciones de la Direccién
de Prevencién y Solucion de Conflictos Laborales y
Responsabilidad Social Empresarial Laboral de la
Direccion General de Trabajo, que despacha la Dra.
Manuela Garcia Cochagne, con .la asistencia de Fabiola
Giudiche Uzategui, en calidad de Abogado—Conciliador;
se hizo presente de una parte la EMPRESA TIENDAS
POR DEPARTAMENTO RIPLEY S.A, (en adelante,
LA EMPRESA) representada por los sefiores: HUGO
CALDERON MAVILA, con DNI N° 08779867 en calidad
de Gerente de Operaciones, LUIS JACOBS GALVEZ,
con DNI N° 07252797 en calidad de Sub Gerente de
Relaciones Laborales y ALFREDO SALVADOR): VARGAS,
con registro C.A.C. N° 683len calidad de Asesor
Laboral, y de la otra parte el \ SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DEL GRUPO RIPLEY S.A. PERU, (en
adelante EL SINDICATO) representado por: ANA MARIA
LOYOLA CALDERON con DNI N° 25739130 en calidad de
Secretaria General, MELINA PURISACA MONTALVAN,
con DNI N° 40905832, en calidad de Secretaria General
Adjunta, GIANCARLOS CORNEJO ALVARADO, con DNI
N° 42319535 en calidad de Secretario de Defensa, JUAN
YLIZARVE MENDEZ, con DNIN° 09321244 en calidad de
Secretario de Defensa Adjunto, ANTHONY GUEVARA
FUENTES, con DNI N° 45052200, en calidad de
Secretario de Relaciones Exteriores, CARLOS CHAVEZ
URBIETA, con DNIN° 09077557, en calidad de Secretario
de Economia, ROBINSON ESPINOZA NALVARTE, con
DNI N° 09262974 en calidad de Operario, MIRTHA
LLANOS MARIN, con DNI N° 09925984 en calidad de
Afiliada, MARCOS ANTONIO CENTENO MAS, con DNI
N° 07259684, en calidad de Afiliado, HUGO VISOSA
SENADOR, con DNI N° 09533828 en calidad de Afiliado
y MARCO RIVERA RIOS, con DNI N° 43609675 en
calidad de Afiliado, asesorados por el abogado MATEO
TINCOPA CALLE, con Registro CAL N° 18513, quienes
han sido convocados por la Autoridad Administrativa

de Trabajo a una reunion extraproceso.

Luego de extensas reuniones de negociacién con

relacion a todos los aspectos que son materia de los
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LA EMPRESA por los periodos 2013—-2014 y 2014—2015,

las partes han adoptado los acuerdos siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO Y AMBITO DE
APLICACION

El presente Convenio Colectivo resuelve los pliegos
de reclamos 2013-2014 y 2014—2015 que presentara
EL SINDICATO, conforme acordaron las partes en las
reuniones extraproceso que han mantenido ante la
Direccion de Prevencién y Solucion de Conflictos
Laborales y Responsabilidad Social Empresarial Laboral
de la Direccién General de Trabajo del Ministerio de

Trabajo y Promocién del Empleo.

Asimismo, el presente Convenio Colectivo regula
las relaciones entre TIENDAS POR DEPARTAMENTO
RIPLEY S.A. y el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DEL GRUPO RIPLEY S.A.—SUTRAGRISA, y sera aplicable
a todos los afiliados al Sindicato con vinculo laboral
vigente a la firma del presente convenio colectivo de

trabajo.
CLAUSULA SEGUNDA: VIGENCIA

Las partes acuerdan prorrogar la vigencia del Convenio
Colectivo que fue suscrito el 09 de setiembre de
2011, hasta la suscripcion del presente convenio. En
ese sentido, el presente Convenio Colectivo estara
vigente desde la fecha de su suscripcién hasta el 31de
diciembre de 2016 y resuelve de forma definitiva los
pliegos de reclamos presentados por EL SINDICATO por
los periodos 2013—-2014 y 2014 — 2015.

CLAUSULA TERCERA:
REMUNERACIONES

INCREMENTO DE

LA EMPRESA otorgara los siguientes incrementos
remunerativos al haber basico mensual, que se

aplicaran de la siguiente manera:

S/. 80.00 mensuales se otorgaran a partir del 01 de
julio de 2015, luego de la suscripcion del presente

Convenio Colectivo.

S/. 80.00 mensuales se otorgaran a partir del 01 de
junio de 2016.

CLAUSULA CUARTA: ASIGNACION POR MOVILIDAD

La empresa incrementara la asignacion por movilidad
a S/. 13,50 desde la suscripcion del presente Convenio
Colectivo, siempre que el trabajador se retire de laborar

a partir de las 23:00 horas de su centro de trabajo.
CLAUSULA QUINTA: ASIGNACION POR ESCOLARIDAD

LA EMPRESA otorgara a los trabajadores sindicalizados
que tuvieran hijos en edad escolar una asignacion por
escolaridad de S/. 355.00, suma que estara vigente hasta
mayo de 2016. Luego aplicarala suma de S/. 360.00, para

el periodo de marzo de 2016.

Este pago es unico, realizandose una sola vez cada afo,
sin importar el numero de hijos en edad escolar que

tuviera el trabajador.

Para efectos de la asignacién por escolaridad debe
entenderse como hijos en edad escolar aquellos que
se encuentran matriculados o siguiendo estudios de
nivel inicial, primaria o secundaria. Este beneficio
se entregara conforme a lo pactado en el convenio

anterior.
CLAUSULA SEXTA: ASIGNACION FAMILIAR

LA EMPRESA incrementara la asignacién familiar a
S/. 85.00 mensuales, suma que estara vigente desde
la suscripcion del presente Convenio Colectivo hasta
junio de 2016. Luego de junio de 2016, la asignacion
familiar se incrementara a S/.90.00 mensuales. Este
beneficio se abonara en la forma en que se ha venido

haciendo hasta la actualidad.

CLAUSULA SETIMA: AYUDA ECONOMICA POR
FALLECIMIENTO

LA EMPRESA incrementara el bono por fallecimiento
del trabajador a S/.2,600.00, desde la suscripcion del
presente Convenio Colectivo hasta mayo de 2016. Luego
de mayo de 2016, la ayuda econdmica por fallecimiento
del trabajador ascendera a S/.2,700.00.

En los casos de fallecimiento de familiares directos, el

bono seincrementaraa S/.1,900.00, desde la suscripcion
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del presente Convenio Colectivo hasta mayo de
2016. Luego de mayo de 2016, la ayuda economica
por fallecimiento de familiares directos ascendera a
S/.2,100.00. Se entiende por familiares directos a los
padres, hijos, conyuge o conviviente del trabajador,

como se ha venido haciendo hasta la actualidad.

CLAUSULA OCTAVA: BONO POR NACIMIENTO DE
HIJO DEL TRABAJADOR

LA EMPRESA otorgara un bono de S/. 385.00 por el
nacimiento de cada hijo del trabajador, debidamente
acreditado, desde la suscripcion del presente Convenio
Colectivo hasta mayo de 2016. Luego de mayo de 2016,
el bono por nacimiento de hijo del trabajador ascendera
a S/Ao5.00, en las mismas condiciones que se venia

otorgando en el convenio_ anterior.

CLAUSUIA NOVENA, BONO DE PRODUCTIVIDAD POR
CAMPANA

LA EMPRESA, en reconocimiento a las labores
desarrolladas durante la campana de Navidad, a partir
de la suscripcion del presente documento, otorgara
a los trabajadores operarios que prestan servicios en
el Centro de Distribucion y Bodegas de Tiendas y a
los Asistentes de Ventas, un bono unico anual que

ascendera a S/. 50.00
CLAUSULA DECIMA: CANASTA NAVIDENA

LA EMPRESA incrementara la canasta navidena

que otorga a su personal, correspondiendo un vale para
canjear un pavo de 9 Kg en diciembre de 2015 y uno de
10Kg. en diciembre de 2016.

CLAUSULA UNDECIMA: AYUDA ECONOMICA AL
SINDICATO PARA MOBILIARIO

LA EMPRESA otorgara al sindicato, para la mejora del
mobiliario sindical, la suma de S/.9,000.00 en julio 2015
y S/.9,500.00 en junio de 2016.

CLAUSULA DUODECIMA: LICENCIA SINDICAL

LA EMPRESA otorgara una bolsa de 190 dias de licencia

sindical por ano calendario g e seran utilizados por los

dirigentes sindicales, de acuerdo al procedimiento que
se ha venido llevando a cabo, de acuerdo a ley y los

convenios internacionales.

Durante los dias de licencia sindical, el trabajador
percibira como remuneracion el promedio del area en

la que labora.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: INMUEBLE

LA EMPRESA entregara a EL SINDICATO SUTRAGRISA
un inmueble en propiedad a su eleccion, cuyo valor no
exceda a S/. 440,000.00 (Cuatrocientos cuarenta mil y
00/100 Nuevos Soles). Una vez que EL SINDICATO elija
y comunique a LA EMPRESA acerca del bien inmueble,
se implementaran los mecanismos legales para la
entrega del mismo, dentro del plazo de seis meses,
siempre y cuando, no existan limitaciones imputables
a LA EMPRESA.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: GRATIFICACION
EXTRAORDINARIA

LA EMPRESA otorgara por unica vez, a mas tardar
el miércoles 05 de agosto de 2015, una gratificacién
extraordinaria neta a cada trabajador comprendido
en el presente convenio colectivo, ascendente a S/.
2,600.00

CLAUSUIA DECIMA QUINTA: PRESTAMOS

LA EMPRESA otorgara préstamos a los trabajadores con
un tope de S/.30,000.00 (Treinta Mil y 00/100 Nuevos
Soles) a una tasa de 0.95% TEA mensual 0 12 anual. Para
efectos de otorgar estos préstamos, los trabajadores
tendran que seguir el mismo procedimiento de
evaluacion cuando se tramite el préestamo en el Banco

Ripley.

LA EMPRESA otorgara a EL SINDICATO la suma de
S/. 10,500.00 (Diez Mil Quinientos y 00/100 Nuevos
Soles) a la firma del presente convenio colectivo por
concepto de festividades. En junio de 2016, entregara
adicionalmente S/. 10,500.00 (Diez Mil Quinientos y

00/100 Nuevos Soles) por el mismo concepto.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: FOBISO

=]

3.
23
&
23
&




LA EMPRESA otorgara al Fondo de Bienestar Social
(FOBISO) la suma de S/. 15,000.00 (Quince Mil y 00/100
Nuevos Soles) a la fecha de suscripcion del presente
convenio colectivo. Luego, en mayo de 2016 otorgara
la suma de S/. 15,000.00 (Quince Mil y 00/100 Nuevos
Soles). .

Queda entendido que con el presente acuerdo se da por
solucionado en forma total y definitiva los pliegos de
reclamos presentados por EL SINDICATOa LA EMPRESA
correspondientes a los periodos 2013—2014 y 2014—2015,
por lo que las peticiones contenidas en dichos pliegos y
que no han sido recogidas en el acuerdo ahora suscrito,

fueron retiradas de comun acuerdo.

Los acuerdos de los Convenios Colectivos anteriores,
suscritos en el afio 2009 y 2011, que no han sido
modificados en el presente convenio colectivo y que
LA EMPRESA ha continuado otorgando (como son las
Comisiones y su anexo—Clausula Segunda-, el Seguro
de Vida Ley—Clausula Octava-, el Permiso pagado por
fallecimiento -Clausula Décimo—las Vitrinas -Clausula

Décimo Cuarta y otros), conservan su vigencia.

Las partes solicitan se tenga por aprobado y se
registre los puntos conciliados, en concordancia con
la norma que regula el procedimiento de negociacion

colectiva.

Con lo que concluy¢ la presente diligencia, leida que

fue, firman su conformidad, de lo que doy fe.

Siendo las 550 p.m.; se levanta el presente Convenio

Colectivo para los fines que correspondan.
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SECURITAS
S.A.C.

EXPEDIENTE 170-2014-MTPE/2/14




ACTA DE ACUERDO EN REUNION EXTRAPROCESO

En la ciudad de Lima, siendo las 3:00 p.m., del dia lunes
04 de mayo de 2015, en las instalaciones de la Direccion
de Prevencion y Solucion de Conflictos Laborales
y Responsabilidad Social Empresarial Laboral de
la Direccion General de Trabajo, que despacha la
Dra. Manuela Garcia Cochagne, con la asistencia de
Fabiola Giudiche Uzategui, en calidad de Abogado-—
Conciliador; se hizo presente la empresa SECURITAS
S.AC. RICHARD
GALLARDO GUTIERREZ, en calidad de Apoderado
con DNI N° 26707908, CESAR CUYA BARZOLA, en
calidad de Apoderado con DNI N° 26709161, GERARDO
CARDENAS CUBA, en calidad de Apoderado con DNI
N° 10709535 y JORGE RAUL ROBLES VALENZUELA, en
calidad de Apoderado con DNI N° 06116878, y de la otra
parte el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA EMPRESA SECURITAS representado por los
senores: FERNANDO PFEENNIG MAYNAS, en calidad
de Secretario General con DNI N° 00096837, RICHARD
MUNOZ AREVALO, en calidad de Secretario General
Adjunto con DNI N° 25420403, MARCO MAGUINO
MENDOZA, en calidad de Secretario de Defensa Legal
con DNI N° 08622938, asesorados por el senor LUIS
CASTILLO CARLOS en calidad de Secretario de Defensa
de la C.G.T.P. con DNI N° 21279439, quienes concurren a

representada por los senores:

la reunion extraproceso programada para el dia de hoy.

Luego de amplias deliberaciones las partes acordaron
suscribir el presente Convenio Colectivo de Trabajo,
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 010-2003-TR
y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°
011-92-TR, y concuerdan suscribir el Convenio Colectivo

conteniendo las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- AMBITO DE APLICACION DEL
CONVENIO

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion .a los
trabajadores de EL SINDICATO, afiliados hasta el 10 de
noviembre de 2014, y debidamente+ comunicados a LA
EMPRESA.

CLAUSULA SEGUNDA.- VIGENCIA

El presente Convenio Colectivo sera de un (01) ano y
comenzara a regir a partir de su presentacion, esto es
desde el 05 de Setiembre de 2014, siendo sus efectos

retroactivos a la firma del convenio colectivo de trabajo.
CLAUSULA TERCERA.- CLIMA DE ARMONIA

LA EMPRESA se compromete a mantener con sus
trabajadores un clima de armonia en el que no exista
actos de hostilidad ni despidos incausados, ni incurrir

en actos contra la libertad sindical.
CLAUSULA CUARTA.- AUMENTO GENERAL

LA EMPRESA conviene en otorgar a los trabajadores
comprendidos en el presente convenio un aumento
general al basico de S/. 1.50 Nuevos Soles diarios o de

S/. 45.00 Nuevos Soles mensuales.
CLAUSULA QUINTA.- JORNADA LABORAL

LA EMPRESA se compromete a respetar la aplicacion
de la jornada ordinaria de trabajo de 8 horas diarias
y de 48 horas semanales. La labor en sobretiempo es

voluntaria y consensuada.
CLAUSULA SEXTA.- VACACIONES DEL PERSONAL

LA EMPRESA publicara en un lugar visible el rol de
vacaciones del personal de tal forma que se respetara

las vacaciones programadas de acuerdo a ley.
CLAUSULA SEPTIMA.- GASTOS ANTE LA SUCAMEC

LA EMPRESA conviene en asumir el costo del
tramite que se realiza anualmente ante la Sucamec
en caso de renovacion del carnet, de acuerdo a lo

siguiente;

LA EMPRESA asumira el 20% del costo total a los

trabajadores que tengan una antigiuedad de 01 afio.

LA EMPRESA asumira el 50% del gasto total a los

trabajadores que tengan una antiguedad de 02 afios.

LA EMPRESA asumira el 100% del costo total a los

trabajadores que tengan una antiguedad de 03 anos.

CLAUSULA OCTAVA.- CURSOS DECAPACITACION
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LA EMPRESA otorgara a sus trabajadores las facilidades
necesarias para que la capacitacion E-Learning sea
realizada en centros de acopios cercanos al centro
trabajo, de modo tal que no genere mayores gastos para

el trabajador.

LA EMPRESA conviene en que las practicas de tiro no
seran programadas para los trabajadores que hubieran

laborado en turno de amanecida.

CLAUSULA NOVENA.- ADELANTO
REMUNERACION POR EMERGENCIA

DE

LA EMPRESA conviene en otorgar a sus trabajadores un
adelanto de remuneracion por razones de emergencia,
en un monto ascendente a SI. 1,000.00 nuevos soles que
sera otorgado una vez al ano previa evaluacion social
del caso y siempre el trabajador cuente con un ano
de antiguedad. Dicho adelanto de remuneracion sera
devuelto por el trabajador en 12 cuotas mensuales sin

interés alguno.
CLAUSULA DECIMA.- ENTREGA DE UNIFORMES

LA EMPRESA conviene en otorgar a sus trabajadores
los uniformes que les correspondan segun su labor

cada seis (06) meses.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA.- SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO

LA EMPRESA conviene en:

a) Realizar examenes médicos a sus trabajadores,
al momento de su ingreso al trabajo, una vez al
ano cuando laboren en actividades riesgosas o
peligrosas y en todos los casos cada dos afos.
Asimismo se practicara dicho examen meédico al

terminar la relacién laboral.

b) Las charlas, taller simulacro en materia de salud
y seguridad en el trabajo asi como los examenes
médicosserealizaran preferentementeenhorasde
trabajo o cuando coincidan con su turno habitual
y, cuando se trate de evaluaciones obligatorias
el tiempo destinado a ellas se computara como

tiempo efectivamente trabajado.

c) Proporcionar un ambiente adecuado para que
los trabajadores consuman sus alimentos en los

distintos horarios.

d) Cuando por prescripcion facultativa un
trabajador no deba prestar servicios en turno
noche o realizar determinada labor, no sera
obligado a hacerlo. De igual forma las mujeres
embarazadas no laboraran en horario nocturno
slempre que hubieran comunicado su estado a la

empresa.

e)Latrabajadora embarazada debera ser reubicada
si fuera el caso a un puesto de trabajo adecuado
cuando por su estado de salud no pueda o no deba

desempenar su trabajo habitual.

f) La eleccion de los miembros del comité paritario
querepresenten alos trabajadores sellevara a cabo
en asamblea general de trabajadores convocada
por EL SINDICATO.

g) Los miembros del comité paritario gozaran de
los beneficios y derechos que les confiere la Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

CLAUSULA DECIMO
REMUNERADOS

SEGUNDA.- PERMISOS

LA EMPRESA concedera a sus trabajadores permisos
remunerados para que asistan a las consultas a las que
sean citados por ESSALUD, hasta un maximo de 4 horas
en cada oportunidad, siempre que sea solicitado con 48

horas de anticipacion, salvo casos de emergencia.

CLAUSULA DECIMO TERCERA.- PERMISOS
REMUNERADOS POR FALLECIMIENTO DE FAMILIAR
DIRECTO

LA EMPRESA conviene en otorgar sus trabajadores
por razones de fallecimiento de sus familiares directos
un total de 04 dias de permiso remunerado cuando el
fallecimiento ocurra en la ciudad de Lima o en el lugar
donde labore, y de 05 dias cuando el fallecimiento
ocurra en provincias o en un lugar alejado de su centro

de trabajo.
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CLAUSULA DECIMO CUARTA.- DESCANSOS MEDICOS

LA EMPRESA abonara a sus trabajadores que se
encuentran con descanso meédico prescrito por un
medico, las remuneraciones y subsidios que les

correspondan de acuerdo a ley.
CLAUSULA DECIMO QUINTA.- PERIODICO MURAL

LA EMPRESA conviene en otorgar a EL SINDICATO
un periédico mural para que sea utilizado con fines

educativos y sindicales.
CLAUSULA DECIMO SEXTA.- LICENCIA SINDICAL

Ambas partes convienen que la licencia sindical de
los miembros de la Junta Directiva sera de 120 dias
que podra ser utilizado por cualquiera de los miembros
de dicha junta hasta dicho limite. EL. SINDICATO se
compromete a solicitar la licencia sindical con 48 horas

de anticipacion.

El cémputo de la licencia sindical se efectuara del 15 de

julio al 14 de julio de cada ano.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA.- ALQUILER DEL
LOCAL SINDICAL

LA EMPRESA conviene en otorgar por Unica vez la
cantidad de S/.2,100.00 Nuevos Soles para que sea
destinado al alquiler del local sindical de EL SINDICATO.
Dicho pago se otorgara el dia 29 de mayo del presente

ano.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA .- ESTIMULO
EXTRAORDINARIO POR ASISTENCIA PERFECTA

LA EMPRESA conviene en otorgar a cada uno de los
trabajadores comprendido en el presente convenio,
y durante el tiempo que dure el presente convenio
un estimulo extraordinario por Asistencia Perfecta
ascendente a la suma de SI 30.00 Nuevos Soles
mensuales pagaderos en forma trimestral, esto es a
la finalizacién de cada trimestre contados a partir de
la fecha de inicio del presente convenio colectivo, que
se otorgara siempre y cuando el trabajador registre

mensualmente una asistencia perfecta, esto es, sin

ninguna inasistencia durante el mes.

Para el otorgamiento del estimulo extraordinario por
asistencia perfecta se considerara unicamente como
dia efectivamente trabajado, aquel que se produzca
como consecuencia de la incapacidad temporal
por enfermedad, por accidente de trabajo o licencia
sindical, debidamente acreditados y justificados. Las
demas inasistencias, cualquiera fuera su origen o
motivo determinaran la pérdida de dicho estimulo en
el mes que se produzca la inasistencia, por constituir

un estimulo a la asistencia perfecta.

CLAUSULA DECIMO NOVENA.- PAGO DE REINTEGROS
DERIVADOS DEL PRESENTE CONVENIO

LA EMPRESA conviene en pagar los reintegros que se
derivendelaaplicacion del presente Convenio Colectivo,
con excepciéon de la bonificacién extraordinaria por
cierre de pliego, en tres (03) armadas mensuales a partir

del mes de mayo del presente ano.

CLAUSULA VIGESIMA .- BONIFICACION
EXTRAORDINARIA POR CIERRE DE PLIEGO

LA EMPRESA conviene en otorgar a cada uno de los
trabajadores comprendidos en el presente convenio, por
Unica vez y en calidad de Bonificacién Extraordinaria
por cierre de pliego la cantidad de SI. 275.00 Nuevos
Soles como gesto de reconocimiento a la buena
voluntad mostrada en el procedimiento de negociacion
colectiva. Dicho pago se efectuara el dia 18 de mayo del

ano en curso.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- COMPROMISO DE
LAS PARTES

Ambas partes se comprometen a respetar las clausulas
del presente Convenio Colectivo y asimismo cumplir
con responsabilidad los acuerdos arribados, y que ante
cualquier inconveniente que se presente lo superaran
mediante el didlogo y la buena fe que debe existir en las

dos partes.

Las partes agradecen a la Direccion de Prevencién y

Solucién de Conflictos Laborales y Responsabilidad
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Social Empresarial Laboral de la Direccion General
de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo por los denodados esfuerzos que ha realizado

por mantener un clima de armonia laboral.

Con los acuerdos que anteceden se dio por concluida
la negociacion colectiva correspondiente al periodo
del 05 de setiembre de 2014 al 04 de setiembre de 2015,
la partes dejan expresa constancia haber puesto la
maxima voluntad en la presente negociacion acto que
ha garantizado la solucién definitiva del Pliego Petitorio
materia del Expediente Administrativo N° 170-2014-
MTPE/2/14

Las partes solicitan se tenga por aprobado y se registren
los puntos conciliados, en concordancia con la norma

que regula el procedimiento de negociacion colectiva.

Con lo que concluy¢ la presente diligencia, leida que
fue, firman su conformidad, de lo que doy fe. Siendo
las 5:30 p.m.; se levanta la presente acta de acuerdo en

reunion extraproceso para los fines que correspondan.
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