- Firmado por: Editora
Peru
El Peruano recha 221012021 03:30

22 NORMAS LEGALES

Viernes 22 de octubre de 2021/ @ El Peruano

nacional, se autoriza el otorgamiento, excepcional y
por Unica vez, de un subsidio monetario de S/ 760,00
(SETECIENTOS SESENTAY 00/100 SOLES), a favor de:
a) Aquellos hogares en condicién de pobreza y pobreza
extrema de acuerdo al Sistema de Focalizacion de
Hogares (SISFOH); b) Aquellos hogares beneficiarios del
Programa Nacional de Apoyo Directo a los mas Pobres
— JUNTOS, y/o aquellos hogares con algun integrante
que sea beneficiario del Programa Nacional de Asistencia
Solidaria “Pension 65” y/o aquellos hogares con algun
integrante que sea beneficiario del Programa Nacional
de Entrega de la Pensiéon no Contributiva a Personas
con Discapacidad Severa en Situacion de Pobreza —
CONTIGO a cargo del Ministerio de Desarrollo e Inclusién
Social (MIDIS); y c) Aquellos hogares no comprendidos
en los literales a) y b) precedentes, cuyos integrantes no
se encuentren registrados en el Aplicativo de Registro
Centralizado de Planillas y de Datos del Sector Publico
(AIRHSP), o en la planilla privada, exceptuandose a los
pensionistas y a la modalidad formativa;

Que, asimismo, el numeral 2.2 del articulo 2 del Decreto
de Urgencia N° 052-2020, Decreto de Urgencia que
establece medidas extraordinarias para reducir el impacto
negativo en la economia de los hogares afectados por las
medidas de aislamiento e inmovilizacion social obligatoria
a nivel nacional, dispone que los hogares beneficiarios
del subsidio autorizado deben estar comprendidos
en el Registro Nacional para medidas COVID-19 en
el marco de la Emergencia Sanitaria; siempre que no
hayan recibido o no vayan a recibir el subsidio monetario
autorizado en el articulo 2 del Decreto de Urgencia N°
027-2020, complementado por el Decreto de Urgencia N°
044-2020; en el articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 033-
2020 y en el articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 042-
2020, o que ninguno de sus integrantes tenga un ingreso
superior a S/ 3 000.00 (TRES MIL Y 00/100 SOLES)
mensuales, de acuerdo con la informacién disponible de
la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras
de Fondos de Pensiones, y de la Superintendencia
Nacional de Aduanas y Administracion Tributaria;

Que, el numeral 4.2 del articulo 4 del Decreto de
Urgencia N° 052-2020, Decreto de Urgencia que establece
medidas extraordinarias para reducir el impacto negativo
en la economia de los hogares afectados por las medidas
de aislamiento e inmovilizacion social obligatoria a nivel
nacional, concordado con el numeral 4.3 del precitado
articulo, entre oftros, autoriza al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo a aprobar mediante Resolucion
Ministerial, a propuesta del Viceministerio correspondiente,
en un periodo maximo de cinco (05) dias habiles contados
a partir del dia siguiente de la recepcion de la informacion
remitida por el Registro Nacional de Identificaciéon y Estado
Civil (RENIEC), el padron que contenga el segundo grupo
de hogares beneficiarios del subsidio monetario autorizado
en su articulo 2, sobre la base de la informacion del Registro
Nacional disponible correspondiente al ambito urbano,
pudiendo dicho padrén ser actualizado mediante Resolucién
Ministerial del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, a propuesta del Viceministerio correspondiente, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 4.5 del articulo 4
del mencionado Decreto de Urgencia;

Que, en este contexto, el Ministerio de Trabajo y
Promocioén del Empleo, a través de la Resolucion Ministerial
N° 139-2020-TR, aprueba el “Padron del segundo grupo
de hogares beneficiarios en el ambito urbano del subsidio
monetario autorizado en el articulo 2 del Decreto de Urgencia
N° 052-2020", que comprende a 1 842 149 hogares;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 102-2021-
TR, se actualiza el “Padron del segundo grupo de hogares
beneficiarios en el ambito urbano del subsidio monetario
autorizado en el articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 052-
20207

Que, mediante el Informe N° 1828-2021-MTPE/3/17.2,
la Direccion de Investigacion Socio Econdémico Laboral
sustenta la segunda actualizaciéon del “Padréon del
segundo grupo de hogares beneficiarios en el ambito
urbano del subsidio monetario autorizado en el articulo 2
del Decreto de Urgencia N° 052-2020”, sobre la base de la
informacion remitida por el Programa para la Generacion
de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru”, siendo que,
producto de dicha actualizacion, el mencionado padrén
quedaria conformado por 1 840 119 hogares;

Que, mediante el Memorando N° 0779-2021-MTPE/3,
el Despacho Viceministerial de Promocién del Empleo y
Capacitacion Laboral propone la segunda actualizacion

del “Padron del segundo grupo de hogares beneficiarios
en el ambito urbano del subsidio monetario autorizado en
el articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 052-2020";

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de
Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral, de la
Direccion General de Promocion del Empleo, de la Direccién
de Investigacion Socio Econédmico Laboral, de la Secretaria
General y, de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 29381, Ley
de Organizaciéon y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo; el Decreto de Urgencia N° 052-2020,
Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias
para reducir el impacto negativo en la economia de los
hogares afectados por las medidas de aislamiento e
inmovilizacion social obligatoria a nivel nacional; y el Texto
Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 308-2019-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Actualizacién del Padron

Actualizase por segunda vez el “Padron del segundo
grupo de hogares beneficiarios en el ambito urbano del
subsidio monetario autorizado en el articulo 2 del Decreto
de Urgencia N° 052-2020".

Articulo 2. Publicacion

Dispongase la publicacién de la presente Resolucion
Ministerial en el portal institucional del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo (www.gob.pe/mtpe), en
la misma fecha de su publicaciéon en el Diario Oficial El
Peruano, siendo responsable de dicha accion la Oficina
General de Estadistica y Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.

BETSSY BETZABET CHAVEZ CHINO
Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo
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Establecen criterios técnicos para
determinar el tipo y niumero de aparatos
sanitarios en centros de trabajo del
sector agrario y riego, agroexportador
y agroindustrial, que no califican como
edificaciones y/o habilitaciones urbanas

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 200-2021-TR

Lima, 21 de octubre de 2021

VISTOS: El Informe N° 0119-2021-MTPE/2/15.2 y
el Informe N° 0138-2021-MTPE/15.2 de la Direccién de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General
de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el
Trabajo; la Hoja de Elevacion N° 0359-2021-MTPE/2/15 y
Hoja de Elevacion N° 0525-2021-MTPE/2/15 de la Direccion
General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud
en el Trabajo; el Memorando N° 0929-2021-MTPE/2 vy
el Memorando N° 1124-2021-MTPE/2 del Despacho
Viceministerial de Trabajo; y, el Informe N° 0847-2021-
MTPE/4/8 de la Oficina General de Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 2 de la Constitucion
Politica del Peru establece que toda persona tiene derecho
a la vida, a su identidad, a su integridad moral, psiquica
y fisica y a su libre desarrollo y bienestar; asimismo, el
articulo 23 del mismo cuerpo normativo establece que
ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los
derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la
dignidad del trabajador;

Que, el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece
que, por el principio de prevencion, el empleador garantiza,
en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios
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y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar
de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo
laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito
del centro de labores, debiendo considerar factores sociales,
laborales y biolégicos, diferenciados en funcién del sexo,
incorporando la dimension de género en la evaluacion y
prevencion de los riesgos en la salud laboral;

Que, el articulo V del Titulo Preliminar de la citada Ley
establece que, por el principio de gestién integral, todo
empleador promueve e integra la gestion de la seguridad
y salud en el trabajo a la gestiéon general de la empresa;

Que, el articulo IX del Titulo Preliminar de la misma norma
establece que, por el principio de proteccidn, los trabajadores
tienen derecho a que el Estado y los empleadores aseguren
condiciones de trabajo dignas que les garanticen un estado de
vida saludable, fisica, mental y socialmente, en forma continua.
Dichas condiciones deben propender a: a) Que el trabajo se
desarrolle en un ambiente seguro y saludable; y, b) Que las
condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar y la
dignidad de los trabajadores y ofrezcan posibilidades reales
para el logro de los objetivos personales de los trabajadores;

Que, el articulo 8 de la Ley N° 31110, Ley del Régimen
laboral agrario y de incentivos para el sector agrario y
riego, agroexportador y agroindustrial, establece que el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo elabora
y publica el reglamento de negociacion colectiva y
condiciones minimas de trabajo;

Que, el numeral 19.3 del articulo 19 del Reglamento de
negociacion colectiva y condiciones minimas de trabajo de la
Ley N° 31110, Ley del Régimen laboral agrario y de incentivos
para el sector agrario y riego, agroexportador y agroindustrial,
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2021-TR, establece
que, en el caso de centros de trabajo que no califiquen como
edificaciones y/o habilitaciones urbanas, el tipo y niumero de
aparatos sanitarios es definido por un/a ingeniero/a sanitario/a
colegiado/a, y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo del respectivo centro de trabajo, considerando
la proporcionalidad respecto al aumento o disminucién
de trabajadores/as. Asimismo, se sefiala que, mediante
resolucion ministerial del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo se aprueban y precisan los criterios técnicos para
la aplicacién de lo sefialado en el mismo numeral;

Que, ante ello, mediante el informe de vistos, la
Direccion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién
General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud
en el Trabajo presenta y sustenta los criterios técnicos
para determinar el tipo y nimero de aparatos sanitarios
en lugares de centros de trabajo del sector agrario y riego,
agroexportador y agroindustrial, que no califiquen como
edificaciones y/o habilitaciones urbanas;

Que, por lo expuesto, es necesario emitir el acto
resolutivo que apruebe los criterios técnicos para
determinar el tipo y nimero de aparatos sanitarios en
lugares de centros de trabajo del sector agrario y riego,
agroexportador y agroindustrial, que no califiquen como
edificaciones y/o habilitaciones urbanas;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial
de Trabajo, de la Direccion General de Derechos
Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo, y de la
Oficina General de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29518,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 29381, Ley
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo; vy, el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Trabajo y Promociéon del Empleo, aprobado por
Resolucién Ministerial N° 308-2019-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Objeto

La presente Resolucion Ministerial tiene por objeto
establecer los criterios técnicos para determinar el tipo y
nimero de aparatos sanitarios en centros de trabajo del
sector agrario y riego, agroexportador y agroindustrial, que no
califican como edificaciones y/o habilitaciones urbanas.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

2.1. La presente Resoluciéon Ministerial es de
aplicacién para los empleadores del sector agrario y
riego, agroexportador y agroindustrial que cuenten con
trabajadores que realizan tareas en centros de trabajo
que no califican como edificaciones y/o habilitaciones
urbanas.

2.2. Para los fines de la presente norma, se entiende
por “centros de trabajo que no califican como edificaciones”
a la organizacion del trabajo que se desarrolla en terrenos
rusticos o eriazos que no cuentan con obras de caracter
permanente, y cuyo destino es albergar actividades
humanas.

2.3 Asimismo, se entiende por “centros de trabajo
que no califican como habilitaciones urbanas” a la
organizacion del trabajo que se realiza en terrenos
rdsticos o eriazos que no se encuentran en proceso
de conversion a areas urbanas, mediante la ejecucién
de obras de accesibilidad, de distribucion de energia e
iluminacion publica, pistas y veredas. Adicionalmente, el
terreno puede contar con redes para la distribucion de gas
y redes de comunicaciones.

Articulo 3. Servicios higiénicos

3.1. El empleador que cuenta con trabajadores
que realizan tareas en centros de trabajo que no
califican como edificaciones y/o habilitaciones urbanas,
implementa servicios higiénicos de uso individual o
colectivo, separados por cada sexo, los cuales disponen,
como minimo, del tipo y nimero de aparatos sanitarios
que se especifican en la siguiente tabla:

N° de Trabajadores Inodoros | Lavatorios | Urinarios
1a25 1 1 1
26 a 60 2 2 2
61a100 3 3 3
Por cada 30 adicionales 1 1 1

3.2. En atencion a las condiciones geogréficas de los
centros de trabajo, el empleador puede utilizar servicios
higiénicos portatiles u otras opciones tecnolégicas, debiendo
estas Ultimas contar con sistemas de disposicion de excretas
y aguas residuales, conforme a lo establecido en la “Norma
Técnica de Disefio: Opciones Tecnoldgicas para Sistemas de
Saneamiento en el Ambito Rural”, aprobada por Resolucion
Ministerial N° 192-2018-VIVIENDA, o la norma que haga sus
veces.

Articulo 4. Ubicacion de los servicios higiénicos

4.1. Los servicios higiénicos deben estar ubicados
de manera accesible y a una distancia maxima de 500
metros del punto de trabajo en el que los trabajadores
desarrollan sus labores.

4.2. Excepcionalmente, cuando por la organizacion del
trabajo exista un nimero de trabajadores que se encuentren
laborando a una distancia superior a 500 metros de los
servicios higiénicos mas préximos, el empleador adiciona un
numero de aparatos sanitarios en funcion a dicho nimero de
trabajadores, conforme con lo dispuesto en el articulo 3 de la
presente Resolucion Ministerial.

4.3. Los servicios higiénicos deben estar situados
a una distancia minima de 15 metros de las fuentes de
agua o productos cosechados, garantizando un adecuado
manejo y disposicion de las excretas y aguas residuales
producto de su operacién y mantenimiento, conforme al
ordenamiento juridico.

Articulo 5. Duchas portatiles

Para el uso exclusivo de los trabajadores que, por sus
tareas diarias, usan productos quimicos toxicos, segun la
ficha de datos de seguridad (FDS), el empleador implementa
una ducha portatil por cada nueve trabajadores, a efectos de
que estos se aseen cuando corresponda.

Articulo 6. Publicacion

Disponer la publicaciéon de la presente Resolucion
Ministerial en el portal institucional del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo (www.gob.pe/mtpe), en la misma
fecha de su publicacion en el Diario Oficial EI Peruano, siendo
responsable de dicha accion la Oficina General de Estadistica
y Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.

BETSSY BETZABET CHAVEZ CHINO
Ministra de Trabajo y Promocion del Empleo

2003743-1
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