ACTA GENERAL DE TRATO

DIRECTO N°010
DEL PLIEGO DE RECLAMOS
PERIODO 2020/2021

En fa Civdad de Lima, siendo las 12:00 horas del dia Lunes 08 de Marzo del
2021, se reunieron en fa Sala de Reuniones de Recursos Humanos de FIBRAS
INDUSTRIALES $. A.. sito en Av. Materiales N° 2475, Distrito de Lima, Provincia
de Uima, Departamento de Lima; de una parfe y en representacion de g
Empresa, el sefior Edmundo de la Piedra Aita, Gerente de Recursos Humanos
y Apoderado y ef doctor Pablo Salinas Seminaric, Abogado y Apoderado de
la Compania; y de la ofra parte y en representacion del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE FIBRAS INDUSTRIALES, ios sefiores miembros de la Junta
Directiva, designados como Miembros de la Comisién de Defensa del Pliego
de Reclamos, cuya designacién ha sido comunicada a la Compariia por
Oficio de 07 de Setiembre del 2020, recibido con fecha 08 de Sefiembre del
2020, los senores Richard Antén Arroyo, Sect. General: Orlando Salas Mego,
Sect. de Defensa y Wilmer Morillo Acufia, Sect. de Organizacién: con el
objeto de proseguir fas reuniones en la primera etapa de trato directo, en el
presente Pliego de Reclamos.

A horas 12:15 pm., se abrid la sesidn, acordando las partes designar a don
Edmundo de la Piedra Aita, Gerente de Recursos Humanos y Apoderado de
la Empresa como Presidente del debate.

En la presente reunion las partes expusieron sus puntos de vista en torno af
pliego de reclamos, habiéndose arribado a un acuerdo definitivo que ha
conciliado todos y cada uno de los puntos del pliego de reclamos, Cuyos
extremos se detallan a continuacidn.,

ANTECEDENTES

La Empresa y el Sindicato han sostenido a la fecha las siguientes reuniones
del trato directo:
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Acta N° 001 de instalacion de 23 de Setiembre del 2020;

Acta N° 002 de trato directo de 07 de Octubre del 2020;
Acta N° 003 de frato directo de 21 de Octubre del 2020; /
Acta N° 004 de trato directo de 04 de Noviembre del 2020;
Acla N° 005 de frato directo de 18 de Noviembre del 2020;
Acta N° 006 de tfrato directo de 02 de Diciembre del 2020;
Acta N° 007 de trato directo de 16 de Diciermbre del 2020; »
Acta N° 008 de trafo directo de 06 de Enero del 2021;
Acta N° 009 de trato directo de 20 de Enero def 2021.
L

En la presente reunion los sefores represenfantes de la Empresa v los
senores personeros del sindicato, cumplen con senalar que se ha dado
solucion total y definifiva a todos y cada uno de los puntos del presente

pliego de reclamos, cuyos acuerdos definitivos se detallan a continuacion:
b
VIGENCIA DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA

Se acuverda una vigencia de un ano (01) o doce {12) meses, computados
a partir del 1° de Octubre del 2020, por lo que el presente Pliego de
Reclamos durarg hasta ef 30 de Setfiembre del 2021 proximo.

3.1
AUMENTO GENERAL DE

REMUNERACIONES

Las partes acuerdan oforgar para ios TRABAJADORES JORNALEROS PUROS,
un aumento general en las remuneraciones basicas soficitadas por la
organizacion sindical, por la suma total de §/. 1.20 [un so! con veinte
céntimos de sol] en la columna de jornales basicos del personal.

Con relacion a los TRABAJADORES DESTAJEROS PUROS, sc aplicard el mismo
aumento general en las remuneraciones bdasicas pactado para los
frabajadores jornaleros puros, aplicando proporcionalmente a cada una
de las tarifas pactadas el importe de la suma total de 8/, 1.20 (un sof con
veinte céntimos de sol).

El citado aumento general de remuneraciones se aplicard sobre Ias
remuneraciones basicas de los frabajadores jornaleros puros © sobre las
tarifas vigentes al 30 de Setiembre del 2020 de los frabajadores destajeros
puros. en la columna de jornales o salarios basicos del personal 0 en donde



se registra el destajo directo o alcances salarial del personal de
remuneracion variable o imprecisa.

Los reintegros se abonaran como fechas mdaximas ol personal el viernes 19

de los corrientes y el viernes 02 de Abril se abonarian los bonos por cierre
de pliegos y BES en fibros de planifias y bolefas de pago, mediante abono
en Ia cuenta remuneraciones bancaria de cada trabajador.

PRIMA TEXTIL

Las partes confinuardn aplicando en forma extensiva y complementaria el
beneficio remunerativo de la prima texdll en las horas extras que labore en
forma efectiva el personal obrero texfil en base a las especiales
condiciones pactadas en la Cldusula segunda del Convenio Colectivo de
11 de Enero del 2018, que ha sido ratificado en los convenios colectivos de
1l de Marzo del 2019 y de 03 de Diciembre del 2019.

De esta forma se ha ampliado y extendido el beneficio de Ia prima textil
oforgado en los Decrefos Supremos de 1945 y en el Decreto Supremo N°
014-2012-TR, variando las condiciones pactadas en forma especifica por
las partes en los convenios colectivos de trabajo que conciliaoron ias
anferiores negociaciones colectivas y que corresponden a los puntos:

4° del Convenio Colectivo de 04 de Junio del 2010

4° del Convenio Colectivo de 31 de Mayo del 207 1

4° del Convenio Colectivo de 27 de Junio def 2012

4° del Convenio Colectivo de 01° de Octubre del 2013
4° del Convenio Colectivo de 16 de Diciembre del 2015
3.1° del Convenio Colectivo de 11 de Marzo del 2019.
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SEGUNDA. 4.15

BONIFICACION EXTRAORDINARIA POR
CIERRE DE PLIEGO EN TRATO DIRECTO

Las partes acuerdan otforgar por esta Unica y excepcional oporfuniciad
una Bonificacion Exfracrdinaria por Cierre de Pliegos en Trato Directo de
$/. 200.00 (doscientosy 00/100 Soles), que se abonard el viernes 02 de Abril
en una sola armada y en columna independiente del libro de planilias y
boletas de pago del personal, a los frabajadores obreros sindicalizados con
contrato de trabgjo vigente a la fecha de presentacion del pliego y que
continuen laborando a la fecha, el que se abonard via abono en las
cuentas corrientes remuneraciones del personal.,
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4.12
CANASTA NAVIDENA

Las partes acuerdan que los beneficios que viene percibiendo el personal
por concepto de canasta navidena, que fueron materia de incremento
en el convenio colecfivo de (03 de Diciembre del 2019, continuardn
cforgdndose a la fecha, estableciéndose que:

e Se habrdn adicionado dos {02} bolsas mds de arroz de 1 kilo:

e Se habran adicionado un (01) panetdén mds de 900 grs. marca
Bianchi;

e Serelird el pack de dulces que se venia percibiendo;

Se acordd que los menestras no seran marca Tesoro del Campo.

e Se mantendrdn los productos no retirados v/o no incrementados en
la presente acta, que son similares a fos establecidos en el convenio
colecfivo de 03 de Diciembre del 2019 y que ha percibido el
personal en sus canastas naviderias ya entregadas de Navidad del
2020.

e Se acordd en forma excepcional, que para la Navidad de este afio,
Diciembre 2021, se incrementardn adicionalmente dos (02) latas de
conservas de atun.

PAGO DE REINTEGROS POR APLICACION
DE AUMENTO GENERAL DE
REMUNERACIONES

La Empresa conviene en que efectuard los cdiculos respectivos por cada
dia de frabgjo resultante de la aplicacion del aumento general de
remuneraciones en este convenio colectivo y que los mismos se abonarédn
al personal en ias fechas acordadas_en esta acta, a los trabaojadores
obreros con contrato de trabgjo vigente a la fecha de presentacion del
pliego y que confinten laborando o lo fecha, en una columna
independiente del libro de planillas y boletas de pago, en base a fas
especiales condiciones acordadas en el punto de VIGENCIA DEL PLIEGO
DE RECLAMOS de este convenio colectivo.

BENEFICIOS VIGENTES
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permanente, lo que incluye o la "BONIFICACION PERSONALISIMA"
continuaran aplicandose y/o otorgdndose en sus mismas especiales
condiciones percibidas a la fecha, durante la vigencia del presente pliego

Las partes acuerdan en forma especifica que los demds puntos
correspondientes a condiciones salariales, remunerativas y/o de frabajo, /

que no han sido modificados, sustifuidos y/o incrementados en esta
negociacion colectiva, que han sido materia de anteriores pacios y/o
convenios colectivos y que tienen las caracteristicas de condicion »
de reclamos. %

4.8
ASIGNACION POR FALLECIMIENTO DEL

TRABAJADOR POR ACCIDENTE DE
TRABAJO

La Empresa conviene en que se mantendrd este beneficio en el importe
actual de §/. 2,650.00 (dos mil seiscientos cincuenta y 00/100 soles para los
casos en que el personal affiado fallezca por un lamentable accidente de

frabgjo.

4.9
ASIGNACION POR FALLECIMIENTO DEL
TRABAJADOR POR CAUSA NATURAL

La Empresa conviene en que se mantendra este beneficio en el importe
actual de §/. 2,650.00 (dos mil seiscientos cincuenta y 00/100 soles, para ios
casos en que el personal afiliado fallezca por causa natural.

4.10

ASIGNACION POR FALLECIMIENTO DEL
CONYUGE POR CAUSA NATURAL



Lo Empresa conviene en que se mantendra este beneficio en el importe
actual de §/. 2,550.00 (dos mil quinientos cincuenta y 00/100 soles), para
los casos en que la codnyuge del personal afiliado fallezca por causa
natural,

ue

4.11

PERMISO REMUNERADO POR
FALLECIMIENTO DE FAMILIARES
(CONYUGE, HIJOS Y/O PADRES) DEL
TRABAJADOR

Las partes acuerdan mantener las regulaciones del articulo 167° del RIT,
solo en lo relativo a Permisos pagados en caso de fallecimiento de
familiares directos.

Por ello se manitendrd las condiciones establecidas en el convenio
colectivo de 11 de Marzo del 2019 y ratificado en ef Convenio Colectivo
de 03 de Diciembre del 2019, en caso de fallecimiento de los familiares
directos del trabajador, tales como los casos especiales de cdnyuge, hijos,
padres y hermanos, estos permisos especiales, serdn con goce de haber y
seran de 03 ({ires) dias calendarios, si el deceso ocurre denfro del
departamento de Lima, y en la Provincia Constitucional del Callao; v si el
deceso ocurre en Provincias alejadas de los demas departfamentos de la
Republica seran de 07 (siete} dias calendarios.

Para gozar de estos permisos pagados el trabajador deberd solicitar el
mismo, en forma previa y a su retorno deberd exhibir la copia de la partida
de defuncion del familiar directo para generar el reintegro
correspondiente.

4.2
MOVILIDAD POR DIA DE ASISTENCIA
EFECTIVA



La Empresa conviene en que se mantendrd este beneficic por cada dia f
de asistencia efectiva y real al trabajo, en el importe actual de $/, 3.50 (tres
soles con cincuenta centimos), diarios sdlo por cada dia de asistencia real
y efectiva al trabajo.

4.1

BONIFICACION POR COLACION O

REFRIGERIO POR DIA DE ASISTENCIA
EFECTIVA

La Empresa conviene en que se mantendrd este beneficio por cada dia
de asistencia efectivay real al trabajo, en el importe actual de §/. 1.00 {un
solf, diarios solo por cada dia de asistencia real y efectiva al trabagjo.

VIGENCIA DEL PLIEGO DE RECLAMOS

Las partes acverdan las siguientes normas especiales:

1) Que se aplicaran todos los beneficios acordados en esta acta, a
fodos los frabajadores obreros sindicalizados y afiiados al Sindicaoto,
como a los frabajadores obreros no sindicalizados, en virtud def
principio _de generdlidad e iqualdad de remuneraciones
establecido en el inc. 2 del art, 2° de Ia Constitucion, que establece
la Sala de Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema de
Justicia de la Republica, que precisa que aigual categoria y puesto
le corresponderd igual remuneracién, principio 'y costumbre
establecido y acordado en forma especifica por las partes en todas
las anteriores negociaciones colectivas, que es una costumbre
vigente en el centro de tfrabgjo, por to que siempre se extendic en
forma general y colectiva a todo el personal en general, por lo que
para percibiro los trabojadores en general deberdn de tener
confrato de trabajo vigente a la presentacion del presente pliego
de reclamos y deberédn confinuar laborondo a la fecha de
suscripcion del presente Acta General de Acverdos en la Firma.




2) Que las partes acverdan oforgor por esta Unica Yy excepcional
oportunidad, otorgan con cardcter fransitorio el nuevo puntfo del
BES o BONIFICACION ESPECIAL SINDICAL Gue consiste en un pago
pPOr una sola vez de §/, 30,000.00 (tfreinta mily 00/100 Soles), en total,
que se oforgard al sindicato bgjo la modalidad de gratificacion
extraordinaria sindical, por una suma total que compensa y/o
concilia toda diferencia remunerativa generada por la aplicacion
extensiva del aumento general af personal no sindicalizado y que se
oforgarc para su distribucion interng por el sindicato, Ia que se
pacta en virtud del principic del frato diferenciado, que han
establecido las sentencias con caracter de precedente vinculante
y obligatorio por el Tribunal C onstitucional, que concilia o soluciona
foda reclamacién individual y/0o colectiva que pudiera formular ef
sindicato o el personal afiiado en forma personal, tanto sea ante la
auforidad administrativa como judicial de frabajo, la que serd

abonada al sindicato vig fransferencia bancaria o abono en sy
cuenta corriente ef 02 de Abril del 2021,

RESTOS DE LOS PUNTOS DEL PLIEGO DE
RECLAMOS

Las parfes acuerdan que todos los demds puntos del presente Pliego de
Reclamos que no han sido materia especifica de la presente Acta General
de Acuerdos, han sido retirados en forma total y absoluta en este acto por
el Sindicato y que aquelios puntos vigentes que se aplican por anteriores
convenios y/o pactos colectivos se confinuaran aplicando en base alas
especiales condiciones pactadas.

PLIEGO DE RECLAMOS MULTI GREMIAL
FEDERAL TEXTIL, CONFECCIONES, AFINES
Y OTROS

Las parfes dejan cloramente esfablecido que con los arreglos y/o
convenios arribados en el Pacto Colective de 03 de Diciembre del 2019 y
con los acuerdos aribados en esia acta general del trato directo, el
Sindicato acepta desistirse de forma expresda y/o especifica de! pliego de
reclamos multi gremial federal textil, confecciones, afines y ofros,
presentado por la Federacién Nacional de Trabajadores Textiles del Peru-
FNTIP, dfifiada a la CGTP, que es materia del Expediente de Negociacidn
Colectiva N° 009-2020-MTPE/2/14-NC que gira a la fecha ante i Direccion
Regional de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en
el cual la Empresa ha formulado sU oposicidn a la discusién def mismo.




Por ello, con la suscripcion de la presente acta, el Sindicato se desiste y/o
cparta de la negociacién colectiva mulfi gremial federal textil,
confecciones, afines y otros, presentado por la Federacion Nacional de
Trabajadores Textiles del Perd-FNTIP, afiliada a la CGTP, que es materia del
Expediente de Negociacién Colectiva N° 009-2020-MTPE/2/14-NC que girg
a la fecha ante la Direccidn Regional de Trabajo del Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo y acuerdan solicitar su desistimiento en forma
expresa, por lo cual los eventuales beneficios que se pudieren obtener en
dicha negociacion no le seran de aplicacion por los beneficios obtenidos
a nivel de base en esta negociacion colectiva,

Por eflo con los acuerdos contenidos en la presente Acta General de
Acuerdos se ha dado solucién total y definitiva af plego de reclamos que
es materia def Expediente N°  2019-MTPE/1/20.21 asi como del pliego de
reclamos multi gremial federal texti, confecciones, afines y ofros,
presentado por la Federacién Nacional de Trabajadores Textiles del Pery-
FNTTP. afiliada a la CGTP, que es materia def Expediente de Negociacién
Colectiva N° 009-2020-MTPE/2/14-NC y soficitan la aprobacion y registro
def presente convenio colectivo v que se disponga el cierre o archivo
definitivo del Expediente del Pliego de Reclamos y su refiro y/o
desistimiento.

Siendo las 18:00 horas las partes aprobaron la presente acta y la
suscribieron en sefal de aceptacién y/o conformidad para constancia de
las partes y de la Autoridad Administrativa de Trabajo a cuya aprobacion
sera sometida para que se disponga el cierre de Ia negociacion colectiva
y el archivo del expediente.

EMPRESA
Edfhundd de la Piedra Aita Pablo Salihas Seminario
Gerente de RR.HH. y Apoderado A Yy Apoderado
SINDICATO

Richard Antdn Arroyo Orlando Salas Megj g

Sect Genetal: Sect. de Defensqa;
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