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Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Compeétidd Laboral

aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR) a httabajador que

posee un mayor grado de responsabilidad en atencidla tarea a

desempefiar para hacer presentes los intereses rdpleado, pues la
confianza es una relacién especial en razén apmesentacion general de
empleador frente a los trabajadores, siempre olz®e que se cumplan
debidamente los intereses de la empresa y la cemgiat profesional de
cada trabajador.

SENTENCIA DE VISTA

Lima, tres de marzo del dos mil veintiuno.-

VISTOS: Observando las formalidades previstas por el articulo 131°del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, interviene como
ponente el sefior Juez Superior Yangali Iparraguirre ; por lo que, esta Octava
Sala Laboral emite resolucion con base en lo siguiente:

I.1.

PARTE EXPOSITIVA:

Objeto de la revision

Viene en revision a ésta instancia el recurso de apelacion interpuesto por la
parte demandante, IGNACIO SEVERO BORDA QUISPE, contra la Sentencia
N°308-2020 contenida mediante Resolucion N°08, de fecha 30 de diciembre
de 2020, en el cual se declar6 fundada en parte la demanda y precisando lo
siguiente:

a) El reconocimiento de una relacion laboral a plazo indeterminado, a

consecuencia de la desnaturalizacion del contrato por servicio
especifico, desde el 26 de junio de 2014 al 31 de diciembre de 2017.

b) Infundada la pretension de indemnizacién por despido arbitrario y

beneficios sociales
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c) Abonar las costas y costos procesales, los cuales se liquidaran en
ejecucion de sentencia.

|.2. Del recurso de apelacion (expresion de los agravios)

La parte demandante, IGNACIO SEVERO BORDA QUISPE, alega que la
sentencia apelada ha incurrido en diversos errores, al sostener los siguientes
elementos:

i. Se aprecia un error al momento de considerar que el trabajador
demandante ejercia un cargo de confianza, pues esta parte procesal ha
ejercido el cargo de Superintendente de Mina y no tenia acceso a
informacion reservada de la empresa. (Agravio N°01)

ii.  No se ha determinado o identificado desde el inicio de la relacion laboral
que el puesto contratado ha sido de confianza; por lo que no se puede
indicar en estas circunstancias que el trabajador demandante ha tenido
un cargo de confianza. Mas aun que dentro de la boleta de pago se ha
determinado solamente que el cargo ha sido Superintendente de Mina.
(Agravio N°02)

iii.  No se ha considerado que el cese de la relacion laboral ha sido irregular,
por lo que se debera asignar los conceptos de indemnizacién por
despido arbitrario. (Agravio N°03)

PARTE CONSIDERATIVA:

PRIMERO: En lo que respecta a los limites de las facultades de este
colegiado al resolver el recurso de apelacion.- De conformidad con el
articulo 364° del Codigo Procesal Civil, de aplicacion supletoria al presente
proceso laboral, el recurso de apelacion tiene por objeto que el 6rgano
jurisdiccional superior examine los fundamentos vertidos por el Organo
jurisdiccional de primera instancia, a solicitud de parte o tercero legitimado, la
resolucién que les produzca agravio, con el propésito de que sea anulada o
revocada, total o parcialmente.

Asi, conforme a la aplicacién del principio contenido en el aforismo latino
tantum devolutum quantum apellatula competencia del Superior sélo alcanzara
a ésta y a su tramitacion; por lo que, correspondera a este Organo
jurisdiccional circunscribirse Unicamente al analisis de la resolucién
impugnada, pronunciandose respecto a los agravios contenidos en el escrito.

CONSIDERACIONES PREVIAS: GARANTIAS CONSTITUCIONALES

SEGUNDO: De la motivacion de las Resoluciones Judiciales.- El inciso 5)
del articulo 139° de la Constitucion Politica del Peru prescribe que toda
resoluciébn emitida por cualquier instancia judicial, incluido el Tribunal
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Constitucional, se debera encontrar debidamente motivada, en donde
manifestard en los considerandos la ratio decidendi que fundamenta la
decision, la cual debera contar —por ende- con los fundamentos de hecho y de
derecho que expliquen por qué se ha resuelto de tal o cual manera*. Con ello,
la exigencia de que las resoluciones judiciales se encuentren motivadas o
fundamentadas, por un lado, informa sobre la manera en que se esta llevando
a cabo la actividad jurisdiccional, y —por otro lado- constituye un derecho
fundamental para que los justiciables ejerzan de manera efectiva su defensa;
pero, también se debera analizar con criterio de conciencia que el mismo no
garantizard una determinada extension de la motivacién, pues solamente
debera existir un suficiente sustento factico, juridico y probatorio en la decision
a asumir, es decir, una relacion entre lo pedido y lo resuelto.

Con tal finalidad, mediante los Expedientes N°4215-2010-PA/TC , N° 01230-
2002-HC/TC y N° 08125-2005-HC/TC, el citado colegiado constitucional ha
sostenido en reiterada jurisprudencia:

"La jurisprudencia de este Tribunal ha sido congtal establecer que la exigencia de
que las decisiones judiciales sean motivadas “gtrzanque los jueces, cualquiera sea
la instancia a la que pertenezcan, expresen el ggoanental que los ha llevado a
decidir una controversia, asegurando que el ejeocide la potestad de administrar
justicia se haga con sujecién a la Constitucionlg &ey; pero también con la finalidad
de facilitar un adecuado ejercicio del derecho @éedsa de los justiciables (...) De este
modo, la motivacién de las resoluciones judiciadesrevela tanto como un principio
que informa el ejercicio de la funcidn jurisdiccadn asi como un derecho
constitucional que asiste a todos los justicialfleg El derecho a la motivacién de las
resoluciones judiciales no garantiza una determaadtension de la motivacion, por
lo que su contenido constitucional se respeta, @fiacie, siempre que exista: a)
fundamentacion juridica, que no implica la sola @ién de las normas a aplicar al
caso, sino la explicacion y justificacién de poeédal caso se encuentra o no dentro de
los supuestos que contemplan tales normas; b) cemgia entre lo pedido y lo
resuelto, que implica la manifestacion de los argotos que expresaran la
conformidad entre los pronunciamientos del fallay pretensiones formuladas por las
partes; y, ¢) que por si misma exprese una sufieigustificacion de la decisién
adoptada, aun si esta es breve o0 concisa, 0 sepi@®l supuesto de motivacion por
remision”.

TERCERO: Asimismo, en lo que respecta al contenido esencialmente
protegido del Derecho Constitucional a la Motivacion de las Resoluciones
Judiciales, tal colegiado sostiene que:

“El Tribunal Constitucional ha formulado una tipalta de supuestos en los cuales
dicho contenido resulta vulnerado, como es el cdsola sentencia recaida en el

Expediente N.° 03943-2006-PA/TC, en la que el habueconocié las siguientes

hipotesis de vulneracion:

! LANDA ARROYO CESAR, “La Constitucionalizacién del Derecho, El Caso dekrd”, Edit.
PALESTRA, Lima, 2018, Pag. N° 532.
? Ibidem, pag. 532
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a) Inexistencia de motivacién o motivacion apagent

b) Falta de motivacion interna del razonamientoe e presenta en una doble
dimensién: por un lado, cuando existe invalideaida inferencia a partir de
las premisas que establece previamente el Juea afeasion; y, por otro,
cuando existe incoherencia narrativa, que a la pose presenta como un
discurso absolutamente confuso incapaz de transrdéi modo coherente, las
razones en las que se apoya la decision. Se textaambos casos, de
identificar el ambito constitucional de la debidaotmacion mediante el
control de los argumentos utilizados en la decisg&umida por el juez o
tribunal, ya sea desde la perspectiva de su corbecdédgica o desde su
coherencia narrativa.

c) Deficiencias en la motivacion externa; justfidn de las premisas, que se
presenta cuando las premisas [normativa y facta]las que parte el Juez no
han sido confrontadas o analizadas respecto deasidez factica o juridica
[segun corresponda].

d) La motivacion insuficienfeeferida basicamente al minimo de motivacion
exigible atendiendo a las razones de hecho o dectierindispensables para
asumir que la decision estd debidamente motivadabi&, como ha
establecido este Tribunal, no se trata de dar respas a cada una de las
pretensiones planteadas, la insuficiencia, vistaliagn términos generales,
s6lo resultara relevante desde una perspectiva tdongnal si es que la
ausencia de argumentos o la “insuficiencia” de famentos resulta
manifiesta a la luz de lo que en sustancia se @éstédiendo.

e) La motivacion sustancialmente incongruefiliederecho a la tutela judicial

efectiva y, en concreto, el derecho a la debidaivaoidn de las sentencias,
obliga a los 6rganos judiciales a resolver las pretiones de las partes de
manera congruente con los términos en que vengangadas, sin cometer, por
lo tanto, desviaciones que supongan modificacidémlteracion del debate

procesal (incongruencia activa). Desde luego, nalquier nivel en que se

produzca tal incumplimiento genera de inmediat@dsibilidad de su control

mediante el proceso de amparo. El incumplimiental e dicha obligacion, es

decir, el dejar incontestadas las pretensioned, desviar la decision del marco
del debate judicial generando indefension, congtituulneracion del derecho a
la tutela judicial y también del derecho a la matidn de la sentencia
(incongruencia omisiva).

De manera que, si bien no todo ni cualquier ermret que eventualmente incurra una
resolucién judicial constituye autométicamente laolacion del contenido
constitucionalmente protegido del derecho a la wamiion de las resoluciones
judiciales, cierto es también que el deber de rmaotionstituye una garantia del
justiciable frente a la arbitrariedad judicial y gantiza que las resoluciones no se
encuentren justificadas en el mero capricho dentagjistrados, sino en datos objetivos
gue proporciona el ordenamiento juridico o los geederivan del caso”.

En base a los fundamentos expuestos, con relacibn a los derechos

fundamentales descritos, se procedera al desarrollo juridico de cada agravio
formulado.
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CONSIDERACIONES SOBRE EL CONFLICTO JURIDICO ESPECIF ICO

CUARTO: Sobre la Categoria de Trabajador de Confianza.-
Preliminarmente, no ha existido un consenso definitivo para poder identificar a
este tipo de trabajador, pues han existido diferentes parametros para poder
obtener tal resultado®, por ello, en las legislaciones de Trabajo, se ha nombrado
varias veces -sin definirlos- a aquellos que han ocupado cargos de directores,
administradores, gerentes y demas personas que ejerzan actos de
administracion; excluyéndoles de esta manera de los convenios colectivos y
demas protecciones sociales.

Ademas, ante una aparente contradiccion sobre su reconocimiento como
trabajadores o como sujetos independientes®, actualmente nuestra legislacion

ha definido al personal de confianza (en los articu  los 43°° y 44°° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y

Competitividad Laboral aprobado por el Decreto Supr emo N°003-97-TR)
como aquellos que poseen un mayor grado de responsa bilidad en
atencion a la tarea a desempefiar para hacer present es los intereses del

empleador ’, pues la confianza es una relacién especial en razén a la
representacion general del empleador frente a los trabajadores, siempre
observando que se cumplan debidamente los intereses de la empresa y la
competencia profesional de cada trabajador®;, de esta manera, en nuestro

® MIGUEL CANTON MOLLER, “El Contrato de Trabajo de ConfianzaEstudios sobre Derecho
Individual de Trabajo en homenaje al profesor MdridDeveali, Edit. Heliasta S.R.L, Buenos Aires,
1979, el autor, ademés, menciona que cuando ddexstacomo causal para la terminacion del contrato
de Trabajo de quienes ejercen labores de direcfismalizacion y vigilancia, era la pérdida de ¢anta

y, consiguientemente, se excluia de la posibilidad su calidad de representantes del patrén , para
ingresar en el sindicato de los demas trabajadorésrio abiertamente debatible, puesto que selo s
considera el ambito meramente subjetivo sin tommaroeienta las propias condiciones del trabajo, es
decir, la finalidad y la estructura propia de ladg estos criterios seran desarrollados mas adelan

* En efecto, existia un amplio debate sobre cugt@s los criterios para considerar a un prestaoimoc
trabajador, para tal efecto, MARIO DE LA CUEVAtado por NESTOR DE BUEN,Derechos del
Trabajador de Confianzg"Camara de Diputados, LVIII Legislatura, UniveesidNacional Autbnoma de
México, México, 2000, pag. 15, en la que considergbe aquellos sujetos eran altos empleados,
concluyendo que no eran trabajadores y que la mkesign de un director o de un gerente se aseniaja a
de un “profesional liberal fundada en razotietuito personae”, causales para relativizar la jornada
como la forma de pago; para el autor JESUS CASTORIEEN. por Moller, sostenia que entre el patrén

y su personal de confianza no existia un Contratdrdbajo, sino un mandato, en tanto que los atgos
servicio del mandatario sirven al objeto del cdotranientras que los del trabajador son el objetdad
relacién juridica.

® El articulo 43° de la LPCL claramente ha presaite los trabajadores de confianza son aquelles qu
laboran en contacto personal y directo con el ead@ieo con el personal de direccién, teniendo acaes
secretos industriales, comerciales o profesionalea general, a informacion de caracter reservado.

® El articulo 44° de la LPCL dispone de forma exargse todos los trabajadores que directamente o por
promocion acceden a puestos de direccion o deacmgise encuentran comprendidos en los alcances del
articulo 43°. Asimismo, regula que en la desigma@dromocién del trabajador, la Ley no ampara el
abuso del derecho o la simulacion. El Reglamengzigara la forma y requisitos para su calificacion
como tales, asi como los demas elementos concestent

" NESTOR DE BUEN, Derechos del Trabajador de ConfianzaCamara de Diputados, LVIII
Legislatura, Universidad Nacional Autbnoma de Méxidéxico, 2000, pag. 15

8 MANUEL ALONSO GARCIA, “Curso del Derecho del TrabajoEdit. Ariel, 1981, pag. 148
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sistema juridico nacional, el concepto de trabajador de confianza se relativizara

a cada caso en concreto, pues su diferencia no se sujetard a un tipo de
trabajador, sino por la responsabilidad y la funciéon desempefada.

En tal sentido, actualmente la jurisprudencia ha reiterado que el cargo de
confianza de un trabajador no se sustentara en un criterio meramente subjetivo
o de andlisis objetivo de cada puesto en una empresa, sino de una peculiar
condicion en la que el trabajador se vincule a cada ambiente productivo; con
ello, conforme a la modalidad de ingreso al cargo se determinara el tipo de
proteccion a aplicar, pues solamente existird -conforme a los recientes fallos
judiciales y acuerdos plenarios en materia laboral- una tutela juridica si el
acceso al cargo de confianza se produjo a través de la promocién 0 ascenso y
no en aquellos supuestos en donde se haya nombrado el cargo de confianza
en forma directa, pues el cese de cargo de confianza no conllevara a la
configuracion de un despido arbitrario, ni mucho menos a una indemnizacion.

QUINTO: En efecto, el Tribunal Constitucional ya ha sefialado desde hace
varios afos - tal como lo descrito en el Exp. N°03 501-2006-PA/TC- que:

"(...) A nivel doctrinario, existe consenso en consideyae, dentro de la relacién
laboral de la actividad privada, los denominadoahiajadores de confianza tienen, a
diferencia de los demas trabajadores, un grado magle responsabilidad, a
consecuencia de que el empleador les ha delegaateieion de labores propias de él,
otorgandoles una suerte de representacion genejal{ste Colegiado (...) estima que
un trabajador de confianza tiene particularidadesieqlo diferencian de los
trabajadores “comunes”, tales como:

a) La confianza depositada en él, por parte depleador; la relacién laboral
especial del personal de alta direccion se bas#aerciproca confianza de las
partes, las cuales acomodaran el ejercicio de ®rechos y obligaciones a las
exigencias de la buena fe, como fundamento de@sizion laboral especial.

b) Representatividad y responsabilidad en el deséim de sus funciones; las
mismas que lo ligan con el destino de la institngdblica, de la empresa o de
intereses particulares de quien lo contrata, deféaina que sus actos merezcan
plena garantia y seguridad. (...)

Mientras que los que asumen un cargo de confiangi@nesupeditados a la
“confianza”, valga la redundancia, del empleadom Este caso, el retiro de la misma
es invocada por el empleador y constituye una eifum especial que extingue el
contrato de trabajo al ser de naturaleza subjetigadiferencia de los despidos por
causa grave, que son objetivos (...)".

De esta manera, en caso del cese de la confianza por parte del empleador, la
propia jurisprudencia constitucional ha precisado tal perdida subjetiva
conllevara a la extincion de una relacion laboral -en caso se ingrese en forma
directa a tal cargo- sin opcién a una reposiciéon al puesto de trabajo, pues:

"(...) Este Colegiado (...) estima que un trabajador defiemza tiene particularidades
que lo diferencian de los trabajadores “comunesiles como: (...) f) La pérdida de
confianza que invoca el empleador constituye utizesion especial que extingue el
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contrato de trabajo; a diferencia de los despidas pausa grave, que son objetivos,
ésta en cambio es de naturaleza subjetizhretiro de la confianza comporta la
pérdida de su emplesiempre que desde el principio de sus labores tegbajador
haya ejercido un cargo de confianza o de direccigmes de no ser asi, y al haber
realizado labores comunes o ordinarias y luegoemocionado a este nivel, tendria
gue regresar a realizar sus labores habitualessalvaguarda de que no se produzca
un abuso del derecho (articulo 103° de la Congbi); salvo que haya cometido una
causal objetiva de despido indicada por ley.(...)"

Salvo que en el proceso se haya podido acreditar que el demandante ha
accedido al cargo de confianza a través de un progreso en su carrera, en
donde si se admitira la reposicion al puesto anterior asumido con anterioridad al
cese; en efecto, de la propia revision del Exp. N° 03501-2006-PA/TC, se
aprecia que, en el caso de ascenso 0 progreso en la carrera, se debera optar
por la opcion de la reposicion al puesto anterior, por cuanto:

"(...) En referencia a los trabajadores que sonrpozionados, la Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, en su articulo 44°, sefigle es factible que un trabajador
que realiza funciones ordinarias pueda acceder aspas de direccion o de confianza
mediante promociones; resaltando que tal promocidrdebe ser abusiva ni simulada,
pues podria atribuirsele a un trabajador tal caldcion para luego simplemente
retirdrsele la confianza y despedirsele en el tcamso de un tiempo (...) De forma que
si el trabajador realiz6 con anterioridad laboresmunes y luego es promocionado,
luego al retirarsele la confianza depositada, reiara a realizar las labores anteriores
y no perder el empleo, salvo que se determine goetid una falta grave que implique
su separacion de la institucién (...) Por lo gaeando un trabajador es promocionado,
este no puede perder su derecho al empleo del gjpeseedor, pues al realizarse una
promocién de esta naturaleza cabria la posibilidd& que se genere un abuso del
derecho, tal como lo declara el articulo 44° delaeyde Productividad y
Competitividad Laboral, pues este no renuncia alddsres que realizaba, sino que
sigue bajo la subordinacion de su empleador, sirdgesu caracter de trabajador
comun que ostentaba. Esto en bien de la paz sgciatmonia de los derechos
constitucionales que podrian vulnerarse cuando eipleador abusando del jus
variandi que posee le retirase la confianza pastarente al ser promovido (...)".

SEXTO: Asimismo, en lo que respecta a la indemnizacion por despido
arbitrario, si bien es verdad que anteriores criterios jurisdiccionales sustentaban
la viabilidad de otorgar una indemnizaciébn por no haberse renovado la
confianza, también se encuentra acorde a Derecho que la propia Segunda Sala
de Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema de la Republica ha
variado sustancialmente tal criterio, al precisar en forma expresa, tal como lo
sefalado en la Casacién N°1 8450-2015-Lima, que:

"(...JAl respecto cabe sefalar que la regla tratésel de los trabajadores
deconfianza es en sentido inverso, es decir, sirgwd contractual se extingue por el
retiro de confianza no habra derecho a la indemci@a por despido arbitrario, siendo
qgue por excepcién ello sera posible en los casoguenestemos frente a trabajadores
cuya «relacion laboral sea mixta», es decir hayalo grabajadores comunes y luego
promovidos a cargos de confianza, en cuyo casetiebrde confianzao puede ni debe
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extinguir el vinculo contractual, sino que debe tayar a que el trabajador retorne al
puesto de trabajo «comunx». Y si se le despide nuativo del retiro de la confianza,
del cargo de confianzay del cargo «comun» entorstesorresponderia no solo la
reposicion en el cargo «comun», o la indemnizapidndespido arbitrario (...)".

Tan cierto es lo afirmado que el Pleno Jurisdiccional Distrital Laboral de la Lima
(NLPT) del afio 2017 ha acordado:

“(...) No corresponde el abono de la indemnizaciondaspido arbitrario tnicamente
en el caso de los trabajadores de exclusiva coméigen cuanto, conforme el segundo
parrafo del articulo 44° del Decreto Supremo N°@I3TR, TUO del Decreto
Legislativo N°728, en la designaciéon o promociohtdebajador, la Ley no ampara el
abuso del derecho o la simulacion (...)

Puesto que se ratifica la posicién por el cual la terminacién del vinculo laboral
que tiene como motivo o causa el retiro de confianza del empleador no supone
un despido arbitrario, pues dichas particularidades subjetivas (propias de los
trabajadores de confianza) determinan que no corresponda otorgar
indemnizacién por despido arbitrario, pues el retito de confianza es una
situacion especial que extingue el contrato de trabajo de naturaleza subijetiva,
salvo en los supuesto de ascenso de categoria; salvo que el empleador decida
a libre discrecionalidad, conforme a su derecho constitucional a la libertad de
empresa, extinguir la relacion laboral conforme a la aplicacion del despido
mediante una causa justa, mediante el cual el propio empleador debera
acreditar la extincion mediante la constitucién de una causa justa y conforme a
la prevalencia de un Debido Proceso y el derecho a la Defensa.

SETIMO: Ademas, es preciso sefialar que recientemente la propia Corte
Suprema de la Republica ha expedido el VII Pleno Jurisdiccional Supremo en
Materia Laboral y Previsional, mediante el cual las Salas Constitucionales y
Sociales han concordado por unanimidad la siguiente conclusion:

“(...) Aquellos trabajadores que ingresaron directarteea un cargo de confianza o de
direccion,no les corresponde el pago de la indemnizacion gespido arbitrario en
caso su empleador les retire la confianzAquellos trabajadores que ingresaron
inicialmente a un cargo en el que realizaban fune® comunes u ordinarias, y que
accedieron con posterioridad a un cargo de confsanzlireccion dentro de la misma
empresa o institucion privada, les correspondeagigpde la indemnizacion por despido
arbitrario en caso su empleador les impida rein@rgrse a su antiguo puesto de
trabajo luego de retirada la confianza; o cuandopebpio trabajador opte por no
reincorporarse a su antiguo puesto de trabajo (...)".

De esta manera, actualmente existe el criterio interpretativo mayoritario por el
cual no se otorgard una indemnizacion por despido arbitrario para aquellos
trabajadores que hayan ingresado en forma directa al puesto de cargo de
confianza y hayan sido cesados por la causal de cese de la propia confianza
por parte del empleador; mas no a los que ingresaron a tal puesto por una
actuacion meritocratica.
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OCTAVO: Del caso en concreto (Agravios N°01 y N°02).- De los actuados,
la_parte demandante sostiene que la Judicatura ha incurrido en error y ha
motivado inadecuadamente al momento de no valorar las actividades del
trabajador demandante, por cuanto se ha acreditado que el actor no ha
desempeiiado una funcidn sujeto a un cargo de confianza, sino que ha
realizado actividades ordinarias.

Para ello, considera que las actividades desarrolladas por el trabajador
demandante se han desarrollado conforme al cargo de Superintendente de
Mina y no tenia acceso a informacion reservada de la empresa; asimismo, se
precisa que no se ha determinado o identificado desde el inicio de la relacion
laboral que el puesto contratado ha sido de confianza. De esta manera, no se
puede indicar en estas circunstancias que el trabajador demandante ha tenido
un cargo de confianza., mas aun que dentro de la boleta de pago se ha
determinado solamente que el cargo ha sido Superintendente de Mina.

Ahora, el organo jurisdiccional de primera instancia advierte que el
demandante no ha acreditado en forma objetiva una simulacién de labores
sujetas a una confianza (para acceder a una funcién ordinaria), pues el actor
ha desempefiado funciones propias dentro del cargo de confianza como
Superintendente de Mina y quien ha sido fiscalizado por el Gerente de
Operaciones. Asimismo, se aprecia que el propio trabajador demandante ha
suplido al Gerente de Operaciones por la propia decision de los organos
directivos mediante representacion ante terceros.

NOVENO: Ahora, de la revision de los actuados, este Colegiado Superior
estima que si las funciones realizadas por el trabajador demandante, los
cuales han sido ratificadas en la sentencia asi como en el recurso de apelacion
de sentencia, se circunscriben conforme a los siguientes elementos:

“(...)
a) Dirigir y controlar las actividades de mina de suj@po, para alcanzar las
metas fisicas y econdmicas

b)

c)

d)

Liderar las operaciones de la mina, respetandodemas elevados estandares
de seguridad y verificando el cumplimiento de lasnmas medioambientales
vigentes.

Organizar, planificar la mitigacion de problemas bientales que permita la
actividad minera dentro del marco.

Asegurar que dentro de su area de competencia,espeten las politicas,
estandares y procedimientos establecidos paradastria minera metalurgica.
Dirigir y controlar los costos operativos, asi cotas inversiones de capital en
concordancia con los planes aprobados.

f) Asegurar la entrega oportuna de las TM previstam ta calidad requerida
(definir)

g) Recomendar relevantes parametros de referenciadgban ser alcanzados en
las distintas areas de operaciones, en consecuah@aesto debera identificar
las mejores practicas que permitan mejorar los psws vigentes para alcanzar
e incluso exceder los objetivos planificados.

h) Desarrollar estrategias de explotacion en yacimisnt

)

Disefio, planificacién de proyectos mineros.
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j) Constante capacitacion de personal.
k) Control de ejecucion de proyectds.)”

Entonces podremos apreciar que el trabajador demandante ha ostentado la
categoria de un trabajador de confianza, por cuanto que esta parte procesal
controlaba personal asignado a su cargo, realizaba un control en la ejecucién
de proyectos y respondia de los mismos antes sus superiores jerarquicos.

DECIMO: Ahora, en caso exista duda sobre las funciones desempefadas por
la parte demandante por la presunta falta de determinaciéon de las funciones,
se podra apreciar que (dentro de la celebracion de la vista de la causa ante
esta instancia procesal) la parte demandante admiti6 que ostentaba un cargo
de confianza; por cuanto que se encontraba en una categoria superior a los
ingenieros supervisores y controlaba el cumplimiento de sus labores.

En base a ello, si se tiene presente las afirmaciones sefialadas dentro de la
vista de la causa ante esta segunda instancia, tales como:

“(...) Yo tuve el cargo de Superintendente de Mimagid las operaciones en la mina,
encima de mi estaba el Superintendente GeneraHab)a muchas superintendencias
paralelas (...) Yo tenia a mi cargo personal de 5006Q0 trabajadores (...)
Supervisaba las funciones de los Ingenieros de den&ro del area designada y cada
ingeniero designaba las labores diarias a cada #ador (...) Cada ingeniero
realizaba un control de su zona, légicamente yordioaba con los ingenieros, yo
tenia dos asistentes, ingenieros de guardia y alguécnicos a cargo (...) Yo disponia
a cada ingeniero el control de una zona para eltadrdel personal (...) Me dedicaba
al tema de la seguridad, de la extraccion de logimog, la produccion diaria de la
mina asi como la participacion dentro de la plataftion (...)” (minutos 00:20:35 a
00:24:43)

Se podra admitir que el trabajador demandante ostentaba la categoria de un
trabajador de confianza desde el inicio de su relacion laboral, por controlar
personal a su cargo, controlar la seguridad y la extraccion de equipos asi como
participacion dentro de las actividades productivas del empleador.

DECIMO PRIMERO: Conforme a los actos facticos sefialados en los parrafos
precedentes, se advierte que la parte demandante no ha acreditado en forma
objetiva una simulacion de labores sujetas a una confianza (para acceder a
una funcién ordinaria), pues el actor ha desempefiado funciones propias al
cargo asignado por el empleador; al realizar supervision de personal, control
de ejecucion de proyectos, capacitacion de personal, esto es, funciones
propias como un cargo de confianza - Superintendente de Mina.

En consecuencia, en base la constitucién de un trabajador de confianza puro,
se puede observar que la relacion laboral se extinguié en base a la causal de
pérdida de la confianza por la categoria de esa labor, dado que no se ha
probado documental o testimonialmente que la parte demandante ejercia
funciones propias de un trabajador ordinario o que el mismo fuera fiscalizado
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de manera permanente, pues el actor ha ejercido una funcion de
Superintendente de Mineria.

Asimismo, carece de relevancia probatoria que al trabajador demandante se
haya asignado poderes especiales de representacion del empleador ante
terceros con posterioridad al inicio de tales labores, en caso no se aprecie una
propia representacion ante terceros; por cuanto la misma funcidon ya se ha
venido desempefiando desde el ejercicio del propio cargo de confianza,
conforme a la verificacion del manual de organizacion de funciones y el control
de personal a su cargo, el cual ha sido admitido por la parte demandante
dentro de la propia vista de la causa.

DECIMO SEGUNDO: Asimismo, de la revision de los medios probatorios
aportados al presente proceso, se podran apreciar funciones propias en el
cargo de Superintendente de Mina mediante la asignaciéon de un cargo de
confianza, al no existir elementos probatorios en el cual se pueda apreciar que
la parte demandante haya ejercido un puesto ordinario mediante una funcion
simulada.

Ademas, tampoco se ha determinado probatoriamente que el demandante
haya sido fiscalizado de manera condicionante por parte de sus superiores
jerarquicos para poder desempefar sus actividades de manera regular, o que
su actividad haya sido reportada para que la misma sea aprobada
posteriormente. Por consiguiente, al tener la categoria de un trabajador de
confianza desde el inicio de sus labores, no se podra la indemnizacion por
despido arbitrario, al no advertirse un dafio que pueda ser indemnizado.

En efecto, al apreciar que la extincion de su relacion se ha producido
conforme a la modalidad de la no renovacion de la confianza, se podra concluir
qgue ni correspondera la asignacion de una indemnizacion por despido
arbitrario; por cuanto que el cese de esta relacion juridica se ha producido
conforme a la libre determinacién del empleador, conforme a la situacién
laboral del trabajador demandante asi como por la  modalidad de
interpretacion realizada por el VII Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia
Laboral y Previsional.

Con razén a ello, no correspondera amparar el agravio deducido por la

parte demandante , debiendo declararse la constitucion de un cargo de
confianza en el presente caso.

[ll. PARTE RESOLUTIVA:

Por los fundamentos expuestos, este Colegiado Superior, con la autoridad que
le confiere el articulo 138° de la Constitucion Politica del Pera y la Ley,
impartiendo justicia en nombre de la Nacion.
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HA RESUELTO:

1.- CONFIRMAR la Sentencia N°308-2020 contenida mediante Resolu cion N°
08, de fecha 30 de diciembre de 2020, en el cual se declaré fundada en parte la
demanda y precisando lo siguiente:

a) El reconocimiento de una relacién laboral a plazo indeterminado, a
consecuencia de la desnaturalizacion del contrato por servicio
especifico, desde el 26 de junio de 2014 al 31 de diciembre de 2017.

b) Infundada la pretension de indemnizaciéon por despido arbitrario y
beneficios sociales

c) Abonar las costas y costos procesales, los cuales se liquidaran en
ejecucion de sentencia.

En los seguidos por IGNACIO SEVERO BORDA QUISPE contra la empresa
CIA MINERA CASAPALCA S.A., sobre indemnizacién por despido arbitrario y
otros; y los devolvieron al juzgado de origen. Notifiquese.-LIJBB
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