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“Decenio de |a Igualdad de cporiunidates pere mujeres y hombres”
‘Ao de la Universalizacion ce la Salud’

Lima, 3 de diciembre de 2020

OFICIO N° 261-2020 -PR

Sefora

MIRTHA ESTHER VASQUEZ CHUQUILIN
Presidenta a.i. del Congreso de la Replblica
Congreso de la Republica

Presente. —

Tenamos el agrado de dirigimos a usted, de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 107" de la Constitucién Politica del Perd, a fin de someter a consideracion
del Congreso de la Republica, con el voio aprebatorio del Consejo de Ministros. el
Proyecto de Ley que modifica el régimen laboral agrario.

Mucho estimaremos gue se sinda disponer su tramite con el caracter de

URGENTE, segin lo establecido por el articulo 105" de la Constitucion Politica del
Perd

Sin ofro particular, hacemos propicia la oportunidad para renovarle los
gentimentos de nuestra consideracion.

Atentamente,
/2“,‘%&,& m.a
FRANCISCO RAFAEL SAGASTI HOCHHAUSLER VIOLETE BERMUDEZ VALDIVIA

Presidentz de la Repliblica Presidentz dzl Consejo de Ministros
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Proyecto de Ley

PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA EL REGIMEN LABORAL AGRARIO

Articule 1.- Objeteo
La presente Ley tiene por objeto modificar el régimen laboral agrario establecido en el Titulo 1)
de fa Ley N* 27360, Ley que aprueba las Normas de Promocion del Sector Agrario.

Articulo 2.- Deragacion
Derogase el numeral 7.2 del articulo 7 de la Ley N* 27360, Ley gue aprueba las narmas de
promacidn del sector agrario

Articulo 3.- Modificacion del articulo 7 de la Ley N® 27360, Ley que aprueba las normas de
promocian del sector agrario

Incorpdrase el segundo y tercer parrafos al numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley N°® 27360, Ley
que aprueba las normas de promocion del sector agrario, con el siguiente texto:

Articulo 7.- Cantratoacion Laboral

55 N SO

Tretandose de sus octividades principoles, fos empleadores de lo octivided agraria
comprendidos en los alcences del Articulo 2 de la presente Ley, eston prombidos de
recurrir @ meconismos de intermediocion loboral ¢ tercerizacitn de serviclos, que
impliquen uno simple cesion de personal, en consecuencio, los empleodares de lio octividod
agrorio deben confrator dircctomente o dicho personol, Guedondo exceptuodoes las
supuestos de ocosfonolidod y suplencio prévistas en lo Ley 27626, Ley que reguia fa
actividad de los empreses especiales de servitios y de los cooperativas de trabafodores, y
Iz controtocidn de ecliwdodes especiolizadas v obras previstas en lo Ley N* 29245, Ley que
reguia fos servicios de tercerizacidn,

Los derechos lobarales de lps trobajodores comprendidos en ef dmbito de la presente Ley,
Incluido of pago de beneficios sociales como las grotificeciones legoles y io compensacicn
por tlemigsa de servicios, se rigen gor las normas del régirmen loboral general de o ectividod
grivada, £f pageo de utflidades se rige por fa ley sobre o matero.

Articulo 4. Incorporacidn de articulo 7-A en la Ley N* 27360, Ley que aprueba las normas de
promocion del sectar agrario

Incarparase el articulo 7-A en la Ley N* 27360, Ley gue aprueba las normas de promacian del
sector agrario, en kos siguientes términos:



Articuio 7-A, Condiclones dignas de trabajo

Los empleadores de o activided ogrario garantizan condiciones de trabojo dignas y
seguros o favor de sus trobajodores, que incluyen el traslads de los trobaladores hacia los
centras de labores; la alimentacidn v lugares destinodos o su disfrute, cvondo corresponda
e acuerdo a fa ubicacion del centro de iobores y a lo duracidn de lo jornoda; osi come la
implementocion de condiciones de solud e higiene odecuodas. Las portes pueden poctar
condiciones adicionales mds foverables,

Lo Superintendgencia Nacional de Fiscolizacion Loboral — SUNAFIL supervisa el
cumplimienta de las condiciones de trabajo o gue se reflere [o presente disposicion.
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FRANCECO RAFAEL SAGAST! HOCHRAUSLER VIOLETA BERMUDEZ VALDIVIA
Presidenie de la Republica Presidenta dal Congejo de Minisiros




EXPOSICION DE MOTIVOS
LEY QUE MODIFICA EL REGIMEN LABORAL AGRARID
.  JUSTIFICACION DE LA NORMA

LaLey N° 27380, Ley que aprueba las Normas de Promocidn del Sector Agrario, resulla
aplicable a rabajadores gue laboren a favor de personas naturales o juridicas que
desarrollen cultivos ylo crianzas, asi como a favor de aquellas que realicen activicad
agroindustrial. Asimisma, no comprénde a trabajadorss administratvos que laboran an
Lima y Callao.

El Titule Il de dicha Ley regula &l régimen laboral v de la seguridad social, en el cual se
establecen dispasiciones refsridas a la contratacion laboral, el derecho a percibir una
remuneracién diana que mcluye los beneficios laborales de gratificaciones lagales v
Comgensacion por Tiempe de Servicios (CTS), el derache al descanso vacacional y la
proteccion frente al despido arbitrario, asl coma el aceeso a un segura de salud y un
régimen pravisional,

Cabe sefalar que el 28 de diciembre de 2018 se publicd el Decreto de Urgencia N° 043-
2018, mediante el cual se modifican los articulos 3, 7 y 9 de la Ley N° 27360, con el
objeto de mejorar las condiciones del régimen laboral en el sector agrario. Si bien las
madificaciones efectuadas por el mencionado decreto de urgencia han solucionade en
cierta medida algunos aspectos referidos a las vacaciones e indemnizacién por despide
arbitrario que, antes de la promulgacidn de |a referida norma, alcanzaban la mitad del
beneficio para el régimen general, es preciso sefalar que dicho régimen mantiena
caractaristicas dferenciadas para los frabajadores agrarios, las cuales -como veremos
mas adelante- pueden resuliar desventajosas en comparacion a log trabajadores del
regiman general de la actividad privada.

A conlinuacion, sefialamos los principales problemas gue se busca atender mediante la
presente noma;

a) De la necesidad de una evaluacion integral del régimen laboral agrario

La Ley N" 27380, Ley que aprueba las Normas de Promocion del Sector Agrario, es
promulgada en el afo 2000 con el objetive de promover la inversion y el desarrollo del
sector agrario En ese sentido, establece diversos beneficios en matena tributana v
laboral. cuya vigencia estaba inicialmente pravista hasta e 31 dea diciembre de 2010

Fosteriormente, se extendid la vigencia de la norma hasta el 31 de diciembre de 2021,
a fravés de la Ley N° 28810, publicada el 22 de julio de 2006. Finalmente, madianta el
Decreto de Urgencia N® D43-2019, se extendieron los beneficios de la ley hasta ¢l 31 de
diciembre de 2031

Resulta necesario evaluar la nacesidad de mantener el régimen laboral agraric tomando
en consideracion sus caracteristicas particulares

Descripcidn del sector agropecuario

De acuerdo al Instituto MNacional de Estadisticas e Informatica {INEI), el sector
agropecuario 3e divide en dos subsectores:



» Agricola: Que comprende el cullive de productos agricolas, tanto temporales
como permanentas {indusiriales, cereales, tubérculos, forrajes, frutas, hortalizas,
lagumbras y manastras); y al subsector

= Pecuaricc Que comprende la crianza y engorde de ganado y animales
domasticos, asi como la obtencién de subproducios animales vives (leche,

huevos, lana, etc.)

Al respecio, en el subsector agricola existe una agricultura que se desarrolla en grandes
unidades agropecuarias, principaimente en la costa y dirigidas a [a agro exportacion, y
un sector, mayortario, de agricultura familiar, con unidades agropecuarias de paquedna
escala o madianas, principalmente dedicada a la preduccion de alimentog para el

mercado intenor.

En el caso del subsecior pecuario, &l producto mas importante es la carmme de ave
(predominantements polio). Asi, en &l afio 2018, &l consumo anual apraximado de palla

en Pard es de 46.66 kg por persona,

En eza linza, &n &l afio 2018, la produccian de polios ascendid @ 766 millones, lo cual
implica una preduccion mensusl de casi 64 millones, '

En tal sentido, el seclor agropecuarno es un seclor de gran importancia dada su
Incidencia en la segundad allmentaria del pais. Esto es. la disponibilidad suficiente y
acceso de las personas a los alimentos adecuados en calidad y cantidad, ademas del
cuidado del medos ambiente y de asegurar la disponibilidad de recursos naturales para

las generaciones futuras.

= Andlisis de variables econdmicas del sector agropecuario

Evalucion del PBI

La evolucidn dal sector agropecuans ha tenido una tendencia similar a la evolucicn del
FEIl nacional; sin embargo, en los afios 2015, 2017, 2018 v 20119 ha presentada una
variacion superior al PBl nacional debido a los mejores resultados de sus dos

subsaciones

Al respecto, en el afio 2019, el PBIl agropecuario ascendid a 5/ 3045728 millones vy
presentd un crecimiento da 3.385 con respacto al afio 2018 y de 3% 93% con respecto
al afio 2010 (5/ 21,766.00 millones). Asimizsmo, tuvo una panicipacion en el PB| de

5.97% ocupando el sexto lugar a nivel sectorial,

Tabla N"1

Evolucion de las varaclonss porcentuales del PEI: 2010 - 2018

| vanabieEconomics | 200 | 200 | 2002 [ om3 [ ame [ ams [ ame [ a7 [ 2om [ e |
"1 Wacional [ Var, %) ga5] o645| 585] sm| 2| x| acs|  pas| 3gp|  aus)
PRI Sector Agropecdana |var, B) 28| 410 s 2m| 157 306 2e6| wm| a1 3
PUSebsector Aol fvar%) | 264) 388| @es| iom| a7s| am| a%E| 2w sEl as
P Sulisector Pecuano [var, %) l.ll! 5.75 5,54 15 ETS 524 17 LIE CE? J_I-‘ri
Fuenie: Banco Central de Reserva dal Parg
Grafico N* 1

Evolucion de las variaciones porcentuales del PBI nacional v del seclor agropecuario: 2090 -

2018

T Para mayor delalle, wase: hitps \gestion pedsconomiaiprmducsion-de-pollo-alcanzo-los-540-miillonas-
TBZ-mil-unadades-a-sebambre-de-21019-noticial
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Fuente: Banco Ceniral de Reserva del Perd

Grafico N° 2
Participacian de los sectores econdmicos en el PEI 2018
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Fuenta: |NEI

De acuarda al Informe da Produccidn Macional amitido por al INEI, an al afo 2019, la
evolucion del subsector agricola fue 2 51% con respecto al afio anterior y se sustentd
an las condiciones climalologicas favorables (temperalura media a normales) an
algunas zonas del pals. En este contexto, s registro mayor produccion de cultivos para
gl mercado Intemo como papa (3.89%), platane (3.88%), mandarina {5.40%). yuca
(373%), limdn (11.99%), rocoto (23.35%), sandia (2582%) y pina (3.73%), que
registraron niveles de produccion récord, y productos para el mercado extemno como
mango (41.75%), palta {(6.22%), algoddn rama (31.93%), esparrago (1.70%), pecana
{44 39%), cacao (0.93%), aceituna (1.06%) y arandano {71.77%).

Cabe indicar que, en el afio 2019, el subsector agricola presentd un crecimiento de
38 06% con respacio al afio 2010



Por su parte, ®l crecimiento del subsector pecuario fue 4 14% con respecto al afo
antesior, debido a la mayor produccion de ave (4 48%), huevos (8.02%), leche fresca
(3.01%), porzino y vacuno (5.04%).

Cabe indicar que, an el afa 2018, el subsector pecuano presentd un crecimiento de
48.89% con respecto al afo 2010,

Grafioo B 3
Evalugicn de las var. parcertuales del PBI del subsector agricola y del subsector peouario:
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Fuenle: Banco Cantral de Resarva del Pard
Evolucion de las exporfaciones

Enelano 2019, el total da las exporaciones de la economia ascendid a USS 47 688.24
millones a valores FOB, las cuales estan divididas en exportacionas tradicionales (LSS
33.751.12 millones a vaelores FOB), exportaciones no fradicionales (US$ 13.783.36
millones a valares FOB) y otras exportaciones.

1 Las exportaciones fradicionales explicaron e 70.77% de las exportacicnes tolales
y comprands las siguentas sctividades:
« Minero: Cobre, hierro, plata, plomo, zine, oro, astafio, entra otras.
* Pesquero; Harnna de pescado y aceite de pescade,
* Patroleo; Patrdleo crude y derivados de petrdleo.
» Agricola: Algodon, azdcar, café y resto (hoja de coca, melazas, lanas y pieles),

Al respecto, en gl afio 2078, Ias exportacicnes agricolas ascendieron a USE
774,07 milones a valores FOB y represantd el 2.29% de las exportacionss
fradicionales,

i} Las exporfaciones no fradicionales explicarcn el 2B.90% de las exporacionss
totales v comprende las siguientes actividades:
* Quimico
» Textil
 Pasuarno
» Artesania
s Metal-mecanica
+ Sidero-metalurgico
« Mineria no metalica
* Maderas y papeles
* Pieles y cueros



* \Vanias {mas joyerfas).

Al respecto, en el afic 2019, |as exportaciones agropecuarias ascendieron a USS
6.340.75 millones a valores FOB y representd el 48 00% de las exportaciones no
tradicionales. Asimismo, presenté un crecimienta de 7.23% con respecto al afio
2018 y de 187.88% con respecto al afio 2010,

iy lLas otras exportaciones explicaron el 0.33% de las exportaciones totales y
comprende las actividades de abastecimiento de alimentos y combustibles a
naves axiranjeras.

Takla N* 2
Evolucién de las exportaciones: 2010 - 2019
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Grafico N° 4

Evolucion de las exportaciones agricolas y agropecuarias: 2010 - 2018
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Evolucidn de las importaciones

La importacion de bienes de capital en la agricultura ha aumentado sosteniblemente en
los altimos 10 afos, lo que permitido que, &n el afno 2019, las imporlaciones asciendan
a &/ 151.69 millones vy signifique un crecimiento de 1.34% con respecio al afo 2018 5/
149.68 milones) y un crecimiento de 90.31% con respecto al afo 2010 (&7 79.71
miflones). Ello, evidencia que las empresas del sector reinvierten en maqunmarias (agra,
agroindustrial, transporte y traccion, herramientas. etc.), nuéva tecnologia, entre otros:
lo que ha permitido que las empresas del sector puedan seguir ganando una mayor
productividad y, asimismo, que el sector puada seguir creciendo.

Grafico N 5
Evolucidn de las importaciones de Blenes de Capilal para I agricultura: 2040 - 2018
(Millanas de LISS)
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Evolucion de los ingresos tributarios recaudados por la SUNAT

En el 2019, los ingresos iributarios generados per el sector agropecuarnio ascendiercn a
8/. 1,182 65 millones, lo gue significa una disminucion de 2.47% con respecto al afio
2018 {8/ 1,222 87 millones); sin embargo. tuvo una tendencia creciente v presentd un
crecimiento de 143 10% con respecto al ano 2010 (57 480,60 millones), Asimismao, la
contribucidn de la récaudacion de tributos intemos del sector agropecuano con respacio
a la recaudacién 1otal de tributos interncs pasd de 0.92% an ef afic 2010 a 1.21% an &
afio 2019. Ello, evidencia la relevancia gue tiene este sacior en la recaudacion tributana

rnacianal,
Grafico N" &
Evolucidn de los Ingresos tributarios recaudados por la SUMAT: 2010 - 2018
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Por su parte, [a recaudacion tributaria de los subsectores que conforman el sector

agropecuario tambign tuvo una evolucian positiva desde el afo 2010 hasta el 2018
a excepcidn de ls recaudacién provenients de |a sihvicultura que se& mantuvo

constante,

Cabe indicar que, los ingresos tributarios provenientes del subsector agricola fueren
superiores al del subsector peguario y evidencio un crecimiento de 2.535% con
respeclo al afio 2018 y de 187 78% con respeclo al aflo 2010,

&



Grifico N° 7
Ewvaolucidn de los ingresos tributarios recaudados porla SUMAT por subsectores: 2016 - 2019
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Si bien, a la luz del analisis de las variables socoecondmicas de la actividad agrarnia y
de su evolucion a lo largo de los afos, podriamas concluir que el régimen promocional
agrario regulado por la Ley N° 27380 habria contribuide a la mejora del secior; sin
embargo, los indicadores socio laborales dan cuenta de la necesidad de realizar una
evaluacion integral del régimen laboral agraric, a fin de garantizar el desarrollo de este
importante sector y ¢l respeto de los derechos laborales de los rabajadores de dicha
actividad

La lasa de informalidad laboral agricola en los trabajadores asalariades privados,
continua siendo una de las mas altas a nivel nacional, alcanzando e 82.2% en el 2019,
gegun la encuesta Nacional de Hogares (INEI). Si bien dicha tasa es menor 3 la
registrada hace 10 afios (B9.9% en e 2009), en cifras absolutas el nimero de
trabajadores asalariados informales en el seclor agricola aumento, al pasar de 679,29 mil
trabajadores en e 2009 a 799,3 mil trabajadores an al 2015,

En esta contexto, recogiendo el pedido de los representantes del sector de los
trabajadaores, las autondades del Poder Ejeculivo suscribieron el Acla de reunidn
realizada entre aulondades del Efecutive y los representantes por seclores de los
trabgjadores de fas empresas agroesporfadoras de fa regidn lca, de facha 02 de
diciembre de 2020, comprometiéndose a elaborar un Proyecto de Ley para derogar &l
regimen laboral aplicable a los frabajadores agranios contenido en la Ley N* 27360, asi
como establecer un espacio de reflexion y didlogo entre todos los actores sociales
iempleadores, trabajadores v Estado), ¥ propiciar con el Congreso de la Republica la
discusion de un nuevo proyecto de ley para el régimen laboral agrario.

b} Sobre la inclusion de beneficios en la remuneracidn diaria
El disefio actual del régimen laboral agrario sobre la base de una remuneracidn integral
diaria que incluye grafificaciones y CTS desnaturaliza la finakidad y el sentido de ambaos

bensficios.

En edecto, las gratificaciones legales dejan de reprasentar un incremeanto de [os ingresos
del trabajador para atender un aumento previsibla de gastos en dos épocas del afo (julio



y diciembre)®, En lo que respecta a la CTS, la misma pierde su calidad de beneficio
social de previsidn de las conlingencias que ongina el cese en el trabajo y de promacion
del trabajador y su familia, al diluirse en la remuneracion percibida dianaments.

¢} Eluso extendido de la subcontratacion laboral

La Ley N° 27626 regula los sarvicios de intermediacion laboral a cargo de las empresas
especiales de servicios y las cooperativas de trabajadores. En lal sentido, define res
supuestos admifidos de intermediacion laboral. temporalidad, complementariedad o
especializacion

e este moda, no resulta posible que. mediante la intermediacion laboral, se
provean trabajadores para que desarrollen labores gue correspondan a la
actividad principal de la empresa usuaria, salvo que medien los supussios de
temporalidad que coresponde a los contratos de naturaleza ocasional y de suplencia
previstos en el Titulo Il del Texto Unice Ordenado del Decreto Legislativo N 728, Ley
de Produstividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreéte Supremo N 003-57-
TR.

Sin embargo, aun cuando la Ley N° 27626 prohibe de forma absoluta, y sin
excepcion, el uso de la intermediacion laboral para la ejecucion permanente de
aclividades principales de la empresa en &l sactor agrario, se adviarten siluacionas
de hecho que dan cuenta de una indebida contratacidn, por parte de algunas empresas
dedicadas a la aclividad agraria, de empresas especiales de servicios con el objeto de
efectuar una mera cesion o provision de trabajadores, a fin de que estos Ultimos realicen
labores de sembra, cosecha y ofras vinculadas al cultvo y/o cnanza o demas
actividades principales, pere sin estar formalmente vinculados a las empresas agranas.

La sifuacidn descrita en el parrafo antenior 32 ve agravada, ralandose de empresas gue
actian como “intermedianas” sin siquiera estar inscntas en el Registro Nacional de
Empresas y Entidades que Realizan Actividades de Intermediacion Laboral (RENEEIL)
W, pﬂratanm. no estan autorizadas para desamollar actividades de intermediacion
laboral

Similar situscion ilicita como la descrita ocure en escenarios donde, supusstamente, se
lerceriza la real@acion de actividades especializadas u obras, sin embargo, en la
realidad, solo opera una simple cesitn de personal.

Se trata entonces de un fendmeno interpositorio licito, en &l gue una empresa, que sera
el empleador real, aprovecha los servicios prestados por los frabajadores, perm e vale
de un empleador ficticio, para liberarse de |las obligaciones y cargas sociales que |e
imputaria & ordenamiento juridico, como son &l pago de obligaciongs laborales,
obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo, y las contribucionss a |a
seguridad social Como correlato de ello, se ve afectado el goce efectiva de Ios derechos
laborales, |a proteccion de la seguridad y salud &n el irabajo y de la segundad social de
los trabajadores.

“ Arce Ortiz. Elmer (20133, Derecho indivedizal ded irabajoen el Peru. Desalios y deficiencias. Lima: Falestira
B 350,

* Para ia inscripcién en el RENEEIL, ademas de ofros requisitos, es necesario que la empresa da sericios
acredile un capital gocial suscntc y pagads no menor &l vabor g8 cuarenta ¥ cinco (43) Unidaces Imgakilvas
Tribularias, o su aguivalente en cedificados de aponiacon, al momento da su constiducian, con kb cual Bs
buastd garaniizar que laempresa de Senicios cusnle CON NeSura0s propios ¥ sulicienles para heoerse Calgo
diy 8w chligaciones sociales.



En tal sentido, resulta necesario establecer disposiciones que favorazcan &l correcto
uso de |a intermediacion laboral y la tercerizacion de senicios en |a actividad agraria.

d) Sobre las condiciones de trabajo dignas y seguras en el sector agrario

Finalmente, atendiendo a las caracleristicas particulares del trabajo en la actividad
agrana, se requiere establecer disposkcicnes que garanticen condiciones de frabajo
Uigrigs y seguras en aspectos importanies como &l ransporte de los rabajadores a los
centros de trabajo (plantaciones, por ejemplo), alimentacion y condicionas de salubricad
&n &l trabajo

Il. CONTENIDO DE LA NORMA

Medianie la presente norma se establecen las siguientes disposiciones que maodifican
la Ley N* 27360, Ley que aprueba las Normas de Promocion del Sector Agrario:

1. Adecuacion del tratamiento normative de los trabajadores agrarios al régimen
general

Mediante el articulc 2 de la ley se dercga el numeral 7.2 del articulo 7 de la Ley N*
27360, Ley que aprueba las normas de promocion def sector agrario, el cual regulaba
lag caracteristicas especiales del régimen laboral agrario, en materias como
remuneracion. CTS, gratificaciones legales, el derecho al descanso vacacional y la
adecuada proteccion frente al despide arbitrario.

Asimismo, se incorpora un tercer parrafo al numeral 7.1 def articuls 7 de la Ley en
mencidn, en el cual se precisa que los derechos laborales de los trabajadores agrarios
ncluide el pago de beneficios sociales como las gratificaciones legales y la CTS, se
ngen por fas normas del régimen laboral general de |a actividad privada.

De estamanera, la contratacion laboral de trabaadores agranos, asi comao [a percepcién
de remuneracion y demas derechos laborales se sujetan a las normas del Texto Unico
Qrdenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N® 003-97-TR.

En &l caso de las gratificaciones legales y la CTS, resultan de aplicacion la Ley N° 27735,
Ley que regula el otorgamiento de las gratficaciones para los trabajadores del régimen
de la actividad privada por fiestas patnas y navidad, v el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislative N° 650, Ley de la Compensacion por Tiempo de Servicios,
respectvamenta. Ello implica, cantralmanie, reemplazar al otorgamiento diario de las
gratficaciones y la CTS por pagos de periodicidad semestral (en |ullo y diciembre
raspectvamente), en el caso de las gratficaciones; y por depdsitos semestrales de la
CTS {en mayo y noviembre, respectivamente) que se acumulan para su retiro al térmno
de la relacidn laboral.

2. Prohibicion de Ia intermediacion laboral en el sector agrario y la tercerizacion
de servicios gque impliguen una mera cesion de personal

La ley incorpora un segundo parrafo al numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley N® 27360, el
cuzl recoge las reglas sobre intermediacion laboral a fin de que su aplicacion se vea
estrictamente reflejada en la normativa especial de la actividad agraria.

Asi, el precitade parafo sefala que, fratdndose de actividades principales, o=

empleadores de la aclividad agraria comprendides en los alcances del articulo 2 de la
presenie =y, estan prohibidos de recumr a mecanismos de infermediacion laboral v
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tercerizacion de servicios que mpliguen una simple cesion da personal, Asimismo,
establece gue, en consecuencia, los empleadores de |a aclividad agraria deben
contratar directamente al personal que vaye a realizar dichas labores, gquedando
excepluados los supuestos de ocasionalidad y suplencia previstos en la Ley N° 27626,
asi como la contratacion de actividades especializadas y obras previstas en |a Ley N
29245,

De este mado, se establece con meridiana claridad los Unicos supuestos an los que una
empresa dedicada a la actividad agraria puede contratar los servicies de intermediacién
de una empresa especializada de servicios o una cooperativa de trabajadores, que
impliquen la ejecucidn de su actividad principal, y Gnicamente dentro de los limitas
sustantivos y cuantitatives que establace la Lay N° 27626,

3. Condiciones de trabajo dignas y seguras en ¢l sector agrario

El articulo 7-A de la Ley N* 27360, intreducido por |a |8y, establece que los empleadores
de la actividad agrana garantizan condiciongs de trabajo dignas y seguras a favor de
5us rabajadores.

Dichas condiciones abarcan el traslado de los trabajadores hacia los centros de labores
(plantaciones, por giemplo), la alimentacion v lugares destinados a su disfrute, cuando
gllo corresponda de acuerdo a |a ubicacion del centro de labores v a la duracion de la
jemada; asi como la implementacién de condicionas da salud & higiene adecuadas, en
consonancia con la Ley N° 28783, Ley de segundad y salud an al frabajo. Caba resaltar
gue las partes pueden paclar condiciones adicionales mas favorables

En cuanto a la fiscalizacion del cumplimiento de las condiciones mencionadas, la
Superintendencia Macional de Fiscalizacidn Laboral = SUNAFIL liene la labor de
supenvisar que estas sean llevadas a cabo.

. ANALISIS COSTO-BENEFICIO

Mediante |a presente ley se modfican e introducen disposiciones a la Ley N" 27360, Ley
guea aprueba las normas de promocion del sector agrario, a efeclos de adecuar el
tratamiento remunerative de log frabajadores comprendidos en el ambile de la ley
acotada a las normas del régimen general de la actividad privada, asl como establecer
garantias en cuanto a las condiciones de frabajo dignas y seguras v a la prestacion de
sarvicios meadiante la intermediacion laboral y tercerizacidn de servicios

En consecuendcia, la presenta norma contribuird a la mejora en la calidad de los empleos
y de los ingresos y la proteccion social de los trabajadores agrarios (360 455
trabajadores en promedio & la fecha), los cuales han ido incrementandose a lo argo de
los afos, 18l come apreciamos en el siguiente cuadro:
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TRABAJADDORES DEL REGIMEM LAGORAL AGRARID LEY N° 17360 POR MESES, SEGLUN ANDS
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IV. IMPACTO DE LA VIGENCIA DE LA NORMA EN LA LEGISLACION NACIONAL

La presente ley modifica el numeral 7.1 del articule 7, incorpora el articulo 7-A y, deroga
el numeral 7.2 del aiculo 7 de la Ley N° 27360, Ley que aprueba normas de promocion

dal sector agrario,

T TEXTO VIGENTE

TEXTO MODIFICADD

LEY N" 27360

Anicula 7 - Contratacion Laboral

71 Los ampleadeies de la aclivided sgraria
cemprandidos an &l Articulo 2 da |a presenta Ley

| podran coniratar a su personal por perlado

indaterminads o detsminado. En asle Ulfimo caso,

| la duracion de los contatos dependerd de la

| aclividad  agraria  por

desarolar,  pudiendo
asfablecersa jpmadas de frabajn acumudativas en
raxdn (e B aaluraleza especial de las |labores,
slempre Gaes &l nlrero de hoas  babagedes
durante =l plaze del condreic no exceda en
promedia bz krmies mirimos pravistos por la Ley,

| Log pagos por sobretiempo procederan sl

ciando se supere el refendo promedic,

7.2, Los babaadares @ que se refiere el presenis
articulo s sujetan & un régimen qua tisnen ks
miguienlas caractanislices aspeciales,

a) Tensn derecho a mecibd und remunsacidn
diaria (R0} o manor &8 5 38019 (Treinta ¥ Muewva
con 18I0 Soles), siempre v cusnso fabonen mes
de 4 {cuatro) horas diarias en promedio. La RO
gald compuesla pod 13 suma de |3 femunesscion
basica, las gratificaciones y & compensacion por
tiempo de sericios (CTS)

L& eErnunerAachn bagica na Funﬂﬁ SO MBNOr g
la Remuneracian Minima Yital. La compensacidn
por tiemgo de senvicios es equivalente al 9,72 de
la remuneracan bésica y las gratificacionss de
Fiestas Palrias v de Navidad son equivalentas al
16,56% de la remunerecitn basice, conceptos que
s pchualizaran en el mesms porceniapge que fos
incrernantos de la Remureracidn Minima Yital,

|og eoncegdos gque integran ia R0 a gue we refiere

| &l parrafo precedanis, s regisiran en la planiia de |

1

Avrticuio 7 - Confratacdn Laboral

7.1 Los empleadores de o actividad agrasia
comprendidas an o Artlculo 2 de la presante Lay
podrin contratar a su personal por paricdo
indeterminado o determinado. En eale dBimo caso,
la duracidn de los contratos dependera de la
actnadad egrarie  por  desamollar,  podando
gslablecersa pomadas de trabajo acurmelalivas en
razdn de |la naturaleza especial da las |abores,
siesppre que & nomwEo de horas  trabajadas
durante o plazo del contralo ma exceda  en
promaodin log limides méximos previsios por 1a Ley,
Los pagos por sobrefiempn  procederan adlo
curarada sa supers el referido promedso.

Treddindose de sus actividades princpaies oz
enyvendores e e actividas agrana ooampramndoas
gn jox alcances ol arffculo 2 de la presenie ey,
pafdn proflbidos de recentir 8 mecardsiros oo
il cfa et unbaral p fercenracsan ds senacins,
Que impliean una simple cesian ds personal an

CONSECUENcH, s emplpacores de /o activiclad |
egrama deben confmfar diectamente a dicho |

Personal gusdinndd axceplaados s supusslos i
ocasfonaidad ¥ suplencla previsfos en fa Ley
27826, Ley que regula fa aclividad de las empresas
papacalos de sendickes v de lag cooparalivas oa
frabajadores, v fa conbmlaciin o schudadas
especiaiizadas y obras prewsias on fa Ley WN*
29245 Lley que mula s senicios de
fercanzaciin.

Los derechos leboralkes de dos  irebajadores
cevnprerdcios en e dorfulo de fa pressmte Ley,

inckrde & page de beneficiaz socisles como fas |

grafificaciones legales Vv 1A compenzacion por
fiempn e sendciog, S8 Hgen por las sommas o

_régimen laboral gareral de la aclividad prvada, £ |
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| remunemEcianes de mansma independienis para su

idenificacion vy comprenden la  remueneracion
basica. las gratificaciones y la CTS

b El descanse vacackonsd es por 30 (treinla) dlas
calendado remunarados por afio de senicio a la
fracoén guo cxrrespanda. El presente bensafics 28
regula conforme a o dispuesio por & Decrsa
Legislative N? 713, Consalidan la legisiacion sabire
descansos remunerados de los j
superios. al ragimen laboral de la sctividad privada.

¢} En caso de despido arbifrario, @ indemnizacion
B equrvalenls a 45 (Guarenta y canco) RE por cada
afto complete de servicios con un maxamo da 280
(tescientas sesenta) RD. Las fracciones anucales

| ee abonan por dozaves.,

paga de wilidades se rge por la ley sobre la |
T El

Arficing 7-A. Condiciones dgnas de irabajo

Los empieadores de la arfivioad sgrana garenhizan
covidiciones de frabajo dignas y seguras a favoy oo
suE Irabgjadores, que nclayen & askade de os |
frabafadores hacie fos cenfos oo fmbores: 1@ |
mimentacidn y lwperes destinedos a s disfne,
cuando comesponda de acuardo a ks uhicecidn de)
conitrn o febams y o i3 dureidn os fa jomeds asd
covTha [B mplsmeriacion de condiciones: de salwd o
Wgeng adecusdss. Las pares puedan pacias
condiciones adciarndies mas favorablas

La Svpannterndencia Meconal! de Fuecelzecikn
Laborsl = SUNAFIL supardss of compimenio e |
\as condiciones de frebajo 2 gue se refoe la
presente disposicion.
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