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Resolucion de Su_periﬂtem{émia
Neotb-2015-SUNAFIL
Lma, o8 ABR 2015

VISTO: e Informe MN? 049-2015-SUNAFIL/INIT de la Intendencia Macional de
Inteligencia Inspectiva de la superintendencia Macional de Fiscallzacion Laboral, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 20081, se crea |3 Superintendenca Macional de Fecalizacion
Laboral, responsable de promover, supervisar y fiscalizar el cumplimiento del ordenamiento
juridico sociolaboral y de seguridad salud en el trabajo, asi como brindar asesoria baomica,
realizar investigaciones y proponer a emisian de narmas sobre dichas materias;

Que, de conformidad con lo dispuesto por of articulo 187 de la Ley N° 29981, SUNAFIL
a5 |a autoridad central y el ente rector del Sistema de Inspeccidn del Trabajo a que se refiere |3
Ley N° 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo y en funcion de elie dicta normas Y
actablece procedimientos para asegurar el cumplimiento de las paliticas plblicas en materia de
&l compatencia;

P e Que, mediante Resolucin Ministerial N° 121-2011-TR, se aprueba la informacion de la
m Plariilla Electronica, las tablas paramétricas, la estructura de los archivos de importacin ¥ se
= dictan medidas complementarias;

Que, a través de la Resoiucian Ministerial N® 107-2014-TR e medifica la Resclucon
_ Ministerial N® 121-2011-TR y se establece la ohiinatoriedad del registro de la Situacicn Educativa

que, por Resolucidn Ministerial N 231-J0 14-TR se amplia & plazo sefialado en el lercer
*parrafo del articulo 2° de la Resolucian Ministerial N° 107-2014-TR, mediante la cual se modifict
los anexos de la Resolucidn Ministerial N° 121-2011-TR que aprobd informacion de la planilla
alactronica, tablas parameétricas, estructura de los archivos de importacidn, y dictd otras
medidas;

: Que, acimismo mediante Resolucidn Ministertal N° 015-2015-TR se amplia el plazo
Sfatado en el articulo 17 de la Rasolucian Ministerial N® 231-2014-TR hastz & 31 de mayo de

Que, de conformidad con el literal ¢) del articulo 33° del Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N® 007-2013-TR Y. modificado por el Decreto Suprema N° 009-2013-TR, la Intendenda
Macional de Inteligencla Inspectiva tene la funcion de formular y proponer las nommas,



lineamientos técnicos, directivas, mecaniemos ¥ procedimientos que rigen el Sistemna de
Inspeccion del Trabajo;

Que, mediante documents de visto, ks Intendencia Nacional de Inteligenda Inspactiva
propone la aprobacion del *Protocolo de actuacidn inspectiva sabre =) registro de la Situackdn
Educativa de los Trabajadores en el T-Registro™, luego de que el mismo fuera revisado por el
equipo funcional encargade de fa revisidn v actualizacidn de las normas ¥ procedimientos
reladonados al funcionamiento del Sistema de Inspeccidn del Trabajo, conformado por
Resolucion de Superintendencla No 111-2004-5UNAFIL, consecuentemante, resulta necesario
emitir el acto administrativo que apruebe el Protocaolo en mencion;

De conformidad con la Ley N° 29981, Ley gue crea |3 superintendencia MNacional de
Fiscalizacidn Laboral, y el literal q) def articulo 11 del Feglamento de Organizacidn y Funclones
= ROF de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacisn Laboral, aprobade por Decreto Supremo
N® 007-2013-TR y modificado con Decreto Supremo N 009-2013-TR;

SE RESUELVE:

Articule 1.- De la aprobacidn
Aprobar la Cirectiva N® 003-2015-SUNAFIL/INII denominada: “Directiva que establece
el Protocolo de actuacicn inspectiva sobre & registra de la Situscidn de los Trabajadores en
=/ - Reaistro”, la que en anexo adjunto forma parte integrants de la presente Resolucidn.

Articulo 2.- De la publicacién

Disponer que |a presents resolucidn y su anexo se publiquen en el Portal Institucional de
la Superintendencia MNacional de Fiscalizacidn Labora-SUNAFIL {www.sunafil.gob.pe) en la

oy, Misma fecha de su publicackén en ef Diario Ofigal Bl Pervano.,

Registrese, comuniquese y publiquese.

J oy

Oscar Enrique Gomez Casirg
Superintendente Nacional de
Fiscalizacion Labora
SUMAFIL
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QEJW'FL Titule: Protocolo de actuacién inspectiva sobre el registro de | Fecha de vigencia:
Lememne | by gituaeitn educative de bos trabajadores en el T-Registro,
1. OBIETIVO

Cantar con un instrumanto técnkoo normethen para verificar el adecusdo curmplimignts
de |z ohligacion de la declaracsdn de la SHuacidn Educativa de los trabajadores sujetos
al régimen tabaral de fa activided privada, en el T-Registro de k3 Planilla Electranic,

2. BASE LEGAL

W

Norma legal

Referencia aplicable

il

Ley N 2BB08, Ley General de

inzpecciin del Trabajo,

_'EI articuls 3* sstablece las finalidades
i by inspeccidn del teabajo,

Ley W 20981, Ley gque oes la
Superintendencia Macional de
Fiscalizaciin Laboral.

El articulo 4* establece cormo funclones
de la SUNAFIL b ficallzacidn v
orientacién  de  l@  normative

sociclaboral

DecretoSuprema N* 019-2006-TR y sus
modificatorias,

Aprueba el Reglamento de kb Ley
General de Inspeccidn del Trabaje,
desarrollande  las  atribuciones vy
fatultades de los inspectores, las
medidas que pueden adoptar, asi
come la tipificacién v forma de
aplicacién  de  las  multas  por
incumplimianto de |es obligadiones
laborales.

Decreto Supremo N* 018-2007-TH

Establecs disposiciones relativas al uso
del documento denominado "Plankllz
Hectrdnica™.

Decreto Supremo N® 015-2010-TH

Maodifica el Decreto Supremo Ne 018-
2007-TR, mediante el oml se
establecan dizposiciones relativas al
o del documento  denominado
“Planilla Electrdnica®.

Resolucion Ministerial N* 121-2011-TR

Aprueba la informacian de ka Planilla
Electrdnica, las tablas paramétricas, la
estructura  de  los  archives de
Importacién ¥y se dickan  medidas

complemantarias,

Resolucidn Minlsterlal W® 107-2014-TR

Modifica la Rescluckdn hinisterial W°
171-2011-TR y  establece Iz
obligatoriedad del reglstro de I
Situacifin Educativa del trebajador,

Resolucidn Ministerial N* 231-20104-TR

Amplian plazo sefalade en el tercer
parrafo del articulo 2* de la R, N°
107- 2014-TR, mediante la cual se
modificd anewos de @ B, N° 121-
2011-TR, que aprobd informacian de k
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plandllz electrinkca, tablas
parameétricas, estructura  de  los
archivos die importacion, y dicte otras
medidas

amplia el plazo sefislado en el articulo
o | mesolecién Ministerial N®019-2015TF | 1* de iz Resalecion Ministarial M2 231-
2014-TR hasta ¢l 31 de maye de 2015.

2, AMBITO

£l presente protocolo tiene como émbito de aplicacion 3 todos bod emplesdores sujEtos
al régimen laboral privade obligados 2 Bevar b Planilla Blectranics.

q, ALCANCE

s aplicable a los mspectores ausiliares, inspectores de trabajo e inspectores
suparvisores de |z SUNAFIL y de las Direcciones o Gerenclas Regionales de Trabajo ¥
Promeocian del Emplec de los Gobiernos Regionales.

Lz Intendencia Nacional de Supervisién del Sisterna inspectivo es la encargada de
manitorear y supervisar su complimients.

DEFIMICIONES

5.1. Empleador: Teda persona natural, empresa unipsrsenal, parsona juridics, socledad
irregular o de heche, cooperativa de trabajadores, instituclon privada, empresas del
Estado, entidad del sactor pdblico o cualquier ofro ente colectivo, que remuneran a
cambip de un servicio prestade bajo refacidn de subordinacién, conforme a las
definiciones establecidas en el Decreto Supremo N2 0L8-2007-TH.

5.2. Trabajador: Persona natural que presta servicios a un empleador, paiblics o privedo
bajo relacion de suberdinaclan, sujete al régimen laboral de Ba actividad privada. Esta
también comprendide en |2 presente definiclin 2] socio trabajador de una copperativa
de trabajadores.

5.3, Carrera: Conjunto de estedios que habilitan parz el ejercicio de sna profesidn’,

&.4. Institucidn educativa: Establecimbento o confunto de umidades educacionales
dedicadas a s ensaiianza.

5.5. Afio de egrese: Es &l aho en el cual el estudiante culmind los cursss de b carrera
wio aprobd los créditos curriculares que solicita |2 institucion educatha.

| Miecanario de b Real Acafamia de [ Lengus Espaficla,

Diracthes M 0032005 SLBAFLANE PAp 4T
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5.6. T-Registra; Sistema Electrdnico gque permite a las empresas informar v registrar los
detos generales de si mismas, a5l como datos especificos relecionados con bos
trabajedores, pensionistas, prestadores de servicios, personal en formackén = modakidad
formativa laboral v otros, personal de terceros y derechohablentes. Sisterna que permite
Ingresar informacidn laboral implementada en SUNAT Operacidn en Linea (SOL).

5.7. Definlciones de la Tablky N™ 9 del anexo de B Planilta Electranica;

a) Educacldn superior completa: Contempla b formacién brindada en los
Institutos de Educacldn Superior Técnico [IEST), Institute Superior Pedagdgica
{ISP), Institwto Superior de Formacidn Artistica (ESFEA) v las escuslas de Sud
Oficlales de las Fuerzas Armadas y Foliciales.

b] Educaciin universitaria completa: Contempla la formacion brindsda en las
universidadesy en [as escuelas de Oficlales de las Fuerzas Armadas y Policlales.

6. SUETOS OBLIGADDS A REGISTRAR EN LA PLANILLA ELECTROMICA

Se encuantran chligades a Bevar [a Planillz EBlectrénica v presentaria ante el MTPE, los
empleadares gue cumplan con alguno de los siguientes supuestos:

g} Cuenten con uno (1] o mas trabajadores, con excepcion de agquellos empleadore:
que efectlen la inscrpeidn ante &l Segurm Sacial de Salud [ESSALUD) madiante la
presentacion del Formularioc WE 402 “Retenclones vy contrbuclones sobes
remineracones, siempre que estos Gltifmos no tengan mas de tres (3] trabajadores,

b) Cuenten con uno (1] o mds prestadores die servicios o personal de terceros.

€] Cuenteén con wno (1] o mas trabajadores o pensionistas que sean asegurados
obligatorios del Sstema Nacional de Pensiones.

d} Cuande estén obligados a efectuar alguna retencidn del Impuesto 2 ka Renta de
Cuarta o quinta categoria,

8] Cuando tengan a su cargo a uno (1) o mas artistas, de acuerdo con lo previsto en 2
Ley N2 28131

f] Cuwando hubieran contratado los servicios de una Entidad Prestedora de Salud - EFS
u etorguen senvicios propéos de salud conforme ko dispuesto en |z Ley NE 26750 y 515

narmas reglameantarizs y complementarizs,

gl Cuwando hubleran suscrito con el Seguro Social de Salud - EsSalud un contrato por
Sepurs Complementario de Trabajo de Riesgs.

h} Cuando gocen de estabilidad juridica yo tributaria.

i| Cuandocuentan conuno (1] @ mds prestadores de serviclos - modalided formativa.

Diractova 0" D0F-TI00 S-S LERRRILAR Pég. 5T
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7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1.Obligaciones refaridas 2 Ia situacidn educativa del trabajador

- Los empleadores estdn ohigados a registrar b informacidn de la situacion
educativa de les nueves trebajadores en el Registro de informacian Laboral {T-
REGISTRO) e 12 Planilla Electrénica, a partic del 31 de mayo de 2015,

Asimigma, los empleadores que, con anterioridad al iro de julio de 2014,
hayan replstrado a sus trabajadores en el T-REGISTRO con la situacién
pducativa de Jos tipos 11 v del 13 al 21 de la Tabla 9: “Situacidn Educative” del
Ansxo 2 de I3 Resolucidn Ministerial mE 121-2001-TR ¥ SUs normas
modificatorias, deben registrar los nuevos datos de la situacion educativa del
trabajador hasta &l 31 de mayo de 2015,

- S& deberd tener en cuenta que la informadiin a detallar serd solo de los
trabajadores con educaciin superior completa o universitaris complets, segdn
la definicidn de la presente Directiva,

7.2.Mecinica operativa

El inspector verificard el cumplimiento de la obfigacion de induir en & Flanilla
Electrtnica {T-Registre) los datos da la Situacion Educativa de los trabajadores, de
Iz slgubante maneara:

- Solicitard al empleador el reporte de registro de la Situacion Educative de sus
trabajadores en el T-Reglstra.

. Revisard que |2 informadién declarada consigne los datos de manara completa,
actualizads, y que no Incluya datos fakes o que no correspondan a [3 realidad,
In cual constituye Infracddn, segin e articulo 24.2 del Reglamento de |3 Lay
General de Inspeccién del Trabajo.

% entiende por dates Incompletos aquellos casos en que no sé ha registrado
la Sttuacidn Educativa del trabajador, siende que éste coenta con educacion
superior completa o universiterlz completa,

Verlficard que fa informacién consignada en of médule de Situacion Educativa
corresponda & la formacidn superior completa de los trabajadores, segln |2
Tabla Peramétrica N 09 que forma parte del Anexo 2 del T-Registro.

- Weriflcard que la Institecion Educetiva {IE) sea perusna, de no ser asdl, na
continuard con la verificacion de b infoemachén de los demds campos, dejanda
constancia e este hecho en el informe o acta de infraccién correspondiante.

T g acuerde 2 Ea Resoluddn Ministeia) B LOP-2004-TR
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= Werificard que se haya conslgnado adecusdamente e tipo de Institucidn
Educativa va sea estd piblica o privada {5t selecciona errsdamente el tipa, ne
podrd visualizar [a IE requerida en el lstado del T- Registra),

Verificara que el nombre de la Institucian Educativa haya side consignada por
el empleador en el registro, i

D po haberse consigrado el nombee de la institucidn educativa, a Fﬁé de e
encontrarse incluida en la Tabla Paramétrica W” 34%, se proceders a requerir-ia

subsanacidn de [a omisidn del registro 2 través de I3 medida inspectiva de

reciserimiento.

De no haberse consignado el nombre de kb institucion educativa, debido & gue
no s2 encuentra incluida en |z Tabla Paramétrica N* 34, &l inspector dejard
constanclz de ese hecho en el informe o acta de infraccion correspondientes,

- Verlficard que el afio de egreso ¢ haya registrado adecsadamente. Cabe
precizar que la informacion a consignar @s el afio &n que el trabajador culmind
sus estudios yfo aprobd fos créditos curriculares necesarios,

= En el caso gue s& veriligue gue hubo cambio & un nivel menor de ka Situacion
Educativa del trabajador respecto de su registro anterior [antes: superior
completo, despuds: superlor incompleto o de menor pivel}, soficitard |a
documentacidn sustentatoria de ambes registros de [a Situacion Educativa. En
caso que no se sustente debidamente el combio producide, se procederd a
requerts la subsanackin que corresponda & travds de la medide inspectiva de
requerimignto. A

El inspector deberd adjuntar al expediente correspondiente de ke etapa de :é- B/
actuackan inspectiva copias de la documentacldn sustentatoria en relacién con e

la Sitwacion Educativa real del trabajador.

%0 acuerdo 3 |z Rescducdn Miristerkal N* 107-3014-TR
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