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mera Regién de

- vas del Ministerio de
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Tescntante de
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08, 'Francisco
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de Setiembre iltimo
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% ' 1.~ Los repz&qentihtes del
7 Socicdad desIndus

| , trias

Rty }F.f 1or los micmbras deI Co
W ™03 presentado por 1a Fedeg
JI_J‘ daol e \fHicres que les

: fue 'otorgados e
Wtaautariamente L
b §

"P+ en 3y local ‘institucio i"fi

: los sciores
R. Schofield, pablo Salinas

Verano, -
Mol fo Barrios Jorddn, miem -

POr Asamblea General de -
delLidamente ase

rorados por los sciores Pablo Salinas Seminario y Manucl GSlvez -
: . ccar designados por acta de 16 de oct

Y parte y en ropresentacién de

del Port {P.‘!‘.?-Pd

ubre Gltimo; Y de la o-
la Federacién de Trabajadores
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Perd -~
¢ COmo miembrog de 13 Comisién
eon’ el objeto de Proscguir -
i ) ecto, sefialada pPara la fecha, -y
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!rabajo',apral-htado POr la’FederaciGn -
1403-#;1 exrd, al “Comité Texti) ™

[ »

sefior 'Josg Melgar~LBpez, -

do-!rahgjadotgg en 1njggoq;de1 “
: ." -- ._' in': )

ii"d;‘que sedha.liiéado -Qf‘

ato directo realizadas, o.
dado total Y definitiva ci6n

: i '§q3;
Orden. '»l’orna!:.sgg\‘ ‘u“"f:

»
.

ifcstlrnn‘tlhiik
¢+ Parp.digcutir.
acifn de 7Tra 3
convocada, ce f%

o

I




ol

]."o

_ 3.- En vista qua’'a algunas Empresag
2 pregentado ep forma directa, Pliegos de reclamog
~.clonea de Trabajo", por sug respectivos Sindicato
+ b2mls ol Pliegq Generadl presentado

3-dorea en “ejidos de} Pexd, no sfen s &
#clamaziones o 18 misma naturaleza a diversos nivelle
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“ongeesi- rs-aeidog beneficios, se Acuerda gue este /Convenio, ..
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~on lo acordago en el Convenio Colecti o, auscriép:}
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¥ _ : _ braron entre las Partes con fechas _
43 de Diclombro de 1971 ¥ 24°de Marze de 1975, suscritcs por la |
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"Rkoral wNo. 05-72 da fecha 3 de Febrero de 1972, y medfante Rego-
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quedan condicionados a la expedicién '© correspon-
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las”horas de sobretiempo

tiles con contrato de tr
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s ¥ Las Emprasas Textiles convienen en abonar a sus - =
raba}jadores obreraos teéxtiles, a partir de 1la vigcnci del -
nte Convenio, por una sola voz, en cada ca S04¢ 35
bonificaciones como premio, por/ps -aﬁ s ﬁ;
. ;}

os pres

£ados a la EmPrGﬁM 0 , Of.

: x\\ﬁ N \ 3?.235123

i a) s/. 10,000 a los trabajado w,-n&[ rgde fecha
I - " de suscripcibn 4 % cumplan

va:l.nta (20) afios

A b) s/. 20,000 a los trahajadotes que a partir de la fecha
. ‘f/ ; - de suscripcién del presento pacto;, cumplan
Xé : _ : veintloinco (25) anos de se;viciosz
“u

s/. 30,000 a 10: trabnjndoran Que a.partir de-la f.echa
i e ¢ de snscripciﬁn d2l presente pacto, ,cum 1:11
".:jtuinta (30) afos de sctyic:l.os: ‘.

-8/. 35,000° g los I'.raba:ladores que a partir de la fecha’ f/
E de suscripcién del presente pacto, ‘cumplan _._;_:
.d-_'._ugmga Y cinco (35! anoa de servicios; y,,

_ : I

| &/. 40,000 @& lol traba:ludoru qun a putir de. la fecha’

g, Y ) .' -°d¢ suscripcidn del prescnte pacto,' cumplnn

& cment; (40) afios ‘de servicids, ',i o e ,

i e e " Los trabn‘jadoru qu. 1a (;.a focha llo smcripciﬁn gel

' -p:esentn pqceo a hubierancumplido los cuarenta afios de ser-

< vicios, yno h sen percibido ninguna.de las anteriores boni

-‘ficacioncs gstablecidas por el Convenio Colectivo de fecha 24~

‘dc Marzo de 1975,y as{ como las ahora establecidas en el pro-

_sente pacto, perc tx n la suma.de 8/,. 40,000 al rescindir su

" contrato do trabsjo, excepto en los casos de.falta grave y de.

: d:sp:l.:o juﬂ.i.tindo. !:tpiticadoa por 103 d:laposit:tvoa legales

vigentes. .. ou s teed e e
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Ea K Las Enpreuc 'raxt.tlol. conmdn:in al trabajador,
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< J qruo uublecidn para su tutno. . : I
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: Las Enmpresas Textiles convienan torgar a la |\
Pedcrncidn de Trabajadores en Tejidos del Per(y _,pa a la cons-
trucci6n de su local propio, por esta wcg\ilez,,.‘ 1a cantidad)
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;”i:/rresponda de acuerdo a lo estipulad
Y txe “(3) meses después de la aprobacidn del
B/ la Mitoridad de Trabajo, Y en el curso de
: uerdo con el aiguiente proceddmiento:

~ & la presentaci6n de un Aviso por la
dores en Tejidos del -Perd, visado p
Trabajadores del Peart (C.T.P.), en k1

tar las sumas correspondientes, de confogxm

dad a'lo senalado
: ' gn los acdpites anteriores;
= | ! %

o, . " o ) ; :
a la presentacién de’las constancia‘del-antedicho depSsito -
por las Fapresas, la. Federaci6n de Trabajadores cn Tejidos

del PerG, omitirs el respectivo documento cancelatorio, el

mismo que se ajustarf a las disposiciones legales ‘vigentes
tobre la materia. : L 550 3
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. & DE ACCIDENTE DE TRABAJO — — <1
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e o :Lau_Empresaa'Textilés}qonvienen en abonar, en caso
- Y3e muarte del trabajador obrero textil, a consecuencia de agci
{(-=~—~9%ente de trabajo ep el centro que labore, a los herecderos dol
-g,, causante, la spma uen
rs'cual RO es acumulativa 3 la que se otorga en el punto. tercero -
; } del presenta acuerdo, por, fallecimiento del trabajaddii .
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trabajadores obreros. textiles, gpi:u

consistente on- la suma de 5/, ‘21066 por cada hijo menor de c-
ad matriculado en educacidn pPrimaria o secundaria o sus gra-
©s cquivalentes, declarado en la ficha de registro personal
. © record del trabajador en su centro da trabajo, con un tope

" midximo de §/. 6,000 corraspondiente por

! tres (3) hijos, quc o
! sord ot.-rgada a los- trabajadores textiles que lo soliciten en

al tra. curso del, mes de Harzo de cada aiio, _ :

otorgar- a ‘los
signacién escolar anval -

UHDECTHO '+ ASIGNACION POR COLACION EN TRAGAJO HOCTII™0

' Las Empresas Textiles convienen en otorgar a rus
trabajadores. obreros textiles, "que _
la suma de cincuenta soles oro (S/. 50) diarios r.<ada, jorua
da efectiva de labor, esta suma se otorgar$ a ¢1los .obrerus
que, a la fecha de suscripcibn del presen C

te ), "NG " perciban
: !! ~ ninguna otra £6§ua sustitutoria ya sea §st§5§§§dinéro o enMec-
- = 8 to . e 4™ o i -

Las Empresas Textiles abonarin la suma que les co _
© en el ‘acdpite anterior,

ey 3 @l D A
co y el nlmero de la cuenta corriente apag ad Imen=
te para este fin, las Empresas Texti)es Yprocedh a deposi-

de cincuenta mil soles oro (S/. 50,000), da -

laboran en el ter Jturno,

ey
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DUODECIMO : ROPA DE TRANAJO
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. Las Empresas T:x
/ trapa adorea obreros textile
d gfginado por cada Compai{
 4ue su uso serd obligatorio
jo, estando comprometido, €1
mantenifndose las normas-int
de trabajo, que a la fecha 4
" y§ concedan este benaficio.

tiles, convienen en otorgar a sus
s, un uniforme anual, el cual seri
a. Queda claramente establecido -~
Y exclusivo'en el centro de traba-
personal a su buen cuidado y aseo,
ernas vigentes en aquellos centros .
e suscripcifn del pregsente pacto,
Esta cliusula regird a partir del

. afio 1981 y su implementacifn se

mestre de cada afo.

““{{Rt{ﬂ‘duraré t&.él primer se
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DECIMO TERCERO :- PAPEL HIGIeRONS Dox: 1

. ~Las Empresas Textiles“Eonvienen er otorgar a cada
.. trabajador obrero textil, un rollo de-papel higiénico mensual
para su uso personal dentro del centro de trabajo. . Queda cla
>famante establecido que las caracterfsticas de} papel higiéni
co serin determinadas por cada Empresa, gozando para ello de.
‘1a mayor flexibilidad en concordancia con la-oferta de este ma
terial en el mercado., = v - ;

ICIOS.
' e ‘.'.‘--,.' i ..‘:i'l I. : ) ol .lot! : ; < 4 F b4 7 .
S o Wt ‘L . 108 acuerdos establecidos. en. cad ‘-“rgﬁrim por 'béenc
-l |{=—%iclos similares a los que se han convenido,jse glevardn'a lo -
i .>=-1/" £1jado on el':presente .convenio en_los casos En que sean Anferio
*\ 4 /) ¥es Y se respetarn aquellos acuefdos en lo ‘cagos en que fueran
%/. ‘upcrj_ors’._.h;i“*;.; Ayt 5 T ey 2 i i 4 e --
il e b et e
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..". 3,
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' los acuerdos y beneficios que s¢ 5 tengan .cqmo_conse
‘ Cuencia de este Convenioc regirsn.desde su suscripcién’y hasta =1
31 de Octubre de 1982, . =~ B, ' i

] .
i . £ 3 ; |
! et : ri
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i . CLAUSULA FINAL

i

- . © . Las pafkcu dejan expresa constancia quc en virtud le
los acucrdos llegados; se ha dado solucién total y dcfinitiva il
j 'Pliego Petitorio sobre "Condiciones de Trabajo", que con fo
"7 22 de Setiembre fltimo el Comité Ejecutivo Nacional @ =IaNFrdeca
' ©i6n de Trabajadores en Tejidos del Perfl prescnént

<!
) -omfte -

. Textil” de la Sociedad de Industrias, y que MRS Tha ) He -mhfpe-

diente NG. 1149-80-911100, que gira ante 1} Prafiire®Pivisién‘dz

Ncgociaciones Colectivas de la Primera ch=v'=-§;$;§
Seguridad Social y Cooperativas del MinisteYio s "Trabajo,. en\el
© T que dcTa dictarse la Resoluci6n Dirsctoral ap
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RSN VN 3
CERTIFICO: .-Ouc .!.a,g‘ is o ox pa _
; Copia Exacta del Dmmniio
he tehido-a la vista} o
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' Agtando las pnrtcs de acuerdo,
Yo LArminog de la presento Acta, procedan--
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