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tro dfas del mos de marzo .,
ieptos Getentioinco, en e1 local dsl “Comitf, Toxe .
- £11%, de da Sociedad da Industrias, situado ep Los: Laurales -
365, an Isidro, sicndo ‘ag once da'la-maﬁnna, £a& raunieron, -
©a-roprosentacisn dal “Comits Toxtil”, de 1a .Sociadad de Indus
Fvlam,’ los scfiores George R, Schb;ipl&, Fresidente, -Alfrecdo
Por.and, ragl Trujilio, Pablo Salinas Verano, Luig Alvares del.
V! lar, Olaf lHein, Franaisco-nqgcnt“y Carlos Steixnersy, en - . .,
- Jwilesentacidn de 1a Pederacibn da Trabajadores' en Tujidos del
-erff, los sefiores Jogé Cisneros Echegaray, Secragnria-cane:a;,
2.ilde Sudraz Cornejo, Juaﬁ-Segurn;Mnrara, Y, Julio Cruzado 2a
vala y-Victor Salas Maldndez, Sec:ag¢x$q4cenoraxnyé”gcregario
2 Dafensa -de la-CQn:odéraoiGn_Ga-qubajaderes deliPe G,'iea-
ar - -
llegado las par- .

to que Jan soste~- -
con motivo da la.presentacidn del-!liego ds Rec 80=. o

- condtimela escrita los acucrdos a qua |
tes on las diversas r lones de trats Airec

el o - . . : s %
bre Condiciones de Trabajo quae la Pd?a:ac;&n de Trabajadores L
e

en Tejidos del Perd, ha vregentado al "Comits Toxtil", de )a - °
- Socledad de Industrias, conntochn-l!‘dninbﬂghuh:a-ﬁttind, Son
:nto gel Hinistorio de -'.vrm:jg_,' seglin Expediente’ 1330-

-

. A e : et & ‘e .
. Batoz ficuerdos non los sigufentes; )

- oy v -

? pre por’ 1a Fodex: L6, de Trabajadores an Tejidos = -
dei Perg, poderes que les fio ®torgados an ‘las Juntas Generg-

Vi | adag- Selebrada
. los é&fas 25 qe noviendre da 1974 ¥.6~do enero de‘lé?ﬁ K
. ™ 2 ' Y ] ' .

" 2.= Log répréaentantea'da_ln ?ederacisﬂ:&é frahnfn .
"""”"“gf“ aedidoa dol Perd, expresaron U6 la Foderhoifn, dc 7o

Sl dc:e;r Ao Ju3 Estatutos y gy ¥econocimienco ants a1 ‘Uiniotaris -

_ ajo, ticne po:sonn:tn-jurIdicn;}cjarcicndo~1n-roy:caen‘ e
‘tacidn dc togea los t:abnjadoxcn'toxtilua del Perd v que, ol

- Pliego presantado aiy Comitd'roxtil; habia aide acordado en la -
hsamblea Genorsl dg fecha 31 do octubrn dg 174, = . P

: ' DOT wau tivos g3 d 7 e . ':;
8demids el Pliege Genoral mm“’lm‘; o3 findicatos, Y sxinte

163
S22 a Aiversos nivola?f?ﬁg
B0 ac Conva-
- 0o gue da nor aelucionado ol plig A .unrﬁﬁnqua o 5y Sanva

, ¢ Rec pa do Padera
€1i6n, dobe dar tamhign POr conclutdag” plzng:a! <)

- €lands aobrg Condicionca da tys e Yes p1in
gos carictcy salarial on- v xazzcrk adim ¢
Plantucién o wodificactiOn ao tarifna S cuo -
actualmonte mo encuentron en N

trimita antsy

& qun, en lo;

réaloa Vv tari-
isronicions




e st 7 . 1I.- ACURPROS SOBRE EL PLICGO
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©PRIGERO -

- Las eumprecas textiles convienen en aumentar a sus trabajadores
- lz- gratificacicnes de Fiestis Patrias, y de NWavidad. y Ao due

w,, e guince (15) salarips a veintidds (22) salarios en ccda”
ni-vcbunidad. :

.3 qratifica

ciones que se scilalan en ol presonte Convenio, se
: Megfoncdn sicmpre que el t:xrabajador toxtil t:epga contrato vi-
-+ Kiin on dichas fochas al servicio do uia compafia; y, pata =

Lou tranajadores que recién ingresen y cuyos tiempos de servi-

el scaa wenores de sois (6) nmeses, se abonard la parte pro-
parsional a 1o3 mosgs .trabajados.

. iz -dnd y-Afio Huevo. Para los jornaleros, el cdlculo
e

. Los m?aci.oaa.dgs salarios comprenderén:, salario basae, costo de

. —__ . vida y cualquicr otra remureracién permanente percibida en la
-~ "7 jormada normal de traobajo, Sobras la ganancla obtenidsn por el
.| trehajador, -por concepto-4a esta gratificaciln, se aplicdrd el
77 =i '4iez por ciento (108) d= Prima Textil, quc se abonaré en los -

g 5:10&0- que on cada contro da trabajo sa encuentran estableci | .

e 3* dores de salario ixto, sobre el promedio obtenido entre la =
bs y la Sltimn semana de junio de cada a-

g L _‘ N s . ” ; » I 3
; ’ .Z:pl1 pago se efectuadii, an el caso da los destajeros y trahaja-
i E‘* {mera semana Co' WRAZO

: x ]
-l medio obtonido entro la primera semana da julio y la dltima sg¢
“—t—mana’de noviewhre do cada ailo, para la gratificaciGn dc Nayi-
sa efcctuaré
' v=>gobre @) Gltimo jormal ganado poxr cada uno. de ellos, sicndo de
CEYAE aplicacibn a estos pagos; en cada caso, Fiestas Patrias ¥y

-,l‘l:_vgdagey i0 NMuevo, los porcentajes de gosto de vida vigantes
8 1

*m gratificaciones que se ecstablacan en el prasehtc- Convenio,

-~ formarin partc de cualquier abono qua, por este concepto, Du-
-+ :-@lera dacretar el Gohicrao en el futuro. s Al

-

.

.. SEGUNDO.= .
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-

.. Les empresas textiles abonarfin, on cann do falle
- trabajador con contxato vigeatc, on vau

r

Bt o Y S

- las siguicntes canticadess. - i
- =8/, 3.000'.00 si se trata del fa).léc:l.-ui.znt.o del shividor;
. =8/. 5,000.00 31 sc trata dal fallecimiento del cOnyuge o
y coavivienta qua declare al trabajador on .gou

rel < ficha €e control en ol ccntro de trabhajo;.
-'8/. 3,500.00 -t

, _ gi so trata del fallecimiento de hijos rego-
P nocidos, menores de 13 afios, desl aarvi.‘é_gr f'-
- DERCERC.~ < o -
P ) * e -] F AR
sk Las ompresas toxtiles i 53

o = [
a sus tralajadores permiso, con

ona p6rdida &gl dominieal, en ca-

yuge o convivichto quo declare al' ‘=

AH s

?__m ¢c haber y sin

s0o da f fallaecimionto dec

_para la gratificaci6n dc Piestas Patrias; y, sobre.al pro="

et marzo y al 30 de soticmbre de cada afio, respectivamen'

cigiio '
e s de lan su%a’cordad&a
" 17 " en el punto 5° del Convenin guscrito el 13 do dicidi & de 197,
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trabajador en su ficha de control en el centro de trabajo, asgt

como de hijos y padres del trabajador: '

-~ dos (2) dfas de permiso, cuando el deceso sea en la pro
vincia donde funciona el centro de trabajo, consider&n=
dose Lima y Callao como una sola demarcacién provincial;
Y ' LT

" cuatro (4) dias, cuando el deceso ocurra fuera de la pro

vincia en que se encuentra el centro de trabajo.

{IDLTO, -

L empresays textiles otorgar&n permiso a tres (3) Airigentes

~aindicales, como niximo, sin p8rdida de sus salarios, ni de
sus henaficios sociales, en caso que sean citado por el Minis
- terin de Trabzjo en los procedimientos sobre reclamaciones -—.

sindjcales, propias de su centro de trabajo, por un nfximo de
cicnto veinte (120) dfas por afo calendario, en total,

N
|

QUINTO. - .j' g

- Las empresas thﬁiles-ahonaran'a buaptrabajadorea, a partir a
- la vigencia del pr2sante Convenio, por una sola vez, en cacda

caso, las s8iguiertis bonificaciones como premio por los afios
dn,pezvicios_prestadea a la empresa: B ; :

- a) §/. 10,000.00, a los trabajadores que a partir del 14
‘Ge diciembre da 1974, cunplan venticin
co (25) afios de servicios;
b) s8/. 15,000.00, a los trabajadores que a partir del 14
de diciembre de 1974, cumplan trcinta
. (30) afios de servicios. Los trahajado-
. - ¥es que al 14 ée dicicmbre de 1972 va
hubieran cumplido treinta (30) afios de
. 3exvicios, recibirfn la bonificacisn de
~ 8/. 15,000.00 al rescindir su contrato
de trabajo, excepto en los casos de des
pido por causa grave tipificado en el
Art. 2° del 'D.L. 13471, ' ’
e i, P’
2 i

i
L} .. . ¥ “ Z _ !
SEXTO, - 7o ‘ i 3

Las enmpresas textiles concederdn il trabnjador, una toleran-

cia de cinco (5) minutos, respecto a la hora de ingreso esta
blecida para su turno. : : s -

SETIID, -

A partir de la fecha de aprobacifn del prescnte Convenio por

el Ministerio de Trabajo, las empresas textiles, solamente en
los casog de hospitalizaci6n, avonarin a .sus trabajadores,con
contrato vigentec y que hayan cumplido con el perfodo de prue-

ba, es decir, mds de tres (3) meses de trabajo efectivo den- - 7

tro de la empresa, la diferencia entre el' cubsidio otorgado

. POor el Seguro Social del PerG, y el monto fijado de acuerdo a

la Escala de Contribucignes y Tabla de Subsidios del Scguro

a

L ]

L]
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-~ pilo, por esta Gnica-vez,

-+ para la categorfa que le corres
. Giciia Escala. ks deeir
aie le abona el Scguro directn

- ochentiscis por ciento (42,36%)
" guro. :

nmago se realizard yna ves

T ey
. G® e o
‘e

!+ 2ro Social del PerG.

. h‘:’”&mlo -

i
i ¥ez en Yejidos dal Perd,

: (8/. 200.00) por trabajador,
. Priiero de ®nero da 1975.
B |

Las empresas textiles al.onaran
Zcuexdo a lo estipulaco on ol a
~degpuds de la apra. dn da ast
~ acuerdo con cl gi.,..l:ata vrocad

ar S ee e

= A la presentac’ ) Ga un Aviso
- dores en Toji-. . acl Pori,
-¢ue la ha aso .rafe en 1a

p:z:aunntn iara cgte £in,

ian

1t OVENC. -

¥l a)

it 2
e

£

- por las amprasss, la
;1 del Per@ emitirs ol

rismo ‘que sa ajustars a
‘i Sodre la mataria, -

.

LRI e —

Los acucrdos estahlocidos on
1 aplicacién
9 tria Textil, sea cual Lfuaze
; - #erviciou, la localidald or
stk tipo de eanress on Gy L
. '+ blecidas

Y en lans ¢ue
. '=ritorio
Ll i

aicionnl;

QUC 8¢ :rafinra al
Cdateriand Az opn

Go,. tnl v conficrmn sa i
bra e 1771, onortunidaiCe

. 9@ 3 de fubrore ‘as 1972

. eluagdon a 1a axpadicifin Sl
o R ::undo ¢ aplicacibn Aichds
s oresa toxtil, hasta qus 1

<Mgado; ’ ’ i

Gua, aparto del setenta por

Lis crmcesas textiles otorgardn'a la Federacidn

gara la construccién do -]
-2 cantidad de Doséientos Soles Oro -
con.ctntrato vigente al foriado

la presentacisn de la. constancia
Poderacidn da

para los trabajcdores

Lue S cucueniza 18
Aranzeolla 1z libhor;
Plicarsa igualiaonto esto: atuavy

go astal,laz

H i ;

4T partos roconocun; 2 para hacer cfec
inciro autazier on
»jo ounids wn o4

“¢ CONVINiZndosna en ¢ accuapcla, sue
« loz acuerdos adagztados an\e pra

acnarxdons, por parfe

/.

ponde ‘al trabajador dentro de

cicnto (702

menta, la enpresa le’ ahonari el
. ‘treinta por ciento (30%) réstante, que equivale al

cuarentidds
de la suma que percibe del Se

-

que el trabajador haya prescrn

t ‘v a lz ompresa la Constancia de Subsidio emitida por el Se

de Trabajado-
su local pro

la suma quo les corresponda de :
cépite anterior, tres (3) mozes

a Convenio por la Autoridad, de -
imiento: ; *

por la Federacitn da ‘Trabajc-

vigado por la Cantral Sindical

_ nTasante nagoelnecidn, en el gua
siE==1.88 seilala cl fanco y ol nGuc:o'de 1& Cuz

[ ata aperturadc ex-
eryxosan taxtiles procederdn

positar las sumas corroapondihntas,.de.confo:midaﬁ a
scfialado en los acdpitas antariores. :

.

€nl anteldicho deplsito -
Trabajadores en Tejides -

raspectivo docunmento - cancelatozio, ol
las &inposicianes.lagales

vicontes

s ¢

el presonte Conv
onreros da to
la vama textil en

i o
e 8213 & i LA
¥a Indus- |
L2 fnosten .
fhricn otel
FOLCnCO o
don on lan £Ebhridis va este-
€= en ol futuio, an el £a,
; 1 -

- % -\
tivo el Veuerdo a :

d

agalan tal oentd.
Yie 13 o Glcio -
a R.}, ‘o, 65-72. .-

szoate Conven¥o queiin’ cardi-
‘Aizpozitive eorrospondiante, ‘no

42 ninguna -

citado dizmpositivo no sea . nro-
ol KE e .




"~ £) las partes deucﬁdhn, acogifndose a 10 es

Autoridaqd da |
< . . lrmente, 1. exnedicitén
del disposicive en referencia;'_

qua 103 puntos dal Conveni anterior -
Rantendrdn sy vigen

.

¢ 8¢ elevacdn a )og dija=
. '8 o3 en el Presente Convenio, en los

( casos en que gean infe-
riores, y s¢ Tespetardn aquellos acuerdos en los cason en que
- fueran stderiores; # : ’ ‘

- P | -

tipulado en 21 D.S. .
Ho, 006~71-vp Y en el D.s, Ho.'Olﬂ—?d-Tn, que el presente
_Convenio tendrd una duracibn desde e} 14

2 inclusive; Y que,los

S beneficios concedido:n en los puntos prinnrb,'ncgundo Y quine
T R e - prasente'Convanzo, 8¢ aplicarsn a Partir del 14 de - e
!.1 it dclembre.de 1974, - e : !

__. g) Se conviene ig:uiranta, - ven: '

luciouados.tcfna 2

Bl i +03 pliegos de racizmos sobre condicionasz - -
"~ de txabajo, c- ban presen ado, por los trabajadores tex
———- tiles a ‘suz ~vupoctivos Principales

» ¥ que se ercuentren en "
et cualqniar-otapa dn trémite a 1a facha del Precante Convenio, e
R -} excepciln de los que se refiaron a

: aspectos de implanta e
T T eibn o aodiftcaciﬂq de baspt.aulaxialqc.y.tartfaa. . b
i i S e e e :
:.‘._!P, Ao i . | '

Con-rcapccto.al Punto quinto del b5 B § o

- . dlente No.'1330-74-911200

i-'CGa el objets qe coﬁsolidar
© adop

las partas ¢ sujotan 2z 1o

. I
dispuesto por of D.L. No. 21106, de
— ... focha 25 g¢ fabrare ae 197s5; o :

te Pliego 4y Reclamoz, son rotirados nor ln'rederacioh ga Tra~-
-bajalores on ¥3jidos Cel parg, . 1 e

L]

DECI®N PRIITRO, - . . ' ' i o i :
en wn golo documento loa acuercas
er al Convanio do 13 Qu AUciomhra dg 1971, v loa
cuordos adontados DOor ¢l prescate Convenio, 80 transcriba a
continuacibn o1 puato "4° g¢) :

Convenio antarior '
-¥ido variscidn; _ :

“4°) roa trabajadoras da

) Pereibirin pot ]ac-ceahBid zobroticmyo
gua laborep 5,~$$u3_ e - 50% %cln
: ~ cuenta VIBnLo) “cobire yug Salurios or=
: Ainarioc .
! HE= o
A
£




DiCY 10 SECU M), -
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Se deja constancia oy
tolucisnado ¢ todos gus 2xtremos el plye
Sentado Por la r i
ri, en fecha _
~wIio dae Trabajo bajo e1 L.:cnienta'no.¢133c-7
atias, el Plicgo ge Reclarog Exranitace
<., “zebajo, con el R

te Convenio
90 de Reclamos pra-

a7, ; Litando las parsegs doe acuexde ¢n todaos
3% 1oz Llrgisg e la

¥ cadn uno
: , @3cnto Acta, DProceden g Suscribirla
T N T ue cc‘mformidngf - gyt
T B > ; 1 - = .
. __E_,{- TR s E

e e o
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" Luis Alvare
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