RESCLUCION DIRECTORAL H° | 22-201 1-MTPE/ZM6
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YISTO el Informe N°U32-2011-MTPEf2/18.1 de 'z Direccién s Regulacion y Supervisién
dei Sistema de Inspeccion de la Direccidn General de Inspeccion del Trabajo; v,

CORSIDERANDQG:

Que, el Decreto Supremo de fecha 10 de julio de 1944, que instituyo el beneficio de i
prima textil, fue modificado y complementado posteriormente por los Decretos Supremaos
de fechas 24 de julio de 1844, 14 de setiembre de 1044 ¥ 3 de julio de 1951;

Que, se advierte que existe una problematica con respecto a la determinacién de |a
vigencia, ambito y modo de aplicacién del beneficio de |a prima textil, asi como un
desconocimiento por parte del personal inspectivo de los criterios que regulen el modo de
proceder de los inspectores al momento de realizar las visitas inspectivas con la intencion
de determinar el cumplimiento de las obligacicnes sociolaborales por parte del empleador;

Que, en ese sentido, se hace evidente la necesidad de establecer expresamente los
mecanismos para hacer efectivo el cumpiimiento del pago del beneficio de |a prima textil
por parte de los empieadores dedicados a la industria textil, precisando los alcances y
aplicacién del mencionado beneficio:;

Que, con la finalidad de establecer pautas destinadas a uniformizar criterios para la
fiscalizacion del pago de la prima textil, se ha estimado conveniente aprobar la Directiva
General correspondiente, en el marco de las faculiades otorgadas para nomar respecto
del Sistema Funcional de Inspeccién del Trabajo;

Con Ia opinién favorabie de ta Oficina General de Asesoria Juridica; y,
De conformidad con el articulo 2° de ta Resolucion Ministerial N° 045-2011-TR y Directiva

General N° 02-2011-MTPE/2/16, aprobada mediante la Resolucion Directoral N° 028-
201 1-MTPE/2116;

SE RESUELVE:

> Articulo 1°.- Aprobar la Directiva General N°0%-201 1-MTPE/2/16 denominada
5 'Disposiciones para la fiscalizacion del pago de la prima textil”, Ja misma que consta de

H
aﬁ/ siete acapites.

Articulo 2°.- Publicar la presente Resolucion y la Directiva General a que se hace
referencia en el articulo precedente, en el Portal Institucional del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo (http:/Awww.mintra.gob.pe), siendo responsable de dicha accién la
Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

Registrese, comuniquese y publiquese




CISFUCICIONES PARA LA FISCALIZACIORN LEL FAGT DE LA FRINA TEXTIL

DIRECTIVA GENERAL N°'9-2011 - MTPE/2/16

D9 s e

Fecha:

L GBJETIVC

Establecer los criterios que se deben aplicar parz el céiculo de fa prima textil en el marco
de la.legislacion vigente.

li. FINALIDAD

Determinar los criterios aplicables por parte de los inspectores de trabajo al momento de
fiscalizar el cumplimiento de las obligaciones laborales en la industria textif, a fin de
unificar los aspectos que deberan tenerse en cuenta en los procedimientos inspectivos
que se realicen a nivel nacional.

}l. BASE LEGAL

- Decreio Supremo de 10 de julio de 1944,

- Decreto Supremo de 24 de julio de 1944.

- Decreto Supremo de 14 de setiembre de 1944.
- Decreto Supremo de 3 de julio de 1951,

IV. AMBITO DE APLICACION

La presente Directiva General se aplicara en todas las Direcciones, Sub Direcciones o
Gerencias Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo a nivel nacional, las que seran
responsables de su cumplimiento.

l.a Direccion General de Inspeccién del Trabajo es la encargada de monitorear y
supervisar el cumplimiento de la presente Directiva General.

V. DISPOSICIONES GENERALES
5.1. Vigencia

El Decreto Supremo de fecha 10 de jutio de 1944, gue instituy6 el beneficio de |a prima
textil, fue modificado y complementado posteriormente por los Decretos Supremos de
fechas 24 de julio de 1944, 14 de setiembre de 1944 y 3 de julio de 1951,

7/ Los Decretos Supremos en mencion no fueron derogados en forma expresa por ninguna
norma posterior.

La prima textil no contiene sistemas de reajuste automatico que se encuentren basados
en indices de variacién de precios, por lo que dicho beneficio no ha sido derogada por el
Decreto Legislativo N° 757, que aprueba la Ley Marco para el Crecimiento de la Actividad
Privada.



En consecuencia, se debe concluir gue la regulacion legisiativa del beneficio de la prima
textil se encuentra vigente en iz aciualidad.

8.2, BDefinicidn.

La prima textii es el beneficio creado por el Decreio Supremo de fecha 10 de julio de
1844, ascendente al 10% de la remuneracion, que ie corresponde a todo trabajador de |a
industria fexiil.

§.3. Caracter remunerativo,

La prima textil creada por el Decrato Supremo de fecha 10 de fullo de 1944 es de
naturaleza remunerativa.

5.4. Remuneracién computable.

La prima textil equivale al 10% de los conceptos que integran la remuneracién, de
conformidad con lo sefialado por los artfculos 6° y 7° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
el Decreto Supremo N° 003-97-TR.

La base computable para el calculo del presente beneficic no incluye a la propia prima
textil.

6.5. Ambito de aplicacién.
a) Empleadores obllgados.

Se encuentran obligados al pago de la prima textil, los empleadores que realicen una o
mas actividades comprendidas dentro de la Division comrespondiente a la “Fabricacion de
productos textiles” de la Revision de la Clasificacién Industial Internacional Uniforme de
todas las actividades econémicas (CIILU) adoptada por el INEJ.

La obligacién de efectuar el abono de la prima textil incluye a aquelios empleadares que
destaquen o desplacen frabajadores para Ja realizacién de actividades correspondientes
al giro de las empresas sefialadas en el parrafo precedente. En este supuesto, el derecho
a percibir la prima texti sélo les corresponde a los trabajadores destacados o
desplazados.

b) Trabajadores comprendidos.
Todo trabajador que labora en una empresa que se dedica a |a industria textil (o que es
destacado o desplazado en el marco de lo dispuesto por el segundo parrafo del literal

anterior) fiene derecho al pago de la prima textil, sin perjuicio del cargo, la categoria, ni las
aclividades especificas que realice el mismo.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Para fines de la identificacion de las empresas textiles a fiscalizar, las Direcciones o
Gerencias Regionales cursaran comunicaciones a las Municipalidades Provinciales y
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Distritales del ambito de su compeiencia a fin de sciiciiar se les proporcione informacion
sobre las licencias de funcionamiento atorgadas en el tlimo afo a empresas det sector
textil, informacian que deberéa actuzlizarse permanentemente.

Las Direcciones o Gerencias Regionales deberan disponer de una base de datos daonde
cuenten con informacion relative a las empresas del secier textil a efectos que puedan
realizarse las verificaciones inspectivas prefereniemente a las empresas donde se
presenie un mayor nimerc de denuncias.

Asimismaog, se recurrird a 1z informacion proveniente de |as Planillas Electrénicas.

VIi. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS O FINALES

Son aplicables a los procedimientos inspectivos en tramite, las disposiciones de la
presente Directiva General.



