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Lima, £1 de agosto de 2020

VISTOS: Los Informes N® 0689-2020-TR/DEMUGPPME-CFPP y N® 0696-2020-TP/DE/
UGPPME-CFPP, de la Unidad Gerencial de Planificacidn, Presupuesto, Monitoreo v
Evaluacion; los Informes N* 161-2020-TR/DEMUGAL y N® 184-2020-TP/DE/UGAL, de la
Unidad Gerencial de Asesoria Legal, los Oficios N* 614-2020-MTPEM24.1 y N* 627-
2020-MTPE/3/24.1, de la Direccidn Ejecutiva del Programa para la Generacion de
Empleo Social Inclusive “Trabaja Perd”, los Memorandos N® 0484-2020-MTPE/3 v N°
0499-2020-MTPE/3, del Despacho Viceministerial de Promocion del Empleo y
Capacitacion Laboral, los Memorandos N°® 0788-2020-MTPEM/S y N° 0790-2020-
MTPE/4/9, de la Oficina General de Planeamienio y Presupuesto, y el Informa N* 1721-
2020-MTPE/4/E, da la Oficina Ganaral de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 23 de la Constitucion Politica del Perd establece gue el Estado
promueve condiciones para el progreso social y econdmico, en especial mediante
politicas de fomento del empleo productivo y de educacién para el frabajo;

Que, &l numeral 1.1 del articulo 1 de la Ley N° 27658, Ley Marco de Moderizacian de
la Gestion del Estado y modificatorias, declara &l Estado peruano en proceso de
maodernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y
procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion poblica v construir un Estado
democratico, descentralizado v al servicio del dudadana;

Que, el articulo 38 de la Ley N° 28158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y
maodificatorias, sefiala que los Programas son creados en el dmbito de competencia del
Poder Ejecutiva, en un Ministeno o 2n un Organismao Publico, mediante decreto supremo
con el vole aprobatorio del Consejo de Ministros; asimismo, agrega que los Programas
son estructuras funcionales creadas para atender un problema o situacidn critica, o
implameantar una politica pdblica especifica, en el ambito de competencia de la entidad
a la que perienaca;

CQue, el articulo 5 de la Ley N° 28381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo y modificatorias, establece que &l Ministerio de
Trabajo y Promocion del Emplec es el organismo reclor en materia de trabajo y
promocion del emplea, y ejerce competencia exclusiva y excluyente respecto de otros
niveles de gobierno en todo el teritorio nacional, para—formular, planear, dirigir,
coordinar, gjecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y sectoriales en materia
de promocion del empleo, entre olros;

Que, acorde a las politicas de promocion del empieo, mediante Decreto Supremo N*
012-2011-TR, medificado con Decrato Supremo N* 004-2012-TR v Decreto Supremo N*
006-2017-TR, se crea & Programa para la Generacion de Emplea Social Inclusive



calidad en la peblacion desempleada y subempleada de las areas urbanas y rurales, en
condicidon de pobreza, extrema pobreza y'o afectada parcial o integramente por una
emergencia o desastre natural, de acuerdo a la informacion gue proporcicne el
organismo rector competents,

Que, conforme a lo establecido en la norma de creacion del Programa, mediante
Fesolucién Ministerial N 226-2012-TR v modificatorias, se aprueba el Manual de
Cperaciones del Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusive “Trabaja
Peru®;

Que, mediante la Cuadrageésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley
MW" 30878, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2018, se dispuso
gue &l Ministeric de Trabajo ¥ Promocion del Empleo procede a efectuar una

""thrﬂﬁﬁﬁ_ resstructuracion de sus programas, la cual es aprobada mediante decreto supremo
.i . g refrendado por el ministra de Trabajo y Promocidn del Empleo, v con el voto aprobatorio
. 7 del Consejo de Ministros;
'!u.u-.f'l”é‘

CQlue, en |a referida disposicion se establecio que, para efectos de la reestructuracion del
Programa Trabaja Perl, su Plan de Restructuracion debe incluir: (i) criteros de
focalizacidbn de distritce v proyvectos elegibles, (i) criterios de elegibilidad de
participantes, (i) definicion de los componentes del programa, considerando |as
evidencias disponiblas sobre intervenciones para mitigacidn de desempleo no natural, y
{iv) madidas de eficiencia a adoptar para la operatvidad del programa;

Que, a través del articulo 1 del Decreto Supremo N° 004-2020-TH., se aprueba la
reestructuracion del Programa para |2 Generacion de Emplao Social Inclusivo “Trabaja
Per(l” del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Emplao, v &n dicho marco, &l articuls 2
dal mencionado Decreio Supremo, modifica la norma de creacion del Programa,
estableciendo gue el Programa s& crea con &l objativa de generar amples temporal
destinado a la poblacidn en edad de trabajar a partir de 18 afios, que se encuentre en
situacidn de pobreza, pobreza extrema, o afectada parcial o integramente por desastres
naturales o por emergencias, de acuerdo a la informacion que proparcione &l organismo
competente, olorgando a cambio un incentivo econdmico;

Clue, asimismo, en los numerales 6.1 y 6.2 del articulo 6 del precitado Decreto Supremo
M 004-2020-TR, se dispuso gue el Ministerio de Trebajo ¥y Promocion del Empleo
apruebe |la modificacien del Manual de Operaciones del Programa para la Generacion
de Empleo Soclal Inclusive "Trabaja Perd”™ an un plazo que no exceda del 28 de mayo
dal 2020;

Gue, 8l articulo 2 del Decreto Supremo N 013-2020-TR, establece que el Ministerio de
Trabajo y Promocidn del Empleo aprueba la modificacion del Manual de Operaciones
del Programa para la Generacidn da Empleo Social Inclusivo "Trabaja Penl” hasta al 31
de julio da 20207




Que, asimismo, la Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto Suprema M®
013-2020-TR, establece gue el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, mediante
Resolucion Ministerial, puede modificar el plazo establecido en &l articulo 6 del Decreto
Supramo N° 004-2020-TR y modificatoria;

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 158-2020-TR, se modifica &l plazo para
aprobar la modificacidn del Manual de Operaciones del Programa para la Ganeracién
de Empleo Social Inclusive *Trabaja Penl” hasta el 21 de agosto del 2020,

Que, ef numeral 17.1 del articulo 17 de los Lineamientos de Organizacion del Estado,
aprobados por Decreto Supremo N® 054-2018-PCM y su modificatoria, sefala que, un
programa es una forma de organizacion desconcentrada que adopta una entidad para
resclver un problama, una situacién critica o implementar una politica publica, en el
ambito de competencia de la entidad a la que pertenace, No tiene personeria juridica
pero puede contar con identidad organizacional para el cumplimiento de las funciones
gue determine su norma de creacidn y para la ejecucién de sus procesos conforme se
establezca en su Manual de Operaciones;

Que, &l literal a) del articulo 53 de |os citados Lineamientos, establece que el Manual de
Operaciones es &l documanto técnico normativo de gestion organizacional que farmaliza
la estructura funcional de los programas y proyectes especiales;

Que, asimismo, los numerales 55.1 y 55.2 del articulo 55 de los Lineamientos antes
mencionados, establece que |a propuesta del MOP se sustenta en un Informe Técnico
elaborade por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces, el
cual justifica su estructura y los mecanismos de contrel y eoordinacion; v, en un informe
lzgal alaborade por la Oficina de Asesoria Juridica o la que haga sus veces, que valida
la legalidad de las funciones sustantivas asignadas en el MOP, y que su aprobacién,
entre ofres, corresponde por Resclucidn Ministarial,

| Que, mediante documentos de vistos, la Direclora Ejecutiva del Programa para la
| Genaracion de Emplec Social Inclusive "Trabaja Penl" propone la aprobacidn del
Manual de Operaciones de su representada conforme a los pronunciamientos
favorables emitidos por las Unidades Gerenclales de Planificacion, Presupuesto,
Monitoreo y Evaluacion, y de Asesoria Legal;

Que, asimismo, mediante documentos de vistos, la Oficina General de Planeamiento y
Fresupuesto del Pliego remite los Informes N* 0309-2020-MTPE/4/9.3 v N° 0310-2020-
MTPE/M/9.3, de la Oficina de Organizacidn y Modemizacién y el Informe N* 0482-2020-
MTPE/M/9.2, de la Oficina de Presupuesto con la opinidn favorable a la propuesta de
modificacidn del Manual de Operaciones del Programa para la Generacidn de Emples
Social Inclusivo "Trabaja Pand”;

+ Con las visaciones del Despacho Viceministerial de Promocidn del Empleo vy
Capacitacion Laboral, de la Direccion Ejecutiva del Programa para la Generacidn de




Emplec Social Inclusive "Trabaja Perd”, de la Oficina General de Planeamiento v
Presupuesto, y de la Oficina General de Asesoria Juridica; v,

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 25 de la Ley N° 29158, Lay
Organica del Poder Ejecutivo y madificatorias; el articulo 11 de la Ley N® 28381, Ley de
Organizacién y Funciones del Ministeric de Trabajo y Fromocion del Empleo y
modificatorias; el literal d) del articulo 8 del Texto Integrado del Reglamento de
Orgenizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promaocion del Empleo, aprobado
por Resolucion Ministerial N° 308-2018-TR; el Decreto Supremo N 004-Z0Z0-TR,
Decreto Supremo que aprueba la reestructuracion del Programa para la Generacion de
Empleo Social Inclusive “Trabaja Perd™ y declara la extincidn del Programa “Pard
Responsable” y modificatoria; la Reselucion Ministerial N® 158-2020-TR, que modifica
el plazo para aprobar la madificacion del Manual de Oparacionas del Programa para la
Genaracion de Empleo Inclusive “Trabaja Pend”, y el Decreto Supremo N* 054-2018-
PCM, Decreto Supremo gue aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado y
modificatoria;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la madificacidn del Manual de Cperaciones del Programa para la
Genaracién de Emplec Social Inclusivo "Trabaja Perd”, aprobado mediante Resolucion
Ministerial N* 228-2012-TR, v modificatorias, conforme al anexo gue forma parte
integrante de la presanta Resolucion Ministarial,

Articulo 2.- Mantener al Comité Nacional de Supervision y Transparancia coma un
Comité creadao por el articulo 6 del Decrato Supreamo N® 012-2011-TR y modificatorias.

Articulo 3.- Disponer gue, a partir de la vigencia de la modificacion del Manual de
Opearaciones, & Programa adecda sus instrumantos de gestion relatives a los procesos
en un plazo que no exceda da los noventa dias habiles.

Articulo 4.- Disponer |a publicacién de |a presenta Resolucion Ministerial y su anexo
en el portal institucional del Ministeric de Trabajo y Promocidgn del Emplec
faww.gob pa/mitpe), en la misma fecha de su publicacion en &l Diano Oficial “El
Peruano®, siendo responsable de dicha accidn el Jofe de la Oficina General de
Estadistica da Tecnologia de la Informacion y Comunicacionas.

4 a4 Registrese, comuniquese y publiquese.

e

JAVIER EDUARDO PALACIOS GALLEGOS
Ministro da Trabajo y Promocion dal Emplea
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TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Finalidad de Programa

El Programa para |la Generacidn de Emplee Social Inclusive "Trabaja Perd® tene por
finalidad contribuir temporalmente en la mejora de los ingresos de la poblacién en edad de
trabajar a partir de 18 afos en situacion de desempleo o afectada por una emergencias o
desastra nafural,

Articulo 2.- Naturaleza Juridica

El Programa para la Generacién de Empleo Soclal Inclusivo “Trabaja Perd” es una
organizacion sin personeria juridica, que tiene por objetivo generar empleo temporal
destinado a la poblacion en edad de trabajar a partir de 18 afios, que se encuentre en
situacion de pobreza, pobreza extrema, o afectada parcial o integramente por desastres
naturales o por emergencias.

Es una Unidad Ejecutora del Ministeric de Trabajo y Promocién del Empleo, y cusnta con
autonomia administrativa, econdémica y en materia presupuestal se vincula e interaciia con
la Oficina de Presupuesto de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Pliego o la
que haga sus veces, conforme a la normativa vigente.

Articulo 3.- Entidad a la que pertenece

El Programa para |a Generacion de Empleo Social Inclusivo "Trabaja Perd” es un Programa
del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Emplec y depende del Viceministerio de
Promocian del Empleo y Capacitacion Laboral.

Articulo 4.- Funciones Generales
El Programa cuenta con las siguientes funciones generales:

a) Promaover la generacion de empleo temporal para la poblacion en situacién de pobreza,
pobreza extrema y afectada parcial o integramente por desastres naturales o por
emergencias, a traves del financiamiento o cofinanciamiento de proyectos de inversion
publica y actividades intensivas en mano de obra no calificada (MONG).

b) Brindar asistencia técnica para la presentacion de provectos de inversion poiblica y
actividades intensivas en MONC, generadoras de ampleo tamporal, ante el Programa
para la Generacion de Empleo Social Inclusivo "Trabaja Perd”.

¢) Supenisar, monitorear y hacer saguimiento de la ejacucion de proyectos de inversion
publica y actividades intensivas en MONC, generadoras de empleo temporal, a carge
de los goblernos locales o regionales.

d) Implementar estratagias de difusidn, tfransparencia y rendicion de cuentas.

g) Las demas funciones que se establezcan en el Manual de cperaciones v en la
normativa vigente,

Articulo 5.- Base Legal

La base legal del presente Manual de Operaclones se encuentra en las siguientes normas:
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Decreto Supramo N* 004-2020-TR, que aprueba la reestructuracidon v modifica la
norma de creacion del Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo
“Trabaja Perl”, entre otras disposiciones,

Ley N* 29381, Ley de Organizacién y Funcionaes del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo y sus modificactorias

Decreto Supremo N* 012-2011-TR, que crea el Programa para la Geanaracidn de
Empleo Social Inclusive "Trabaja Perd” y sus modificactorias.

Decreto Supremo N° 013-2020-TR, Decreto Supremo gue modifica &l articule 6° del
Decreto Supremao N* 004-2020-TR.

Resclucion Ministerial N* 113-2020-TR, que modifica el Manual de Operaciones del
Programa para la Generacidn del Emplec Social Inclusivo "Trabaja Perd, aprobado con
Resolucion Ministerial N* 226-2012-TR y sus modificatorias

Resolucion Ministerial N® 158-2020-TR, gue amplia el plazo de aprobacién de la
maodificacion del Manual de Operaciones del Frograma para la Generacion del Empleo
Social Inclusiva “Trabaja Perd,
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TITULO Il: DE LA ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

CAPITULO I. ESTRUCTURA FUNCIONAL
Articulo 6.- Estructura Funcional del Programa

El Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusive “Trabaja Perd” cuenta con la
siguienta estructura funclional:

1.  Alta Direccién
1.1. Direccién Ejecutiva

2. Unidades Funcionales de Asesoramiento y Apoyo
Unidades de Asesoramianto
2.1, Unidad de Asescria Juridica
2.2 Unidad de Planificacian, Presupuesto, Seguimiento y Modernizacion

Unidad de Apoyo
2.3, Unidad de Administracion

3. Unidades Funcionales de Linea
3.1. Unidad Articulacion y Promocion de Intervenciones
3.2. Unidad de Gestidn de Intervenciones

4. Unidades Desconcentracas
4.1. Umdades Zonales

CAPITULO Il. FUNCIONES DE ALTA DIRECCION Y UNIDADES FUNCIONALES

ALTA DIRECCION

Articulo 7.- Direcclén Ejecutiva

La Direcclon Ejecutiva es la maxima autoridad ejecutiva v administrative del Programa v
tiene a su cargo la conduceidn ¥ supervision de la gestion del Programa. Depende jerdrquica
y funcionalmente del Despacho Viceministerial de Promocidn del Empleo y Capacitacion
Laboral,

Esta a cargo de un{a) Director(a) Ejecutivo(a), guken es designado(a) mediante Resolucion
Ministerial del Ministeric de Trabajo y Promocién del Empleo, a propuesta del
Viceministro(a) de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral.

ElLa) Director{a) Ejecutivola) es el{la) responsable administrative y presupuestal del
Programa.

Articulo 8.- Funciones de la Direccion Ejecutiva

Son funciones de la Direccidn Ejecutiva:
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Dirigir, organizar v supervisar la gestion del Programa, asi como aprobar los
ineamientos de politica institucional del Programa, en concordancia con la politica
nacional y sectorial, y velar por el cumplimiento de los objetivos, planes y lineas de
intervencitn,

Elaborar y monitaraar el plan operative institucional del Programa (programacion fisica
y financiera de actividades); asi como los documentos de gestion, en el marco de sus
competencias.

Informar al Viceministro de Promocidn del Emplec y Capacitacién Laboral sobre al
desarrollo, ejecucion y evaluacidn del Programa y la memeria anual del Programa.
Aprobar directivas, reglamentos, instrumentos y procedimientos de caracter técnico
gue faciliten la operatividad del Programa, orientados a los servicios brindados por el
Programa.

Promover la articulacion de las acciones e intervenciones del Programa con las
entidades de los sectores plblico y privado gue convengan a log intereses del mismo.
Proemover la coordinacidn interingtitucional en todos los niveles de gobierno en los
asuntos de su competencia, en el marco de las politicas sectoriales y lineamientos del
MTPE.

Lidarar la estrategia de comunicacion externa del Programa.

Aprobar la apertura, desactivacion o reorganizacion de lag Unidades Zonales del
Pregrama, ean coordinacién con el Viceministro de Promocion del Empleo y
Capacitacidn Laboral.

Aprobar y suscribir los convenios o confratos necesanos para la elecucion de las
acciones administrativas e intervenciones operativas del Programa.

Encargar lag unidades funcionales y jefaturas de las unidades zonales.

Delegar o encargar las funciones o facultades que no sean privativas a su cargo.
Solicitar la realizacidn de auditorias, suparvisiones vy oiras acciones de oontrol
necaszanas para el buen funcionamienio del Programa.

Resclver en segunda instancia administrativa en |os cases que cormesponda.

Aprobar al Plan Anual de Contratacionas y sus modificatorias.

Designar a los miembros de los comités especiales encargados de los procesos de
conirataciones.

Aprobar o modificar las normas técnicas o administrativas internas que requiera el
Programa para su funcionamiente, de acuerdo con las politicas sectoriales y
ineamientos que establezca el MTFE.

Proponer al Despacho Viceministerial de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral
&l presupuesto institucional del Programa.

Ejercer las facultades y cumplir con los compromisos establecidos en el Sistema
Macional de Prazupuesto Pdblico.

Establacer, mediante resolucion, Coordinaciones Funcionales v sus funciones, dentro
de las unidades que forman parte de |a astructura funcional dal Programa,

Hras que le encargue el Despacho del Viceministerio de Promocion del Emplec y
Capacitacién Laboral.

UNIDADES FUNCIONALES DE ASESORAMIENTO ¥ APOYO

UNIDADES DE ASESORAMIENTO

Articulo 9.- Unidad de Asesoria Juridica

La Unidad de Asesoria Juridica es responsable de asesorar a la Direccion Ejecutiva y
demas Unidades del Programa, emitiendo pronunciamiento legal y juridico sobre los
asuntos del Programa. Depende jerarquicameante de la Direccion Ejecutiva,
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La Unidad de Asesoria Juridica estd a cargo de un{a) Jefe(a) que depende de la Direccitn
Ejecutiva v es designado mediante Resolucidn Viceministerial del Viceministerio de
Promocion del Emplee y Capacitacién Laboral, a propuesia del{de la) Direclor(a)
Ejecutiva{a). Mantiene relaciones funcionales y de coordinacion con todas las Unidades del
Programa,

Articulo 10.- Funciones de la Unidad de Asesoria Juridica
Son funciones de la Unidad de Asssoria Juridica:

a} Asesorar a la Direccidn Ejecutiva v a las Unidades del Programa, en los asuntos de
cardcter legal y juridico que le sean regueridos.

b) Elsborar, proponer y visar dispositivos normativos relacionados con las competencias
del Programa, que les sean requerides por la Direccidn Ejecutiva.

c} Emitir prenunciamientos legales que le sean solicitados por la Direccian Ejecutiva vy las
Unidades del Programa, sobre la normatividad wvigente y sus modificaciones
relacionadas con |a operatividad del Programa.

d) Fomular los proyectos de Resolucion Directoral, asi como modelos de convenios que
|2 sean requeridos.

e) Revisar y visar Resoluciones Directorales, convenios, asi come los instrumentos de
gestion propuestos por las Unidades correspondientes del Programa.

f)  Coordinar con la Procuraduria del Sector las acclones de defensa judicial, respecto da
los intereses del Programa.

g) Archivar, custodiar y mantener actualizada la normatividad del Programa.

b}  Otras que le encargue la Direccion Ejecutiva.

Articulo 11.- Unidad de Planificacién, Presupuesto, Seguimiento y Modernizacion

La Unidad de Planificacion, Presupueste, Seguimiento y Modemizacidn es la unidad de
asesoramiento responsable de conducir y desarrollar los procesos de formulacidn,
saguimiento y evaluacion de los planes y presupuestos del Programa; los procesos de
identificacién, formulacidn y sequimiente de las actividades y/o proyeclos de cooperacion
técnica y financiera, asi como los procesos para elaborar los documentos de modemizaciton
. de |a gestion administrativa. Depende jerarquicamente de la Direccidn Ejpcutiva.

La Unidad de Planificacion, Presupuesto, Seguimiento y Modemizacion esta a cargo de
unfa) Jefe(a) que depende jerarquicamente de la Direccién Ejecutiva v 25 designade
mediante Resolucion \iceministeral del Viceministerio de Promocién del Emplee y
Capacitacion Laboral, a propuesta del{de la) Director{a) Ejecutive(a). Mantiene relaciones
funcionales y de coordinacidn con todas las Unidades del Programa.

Articulo 12.- Funciones de la Unidad de Planificacidn, Presupuesto, Seguimiento y
Modernizacion

Son funciones de la Unidad de Planificacitn, Presupuesto, Seguimiento v Modernizacion:

a} Formular y proponer a la Direccion Ejecutiva los lineamientos de politicas y estrateqias
de desamollo del Programa, asl como las normas, instrumentos de gestidn ¥
procedimientos de su competencia, en el marco de la normativa vigente y los
lineamiantas del Sector.
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Formular, monitorear y evaluar el programa presupuestal y los planes operativos
anuales, en coordinacion con las Unidades del Programa y la Oficina General de
Flaneamiento y Presupueasto del Ministerio de Trabajo v Promocion del Empleo,
Farmular, elaborar y alevar a la Direccién Ejecutiva los documentos de modearnizacion
dae la gestion, en coordinacion con las Unidades del Programa.

Disefiar, brindar asistencia técnica & implementar el sistama de monitorao y evaluacion
del Programa; asi como astudios de evaluacidn de resultados del Programa.
Gestionar, coordinar v controlar el presupuesto instifucional del Programa, dentro del
marco del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y 1a normatividad vigente.

Dirigir, coordinar y controlar los procesos técnicos de ejecucion presupuestaria.
Farmular y hacer seguimiento a proyectos de cooperacion técnica y financiera, dentro
de la normatividad vigente, acorde con los lineamientos v objetivos del Programa.
Brindar la Informacion oficial del Programa en temas de su competencia, de
conformidad con los lineamientos emitidos por la Direccion Ejecutiva.

Formutar y proponer la metodelogia de Focalizacion Gaagrafica Distrital en las zonas
de intervencién del Programa.

Elaborar informes técnicos, derivados de los procesos de planeamiento, presupuesio,
monitoreo, evaluacion, racionalizacion, cooperacidn técnica vy financiera para |a toma
de decisionas del Programa y del Viceministerio de Promocion del Empleoc y
Capacitacidn Laboral, ¥ en cumplimiento a las normas vigenies,

Elaborar la propuesta de Ia Memoria Anual.

Disefar ¥ propaner a las Unidades, las metodologias relacionadas a [a determinacidn
del ambito geografico v poblacidn objetivo de intervencion del Programa.

Revisar y emitir opinion sobre los documentos técnico — normativos que incluyen las
directivas, guias, manuales y precedimientos, para la asistencia técnica, evaluacion,
saleccidn, ejecucion, supervision vy liguidacion de los proyectos que financia el
Programa, propusstos por 1as unidades de linea

Parlicipar an [a implamantacién ¥ mantanimiento del sistema de control interno, en el
marco de su competencia v conforme a lo dispuesto por la Contraloria General de |la
Republica.

Otras que le encargue la Direccion Ejecutiva.

UNIDAD FUNCIOMAL DE APOYO

Articulo 13.- Unidad de Administracion

La Unidad de Administracion es responsable de la ejecucion de los sistemas administrativos
en materia de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad y tesoreria; y de
los procesos de gestion de la informacién e infraestruciura fecnoldgica del Programa.
Depende jerarquicaments de la Direcoion Ejecutiva

La Unidad de Administracidn esta a cargo de unia) Jefe(a) v depende jerarquicamente de
la Diraccidn Ejecutiva y es designado mediante Resolucidn Viceministerial del
Viceministerio de Promocion del Empleo v Capacitacién Laboral, a propussta del(de |a)
Director{a) Ejecutivala). Mantiene relaciones funcionales y de coordinacion con todas las
Unidades del Programa.

Articulo 14.- Funciones de la Unidad de Administracion

Son funcionas de la Unidad de Administracian:



a)

b)
c)
d)
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Programar, coordinar, dirigir, ejecutar, controlar y supervisar los proceses vinculados a
abastecimiento, recursos humanos, contabilidad, control Patrimonial y tesareria que
oparan en &l Programa, de manera integral, conforme a la normatividad vigente en el
marco de [a administracion financiera del Sector Pablico y sislemas conexos a fin de
cumplir con los objativos y metas del Programa.

Participar en la formulacion y elaboracién de planes y presupuestos del Programa.
Conducir los procesos de gestion de los recursos humanos.

Elaborar y supervisar la efecucidn del Plan Anual de Contrataciones y sus
medificatorias de acuerdo a las normas vigentes, en coordinacion con las unidades del
Programa,

Dirigir, coordinar, ejecutar y cortrolar los procescs de contrataciones de bienes y
servicios requerides por las unidades del Programa, asi como la prestacion de la
asistencia técnica-administrativa a los miembros de los comités especiales encargados
de los procesos de contratacionas.

Controlar y supervisar la prestacién de servicios basicos,

Elaborar y proponer la normativa en materia de su competencia.

Brindar apoyo a las unidades del Programa con los recurscs materiales y econdmicos
que permitan realzar |as acciones de su compatancia,

Dirigir y supervisar el proceso de Incorporacion o baja de los bienes patrimaniales del
Programa, manteniendo actualizados los inventarios y Margesi de Bienes', velando por
suU salvaguarda

Administrar v supenvisar el almacén del Programa.

Administrar y supervisar el archivo documentario del Programa, el cual incluye la
documentacion oficial, convenios y contratos suscritos por el Programa, entre otros,
Coordinar con la Direccidn Ejecutiva y Unidades de Linea la reglamentacion,
supervision y ejecucion de los procesos administrativas de las Unidades Zonales.
Dirigir y desarrollar los procesos de contabilidad del Programa en el marco de la
nommatividad vigente del Sisterna Macional de Contabilidad Publica.

Disefiar, construir, implantar y mantener los sistemas de infarmacidn v la infraestructura
tecniolégica de soporte a los sistemas de informacion, telecomunicaciones y deméas
senicios informaticos del Programa.

Desarrollar acciones de fiscalizacién o supervision en el marco del control pesterior que
corresponde al Programa, para el caso de las transferencias financieras.

Capacitar, coordinar y supervisar al personal de las Unidades Zonales en la ejecucion
de los procesos de su competencia.

Implementar las acciones relacionadas a temas de integridad y transparencia en al
Programa, en concordancia con la politica nacional y sectorial,

Otras que le asigne la Direccion Ejecutiva del Programa.

UNIDADES FUNCIONALES DE LINEA

Articulo 15.- Unidad de Articulacion y Promocién de Intervenciones

La Unidad de Articulacién y Promocidn de Intervenciones s la unidad de linea responsable
de disefiar y proponer las intervenciones para la generaclon del emplec temporal.
Asimismo, define y coordina las estrategias y acciones de arficulacién intergubsmamental
e interinstitucional; la promocidn y asistencia t&cnica dirigida a los gobiemos subnacionalas,
de acuerdo a las intervencicones v ambitos determinados por el Programa.

! Roegistro admingiraliva dande se inscriben los bienes inmuebles de prapiedad gl Estado.
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La Unidad de Articulacidn v Promecidn de Infernvenciones esta a carge de unfa) Jefela) v
depende jerarquicamente de la Direccidn Ejecutiva y es designado mediante Resolucion
Viceministerial del Viceministario de Promocidn del Empleo y Capacitacidn Laboral, a
propuesta del{de [a) Director(a) Ejecutivoia). Mantiene relacionas funcionales y de
coordinacién con todas las Unidades del Programa

Articule 16.- Funciones de la Unidad de Articulacién y Promocion de intervenciones
Son funcionas de la Unidad de Articulacion de Intervenciones:

a) Disefiar y proponer las intervenciones para la generacion del empleo temporal.

b) Proponer los documentos ftecnico — normativos, asi como e desarrolio e
implemeantacion de sistemas de informacidn an &l ambito de sus funciones.

c) Formmular v coordinar fa implementacion de los procasos de asistencia técnica y
promocian, digida a los Goblernos Subnaclonales de acuerdo a las intervenciones
definidas por el Programa.

d} Brindar las orientaciones a las unidades zonales para el disefio & implemantacién del
plan de articulacion y seguimianta de 1a ejecucion de |as actividades de promocidn da
intervencionas ganeradoras de empleo temporal intensivo an MONC.

e} Capacitar, supervisar y asesorar a las Unidades Zonales en el oportune y correcto
registro de la informacion en los sisternas de informacidn gue administra el Programa,
de las intervenciones generadoras de empleo temporal intensivas en MONC,
ejecutadas y'o cofinanciadas por el Frograma.

fi Coordinar con la Unidad de Planificacion, Presupuasto, Seguimiento y Modermizacion,
la programacion de las estrategias e intervencionas del Frograma.

g) Participar en la elaboracion de los instrumentos de planificacion y plan operativo

institucional del Programa.

Participar an comisiones, comités o grupos de trabajo que le encargue la Direccion

Ejecutiva.

Disefiar v sjecutar |a asistencia técnica a los Organismos Proponentas an [as

intervenciones del Programa generadores de empleo temporal, intensives en uso de

MONC.

Definir estrategias orentadas a contar con un banco de intervenciones del Programa,

generadores da ampleo temporal intensives en MONC, disponibles para ejecucion.

k) Asistir en la elaboracion de los expedientes técnicos de los proyectos de inversion, asi
como de las fichas técnicas de las actividades de intervencion inmediata, a ser
financiados o cofinanciados por @l Programa. Excepcionalmente, &l Frograma podra
alaborar dichos expedientes técnicos y fichas técnicas, [os cuales seran registrados en
el banco de intervencionas dal Proegrama.

I} Disefiar la base de costos unitarios estandarzados y rendimientos de la mano de obra
no calificada, por partidas y tipes de intervencionas, manteniéndala actualizada.

m) Coordinar con la Unidad de Planificacidn, Presupuesto, Seguimiento y Evaluacién, la
programacion de las estrategias y modalidades de intervencion del Programa, para la
ajecucitn de intervenciones, generadores de empleo temporal intensivos en MONC.

n) Proponer, registrar e informar a la Unidad de Planificacidn, Presupuesto, Seguimiento
y Modemizacidn, los indicadores de medicion comrespondientas en su ambito de su
compatencia.

a) Participar en la elaboracion de los instrumentos de planificacién y plan operativo
institucional del Programa.

gl Otras que le encargue la Direccion Ejecutiva.
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Articulo 17.- Unidad de Gestion de Intervenciones

La Unidad de Gestion de Intervenciones es [a unidad de linea responsable de disedar,
ejseutar, coordinar y supervisar el desarrollo de provectos de inversion publica en
infraestructura basica, social y economica, generadores de emples temporal intensives en
uso de mano de obra no calificada (MONC).

Asimismo, es responsable de disefiar, ejecutar, coordinar y supervisar el desarrollo de
acciones relacionadas a las actividades de intervencion inmediata, ante la ocurmencla de
desastres naturales y emergencias, tales coma: peligros inminentes y otras declaradas
conforme a la normativa de la materia,

La Unidad de Gesfion de Intervenciones estd a cargo de unf{a) Jefe{a) y depende
jerarquicamante de la Direccion Ejecutiva y es designade mediante Resolucion
Viceministerial del Viceministerio de Promocién del Emplec y Capacitacién Laboral, a
propuesta del{de la) Director{a) Ejecutivo(a). Mantiene relaciones funcionales y de
coordinacién con todas las Unidades del Programa.

Articulo 18.- Funciones de la Unidad de Gestidén de Intervenciones

Son funciones de la Unidad de Gestitn de Intervancionas:

a

b)

c)

d)

)]

Disenar y ejecutar los procasos de asistencia tecnica, seleccion, ejecucién, supervisidn
¥ liquidacion de proyectos, en las diferantes estrategias v modalidades de intervencisn
dal Programa,

Formular los documeantos téenico — normativos de los procesos de su compatencia para
la ejscucion de las intervenciones del Programa, asi como propeoner el desarrollo e
implemantacién de |os sistemas de informacion cermespondientes.

Formular los documentos téenico — normativos para el seguimiento al bienestar del
participante, durante la ejecucion de las intervenciones.

Proponer, realizar y evaluar el plan de supervisidn y monitorec de la ejecucién de las
intervenciones ejecutadas y/o cofinanciadas por &l Programa.

Capacitar, coordinar y supervisar al personal de las Unidades Zonales, en |a evaluacion
de la informacién entregada por los gobiermnos subnacionales en las intervenciones del
Programa y su registro comecto y oportuno en los sistemas de informacion que
administra el Programa, asi como, proponer las mejoras de los mismos para fotalecer
el sistema de control de los proyectos que ejecuta el Programa.

Realizar el seguimiento al cumplimientc de las obligaciones establecidas en los
eonvenios suscrites entre el Programa y los Gobiernos Subnacionales, Organismaos
Privados u ofros sectores, informande su nivel de avance.

Garantizar |la eguidad y fransparencia en el accese de participantes en las
intervenciones intensivas en use de MONC, de acuerde a los criterios de focalizacion
del Programa.

Verificar la elegibilidad de los participantes en las intervenciones intensivas en uso de
MONC, de acuendo a los criterios de focalizacian del Programa.

Coordinar y supervisar las condiciones relacionadas al bienestar, seguridad y salud de
los participantes durante la ejecucién de intervenciones: asi como, coordinar con los
Organismos Ejecutores para la confratacion de seguros de vida yio de accidentes de
trabajo de los participantes.

Proponer, registrar e informar a la Unidad de Planificacion, Presupuesto, Seguimiento
y Modernizacion, los indicadores de medicién corespondientes en su ambito de su
competencia

-11-
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k) Participar en la elaboracidn de los instrumentos de planificacion y plan operativo
institucional del Programa.
I} Otras que le encargue la Direccidn Ejecutiva.

UMIDADES DESCONCENTRADAS
Articulo 19.- Unidades Zonales

Las Unidades Zonales son unidades desconcentradas responsables en el drea geografica
asignada, de ejecutar los procesos operativos, tecnicos y administratives del Programa, en
coordinacion con las Unidades de Ariculacion y Promocién de Intervenciones, de Gestidn
de Intervencionas, y, de Administracidn, en lo que corresponda. Dependen jerarquicamente
de la Direccidn Ejecutiva.

Cada Unidad Zonal esta a cango de un-Jefe{a), quien es designado mediante resolucion
dal{de |a) Director(a) Ejecutivo{a). Manfiene relaciones funcionales con todas |as Unidades
del Programa.,

La Unidad Zonal esta a cargo de unia) Jefe(a) y depende jerarquicaments da la Direccidn
Ejecutiva def Programa. Cuenta con personal administrative de apoyo para el cumplimiento
de sus funciones.

Articulo 20.- Funciones de las Unidades Zonales
Son funciones de ias Linidades Zonales:

e‘v‘"“eﬁ a) Ejecutar dentro del ambito geografico asignado las accionss que aseguren el

cumplimiento de los ohjstives y metas del Programa en concordancia con las

%: digposicionas y directivas de la Direccidn Ejecutiva.

b) Ejecutar los procesos de asistencia teécnica, evaluacion, ssleccion, ejscucion,
supervision y liquidacion en las diferentes estrategias y modalidades de intervencion
del Programa en el ambito geografice asignado.

¢} Organizar y ejecutar los procesos de evaluacion técnica en las modalidades de
intervencion, de acuerdo a los instrumentos técnicos normatives establecidos por el
Programa.

d) Coadyuvar a la convocatoria y proceso de seleccion de participantes, y verificar la
aplicacién de los criterios de elegibilidad parz los usuarios de |la mano de obra no
calificada en |as diversas Intervenciones del Programa.

) Coordinar, ejecutar y supervisar las condiciones relacionadas al bienestar, seguridad v
salud de los participantes durante las intervenciones, asi como supervisar que los
organismos ejgcutores hayan realizado lag acciones administrativas necaesanas para
enfrentar riesgos o accidentes en las obras o actividades de intervencion inmediata.

f) Representar al Programa en su ambite geografico asignade, de acuerdo a la palitica
comunicacional y lineamientos del Programa.

g} Proporcionar a las unidades funcionales, informacidn técnica y operstiva de la
promocian, programacion, ejecucion y supervision de las actividades desarrolladas en
el ambito geografico asignada,

h) Realizar o apoyo técnico entre Unidades Zonales en ios casos que s requieran.

iy Administrar los bienes y recursos asignados para |a ejecucion de 10s procesos técnicos
operativos,

o L .
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I} Parlicipar en comisiones, comités o grupos de frabajo que ke encargue la Direccion
Ejecutiva,
k} Las demas funciones que le asigne la Direccién Ejecutiva.
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TITULO . DE LOS PROCESOS DEL PROGRAMA
Articulo 21.- De los procesos del Programa

El Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusive "Trabaja Peru” cuenta con un
conjunto de procesos estratégicos, misionales y de apoye, los cuales son concordantes con
el servicio que brinda, en el marce del cumplimiento de sus objetivos instilucionales,

Articulo 22.- Clasificacion de los Procesos
Procesos Estratégicos

E01 Gestion de Planeamiento y Presupussto
E02 Modernizacidn v Gestion de la calidad
E03 Gestion de Control Institucional

Procesos Mizsionales

MO1 Focalizacidn de Intervenciones
MOZ Ariculacidn v Asistencia Técnica
MO3 Seleccion de Intervenciones
MO4 Ejecucian de Recursos

K05 Evaluacidn de las Intervenciones

Procesos de Apoyo

AD1 Gestion Administrativa y Finanzas
A2 Gestidn da Aszasorla Jurfdica

AlA Gestion de la Informacidn

Al4 Gestion de Recursos Humanos

Articulo 23.- Descripcion de los Procesos
La dascripcion de los procesos s la siguientea:
Procesos Estratégicos

EM Geslion de planeamiento y presupuesto

Proceso comprende el conjunfo de actividades que permite disefiar, revisar,
modificar, evaluar el programa, e plan operativa institucional y el presupuesto
institucional para lograr el mejor uso de los recursos plblicos, objetivos asi como las
accicnes de seguimiento del Programa.

Unidad responsable: Direccidn Ejecutiva y Unidad de Planificacion, Presupuesto,
Seguimiento y Modemizacion.

EQ02 Modemizacion y Gestidn de la calidad

Proceso de actividades que conducen al Programa a la modemizacion, la gestion de
la mejora continua y gestibn da la calidad, como definir fineamientos técnicos
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normativos, criterios y harramientas de gestion orentados al aseguramiento de la
calidad de los procesos del Programa.

Unidad responsable: Unidad de Planificacién, Presupueste, Seguimiento vy
Medernizacion

E03 Gesticn de Control Instifucional

Proceso que promueve la eficiencia, eficacia, transparencia de los recursos y bienes,
contribuyendo con la majora de a calidad de sus operaciones, como el logro de sus
resultados mediante |a ejecucion de los senvicios de control; cuidando y resguardanda
los recursos del Estado identificando los riesgos de conftrol en el Pragrama

Unidad responsable: Dirsccion Ejecutiva y todas las Unidades del Programa

Procesos Misionales
MOT Focalizacion de intencenciones

Procese gue comprende al conjunto de aclividades para determinar la asignacién
anual de los recursos, utilizando para ello criterios técnicos referidos a la generacion
de empleo temporal para la priorizacion de las intervenciones. Dichas acclones se
enmarcan en los lineamientos de politica sectorial que correspondan.

Unidad responsable: Unidad de Planificacion, Presupuesto, Seguimiento y
Modemizacion.

MOZ  Arficulacidn v Asistencia técnica

Procesa que comprende el conjunte de actividades para articular, delerminar
estrategias y brindar asistencia técnica hasta la suscripcion del convenio con los
gubiernos subnacionales, instituciones privadas y poblacidn beneficiaria en las zonas
potenciales de intervencion del Pregrama para la generacidn de empleo termporal

Unidad responsable: Unidad de Articulacidn y Promocidn de intervenciones y las
unidades zonales

M03 Seleccion de intervenciones
Proceso que comprende el conjunto de actividades orientadas a pricrizar las
intervenciones que ejecuta el Programa, dande cumplimiento de los procedimientos
correspondiantes,
Linidad responsable: Unidad de Articulacion y Promocidn de intervenciones.

MOd Ejecucion de recLirsos
Procesc que comprende el conjunto de aclividades orientadas a implementar

mecanismos de saguimiento y verificacion gue garanticen el cumplimiente dal uso de
los recursos por parte de log gobiemos subnacionales.

P
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Linidad responsable; Unidad de Gestidon de Intervenciones.
MO5 Evaluaciin de inlervencionas

Proceso que comprende el conjunto de actividades para determinar con mayor
certeza la relacion causa-afecto del Pragrama v los resultados.

Unidad responsable; Unidad de Gestion de intervenciones

Procesos de Apoyo

AD1 Gestidn Administrativa y Finanzas
Proceso gue comprende el conjunto de aclividades que parmite gestionar, conducir y
supervisar los procesos de los sistemas administrativos de abastecimiento, tesoreria,
gestidn documental y recursos humanos del Programa, gue permile una gestion
administrativa eficiente, eficaz, y oportuna,
Unidad responsable: Unidad de Administracion

AD2 Gestidn de Asesoramiento Jurldico
Proceso gque comprande las actividades orientadas a brindar la asesoria legal a la
Direccidn Ejecutiva y deméds Unidades del Programa, respecto a los temas juridicos
relacionados a sus competencias.
Unidad responsable: Unidad de Asesoria Juridica

A03 Gestion de la Infarmacion
Proceso gque comprende las actividades relacionadas con la gestidn de [a informacion
de la infraestructura y similares; crientada a la mejora de los procesos técnicos de las
intervencionas gue realiza el Programa.

Unidad responsable: Unidad de Administracidn

Ald Gestidn de Recursos Hurmanos

Proceso que comprende las actividades relacionadas con la gestidn de recursos
humanos; comprends el conjunte cde normas, principios, recursos, métodos,
procedimizntos y técnicas utilizades por las entidades del sector publico en la gestion
de las racursos humanos.

Unidad responsable; Unidad de Administracion
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ANEXO 01: ORGANIGRAMA DEL PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO
SOCIAL INCLUSIVO “TRABAJA PERO"
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ANEXD 02: DIAGRAMA DE PROCESOS
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