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RESOLUCION ATMINISTRATIVA N° 000190-202C-CE-PJ

VISTO:

El Oficio N° 000106-2020-CE-PJ cursado por el seior: Javier
Arévalo Vela, Consejero Responsabkle del Equipo Técnico Institucional de
Irplementacion de la Nueva Ley Frocesal del Trabajo.

CONSIDERANDC:

Primero. Que, el Decreto de Urgencia N° 026-2020 publicado el 15
de marzo de 202C, entre otras medidas excepcioraies y temporales para
prevenir la propag&cion del COVID-19 en el Peru, facuiio a los empleadores del
sector publico a modificar el lugar de la prestaciéin de servicios de todos sus
trabajadores para implementar el trabajo remoto.

Segundo. Que el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial mediante
Resciuciones Administrativas N° 115-2020-CE-PJ, N° 117-2020-CE-PJ, N°/118-
2020- CE-PJ, N° 061-2020-P-CE-PJ, N° 062-2020-P-CE-PJ y N° 157-2020-CE-
PJ, dispuso la suspension de las labores del Poder Judicial; asi como ics plazos
procesales y administrativos hasta el 30 de junio de 2020, en concgrdancia con
los Decretos Supremos Nros. 044, 051, 064, 075, 083 y 094-2020-FCM; por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote
del COVID-19. Asimismg, establece medidas para el funcionamiento de érganos
jurisdiccionales de emgigencia a nivel nacional.

Tercero. Que, por Resolucion Adminisiraiiva N° 000129-2020-CE-
PJ se aprobd el #rotocolo denominado “Medidas q¢ reactivacion de los érganos
jurisdiccionaies y administrativos del Poder Judicial”, posterior al levantamiento
del aislamiento social obligatorio establecide por el Decreto Supremo N° 044-
2020-PCM y prorrogado por los Decretes Supremos Nros. 051 y 064-2020-
PCM”; el cual fue modificado mediante Resolucion Administrativa N° 146-2020-
CE-PJ de fecha 16 de mayo del presente afo, y se aprobo el Reglamentio para
su aplicacion.

Cuarto. Que, de otro lado, el articulo tercero de ia Resolucién
Administrativa N° 000069-2020-P-CE-PJ de fecha 6 de junic de 2020 dispone
‘que el trabajo remoto en & Poder Judicial debe aplicarse de manera prioritaria,
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a fin de evitar la exposicion 0z ios trabajadores al riesgo del coritagio del COVID-
19”.

Quinto. {yue, la comunidad cientifica y la Cyganizacion Mundial de
la Salud han sefialado que el COVID-19 es una enfermedad desconocida y
recientemente descubierta; teniendo la certeza aue se propaga rapidamente a
través del contacto con una persona contagiada. Peculiaridad que ha
determinado que el Poder Ejecutivo establezca como medida sanitaria el
aislamiento social obligatorio, a efecto de menguar el nivel de contagio en
nuestro pais, sin perjuicio de garantizar ia continuidad de los servicios basicos,
dentro de los cuales se encuentra el servicio de justicia brindado por este poder
dei Estado, que en condiciones de normalidad es de caracter masive por la
uonfluenma inmensa y simultdnea de personas dentro de sus instalaciones. En
este contexto, la propia dindmica del servicio de administracion de iiisticia y de la
actividad jurisdiccional, crea i escenario para la propagamon v transmision del
virus, por lo que resultz necesario adoptar medidas de cardcter urgente y
temporal, complementatias a las medidas de prevencion y atencion que ya se
han dispuesto, para &vitar y controlar el desarrollo de la &pidemia.

Sexto. Que, mediante Resolucion Adiinistrativa N° 061-2013-CE-
PJ, de fecha 3 de abril de 2016, se aprobo la “Nueva Estructura Organizacional
y Funciona! del Equipo Técnico Institucional de implementacion de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo”, estipulando que diche Equipo Técnico es el 6rgano rector
del proceso de implementacién de la Nusva Ley Procesal del Trabajo (Ley N°
29497) en los Distritos Judiciales del pais, teniendo como funciones planificar,
conducir, coordinar, evaluar y monitorear el proceso de implementacicn de la
referida norma procesal en todo el territorio nacional, coadyuvando a su
consolidacion y fortalecimientc; asi como proponer mejoras instiiucionales en el
proceso de implementacicn de la reforma procesal laboral; resultando
competente para el desarollo de actividades relacionadas a ia implementacién
progresiva de la mencionada ley, y las normas de gestion conexas a ella.

Sétimo. Que, en ese contexto, el seifior Javier Arévalo Vela,
Consejero Responsable del Equipo Técnico Instiiucional de Implementacién de
la Nueva Ley Procesal del Trabajo, eleva a este Organo de Gobierno del Poder
Judicial - 2 propuesta denominada “Protccolo de adecuacion de los
procedimientos del Mddulo Corporativo Labsral (MCL) y Sala Superior al tiermpo
de paridemia ocasionada por el Covid-19"

El referido protocolo es un instrumenio normativo que establece las niedidas que
deberan adoptarse, a fin de adecuar los procedimientos del Moduis Corporativo
Laboral y del érgano de segunda instancia a la situacion actual que vive el pais,
debido a la pandemia origiiiada por el brote del COVID-19, ¢e modo que las

citlwdades jurisdiccionales sean realizadas de manera virtual salvaguardando
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las restricciones sanitarias y el distanciamiento social, sin @fectar el derecho de
acceso a la justicia de igs usuarios del servicio, ni el derecho a la proteccion y
seguridad tanto de ios magistrados; asi como del personal jurisdiccional y
administrativo de ios Mddulos Corporativos y Salas Superiores que tramitan
procesos laberales bajo la Nueva Ley Procesal dei rabajo.

Octavo. Que, el articulo 82°, inciso 26), del Texto Unico Ordenado
de la Ley Organica del Poder Judicial determina como funcion y atribucion da
Consegjo Ejecutivo del Poder Judicial, la adopcion de acuerdos y demas medidas
necesarias para que las dependencias de este Poder del Estado funcionen con
celeridad y eficiencia. Por lo que siendo asi, y teniendo en cuenta el prepdésito de
brindar un mejor servicio a la citidadania, deviene en pertinente la aprobacién de
la propuesta presentada.

Por estos fuindamentos; en mérito al Acuerdc N° 766-2020 de la
cuadragésima segunda sesion de fecha 8 de julio de 2020, realizada en forma
virtual, con la particinacion de los sefiores Lecaros Cgornejo, Arévalo Vela, Lama
More, Alvarez Trujillo, Pareja Centeno y Castilic Venegas; en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 82° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica ¢el Poder Judicial. Por unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el “Protocolo de adecuacion de los
procedimientos del Modulo Corparaiivo Laboral (MCL) y Sala Superioral tiempo
de pandemia ocasionada pci i Covid-19”, que en anexo forma parte de la
presente decision.

Articulo- Segundo.- Disponer que lo no pfevisto en el presente
protocolo es de aplicacion supletoria lo contenido en el Protocolo Temporal para
Audiencias Judiciales Virtuales, aprobado por la Resoclucion Administrativa N°
000173-2020-CE-PJ.

Articulo Tercero.- Disponer gue &l Equipo Técnico Institucional de
Implementacion de la Nueva Ley Procesai del Trabajo brinde la capacitacion
para la aplicacion del presente Protocolo, a los Jueces Coordinadores y
Administradores de los Modulos Corporativos Laborales, quienes deberan
realizar la réplica correspondiente ai iriterior de la Corte Superior de Justicia.

Articulo Cuarto.- Disponer la publicacién de la presente resolucion
administrativa y el documenio aprobado, en el Portal Institucional del Poder
Judicial para su difusién y cumplimiento.
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Articulo Quints.- Transcribir la presente resolucion a la
Presidencia del Poder Juilicial, Presidentes de las Cortes Superiores de Justicia
del pais en donde se encuentre implementado la Nuewva Ley Procesal del
Trabajo, Organo de Control de la Magistratura, Equipo Técnico de
Implementacion de ia Nueva Ley Procesal del Trakajo, Gerencia General del
Poder Judicial, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, publiquese, comunicuese y cimplase.

JLC/erm
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Fﬂm Equipo Técnico Institucional de Implementacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo

HiEl PROTOCOLO DE ADECUACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DEL MODULO
s e CORPORATIVO LABORAL (MCL) Y SALA SUPERIOR AL TIEMPO DE
PANDEMIA OCASIONADA POR EL COVID-19

1. OBJETIVO

El presente documento tiene como objetivo adecuar los procedimientos del Modulo Corporativo
Laboral y del 6rgano de segunda instancia a la situacién actual que vive el pais debido a la
pandemia originada por el brote del COVID-19; para ello, es necesario reorganizar el despacho
judicial de los 6rganos jurisdiccionales que integran el Modulo Corporativo Laboral de las Cortes
Superiores de Justicia que aplican la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, con la
finalidad de garantizar la salud psicosomatica de los servidores del Poder Judicial asi como de
los usuarios del servicio de justicia; y de esta forma, velar por una éptima prestacion de servicio
de justicia a la ciudadania.

2. ALCANCEDE LA MEDIDA

Comprende a todas las Cortes Superiores de Justicia del pais que aplican la Nueva Ley Procesal
del Trabajo bajo el Modelo Corporativo Laboral.

Se precisa que la adecuacion es solo para los procedimientos mencionados en el presente
protocolo, el resto de procedimientos, asi como el personal jurisdiccional que no han sido
comprendidos en el presente documento continuaran realizandose y ejecutando sus labores
respectivamente conforme con lo establecido en el Protocolo aprobado mediante R.A. N° 129-
2020-CE-PJ, modificado por la R.A. N° 146-2020-CE-PJ.

3. VIGENCIA

El presente protocolo entrara en vigencia desde el dia siguiente de su aprobacion, y se aplicara
desde el momento que se levante la suspension de los plazos procesales en el Poder Judicial, y
hasta que mediante Resolucion Administrativa emitida por el Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial se disponga que las labores puedan realizarse en la formaque se venia trabajando antes
del surgimiento de la pandemia ocasionada por el COVID-19.

4. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

e ETIINLPT: Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del

Trabajo.

NLPT: Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley N0.29497

MCL: Médulo Corporativo Laboral

AJE: Agenda Judicial Electronica

GOOGLE HANGOUTS MEET: Aplicacion de videoconferencias de Google

GOOGLE DRIVE: Servicio de alojamiento de archivos que permitira a los usuarios

almacenar de forma centralizada todos sus archivos

e LINK: Es un enlace en un sitio web que un usuario puede dar click para tener acceso o
conectar con otro documento. Los enlaces son como la tecnologia que conecta dos sitios
web o dos paginas web.

e SlJ: Sistema Integrado Judicial
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EJE: Expediente Judicial Electrénico.

WHATSAPP: Es una aplicacion de mensajeria instantanea para teléfonos inteligentes,
en la que se envian y reciben mensajes mediante Internet, asi como imagenes, videos,
audios, grabaciones de audio (notas de voz), documentos, ubicaciones, contactos, asi
como llamadas y videollamadas con varios participantes a la vez, entre otras funciones.

R.A: Resolucion Administrativa

PCM: Presidencia del Consejo de Ministros

MPE: Mesa de Partes Electrénica

Gmail: Es un servicio de correo electronico gratuito proporcionado por el motor de
busqueda de Google.

PDF: Es un formato de almacenamiento para documentos digitales independiente de
plataformas de software o hardware.

DNI: Documento Nacional de Identidad

RENIEC: Registro Nacional de Identificaciéon y Estado Civil

VPN: Las redes VPN, cuyas siglas significan Virtual Private Network o Red Privada
Virtual, en espafiol, son un tipo de red en el que se crea una extension de una red privada
para su acceso desde Internet, es como la red local que tienes en casa o en la oficina
pero sobre Internet.

GROUPWISE: Es un servicio de correo electrénico gratuito proporcionado por el Poder
Judicial, para todos los trabajadores de la institucion.

CDG: Centro de Distribucién General (Mesa de Partes).

5. BASENORMATIVA

51.

5.2

5.3.

5.4.

5.5.

Decreto Supremo N° 008-2020-SA publicado el 11 de marzo de 2020, que declaré
Emergencia Sanitaria a nivel nacional por la existencia del COVID-19

Decreto de Urgencia N° 025-2020 publicado el 11 de marzo de 2020, que en el articulo
12° se hace referencia a un marco normativo que prevea reglas especiales en materia de
teletrabajo frente al COVID-19, el cual incluye los regimenes laborales privados y
publicos.

Decreto Supremo N° 044-2020-PCM publicado el 15 de marzo de 2020, que declar6 el
Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince (15) dias calendario desde el
dieciséis (16) de marzo de 2020, por las graves circunstancias que afectan la vida de la
nacion a consecuencia del brote del COVID-19.

Decreto Supremo N° 051-2020-PCM publicado el 27 de marzo de 2020, que prorrogé el
Estado Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM y
precisado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM y N° 046-2020-PCM, por el
término de trece (13) dias calendario, a partir del 31 de marzo de 2020.

Decreto Supremo N° 064-2020-PCM publicado el 10 de abril de 2020, en su articulo 1°
dispuso prorrogar el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto
Supremo N° 044-2020- PCM y ampliado temporalmente mediante el Decreto Supremo
N° 051-2020-PCM y precisado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-
2020-PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-

2
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5.6.

5.7.

5.8.

5.9

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

PCM, N° 061-2020-PCM y N° 063-2020-PCM, por el término de catorce (14) dias
calendario, a partir del 13 de abril de 2020 hasta el 26 de abril del 2020.

Decreto Supremo N° 075-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020- PCM, ampliado temporalmente
mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM y N° 064-2020-PCM; y precisado o
modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051-
2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-
PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM y N° 072-2020-PCM, por
el término de catorce (14) dias calendario, a partir del 27 de abril de 2020 hasta el 10 de
mayo de 2020.

Decreto Supremo N°83-2020-PCM publicado el 10 de mayo de 2020, que prorrogé el
Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-
PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N°
064-2020-PCM y N° 075-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos
Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM,
N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-
2020-PCM, N° 068-2020-PCM y N° 072-2020-PCM, por el término de catorce (14) dias
calendario, a partir del lunes 11 de mayo de 2020 hasta el domingo 24 de mayo de 2020.
Decreto Supremo N°094-2020-PCM publicado el 23 de mayo de 2020, que prorrogo el
Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-
PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N°
064-2020-PCM, N° 075- 2020-PCM y N° 083-2020-PCM; y precisado o modificado por
los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046- 2020-PCM, N° 051-2020-PCM, N°
053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-
PCM, N° 064-2020-PCM, N° 068-2020- PCM, N° 072-2020-PCM y N° 083-2020-PCM, a
partir del lunes 25 de mayo de 2020 hasta el martes 30 de junio de 2020; y , dispdngase
el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que afectan
la vida de la Nacion a consecuencia del COVID-19.

Decreto Supremo N0.020-2020-SA publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 4 fe junio
de 2020, que prorroga la emergencia sanitaria por noventa dias.

Decreto Supremo No0.116-2020-PCM, publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el
viernes 26 de junio de 2020, prorroga el Estado de Emergencia Nacional hasta el 31 de
julio de 2020 y establece medidas que debe observar la ciudadania en la Nueva
Convivencia Social a consecuencia del COVID-19.

Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR de fecha 06 de marzo de 2020, que aprobd la
“Guia de Prevencion del Coronavirus en el ambito laboral”.

Decreto de Urgencia N° 026-2020 publicado el 15 de marzo de 2020, que, entre otras
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del COVID-19 en el
Peru, facultd alos empleadores del sector pablico a modificar el lugar de la prestaciéon de
servicios de todos sus trabajadores para implementar el trabajo remoto.

Decreto Legislativo N° 1505 publicado el 11 de mayo de 2020, que establece medidas
temporales excepcionales en materia de gestion de recursos humanos en el sector
publico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19.
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5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

Resolucion Administrativa N° 115-2020-CE-PJ, que entre otras disposiciones, suspende
los plazos procesales y administrativos, a partir del 16 de marzo de 2020, por el plazo de
15 dias calendario; prorrogada a su vez mediante Resoluciones Administrativas N° 117-
2020-CE-PJ, N° 118-2020-CE-PJ, N° 061-2020-P-CE-PJ, y N° 062-2020-P-CE-PJ,
siendo que esta Ultima prorrogé dicha suspension hasta el 24 de mayode 2020, asi como
las medidas administrativas establecidas mediante Resolucion Administrativa N° 115-
2020-CE-PJ, Acuerdos N° 480 y 481-2020 del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, y la
Resolucion Administrativa N° 051-2020-P-CE-PJ

Resolucion Administrativa N° 121-2020-CE-PJ, que establece la suspension de plazos
procesales y administrativos, dispuesto por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, como
consecuencia del Estado de emergencia.

Resolucion Administrativa N°157-2020-CE-PJ, prorroga la suspension de las labores del
Poder Judicial y los plazos procesales y administrativos, a partir del 25 de mayo al 30 de
junio de 2020; en concordancia con el Decreto Supremo N° 094-2020-PCM, reiterando
se mantengan las medidas administrativas establecidas mediante Resolucion
Administrativa N° 115-2020-CE-PJ, Acuerdos Nros. 480 y 481-2020, del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial; asi como las Resoluciones Administrativas Nros. 0000051 -
2020-P-CE-PJy 000156-2020-CE-PJ.

Resolucion Administrativa N° 133-2020-CE-PJ de fecha 7 de mayo del 2020, que aprobo
la propuesta denominada “Proyecto de Mesa de Partes Electrénica y Digitalizacion de
Expedientes Fisicos.”

Resolucion Administrativa N° 129-2020-CE-PJ de fecha 27 de abril de 2020, que aprobd6
el Protocolo denominado “Medidas de reactivacion de los 6rganos jurisdiccionales y
administrativos del Poder Judicial, posterior al levantamiento del aislamiento social
obligatorio establecido por el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM vy prorrogado por los
Decretos Supremos Nros. 051 y 064-2020-PCM”.

Resolucion Administrativa N° 146-2020-CE-PJ de fecha 16 de mayo de 2020, que
modific6 el Protocolo aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 129-2020-CE-PJ,
y a su vez, aprobé el Reglamento para la aplicacion de la referida Resolucion
Administrativa.

Acuerdo N° 482-2020 del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, que aprobé el uso de la
Solucion Empresarial Colaborativa denominada “Google Hangouts Meet” en los érganos
jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial, hasta que permanezca la
emergencia sanitaria declarada en el pais.

Resolucion Administrativa N° 069-2020-CE-PJ de fecha 06 de junio de 2020, que aprueba
el Reglamento denominado” Trabajo remoto en los 6rganos jurisdiccionales vy
administrativos del Poder Judicial’

Resolucion Administrativa N° 468-2019-CE-PJ de fecha 27 de noviembre de 2019, que
aprobo el Manual de Procedimientos y Flujogramas de los procesos tramitados en el
Modulo Corporativo Laboral a nivel de juzgados con Expediente Judicial Electronico.
Resolucion Administrativa N° 152-2018-P-CE-PJ de fecha 3 de octubre de 2018, que
aprobo el Manual de Procedimientos y Flujogramas de los procesos tramitados en el
Maodulo Corporativo Laboral, bajo la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 29497.
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6. PROCEDIMIENTOS DEL_MODULO _CORPORATIVO LABORAL QUE REQUIEREN SER

ADECUADOS COMO CONSECUENCIA DEL COVID-19.

6.1.Protocolo de adecuacién de procedimiento para la presentacion de demanda y
anexos, calificacion de demanda, elaboracion y contenido dela resolucién del auto
admisorio de la demanda y su notificacion alas entidades publicas, asi como alas
empresas e instituciones privadas.

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

Fundamento:

El tiempo de pandemia actual que viene atravesando el pais como consecuencia
de la propagacion del COVID-19, ocasiona que determinados procedimientos
aplicados en el tramite del proceso laboral deban ser adecuados en su mayoria
al trabajo remoto, siendo estos procedimientos: i) presentacion de la demanday
sus anexos, ii) calificacion de la demanda, iii) elaboracién y contenido de la
resolucion del auto admisorio de la demanda y; iv) notificacion de la resolucion
del auto admisorio a las entidades publicas asi como a las empresas e
instituciones privadas.

Especial atencion merece el procedimiento de notificacion del auto admisorio de
la demanda, pues al establecer la norma procesal que obligatoriamente se haga
de forma fisica (mediante cédula), origina con ello contacto entre los servidores 'y
las partes procesales, requiriendo la necesidad de incorporar mecanismos
alternativos a esta forma de notificacion que permitan una comunicacion
adecuada, segura y oportuna, a efectos de minimizar los riesgos de contagio del
COVID-19; sin perjuicio de lo establecido en la Ley. Estos mecanismos para la
notificacion del emplazamiento con la demanda necesariamente deben ser
consensuados con la parte demandada.

El presente protocolo es aplicable para los Procesos Abreviado y Ordinario
Laboral regulados por la NLPT.

Acciones a realizar para la adecuacion de los procedimientos sefialados en
el numeral 6.1.

Para las entidades publicas: Las Cortes Superiores de Justicia de la Republica, a
través del ETII Distrital, deberan adoptar medidas orientadas a registrar y
mantener actualizados los datos de los procuradores publicos de las entidades
publicas del Distrito Judicial al que pertenecen, a las que se les solicitara una
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b)

casilla electronica institucional, en la que se les realizar4 la citacion con la
demanda o emplazamiento judicial; asimismo, se les solicitar4d un correo con
extension “Gmail” para coordinaciéon y realizacion de audiencias virtuales, y
teléfono celular para coordinaciones previas a la audiencia virtual.

Para ello, la Corte Superior de Justicia del Distrito Judicial correspondiente, en
representacion del Poder Judicial, deberd solicitar dicha informacién a las
entidades publicas del respectivo Distrito Judicial precisando que el fin de lo
solicitado es su notificacion con el emplazamiento, , de preferencia a través de un
medio de comunicacion que asegure la prevencién de contagio del COVID-19; e
indicando que se remita la mencionada informacion en un plazo no mayor de diez
(10) dias calendarios contados a partir del dia de recibida la solicitud, mediante
los medios de comunicacion indicados por la Corte Superior de Justicia, que de
preferencia aseguren la prevencion de contagio del COVID-19; caso contrario se
procedera conforme a ley.

Paralas empresas e instituciones privadas: EI ETIINLPT coordinara con las areas
pertinentes a fin que se implemente un “Registro de empresas e instituciones
privadas para la obtencion de datos que ayuden en la prevencion de contagio del
COVID-19 en el tramite de los procesos judiciales laborales”, en la que las
empresas e instituciones consignaran una casilla electrénica institucional, correo
electrénico con extension “Gmail” y teléfono celular de contacto, donde se les
notificara la citacion con la demanda.

En las instrucciones para el llenado de dicho Registro se precisara que la casilla
electronica institucional es para que en ella se realice la citacion con la demanda
o emplazamiento judicial, sin perjuicio que la notificacion de las posteriores
resoluciones pueda realizarse a una casilla electrénica diferente, si asi lo sefialara
en su escrito de contestacion de la demanda o escritos posteriores; asimismo, en
las instrucciones referidas se precisara que el correo electronico con extension
“Gmail” sera utilizado para la coordinacion y realizacién de audiencias virtuales, y
que el teléfono celular es para las coordinaciones previas a la audiencia virtual.

En caso existan alguna empresa y/o institucion privada que haya sido demandada
y que no haya llenado en el Registro los datos mencionados en el parrafo anterior,
la Corte Superior de Justicia del Distrito Judicial correspondiente, en
representacion del Poder Judicial, debera solicitar dicha informaciona la empresa
y/o institucion privada respectiva precisando los fines de lo solicitado, de
preferencia a través de un medio de comunicacion que asegure la prevencion de
contagio del COVID-19; e indicando que se remita la mencionada informacién en
un plazo no mayor de diez (10) dias calendarios contados a partir del dia de
recibida la solicitud, mediante los medios de comunicacién indicados por la Corte
Superior de Justicia, los que preferentemente aseguren la prevencion de contagio
del COVID-19; caso contrario se procedera conforme a ley.
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d)

f)

La actualizaciéon de la informaciéon consignada en el “Registro de empresas e
instituciones privadas para la obtencion de datos que ayuden en la prevencion de
contagio del COVID-19 en el tramite de los procesos judiciales laborales”, sera
responsabilidad de la empresa e institucion privada.

El acceso al “Registro de empresas e instituciones privadas para la obtencion de
datos que ayuden en la prevencion de contagio del COVID-19 en el tramite de los
procesos judiciales laborales” estara disponible en la pagina web del ETIINLPT.
Cada ETI Distrital designara al (los) responsable (s) de acceder a dicho registro,
para lo cual el ETIINLPT daré& la autorizacion correspondiente, otorgando hasta
un maximo de diez (10) usuarios y contrasefas, teniendo en cuenta la cantidad
de personal.

Lo sefialado anteriormente es sin perjuicio que mas adelante, y en base a los
convenios de interoperabilidad que el Poder Judicial ha suscrito con otras
entidades del Estado, se tenga acceso a una base de datos de otras entidades
publicas que permita obtener los datos necesarios para lograr la notificacion
electronica en la casilla electronica institucional de las entidades publicas,
empresas e instituciones privadas y personas naturales de darse el caso.

Sin perjuicio de lo precisado en los literales a) y b), respecto al Registro, y estando
al tiempo que se necesite para la implementacion del mismo, las Cortes
Superiores de Justicia pueden adoptar las medidas necesarias con la finalidad de
ir realizando las notificaciones a las casillas electrénicas de las entidades publicas
asi como de las empresas e instituciones privadas, de las cuales ya se tengan
datos.

Al respecto de lo mencionado en el presente literal, la continuacion del proceso
estd sujeta a que primero se convalide el acto de notificacion; conforme a lo
sefialado en el articulo 172° del Cédigo Procesal Civil; o de ser el caso se actuara
conforme a Ley.

EI ETIINLPT se encargara de establecer el plan de difusion externa para que sea
ejecutado por las Cortes Superiores de Justicia, ello con la finalidad que las
entidades publicas asi como las empresas e instituciones privadas tomen
conocimiento de las medidas mencionadas en el numeral 6.1.3 del presente
Protocolo.

Para la presentacion de la demanda a través de la Mesa de Partes Electronica
(MPE), el ETIINLPT realizara las coordinaciones pertinentes a fin que en la MPE
se agreguen campos de llenado para el correo electronico con extension “Gmail’
y teléfono celular del demandante asi como del abogado y terceros si existieran;
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6.1.4.

ello con la finalidad que el correo electrénico con extension “Gmail” sea utilizado
para la coordinacion y realizacion de las audiencias virtuales, y el teléfono celular
de contacto sea utilizado para la coordinacion previa a las audiencias virtuales.
En el caso que la demanda sea presentada en formafisica, el servidor judicial que
reciba el documento debe asegurarse que en el escrito de demanda se haya
consignado el correo electronico con extension “Gmail” y teléfono celular de
contacto del demandante, abogado y terceros intervinientes.

Procedimiento:

De la presentacion de la demanda: El escrito de la demanda y anexos seran
presentados a través de la Mesa de Partes Electronica (MPE) conforme al
Protocolo aprobado mediante R.A. N° 133-2020-CE-PJ; sin perjuicio que, se
puedan presentar en forma fisica en caso surjan inconvenientes para la
presentacion por via electronica, para lo cual el Administrador (a) realizara las
coordinaciones pertinentes para que puedan ser recepcionados en el Centro de
Distribucion Modular de la sede correspondiente o la que haga sus veces, previa
citaa través del aplicativo que establezca el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.
Lo mencionado alcanza a todas las Cortes Superiores que tramitan procesos con
la NLPT en las que haya sido implementado o no el Expediente Judicial
Electronico (EJE).

En el caso que se presente la demanda y anexos a través de la MPE, se debe
tener en cuenta, ademas, lo siguiente:

e Si se tiene entre los anexos un archivo en formato de video o similar que
no se pudiera digitalizar en formato “PDF”, la parte demandante debera
subir el contenido de dicho archivo al “Google Drive”, o puede presentarlo
en formafisica en USB o CD teniendo en cuenta lo sefialado en el primer
parrafo del literal a) del numeral 6.1.4 del presente Protocolo, con tantas
reproducciones como partes que deban ser notificadas. En el caso que se
haya subido el archivo al “Google Drive”, el link o enlace web que se
genere deberd ser consignado en el escrito de demanda para que el
servidor judicial correspondiente pueda descargar el archivo, y lo subira al
repositorio informatico en el SIJ (Sistema Integrado Judicial) o a cualquier
otro autorizado por el Poder Judicial, en concordancia con lo sefialado en
el Protocolo aprobado mediante R.A. N° 133-2020-CE-PJ.

e La parte demandante sera responsable de asegurar que el archivo del
“Google Drive” sea subido correctamente y compartido con el servidor
judicial encargado del tramite del expediente, a fin que lo pueda visualizar
y descargar. Siendo obligacion de dicho servidor judicial compartir el
nuevo enlace de ubicacion del “Google Drive” con la parte demandada
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cuando exista constancia de la notificacion de la resolucion del auto
admisorio.

La parte demandante, en su escrito de demanda, debera precisar el link o
enlace web de ubicacion cuando existan anexos como resoluciones o
documentos de cualquier entidad publica o empresa e institucion privada,
al que se pueda tener acceso por web o internet.

Los puntos anteriores se aplican también cuando sea necesario en el caso
de presentacion de la contestacion de la demanda u otros escritos en los
gue se pueda advertir la casuistica mencionada.

Cada Corte Superior de Justicia de la Republica debera realizar la difusion
de la forma de presentacion de la demanda y otros escritos a los que se
hace referencia, conforme a lo mencionado en el contenido total del literal
a) del numeral 6.1.4.

b) En el caso de las Cortes que NO esta implementado el EJE:

Una vez recibido el escrito de demanda y anexos a través de la Mesa de
Partes Electrénica, se generara automaticamente el numero de
expediente y sera asignado aleatoriamente por el sistema al secretario de
calificacion respectivo. Los documentos ingresados por la MPE suben de
forma automatica al repositorio informatico en el SIJ (Sistema Integrado
Judicial) o a cualquier otro autorizado por el Poder Judicial, por lo tanto
pueden ser visualizados por el magistrado y servidor judicial.

Una vez recepcionado el escrito de demanda y anexos en formafisica, se
seguira el flujo vigente hasta la parte de creacion de numero del
expediente y digitalizacion de documentos. Luego, la demanda
digitalizada serd subida por el asistente judicial u otro servidor que
disponga el Administrador (a) del MCL a un repositorio informatico en el
S1J (Sistema Integrado Judicial) o a cualquier otro autorizado por el Poder
Judicial, conforme a lo sefialado en el Protocolo aprobado mediante R.A.
N° 133-2020-CE-PJ, de tal manera que pueda ser visualizado por el
magistrado y servidor judicial, y sea posible aplicar el trabajo remoto. Paso
seguido, el expediente sera remitido al secretario de calificacion, solo por
el SIJ en caso no sea necesaria aun la formacién del expediente fisico y
su traslado fuera de la sede; caso contrario, se seguirdn las indicaciones
gue se sefialan en el acapite siguiente.

En los casos sefialados en los acapites I) y Il), queda a criterio del
Administrador (a) del MCL en coordinacion con el Juez Coordinador,
disponer las medidas orientadas para que los asistentes judiciales u otros
servidores que disponga el Administrador (a) del MCL, realicen lo
siguiente:




Consejo Ejecutivo del Poder Judicial
FﬂF'J Equipo Técnico Institucional de Implementacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo

HiEl PROTOCOLO DE ADECUACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DEL MODULO
s e CORPORATIVO LABORAL (MCL) Y SALA SUPERIOR AL TIEMPO DE
PANDEMIA OCASIONADA POR EL COVID-19

e Formen el expediente fisico luego de ser ingresado el escrito de
demanda y anexos.

e Para la formacion fisica del expediente, se elabore un
cronograma que haga posible el menor traslado fisico de los
servidores judiciales hacia las sedes del Poder Judicial.

De darse el caso que se tenga que trasladar el expediente fisico fuerade
la sede judicial, se deben tomar todas las medidas de seguridad fisica y
sanitaria.

IV.  De surgir inconvenientes informaticos en la elevacion o visualizacion de
los documentos digitalizados en el repositorio informéatico del S1J (Sistema
Integrado Judicial) o cualquier otro autorizado por el Poder Judicial, podra
remitirse el escrito de demanda y anexos en formacomprimida al correo
electronico institucional del secretario de calificacion o a través de otra via
digital, comunicandose de dicho envio al correo electrénico institucional
del citado servidor, sin perjuicio de realizar el registro de envio y recepcion
de expediente en el SIJ una vez los inconvenientes informaticos sean
solucionados.

c) En el caso de las Cortes que Si se encuentra implementado el EJE:

e Si el expediente inici6 como EJE, se seguird el procedimiento vigente para
los expedientes judiciales electrénicos.

e Si el expediente inicid en fisico, se seguird el procedimiento establecido en
el acapite 1) del literal b) del numeral 6.1.4.

d) De la calificacion de la demanda y elaboracién de la resolucién de auto
admisorio: Calificada la demanda en forma positiva y elaborada la resolucién que
la admite a tramite, la misma debera ser firmada digitalmente por el Juez y por el
secretario judicial de calificacién, siendo responsable este ultimo de su descargo
en el sistema.

Respecto a la elaboracion y contenido de la resolucién de auto admisorio de la
demanda, se debera precisar ademas de lo establecido por Ley, lo siguiente:

e Que, dada la nueva situacion de emergencia sanitaria originada por el
Covid-19, corresponde a todas las partes del proceso laboral, la
reformulacion de sus estrategias y mecanismos de trabajo, a fin de
garantizarse la viabilidad de un proceso agil, célere, proactivo y colaborativo,
gue garantice tutela jurisdiccional efectivay respeto a las garantias del
debido proceso.

10




RIRI
AIAl

Consejo Ejecutivo del Poder Judicial

Equipo Técnico Institucional de Implementacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo

PROTOCOLO DE ADECUACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DEL MODULO
CORPORATIVO LABORAL (MCL) Y SALA SUPERIOR AL TIEMPO DE

PANDEMIA OCASIONADA POR EL COVID-19

Que, por ello, las audiencias se realizardn en forma virtual, a través de la
plataforma “Google Hangouts Meet’, o la que para su efecto designe
oportunamente el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial (CEPJ).

Que la comunicacion de la variacién del correo electronico con extension
“‘Gmail” y teléfono celular de contacto es responsabilidad de las partes del
proceso, de la misma forma que lo es para la casilla judicial electronica.
Que las partes del proceso deben contar con equipos tecnologicos que
tengan los requisitos técnicos minimos necesarios para llevar a cabo en
forma exitosa la audiencia virtual. Los cuales estdn mencionados en el
numeral 6.3 del presente protocolo.

Que, cuando se trate de un proceso abreviado u ordinario, en caso el
demandante y/o su abogado no cuenten con los recursos tecnolégicos
necesarios para llevar a cabo la audiencia virtual programada, deberan
comunicar al juzgado dicha deficiencia, mediante escrito, en el plazo de diez
(10) dias habiles posteriores a la notificacion de la resolucion de auto
admisorio de demanda, o en la coordinacién de actos preparatorios de la
audiencia virtual detallados en el numeral 6.2.1, de ser el caso.

Que, cuando se trate de un proceso abreviado, en caso el demandado y/o
su abogado no cuenten con los recursos tecnoldgicos necesarios para llevar
a cabo la audiencia virtual programada, deberan comunicar al juzgado dicha
deficienciaen el escrito que contiene su contestacion ala demanda, es decir,
en el plazo de diez (10) dias habiles posteriores a la notificacion de la
resolucion de auto admisorio de demanda, o en la coordinacion de actos
preparatorios de la audiencia virtual detallados en el numeral 6.2.1, de ser
el caso.

Que, cuando se trate de un proceso ordinario, en caso el demandado y/o su
abogado no cuenten con los recursos tecnoldgicos necesarios para llevar a
cabo la audiencia virtual programada, deberan comunicar al juzgado dicha
deficiencia, mediante escrito, en el plazo de diez (10) dias habiles
posteriores a la notificacion de la resolucién de auto admisorio de demanda,
o0 enla coordinacion de actos preparatorios de la audiencia virtual detallados
en el numeral 6.2.1, de ser el caso.

Que la comunicacion al juzgado respecto a la deficiencia de no contar con
los recursos tecnoldgicos necesarios para llevar a cabo la audiencia virtual
programada o la coordinacion de actos preparatorios de la audiencia virtual,
es con la finalidad que el magistrado disponga las medidas necesarias y
adecuadas para efectivizar dicha audiencia virtual, disponiendo, en todo
caso, que la parte o partes del proceso se acerquen el dia y hora de la
audiencia a la sede del MCL o Juzgado, a fin de que el Administrador (a) del
MCL habilite e implemente el espacio de la sala de audiencia o la que se
utilice para este fin, con los equipos de cOmputo y asistencia técnica
necesarios que posibiliten llevar con éxito la audiencia virtual programada.
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e Que, el Juez como director del proceso, tiene la facultad de brindar las
facilidades necesarias para la prosecucion de la audiencia virtual

programada; por lo tanto, si lo cree conveniente podra disponer
continuacion de la audiencia, en el caso que la comunicacion de

la
la

deficiencia de no contar con los recursos tecnolégicos necesarios, se haya
presentado fuera de la oportunidad o en modo distinto a lo sefialado

precedentemente.

e Se consignara el correo electronico institucional del personal del Area de
Apoyo a las Audiencias y teléfono de contacto con la finalidad de realizar las

coordinaciones previas a la realizacion de la audiencia virtual.

e Que toda documentacion que las partes presenten en la audiencia
(contestacion de demanda, pruebas, entre otros) deben estar digitalizados
en formato“PDF”y remitido en una carpeta comprimida al correo electronico

institucional del Area de Apoyo a las Audiencias.

e Cuando se trate de un proceso ordinario, sin perjuicio de lo dispuesto por la
Ley N°© 29497, la parte demandada, si lo considera pertinente, presentara su
escrito de contestacion a la demanda y anexos con una anticipacion de cinco

(5) dias habiles antes de la audiencia de conciliacion.

e Sientre los anexos exista un archivo en formato de video o similar, y no se

pueda digitalizar en formato “PDF”, la parte procesal debera subir

el

contenido de dicho archivo al “Google Drive”, o puede presentarlo en forma
fisica en USB o0 CD teniendo en cuenta lo sefialado en el primer parrafo del
literal @) del numeral 6.1.4 del presente Protocolo, con tantas reproducciones
como partes que deban ser notificadas. En el caso que se haya subido el

archivo al “Google Drive”, el link o enlace web que se

genere deberd ser consignado en el escrito respectivo para que el servidor
judicial pueda descargar el archivo, y lo subira al repositorio informatico en
el S1J (Sistema Integrado Judicial) o a cualquier otro autorizado por el Poder
Judicial, en concordancia con lo sefialado en el Protocolo aprobado

mediante R.A. N° 133-2020-CE-PJ.

e La parte procesal que presente el escrito sera responsable de asegurar que
el archivo del “Google Drive” sea subido correctamente y compartido con el
servidor judicial encargado del tramite del expediente, a fin que lo pueda
visualizar y descargar. Siendo obligacion de dicho servidor judicial compartir
el nuevo enlace de ubicacion del “Google Drive” con la otra parte procesal.

e Que en el escrito respectivo se debera precisar el link o enlace web de
ubicacién cuando existan anexos como resoluciones o documentos de
cualquier entidad publica o privada, al que se pueda tener acceso por web
o internet; ello con la finalidad de no estar adjuntando mayor cantidad de

hojas.

e) De la notificacion del auto admisorio: La resolucion que admite a tramite la
demanda sera notificada electronicamente por el secretario de calificacién tanto

12




RIRI
AIAl

Consejo Ejecutivo del Poder Judicial
Equipo Técnico Institucional de Implementacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo

PROTOCOLO DE ADECUACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DEL MODULO

CORPORATIVO LABORAL (MCL) Y SALA SUPERIOR AL TIEMPO DE
PANDEMIA OCASIONADA POR EL COVID-19

f)

¢)

al demandante como al demandado, a este Ultimo se le anexara ademas la copia
de la demanda y los anexos; este literal alcanza tanto a los expedientes fisicos
como electrénicos; caso contrario, se realizara conforme aley.

Respecto a la notificacion del auto admisorio se debera tener en cuenta lo
siguiente:
e A las entidades publicas se les notificara en la casilla electronica judicial
que el procurador publico respectivo ha autorizado para recibir demandas,
y de ser el caso, también se les comunicara al correo electrénico de la
institucion respecto a la realizacién de dicha notificacion.
e A las empresas e instituciones privadas se les notificara en la casilla
electrénica judicial, que hayan autorizado para recibir demandas.
e La resolucion judicial surte efectos desde el segundo dia habil siguiente
en gque se ingresa la notificacion a la casilla electrénica judicial.
e Sila parte demandada presenta su escrito de contestacion de demanda,
una vez que fue notificada en la casilla electrénica judicial, convalidara
cualquier defecto en la notificacion.

En las Cortes donde no se haya implementado el EJE, luego que el secretario
judicial de calificacién haya cumplido con la notificacion electrénica, el expediente
sera remitido a través del SIJ al area correspondiente en caso no haya sido
necesaria aun la formacion del expediente fisico y su traslado fuera de la sede;
caso contrario se remitird en forma fisica el expediente, procediendo el asistente
judicial u otro servidor dispuesto por el Administrador (a) del MCL, a imprimir,
anexar y foliar los documentos en el expediente fisico, en el orden de ingreso
correspondiente, para lo cual seguira las indicaciones mencionadas en el acapite
1) del literal b).

El control de entrada y salida de los expedientes, de darse el caso, estara a cargo
del Administrador (a) del MCL. Dicho control deberé ser realizado conforme alos
lineamientos que se estableceran para tal fin, sin perjuicio que mientras no se
hayan establecido dichos lineamientos cada Corte Superior seguira realizando el
control respectivo conforme a las medidas internas adoptadas. Este literal no
aplica para los expedientes judiciales electronicos.

6.2.Protocolo para el procedimiento de realizacion de audiencias virtuales en el MCL y

Sala Superior
6.2.1. Actos de preparacion de la audiencia virtual

6.2.1.1. Objeto de los actos previos para la preparaciéon de la audiencia virtual.

En los procesos judiciales en tramite, el érgano jurisdiccional notificara
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6.2.1.2.

6.2.1.3.

electronicamente la resolucion que sefiala la fecha y hora de la audiencia
virtual y en la misma convocari a los abogados de las partes a una
coordinacién o conferencia de preparacion previa a la audiencia virtual que
tiene como finalidad verificar la factibilidad, compatibilidad y evitar fallas antes
del inicio de la audiencia, asi como establecer medidas alternativas en caso
estas se produzcan, para que la audiencia virtual se realice sin afectar el
derecho de defensa de las partes.

En esta conferencia o en estos actos de coordinacién, que estara a cargo del
auxiliar jurisdiccional designado para tal efecto, cada parte debera ser
representada por un so6lo abogado, debiendo rechazarse la participacion de
terceros.

No es necesaria la participacion de las partes en esta conferencia o en los
actos de coordinacion. Sin embargo, los abogados deberan informar sobre el
motivo de la no participacion de las partes, lo cual se pondra en conocimiento
del 6rgano jurisdiccional.

Invitacién ala conferencia o alos actos de preparacion

En la resolucion de sefalamiento de la audiencia virtual que contiene la
invitacion a la conferencia o a los actos de preparacion, se debera detallar,
con relacion a estos lo siguiente:

a) La fecha y hora de la conferencia o del inicio de los actos de
preparacion, y la via a utilizar telefénica o virtual.

b) El plazo para que los abogados proporcionen un nimero de celular y un
correo electronico.

c) Las indicaciones para unirse a los actos de preparacion o a la
conferencia.

d) El dia y hora de la audiencia virtual.

e) El correo electronico (con la extension gmail.com o pertenecer a este
dominio) y el numero de celular del auxiliar jurisdiccional designado,
para comunicarse en caso surja alguna duda con relacién a las
indicaciones técnicas para la utilizacion del aplicativo.

Para efecto de las invitaciones se consignara el nimero de expediente como
nombre del evento o reunion.

Obligacion de sefialar correo electrénico y numero telefénico en
demandas

En las nuevas demandas, ademas de los requisitos sefialados por ley, para

los fines de larealizacion de la audiencia virtual, los abogados deberan indicar
un numero de teléfono celular y un correo o correos electronicos (con la
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6.2.1.4.

6.2.15.

b)

extension gmail ), siendo este un requisito para el tramite de las mismas bajo
responsabilidad del solicitante.

Desarrollo de la conferencia o de los actos de preparacion

En la conferencia o en los actos de preparacion, el érgano jurisdiccional, a
través del auxiliar jurisdiccional encargado, en coordinacion con los abogados
de las partes, se debera definir:

a) Que la aplicacion a ser utilizada durante la audiencia virtual sera Google
Meet, en tanto se incorpore el aplicativo institucional del Poder Judicial.
En forma excepcional, de acuerdo a las circunstancias del caso, previa
autorizacion del érgano jurisdiccional y con acuerdo de partes se podra
utilizar otro aplicativo (asegurandose que este permita la grabacion de la
sesion y no tenga problemas referidos a la seguridad de la informacion)
o0 por via telefonica.

b) La duracion que tendra cada etapa de la audiencia virtual, teniendo en
cuenta el numero de participantes.

c) Larelacion de personas que participaran de la audiencia virtual; asi como
el momentoy la formaen que sus documentos de identidad y poderes
seran enviados al 6rgano jurisdiccional, en caso no obren en autos.

d) La forma como deberan proceder las partes y abogados, en caso se
produzca algun problema con la conexion a la audiencia virtual o se
desconecten de ésta abruptamente. En todo caso se debera establecer
la obligacion de comunicar telefonicamente de formainmediata al auxiliar
jurisdiccional designado y hacer las coordinaciones necesarias para que
la audiencia virtual se reanude en el més breve plazo.

e) La necesidad de acuerdo al caso de generar “salas privadas” para la
conciliacién directa entre las partes, casos de hostigamiento sexual
conforme al articulo 9 de la Ley N0.27942 o debate del érgano colegiado
en caso de emitir resoluciéon en audiencia.

Registro de los acuerdos de la conferencia o de los actos de
preparacion.

Los acuerdos tomados en el articulo precedente seran registrados en audio o
video o, en su caso, en un resumen elaborado por el especialista a cargo,
quien dara cuenta de modo oportuno al juez o Presidente del Colegiado, y
con su aprobacion sera notificada electronicamente. La conferencia o actos
de preparacion seran grabados, informandose de ello a los participantes.

En el registro de la conferencia o en los actos de preparacion de la audiencia
virtual se recogera el compromiso de los abogados de las partes al desarrollo
de la audiencia en un entorno virtual.
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c) De no participar, el abogado o las partes, en la conferencia o actos de
preparacion o de no efectuarse ninguna observacion en el registro de los
acuerdos de conferencia de preparacion, se entendera que se tienen a
disposicion los recursos tecnolégicos adecuados para la realizacion de la
audiencia virtual, siendo de estricta responsabilidad su participacion en la
audiencia virtual y asumiendo responsabilidad por la falta de recursos
tecnoldgicos

6.2.2. Protocolo para el procedimiento de realizacion de audiencias virtuales en el
MCL

6.2.2.1. Fundamento:

Enlos procesos abreviado y ordinario laboral aproximadamente el 95% de las
demandas ingresadas son admitidas por el 6rgano jurisdiccional, lo cual
conlleva a que las audiencias programadas en el auto admisorio de la
demanda se lleven a cabo; en ese sentido, es necesario adecuar la
realizacion de audiencias a los tiempos de pandemia, con lafinalidad de evitar
o aminorar el contacto fisico entre las partes que intervienen en el proceso y
de esa forma mitigar los riesgos de contagio del COVID-19.

6.2.2.2. Aplica para los procesos Abreviado y Ordinario Laboral.
6.2.2.3. Acciones a implementar parallevar a cabo las audiencias virtuales:

a) Se procederd a identificar, através del SIJ/EJE los procesos cuyasaudiencias
programadas se hayan frustrado a partir del 16 de marzo de 2020 (fecha de
inicio del periodo de aislamiento social), se encuentren pendientes de
contestacion de demanda o de sefalar fecha de audiencia, tanto de los
expediente fisicos como los expedientes electronicos. Dicha labor estara a
cargo del administrador (a) del MCL o a quien se le asigne dicha labor.

b) Requerimiento a las partes: identificadas las causas el Juez expedira
resolucion informando a las partes, entre otras disposiciones, lo siguiente:

» Dada la nueva situacién en que el Covid-19 ha colocado a la sociedad,
debido a la situacion de emergencia sanitaria, corresponde a todas las
partes del proceso laboral, la reformulacion de sus estrategias y
mecanismos de trabajo, a fin de garantizar la viabilidad de un proceso agil,
célere, proactivo y colaborativo, que garantice tutela jurisdiccional efectiva
y respeto a las garantias del debido proceso.
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» Por ello, las audiencias se realizan en forma virtual, a través de la
plataforma Google Hangouts Meet o la que para su efecto designe
oportunamente el CEPJ.

> Paratal efecto las partes y sus abogados con caracter obligatorio deberan
sefialar por escrito, en el plazo de diez (10) dias habiles segun el tipo de
notificacion, un correo con extension Gmail y numero de celular;
precisandose en la resolucion que dichos datos seran utilizados para las
coordinaciones y conexion a la audiencia virtual.

» Asimismo, en el caso que corresponda, se le indicara que la audiencia
sera reprogramada en forma oportuna una vez cumplido el mandato en el
plazo concedido.

» En caso que el demandante, demandado y/o sus abogados no cuenten
con los recursos tecnolégicos necesarios para llevar a cabo la audiencia
virtual programada, deberan comunicar al juzgado dicha deficiencia
mediante escrito en el plazo de diez (10) dias habiles posteriores a la
notificacion de la resolucion.

» En cuanto a la formay oportunidad de comunicacion de la deficiencia de
no contar con los recursos tecnoldgicos necesarios:

- Para el demandante: sera a través de un escrito.

- Para la demandada: en el caso del proceso abreviado lo podra
realizar en el escrito de contestacion a la demanda, o a través de
otro escrito en caso la demandada haya cumplido con realizar la
contestacion a la demanda.

- Para la demandada: En el proceso ordinario ser4 a través de un
escrito.

» Que la comunicacional juzgado, respecto a la deficienciade no contar con
los recursos tecnoldgicos necesarios para llevar a cabo la audiencia virtual
programada, es con la finalidad que el Juez de la causa disponga las
medidas necesarias y adecuadas para que se lleve a cabo la audiencia
virtual; disponiendo, en todo caso, que la parte o partes del proceso se
acerquen el dia y hora de la audiencia a la sede del MCL o Juzgado, a fin
de que el Administrador (a) del MCL habilite e implemente el espacio de
la sala de audiencias o la que se utilice para este fin, con los equipos de
coémputo y asistencia técnica necesarios que posibiliten llevar con éxito la
audiencia virtual programada.

» Cabe agregar que el Juez como director del proceso tiene la facultad de
brindar las facilidades necesarias para la prosecucion de la audiencia
virtual programada; por lo tanto podra disponer, si lo cree conveniente, la
realizacion de la audiencia en caso la comunicacion se presente fuera de
la oportunidad o en modo distinto a lo sefialado precedentemente.
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d)

f)

0)

h)

)

K)

La resolucién que dispone la reprogramacion y/o programacion de la audiencia,
segun sea el caso, sera notificada via casilla electrénica a las partes, precisando
ademas que las partes deberan revisar su correo electronico Gmail designado en
autos, a fin de que tomen conocimiento del link para la realizacion de la audiencia
virtual o de ser el caso los actos preparatorios de la audiencia.

La audiencia Unica, conciliacion y juzgamiento, deberan ser reprogramadas en el
mismo orden de ingreso y secuencia, observando su original programacion, salvo
existencia de justificacion legal.

El personal de informética del MCL seré el encargado de dar el soporte técnico
necesario a las personas que acudan a la sede para realizar la audiencia virtual.

Durante el desarrollo de las audiencias virtuales el Juez y el secretario judicial de
audiencias deben estar en linea con el VPN con el fin de tener acceso al SIJ.

En el caso que durante las audiencias se presenten inconvenientes con el envio
de archivos al correo de las partes, se comunicarade ello al informatico del MCL
para que preste el soporte técnico necesario.

Aquellas labores que no se puedan realizar de manera virtual, se realizaran de
acuerdo al criterio establecido por el administrador (a) del MCL.

Si las partes citadas a la audiencia unica, conciliacién y juzgamiento no asisten,
el secretario de audiencias elaborara el acta de inasistencia de las partes o la no
acreditacion de una de ellas, registrando en el sistema dicha incidencia (en caso
asista una de las partes la audiencia se lleva a cabo)

El acta de la audiencia de conciliacion total serd notificada a las casillas
electronicas de las partes por el secretario judicial de audiencias.

La Corte Superior de Justicia a través de la oficina correspondiente dispondra la
difusion de las medidas adoptadas a la opinion publica.

6.2.2.4.Procedimiento de realizacion de la Audiencia Unica (Proceso Abreviado)

a)

b)

Al estar conectadas por video conferencias las partes, el Juez y secretario judicial
de audiencias, este Ultimo activarala grabacion del audio y video.

El secretario de audiencias solicitara la identificacion de las partes, indicando que
deben mostrar las dos (2) caras del DNI a la camara de video, con la finalidad de
contrastarlo en la plataforma del RENIEC que se le habilitarad para ello. Si la
identificacion es correcta, el Juez dard inicio a la audiencia e informara a las partes
gue la resolucion que resuelva el conflicto de intereses (sentencia) sera notificada
en la casilla electrénica de los abogados.

En el caso que la identificacion de las partes no resulte Optima, el secretario de
audiencias lo comunicara al Juez con la finalidad que adopte las medidas
correspondientes para la prosecucion del proceso.

Unavez identificadas las partes por el secretario, el Juez dard inicio a la audiencia
virtual procediendo con la acreditacién de las partes, apoderados y abogados,
dicta las reglas de conducta, conforme lo establece el numeral 1) del articulo 43
de la NLPT.
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d)

e)

f)

9)

h)

k)

En el caso que las partes acepten conciliar, el Juez dispone la suspension de
la grabacion del audio y video por el tiempo necesario.

Si las partes concilian parcial o totalmente, el secretario de audiencias redacta el
acta de conciliacién consignando las pretensiones en las que las partes han
arribado a un acuerdo conciliatorio, reanuda la grabacién del audio y video
haciendo una lectura del mismo con la finalidad de que las partes expresen su
consentimiento respecto al contenido del mismo.

Concluida la audiencia con conciliacion total, el secretario de audiencias finaliza
la audiencia virtual, procediendo a descargar el acta de conciliacién para que sea
firmada digitalmente por el Juez y el secretario de audiencias.

En el caso que las partes no concilien o han conciliado parcialmente, el Juez
contindia la audiencia y verifica si el demandado ha presentado el escrito de
contestacion de la demanda. Si se presenta dicho escrito, el Juez indicara al
secretario judicial de audiencias que notifique el referido escrito a la casilla
electrénica del abogado del demandante, asimismo otorgara un tiempo prudencial
para la revision de los medios probatorios. Luego de ello, el Juez solicita la
presentacion de alegatos a las partes en el caso haya juzgamiento anticipado.
De no existir juzgamiento anticipado, el Juez procedera con la confrontacion de
posiciones y actuacion probatoria, seguidamente solicitara a las partes la
presentacion de alegatos.

Posteriormente, el Juez dictard fallo en audiencia o lo reservara, comunicando a
las partes, que la notificacion de la sentencia se realizard en sus respectivas
casillas electronicas, debiendo las partes expresar su conformidad, asimismo el
secretario de audiencias debe registrar en el acta de la audiencia dicha
conformidad.

El secretario de audiencias guarda la grabacion del audio y video de la audiencia
en el sistema, asimismo al culminar el acta de la audiencia lo descargara como
resolucion para que sea firmada digitalmente por el Juez y el secretario de
audiencias.

Con la Mesa de Partes Electronica implementada en la corte, y estando
digitalizado el expediente en el sistema, el secretario judicial de Audiencias remite
el expediente con el acta de audiencia al secretario judicial de apoyo al Juez, para
gue proyecte la sentencia en coordinacion con el Magistrado.

En el caso de las Cortes en las que no esta implementado el EJE y existan
expedientes fisicos se procedera a la digitalizacién o escaneo de los mismos, asi
como la remision de dichos expedientes fuera de la sede de corresponder, de
acuerdo a lo establecido en el Protocolo aprobado mediante R.A. N° 133-2020-
CE-PJ.

El administrador (a) del MCL formara equipos de trabajo en la sede, con turnos
rotativos para que realicen la labor de digitalizacion de expedientes fisicos y la
impresion de toda la documentacién presentada en la Mesa de Parte Electronica,
con el fin de formar los expedientes.
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6.2.2.5.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)

h)

Procedimiento de realizacion de la Audiencia de Conciliacion (Proceso
Ordinario).

Al estar conectados por videoconferencia las partes, el Juez y secretario judicial
de audiencias, este Ultimo activarala grabacion del audio y video.

El secretario de audiencias solicitara la identificacion a las partes, indicando que
deben mostrar las dos (2) caras del DNI a la camara de video, para contrastarlo
en la plataforma RENIEC que se le habilitard para ello. Si la identificacion es
correcta, el Juez dara inicio a la audiencia e informara a las partes que la
resolucion (sentencia) que resuelva el conflicto judicial sera notificada en la casilla
electrénica de los abogados; en el caso que la identificacion no sea la correcta, el
secretario de audiencias lo comunicara al Juez para que adopte las medidas
correspondientes.

Una vez identificadas las partes por el secretario, el Juez procedera con la
acreditacion de las partes, apoderados y abogados, y dicta las reglas de conducta,
conforme lo establece el numeral 1) del articulo 43 de la NLPT.

En el caso que las partes acepten conciliar, el secretario de audiencias detiene
la grabacion del audio y video durante el tiempo que indique el Juez.

Si las partes concilian parcial o totalmente, el secretario de audiencias redacta el
acta de conciliacion consignando las pretensiones en las que las partes han
arribado a un acuerdo conciliatorio, reanuda la grabacion del audio y video,
muestra y lee los acuerdos para que las partes manifiesten su conformidad de lo
acordado.

Concluida la audiencia con conciliacion total, el secretario de audiencias finaliza
la audiencia virtual y el acta de conciliacion lo descargara como resolucion para
gue sea firmada digitalmente por el Juez y el secretario de audiencias.

En el caso que las partes no concilien o concilien parcialmente, el Juez
contindia el proceso de la audiencia solicitando al demandado que presente el
escrito de contestacion de la demanda y los anexos (siempre y cuando no haya
sido presentado con antelacion através de la Mesa de Partes Electrénica), el cual
debera ser remitido en una carpeta comprimida al correo electronico que indique
el magistrado (correo del Juez y secretario de audiencias).

Recibido el escrito de contestacion de la demanda, el Juez le indicar& al
secretario de audiencias que notifique dicho escrito a la casilla electronica del
abogado del demandante, asimismo otorgar4d un tiempo prudencial para la
revision de los medios probatorios. En el caso haya juzgamiento anticipado, el
Juez solicitard la presentacion de alegatos a las partes para luego dictar fallo en
audiencia o lo reserve, comunicando a las partes que la notificacion de la
sentencia se realizara en la casilla electronica.

Si no hay juzgamiento anticipado, el Juez comunicard a las partes la fechay hora
de la realizacion de la Audiencia de Juzgamiento, previa revision de la Agenda
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Judicial Electronica (AJE) por parte del secretario judicial de audiencias, debiendo
registrar este ultimo la fechay hora de la audiencia programada.

J) El secretario de audiencias guardara la grabacion del audio y video de la
audiencia, acto seguido descargara el acta de la audiencia para que sea firmada
digitalmente por el Juez y el secretario de audiencias.

k) Con la Mesa de Partes Electronica implementada en la corte, y estando
digitalizado el expediente en el sistema, el secretario judicial de Audiencias remite
el expediente con el acta de audiencia al secretario judicial de apoyo al Juez en el
caso la audiencia de conciliacion haya culminado con juzgamiento anticipado,
para que proyecte la sentencia en coordinacion con el Magistrado.

[) En el caso de las Cortes en las que no se haya implementado el EJE y exista
expedientes fisicos que se vienen tramitando, se procedera a la digitalizacién o
escaneo de los mismos de acuerdo a lo establecido en el Protocolo aprobado
mediante R.A. N° 133-2020-CE-PJ.

m)El administrador (a) del MCL formara equipos de trabajo en la sede, con turnos
rotativos para que realicen la labor de digitalizacion de expedientes fisicos y la
impresion de toda la documentacion presentada en la Mesa de Parte Electronica,
con el fin de formar los expedientes.

6.2.2.6. Procedimiento de realizacion de la Audiencia de Juzgamiento (Proceso

Ordinario).

a) Al estar conectados por videoconferencia las partes, el Juez y secretario judicial
de audiencias, este ultimo activara la grabacion del audio y video.

b) El secretario de audiencias solicitara la identificacion a las partes, indicando que
deben mostrar las dos (2) caras del DNI a la camara de video, para contrastarlo
en la plataforma RENIEC que se le habilitara. Si la identificacién es correcta, el
Juez daréd inicio a la audiencia e informard a las partes que la resolucion
(sentencia) que resuelva el conflictojudicial (sentencia) seré notificada en la casilla
electrénica de los abogados.

En el caso que la identificacion no sea la correcta, el secretario de audiencias lo
comunicara al Juez para que adopte las medidas correspondientes para la
prosecucion del proceso.

¢) Unavez identificadas las partes por el secretario, el Juez dara inicio a la audiencia
procediendo a la acreditacion de las partes 0 apoderados y ordenando la lectura
de las reglas de conducta, dirige las etapas de confrontacion de posiciones y
actuacion probatoria.

d) Si el Juez requiere actuar pruebas de oficio, puede excepcionalmente suspender
la audiencia, comunicando a las partes la fechay hora de la continuacion de la
misma, previa revision de la Agenda Judicial Electronica (AJE) por parte del
secretario judicial de audiencias, siendo este Ultimo el encargado de registrar la
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e)

f)

9)

h)

6.2.3.

fechay hora de la audiencia programada en la AJE, elaborar el acta de audiencia
y guardar la grabacion de la audiencia.

En el caso que el Juez no requiere pruebas de oficio, solicitara que las partes
expresen sus alegatos finales y emitira el fallo o lo reservard, reiterando a las
partes que la sentencia sera notificada en sus respectivas casillas electrénicas,
debiendo las partes expresar su conformidad, asimismo el secretario de
audiencias debe registrar en el acta de la audiencia dicha conformidad.

El secretario de audiencias guardara la grabacion del audio y video de la
audiencia, asimismo al realizar el acta de la audiencia lo descargard como
resolucion para que sea firmada digitalmente por el Juez y el secretario.

Con la Mesa de Partes Electronica implementada en la corte, y estando
digitalizado el expediente en el sistema, el secretario judicial de Audiencias remite
el expediente con el acta de audiencia al secretario judicial de apoyo al Juez, para
gue proyecte la sentencia en coordinacion con el Magistrado.

En el caso de las Cortes en las que no esta implementado el EJE y existan
expedientes fisicos formados, se procedera a la digitalizacién o escaneo de los
mismos de acuerdo a lo establecido en el Protocolo aprobado mediante R.A. N°
133-2020-CE-PJ.

El administrador (a) del MCL formara equipos de trabajo en la sede, con turnos
rotativos para que realicen la labor de digitalizacion de los expedientes fisicos asi
como la impresion de toda la documentacion presentada a través de la Mesa de
Parte Electronica con la finalidad de que se formen los expedientes fisicos

Protocolo de procedimiento derealizacion de audiencias virtuales en la Sala
Superior

6.2.3.1. Fundamento:

Las resoluciones que ponen fin al proceso en primera instancia al ser
apeladas por las partes originan que el expediente sea elevado a la instancia
superior a fin de que el superior en grado revise lo resuelto por el Juez de
primera instancia, proceso que llevara a cabo a través de la audiencia de vista
de la causa enla que el Colegiado o Tribunal Unipersonal segun corresponda,
resolvera la controversia venida en grado; en ese sentido, es necesario
adecuar la realizacion de audiencias a los tiempos de la pandemia, con la
finalidad de que se evite el contacto fisico entre las partes intervinientes del
proceso y de esa forma se pueda mitigar los riesgos de contagio del COVID-
19.

6.2.3.2. Aplica a los procesos Abreviado y Ordinario Laboral.
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6.2.3.3. Acciones a implementar para llevar a cabo las audiencias virtuales:

a)

b)

Se procederd a identificar, a través del SIJ/EJE o cuadernos de programaciones
de Relatoria, los procesos cuyas audiencias de vista se hayan frustrado a partir
del 16 de marzo de 2020, fecha de inicio del periodo de aislamiento social; asi
como las programadas y alin pendientes de realizacién de audiencia, tanto de los
expedientes fisicos como los expedientes electrénicos judiciales.

En esta labor se deberd incluir el informe sobre las excusas, recusaciones o
abstenciones de los magistrados en el conocimiento de las causas, a fin de
completar el colegiado respectivo, de ser el caso.

Requerimiento a las partes: identificadas las causas con audiencias de vistas
frustradas y programadas pendientes de realizacion, se expedira resoluciéon en
cada una de estas causas, informando a las partes entre otros, lo siguiente:

» Dada la nueva situacion en que el Covid-19 ha colocado a la sociedad,
debido a la situacion de emergencia sanitaria, corresponde a todas las
partes de proceso laboral, la reformulacion de sus estrategias y
mecanismos de trabajo, a fin de garantizarse la viabilidad de un proceso
agil, célere, proactivo y colaborativo, que garantice tutela jurisdiccional
efectivay respeto a las garantias del debido proceso.

» Por ello, las audiencias de vistas de la causa se realizan en forma virtual,
a través de la plataforma Hangouts Meet Google, o la que para su efecto,
designe, oportunamente, el CEPJ.

» Para el efecto el abogado patrocinante, con caracter obligatorio, debera
sefialar por escrito a través de la Mesa de Partes Electronica (MPE) del
PJ, un correo con extensibn Gmail y nimero de celular con acceso a
WhatsApp. Asimismo, sefialar su efectiva participacion o no en dicha
audiencia; asi comola de su patrocinado; en cuyo ultimo supuesto, debera
consignar, ademas, el correoy nimero de celular de su patrocinado, a fin
de que éste también pueda participar en formaremota en la audiencia
programada.

» La citada resoluciéon sera notificada a las partes en la casilla electronica
sefialada en autos, otorgandosele para ello un plazo razonable que no
excederade 5 dias.

» Asimismo, se le indicara que su audiencia sera reprogramada en forma
oportuna, cumplido el mandato en el plazo concedido.

» Si una sola parte cumple con el mandato antes indicado, la audiencia de
vista se realizara Unicamente con ésta.

» En el caso que ninguna de las partes haya cumplido con el requerimiento,
indispensable para la realizacion de la audiencia virtual o manifestara no
tener interés en participar, se notificara a las partes la fechade la audiencia
de vista de la causa, pero no se instalara la misma, debiendo el relator de
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d)

f)

¢)

h)

)

k)

sala, Unicamente, dejar constancia expresa en el SIJ/EJE, emitiéndose
sentencia dentro del plazo de ley.

Cada drgano superior realizara la notificacion de estas resoluciones de
requerimiento a las partes en un plazo no mayor de 30 dias naturales, bajo
responsabilidad.

Con la informacion proporcionada por las partes (correo email y niamero de
celular), se elaborara un directorio a fin de contar con dicha informacién en forma
rapida y oportuna. Esta informacion sera Unicamente de dominio del Relator y
Secretario de Sala, constituyendo informacién reservada, bajo responsabilidad.
Las audiencias de vista deberan ser reprogramadas en el mismoorden de ingreso
y secuencia observado en su original programacion, salvo existencia de
justificacion legal.

La resolucion de Vista de la Causa que dispone la reprogramacion y/o
programacion de la audiencia, segun sea el caso, sera firmada electronicamente
por el Colegiado o el Tribunal Unipersonal segun corresponda, la cual sera
notificada via casilla electronica a las partes por el area de Secretaria,
indicandose ademas que las partes deberan revisar su correo electrénico Gmalil
designado en autos, a fin de que tomen conocimiento de link para la realizacion
de la audiencia virtual o de ser el caso los actos preparatorios de la audiencia.
En la citada resolucién se debera indicar a las partes que en caso pretendan
solicitar la incorporacién de medios probatorios extemporaneos durante el
desarrollo de la audiencia de vista virtual, ellas deberan ser necesariamente
remitidas con anterioridad a la misma, debidamente escaneadas, a través de la
Mesa de Partes Electronica (MPE) de PJ con una antelacion no menor 10 dias
hébiles a la realizacién de la misma, a fin de poder ser puestas en conocimiento
de la parte contraria, en salvaguarda de su derecho a la defensa; sin perjuicio de
ser admitidas o rechazadas por el colegiado en dicha audiencia, debiendo
realizarse ésta en un solo acto.

Los pedidos que no observen estrictamente este procedimiento, deberan ser
rechazados liminarmente, sin que pueda formularse el mismo pedido en la
audiencia de vista de la causa.

Bajo este sistema virtual, se reafirmala especial excepcionalidad de las pruebas
de oficio, facultad contemplada en el articulo 22° de la NLPT, debiendo tenerse
cuidado en todo momento de no reemplazar a las partes en su carga probatoria.
Durante el desarrollo de las audiencias virtuales los magistrados que conforman
el Colegiado o el Juez del Tribunal Unipersonal asi como el personal jurisdiccional
de audiencias, deben estar en linea conel VPN con el fin de tener acceso al SIJ.
La Corte Superior de Justicia a través de la oficina correspondiente dispondra la
difusion de las medidas adoptadas a la opinion publica.

6.2.3.4. Procedimiento de realizacion de la Audiencia de Vista.
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a) Unavez realizado lo establecido en el literal g) del numeral 6.2.3.3, se comunicara
alos actores del proceso judicial, en sus respectivas cuentas de correo electrénico
de Gmaily al whatsapp del nimero telefénico de las partes, su participacion en la
audiencia via videoconferencia, siendo de su entera responsabilidad la aceptacion
de su asistencia en el entorno Google Hangouts Meet en la fechay hora fijada.

b) El personal del area de Relatoria o el personal jurisdiccional designado por el
Presidente de Sala, en coordinacion con el area de informatica, efectuara las
siguientes tareas:

>

La preparacion de la audiencia virtual comprobando la disponibilidad
de las comunicaciones y el buen funcionamiento de los equipos del
organo jurisdiccional, asi como las pruebas pertinentes que garanticen
la efectividad de la audiencia virtual.

La audiencia sera dirigida por el Juez superior ponente que ejerce la
funcion de director del debate.

Al inicio de la audiencia el Juez ponente indicara a las partes, que esta
prohibida, bajo responsabilidad, la difusion de las incidencias de la
misma, sin autorizacion expresa y escrita, asimismo indicara que la
resolucién que resuelva dicho conflicto judicial serd notificada a la
casilla electrénica de los abogados.

Se har4 saber a los participantes en la audiencia, el tiempo destinado
a la intervencién de cada una de las partes, solicitando concrecion,
claridad y respeto escrupuloso del tiempo asignado. En caso los
intervinientes se excedan del tiempo asignado, el magistrado ponente
deber& desactivar el audio respectivo.

El audio y video de la audiencia serd grabado por el personal
jurisdiccional, quedando bajo su custodia y almacenado en la cuenta
de Google Drive de la sala de audiencia virtual de cada organo
jurisdiccional superior.

De presentarse problemas de orden técnico o humano que
imposibiliten el desarrollo de la audiencia en que se encuentre el
requerido, el personal del 6rgano jurisdiccional dejara constancia del
hecho, comunicandolo al Colegiado o al Tribunal Unipersonal segin
corresponda, quienes procederan de acuerdo con sus atribuciones.

c) La audiencia se desarrollard conforme a las reglas de la materia en proceso,
siempre dirigidas por el Juez ponente, sin perjuicio de las preguntas que estimen
conveniente ser formuladas por los deméas miembros del colegiado, las mismas
gue, ademas de concrecién, deben guardar estricta relacion y pertinencia con lo
gue es materia de debate en la audiencia. Es consustancial a estas audiencias el
abandono de todo formalismo o ritualismo estéril.
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d)

f)

9)

h)

k)

Concluida la intervencién de las partes, participacion del Juez director del debate
y/o los otros miembros del colegiado de ser el caso, el Juez ponente procederé a
solicitar al Presidente de Sala, en caso corresponda, se efectlie un receso para
debatir la causa propuesta y emitir sentencia en dicho acto; o, por el contrario, si
va a reservarse el fallo para ser notificado conjuntamente con la sentencia, en el
término de Ley.

En el supuesto de Colegiado Superior, de emitirse fallo en audiencia, el personal
procederd a suspender la grabacion del audio y video, a fin de permitir que los
magistrados debatan con libertad y tengan un espacio de tiempo razonablemente
breve en el que puedan formarse conviccion. Dicho debate se puede realizar a
través del aplicativo de mensajeria multiplataforma denominada Google Hangouts
Meet de manera simultanea o cualquier otra herramienta de comunicacion.
Terminado el debate, de existir tres votos conformes se hace resolucion, en cuyo
caso se reanudara la audiencia y el Juez superior ponente haréa conocer el fallo
de su sentencia, tal como dispone la NLPT Caso contrario, sefialara su reserva
por el plazo de ley.

En el supuesto de Tribunal Unipersonal, de emitirse fallo en audiencia, el Juez
superior hara conocer el fallo de su sentencia, tal como dispone la NLPT; caso
contrario, sefialara su reserva por el plazo de ley.

Cualquier incidencia que requiera ser comunicada por escrito dentro de la
audiencia 0 como consecuencia inmediata de la misma, sera transmitida por
medio electrénico o conforme lo disponga el Colegiado o el Tribunal Unipersonal
de ser el caso. Concluida la audiencia, el personal jurisdiccional asignado
elaborara el acta correspondiente, en la cual sélo se consignara los aspectos
principales de la misma.

En los casos en que se haya diferido la emisién de la sentencia, cuando se trate
de un Organo Colegiado, el Presidente de Sala convocara a los miembros del
mismo a fin de despachar los expedientes cuyas audiencias fueron realizadas y
guedaron al voto. Para ello, previamente el Juez superior ponente, remitira por el
GroupWise a los demés jueces integrantes de la Sala su voto, a fin de que tomen
conocimiento de su contenido con la debida antelacion. Por esta mismavia, dejara
constancia de su conformidad, discrepancia, necesidad de emitir voto singular o
voto en discordia.

El dia y hora dispuesta para la votacion, el Presidente de Sala se comunicara con
su Colegiado via video llamada con la aplicacion de WhatsApp o Google Hangouts
Meet, afin de que el Juez ponente sustente suvotoy se proceda a su deliberacion.
Finalizado el despacho virtual, los miembros del Colegiado ratificardn sus
decisiones dejando constancia de ellas a través del GroupWise, en el correo
institucional del Juez ponente, respecto del expediente materia de votacion.
Finalizado el despacho, el Juez superior menos antiguo del Colegiado, magistrado
administrativo, comunicara a la Relatoria el sentido de las votaciones en cada uno
de los expedientes despachados, el Relator elaborara un archivo de las mismas.
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Acto seguido, se procedera a su descargo en el SIJ/EJE y proceder a su
notificacion a las partes.

[) En caso que el voto propuesto, no alcance el numero de firmas necesarias para
hacer resolucion, generandose discordia, informara a la Relatoria sobre ello, en
base al registro indicado precedentemente, elaborara la resolucién respectiva
citando a vista de causa en discordia, convocando al llamado por ley. El
magistrado dirimente llevara a cabo una audiencia en discordia, bajo los mismos
parametros descritos en este protocolo para la audiencia de vista.

m)La notificacién de la sentencia emitida por el Colegiado Superior o Tribunal
Unipersonal, serarealizada Unicamente en la casilla electronica sefialada en autos
por las partes. No procede citacion a las mismas, en forma personal, para su
notificacion en estrado; asimismo se debe registrar en el acta de la audiencia de
vista la conformidad de las partes de la aceptacion de los efectos de la misma

n) La notificacion de todas las demas resoluciones emitidas por el 6rgano superior
se efectuaran via casilla electrénica.

0) Los jueces del 6rgano jurisdiccional superior son responsables de verificar el
correcto descargo de las resoluciones judiciales que expidan en el SIJ/EJE.

6.3.Requisitos técnicos minimos para realizar la audiencia virtual.

Para participar en la audiencia virtual el 6rgano jurisdiccional y las partes
deberan garantizar poder contar con el siguiente equipo tecnologico:

a) Una PC, laptop o cualquier otro dispositivo similar con camaray con accesos a
internet.t

b) Una conexién de banda ancha a Internet.?

c) Una camara de que permita una definicion nitida en la transmision.3

d) Un micréfono integrado o conectado que permita el reconocimiento de voz
preciso en la transmision.*

e) En caso de utilizar un dispositivo mavil, previamente se debera descargar el
aplicativo Google Meet®. En el caso del 6rgano jurisdiccional estd debera ser
descargada por el personal técnico informatico de cada dependencia, y en el
caso de las partes bajo su responsabilidad.

L En el caso de usar una PC o laptop, se recomienda que dicho equipo cuente con un procesador Intel i3, i5 0 i7 de segunda generacion de

2,2 GHz oun procesador AMD equivalente o superior que admita video de alta definicién

2 Son recomendables las siguientes especificaciones técnicas: velocidad de descarga recomendada: entre 4 a 8 Mbps / velocidad de carga

recomendada: 512 kbps.

3 Estd camara puede estar integrada al dispositivo o conectada mediante USB, conector jack o bluetooth

4 Este micréfono puede serintegrado o conectado mediante USB, conector Jack o bluetooth.

> En caso excepcionales previa autorizacidn y con el conocimiento y acuerdo de partes se podra utilizar otra aplicacién alternativa (Skype,

Zoom, etc.), sinembargo, se debe asegurar que este aplicativo cuente con las opciones de grabacion y no cuente con problemas referidos
ala seguridad de la informacion.

27




RIRI
AIAl

Consejo Ejecutivo del Poder Judicial
Equipo Técnico Institucional de Implementacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo

PROTOCOLO DE ADECUACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DEL MODULO
CORPORATIVO LABORAL (MCL) Y SALA SUPERIOR AL TIEMPO DE
PANDEMIA OCASIONADA POR EL COVID-19

f) Tener un ambiente iluminado, sin transito de personas ajenas a la audiencia y
con el menor ruido posible.
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