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Editorial

En estas ultimas semanas se viene escuchando que el Consejo Nacional de Trabajo
presentara un numero interesante de propuestas de reformas normativas en materia
laboral, una de ellas, por ejemplo, un régimen para los jovenes sin estudios y que se

encuentran desempleados.

Consideramos que no se esta teniendo
en consideracién que la principal arista
del problema del desempleo juvenil es
su falta de capacitacién o estudios que
les permite ser ‘contratables’, por ello
es importante recordar que la Ley Nro.
28518 — Ley de Modalidades Formativas
Laborales, requla la capacitacion laboral
juvenil desde el afio 2005.

Para nadie es un secreto que una de las
realidades mas criticas en nuestro pais
es el alto porcentaje de jévenes que no
cuentan con estudios (ni técnicos, ni
universitarios) que les permitan tener
un oficio con el que puedan sostener
un desarrollo de vida con expectativas
de superacién. Si a esa situacién le
sumamos dos aspectos adicionales,
como la informalidad laboral y el
proceso de migracion extraordinaria que
atravesamos actualmente (en los que
los inmigrantes se ubican en puestos
de trabajo basicos y en su mayoria
informales), tenemos como resultado los
altos indices de desempleo juvenil que

viene sufriendo nuestra economia.

Al respecto, a lo largo de los ultimos anos
se han debatido propuestas relacionadas
a contribuir con el acceso al empleo
de este importante porcentaje de la
poblacién, muchas de ellas con el factor
comun de crear regimenes especiales de
contrataciéon de jovenes con beneficios
reducidos en comparacion al régimen
comun (incluso acompanados de ideas
absurdas como incrementar la edad para

ser considerados como jovenes a los 30
afios).

Sin embargo, otro factor comun es que
en el debate de ideas no se ha tenido
en cuenta el fortalecimiento de la Ley
Nro. 28518, la misma que contiene la
modalidad formativa de capacitacion
laboral juvenil. Esta modalidad formativa
permite que jévenes entre 16 y 23 afnos
que no cuenten con estudios (o estos no
hayan concluido) puedan ser capacitados
por las empresas privadas en oficios que
les permitan un futuro desarrollo de las
habilidades aprendidas en actividades
dependientes o independientes.

La respuesta a la falta de empleabilidad
juvenil esta frente a nosotros, no es
necesario intentar un nuevo régimen
laboral juvenil (los dos ultimos intentos
han fracasado), sino potenciar la Ley
Nro. 28518 dandole reales incentivos a
las empresas privadas para suplir las
deficiencias educativas y de capacitacion
del Estado.

Cambiando de tema, en esta edicién
contaremos con la valiosa participacion
de tres destacados abogados y docentes
universitarios, Carlos Jiménez Silva,
César Puntriano Rosas y Eduardo Lopez
Ahumada.

El profesor Jiménez continua
colaborando con nuestra revista, en esta
oportunidad con un articulo titulado “La
indispensabilidad, proporcionalidad

y justificacion en la desvinculacién
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arbitraria del trabajador y la indemnizacién como
forma de proteccién resarcitoria” en el que aborda
de una manera muy detallada la naturaleza de la
indemnizacién por dafios y perjuicios derivada del
despido y sus diferentes teorias.

Asimismo, el profesor Puntriano publica con nosotros
un interesante articulo titulado “Apuntes sobre
el teletrabajo” en el cual desarrolla la relacién del
teletrabajo y su inclusién dentro del campo de accién
del derecho laboral.

El profesor espafiol Lépez Ahumada colabora con
nosotros con un analisis detallado y acucioso del
reciente fallo del Juzgado de lo Social numero 5 de
Valencia que titula “La declaracién de relacion laboral
de los “riders” en el caso Deliveroo. Sentencia del
Juzgado de lo Social nim. 5 de Valencia (Espaiia), de
27 de junio de 2019". El citado Juzgado espafiol declard
la relacién laboral de noventa y siete repartidores de la
empresa Deliveroo, considerandolos como trabajadores
falsos auténomos. Se trata de la primera sentencia
que se refiere a una decisién previa de la Inspeccién
de Trabajo espafiola, relativa a la consideracién de
los ‘riders” como trabajadores asalariados. En este
caso colectivo, el Juzgado convalida el criterio de la
Inspeccién de Trabajo confirma la presencia de los
indicios de laboralidad en este tipo de actividades
denominadas colaborativas.

Finalmente, publicaremos la tercera parte del articulo
del Maestro Fernando Elias Mantero titulado “Estudio
delaCompensacion por Tiempo de Servicios” publicada
en el mes de agosto de 2007 en nuestra Revista.

Expresamos nuestro agradecimiento a todos
los  profesionales que vienen  colaborando
desinteresadamente con nuestra revista, asi como
con nuestro portal de noticias laborales y de recursos
humanos. Ellos destinan un tiempo muy valioso de
sus actividades para aportar en el debate y analisis
de los temas actuales del Derecho Laboral y es una
contribucién que siempre valoraremos y que, estamos
seguros, nuestros lectores agradecen.

Hasta la préoxima edicion.
Junio de 2019.

Fernando Varela Bohérquez
Director
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La indispensabilidad,
proporcionalidad y
justificacion en la
desvinculacion arbitraria
del trabajador

y la iIndemnizacion como forma de
proteccion resarcitoria




Carlos Jiménez
Silva

Maestro en Derecho del
Trabajo por la UNMSM

Docente Universitario

Frente al derecho constitucional de la libertad de empresa del cual deriva el
poder de direccién del empleador, dentro de cuyas manifestaciones estd el
despido como maxima sancion frente al incumplimiento de las obligaciones
del trabajador, se presenta otro derecho constitucional; el referido a la adec-
uada proteccién del colaborador frente a un despido arbitrario, en tal sentido
estamos frente a dos derechos constitucionales que tienen que complemen-
tarse, sobre la base de las reglas de la indispensabilidad, proporcionalidad y
justificacion.

De esta manera de cara a lo sefialado en el articulo 27 de la Constitucion, que
establece que el trabajador tiene una adecuada proteccion frente al despido
arbitrario, se han regulado a nivel infra constitucional normas que establecen
formas de reparacion a favor del trabajador desvinculado arbitrariamente.

Estas las podemos resumir en el siguiente cuadro:

Tipo de despido Efecto reparador

Despido incausado. Reposicién o indemnizacién depen-
diendo de cada situacién'.No puede
demandar reposicion si el trabajador
cobro una indemnizacién por despido o
si ocup6 cargo de direccién o confianza
desde el inicio de la relacion laboral, en
el sector privado.

Despido fraudulento Reposicién o indemnizacion depen-
diendo de cada situacién? No puede
demandar reposicion si el trabajador
cobro una indemnizacién por despido o
si ocup6 cargo de direccién o confianza
desde el inicio de la relacién laboral, en

el sector privado.

Sin perjuicio de lo sefialado, tal como se ha venido sosteniendo en algunas
sentencias de la Corte Suprema de Justicia, la indemnizacién tasada o legal,
comprende el lucro cesante y el dafio emergente, mas no el dafio moral por
su caracter excepcional y pluriofensivo que tiene que ser materia de proban-
za.

Esto supone que algunos supuestos el trabajador tendria derecho ademas de
la indemnizacioén tarifada legal laboral, una indemnizacién por dafio moral,
cuya carga de la prueba del dafio, nexo de causalidad, factor de atribucién, y
conducta antijuridica recae en el trabajador.

Para conocer la naturaleza juridica de la indemnizacién por despido hab-
ria que considerar el valor que cada legislacion asigna a la misma. Asi hay

1 No todos los miembro del Tribunal Constitucional coinciden en que procede la reposicién, existen dos magistrados, que sefialan que la adecuada proteccién frente al
despido arbitrario, regulado por el articulo 27 de la Constitucion, se puede dar a través del pago de una indemnizacion, en este caso establecida legalmente a nivel infra

constitucional.

El sustento es el Protocolo Adicional de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales “ Protocolo de San
Salvador”, articulo 7 inciso d). Esta norma sefiala que el trabajador frente a un despido arbitrario tiene derecho a una indemnizacién o a la readmisién en el empleado o

cualquier forma prevista en la Ley.
2 |bid. Nota 1.

- -;{J(;Aé ACTUALIDAD
a~f LABORAL



legislaciones como la espafiola que
la equipara a la teoria preventiva
del paro forzoso; la legislacién ar-
gentina lo ha considerado como in-
demnizacion por antigiedad, otros
legislaciones adoptan la tesis del
resarcimiento por el dafio causado,
como prevision o asistencia social.

En el caso peruano, por una error de
redaccion el legislador ha sefialado
en el articulo 34 del Decreto Supre-
mo N° 003-97-TR, TUO del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Produc-
tividad y Competitividad Laboral
(LPCL), que el trabajador recibira
como Unica reparaciéon por el de-
spido arbitrario la indemnizaciéon
seflalada en el articulo 38 de la pre-
citada norma?® la misma que sefiala
que la indemnizacién por despi-
do arbitrario es equivalente a una
remuneraciéon y media ordinaria
mensual por cada afio completo de
servicios con un tope de 12 remu-
neraciones. Abonandose también
por dozavos o treintavos las frac-
ciones de afio.

Esta redacciéon ha sido interpreta-
da por algunos literalmente. Asi, se
sostiene que de haberse declarado
fundada una demanda por despido
arbitrario y haberse abonado al tra-
bajador; no cabe reclamar otro tipo
de pago indemnizatorio, en tanto
esta indemnizacion cubre todos los
perjuicios derivados de la pérdida
de empleo*.

Se sostiene para ello que la indem-
nizaciéon por despido arbitrario,
establecida en el articulo 38 de la

LPCL para los contratados a plazo
indeterminado, y en el articulo 76
de la LPCL, regulada para las per-
sonas contratadas a plazo deter-
minado, cubre el dafio emergente,
el lucro cesante y/o dafio moral, en
tanto el articulo 34 de LPCL no hace
distincién con relacion al dafio su-
frido.

Esta posicion, es discutible por cier-
to, en tanto como se sefiald, pueden
ocurrir despidos pluriofensivos,
esto supone que al ser manifiesta-
mente danosos, pueden dar lugar a
una reparacion adicional que surge
como supuesto indemnizatorio no
contemplado en dicha norma. A

continuacién se desarrolla el tema.

Naturaleza de la indemnizacion por
daios y perjuicios derivada del de-
spido.

Se debe la indemnizacién por de-
spido como resarcimiento por los
dafios y perjuicios causados a una
parte de la relacién laboral, por la
disolucion del contrato de trabajo,
pero por cierto con ello no queda
resuelto el problema de determi-
nar la naturaleza juridica de la in-
demnizacién; en tanto en algunos
casos corresponde el pago de una
Indemnizacién aun cuando no ex-
iste dafio o perjuicio alguno, como
cuando el trabajador pasa a trabajar
en forma inmediata a otro establec-
imiento sin que se origine perjuicio
alguno®.

Por el contrario, otros autzzores
como Justo Lépez, afirman que no
hay indemnizacién sin dafo, asi

como salario sin contraprestacioén.
Concluyendo que salario e indem-
nizacién son conceptos opuestos®.

En el caso de nuestro pais, la legis-
lacién establece que queda sujeto
a una indemnizacién por dafios y
perjuicios quien no ejecuta sus ob-
ligaciones por dolo, culpa inexcus-
able o culpa leve, siendo la carga de
la prueba de los dafios y perjuicios
y de su cuantia, del perjudicado por
la inejecucion de la obligacién o de
su cumplimiento parcial tardio o
defectuoso’.

En este orden de ideas, se han dado
diversas teorias en materia laboral
que intentan explicar la naturaleza
juridica de la indemnizacion:

1. Complemento de la indemni-
zacion por preaviso

Esta parte de la doctrina sostiene
gue roto por causa justa el contrato
de trabajo, el trabajador tiene dere-
cho a recibir una indemnizacién
destinada a remediar la situaciéon
en que se encuentra, proveyendo
con ello su subsistencia hasta que
encuentre una nueva colocacién o
empleo. En tal sentido, se considera
que este resarcimiento constituye
una prolongacion, de la indemni-
Zaclén por preaviso.

2.Premio a la antigiiedad

Se estima que existe un nexo de
causalidad entre la actividad de-
splegada por el trabajador y la in-
demnizacién por ruptura del con-
trato de trabajo. Es por ello que se
hace notar que la indemnizacién se

3 Esta norma no contempla la indemnizacién regulada en el articulo 76 para aquellos trabajadores contratados a plazo determinado y que son despedidos arbitrariamente

una vez superado el periodo de prueba.

4 TOYAMA MIYAGUSUKU, Jorge y Otros. Las Demandas de Pago de Indemnizacién por Dafios y Perjuicios Derivadas de un Despido. En Revista Soluciones Laborales. Afio

6. Numero 68. Agosto del 2013.

5 CABANELLAS, Guillermo. El Contrato de Trabajo. Parte General. Volumen II. Bibliografia Omeba. Pags. 575-576.
6 ACKERMAN, Mario. Tratado de Derecho del Trabajo. Buenos Aires: Rubinzal-Culzioni Editores. 2008. p.291.
7 Ver articulos 1321 y 1330 del Cddigo Civil, aplicables supletoriamente de acuerdo al articulo IX de su Titulo Preliminar.
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establece en funcién de la antiglie-
dad del trabajador, determinandose
el monto indemnizatorio sobre la
base del tiempo de servicios presta-
do por el trabajador en la empresa o
institucioén.

3. Premio a la fidelidad

Esta doctrina parece una prolon-
gacion de la anterior. Por ello se
considera que la indemnizacion por
despido equivale a una recompensa
por la fidelidad del trabajador hacia
la empresa, en tal sentido se otorga
por el trabajo prestado por los co-
laboradores que prestan servicios
a fin de mejorar la productividad de
la empresa. Algunos utilizan esta
expresion, como una donacion del
empleador al reconocimiento de los
servicios prestados por antigiiedad
y ala de un salario diferido.

4. Doctrina del riesgo profesional

El trabajador por la prestacién de
sus servicios adquiere un derecho
al empleo. Ello supone un preven-
tivo frente al paro forzoso, en tan-
to se parte de la premisa de que se
pone freno al deseo econémico que
pueda tener el empresario de de-
sprenderse de su personal. Asi se
vincula esta indemnizacién con la
debida por accidentes de trabajo.

De esta manera, la accién de cobro
de laindemnizacién por antigiedad
y la especial derivada de las nor-
mas que pudieran regular los acci-
dentes de trabajo hay una similitud
en tanto ambas reparan no integra
sino parcialmente un perjuicio, que
en uno y otro caso la ley crea una
responsabilidad para el empleador,
tenga o nola culpa el trabajador. Asi

por ejemplo cuando el empleado se
enferma el empleador debe pagar
sueldo por servicios no prestados.

Para justificar el pago de indemni-
zaciones por accidentes de trabajo
prescindiendo de la responsabili-
dad patronal, se parte de la premisa
del riesgo comercial, esto supone
que el empleador asume los ries-
gos del negocio en tal sentido es de
cargo del empleador cualquier rep-
aracién economica de los perjuicios
que puedan sufrir sus empleados
en ejercicio de sus funciones®.

Por el contrario, se sostiene que
la indemnizacién por despido o
por antigliedad, se paga si hay un
hecho imputable al empresario, que
consiste en la decision arbitraria de
poner fin a la relacién de trabajo; no
hay en realidad una cobertura por
riesgo profesional, sino que el que
comete un hecho irregular debe
responder por sus consecuencias
a través del pago de la indemni-
zacién correspondiente.

5. Resarcimiento de daios

Se parte de la premisa del pago de
una indemnizaciéon por dafios y
perjuicios por un acto unilateral
del empleador de terminar la rel-
acién laboral que lo vincula con
su trabajador. Esta indemnizacion
comprende no solo la disminuciéon
del patrimonio del trabajador (dafio
emergente), sino también, la falta
de aumento del mismo (lucro ce-
sante), incluso el dafio moral.

Se considera también por un prin-
cipio de orden general en el dere-
cho de las obligaciones que todo
aquel que incumple lo pactado

debe indemnizar por dafos y per-
juicios. De esta manera la indem-
nizacion repara en parte los dafnos
y perjuicios que el trabajador sufre;
pero si la naturaleza de la indem-
nizacion fuera a resarcir los dafnos
y perjuicios, el patréon tendria que
abonar el importe total que en tal
caso correspondiera; pero se debe
en ocasiones donde no se advierten
perjuicios.

En otros supuestos se recibe una
indemnizacién por imperativo le-
gal, sin necesidad de que exista un
hecho imputable al empresario, por
ejemplo cuando asume los riesgos
comerciales por los accidentes que
pudieran haber sufrido sus traba-
jadores dentro de sus instalaciones.

La indemnizacién por dafios y per-
juicios, por cierto no sélo indemniza
los danos originados por el despido.

6. Sancion punitoria

La indemnizacion cubre un acto
violatorio del empresario, que debe
ser asumido por el mismo. Este acto
consiste en rescindir el contrato
de trabajo sin causa el contrato de
trabajo, es por ello que se le da un
caracter de pena al empresario re-
specto a la reparacién que debe
asumir.

7. Preventiva ante la desocupacion

Esta tesis vincula la indemnizaciéon
que se abonara al trabajador a la
desocupacién del mismo. Por ello
se sostiene que este pago poner un
freno al deseo del empresario de
desprenderse de su personal por ra-
zones econodmicas.

También se sostiene que remedia

8 En el Pery, de acuerdo con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 29783, el empleador asume las implicancias econdmicas, legales y de cualquier indole a conse-
cuencia de un accidente o enfermedad que sufra el trabajador en el desempefio de sus funciones o como consecuencia de las mismas.
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de algun modo la situacién de de-
sempleo y la falta de ingresos del
trabajador arbitrariamente despe-
dido, por lo que también tiene algo
de parecido con las prestaciones
del seguro por desocupacion.

No es igual en tanto el trabajador
encuentra empleo de inmediato
habria desaparecido el objetivo del
pago indemnizatorio por el despido
arbitrario.

8. Asistencia y prevision social

Esta teoria considera a la indemni-
zacion por despido posee fines de
prevision y responde por tanto a la
naturaleza de un seguro contra la
desocupacién y también un siste-
ma de la sequridad social destinado
a garantizar al trabajador su estabi-
lidad en el empleo.

La indemnizacién aun teniendo la
naturaleza de previsioén, lo que fal-
ta en el caso de renuncia del traba-
jador, constituye también parte de
la compensacion, cuyo pago esta
sometido a condicién suspensiva
consistente en el despido del traba-
jador.

9. Salario diferido

Parten de la premisa de sefialar
que la indemnizacién por despido
es una especie de retribucién com-
plementaria o salario diferido, que
se abona al trabajador teniendo en
cuenta los afios de servicio.

El derecho al cobro de la indem-
nizacién, tiene como fundamento
principal el reconocimiento de un
derecho de caracter economico,
nacido de la permanencia del tra-
bajador en la empresa, colaborando
en su actividad productora.

Secriticaestateoriaentanto se abo-
na la indemnizacién que se regula

en la ley, solamente en el supues-
to en que se produzca un despido
arbitrario, si el trabajador se retira
voluntariamente no puede recibir-
la, en tal sentido no procede que la
indemnizacién tenga la naturaleza
juridica de un salario diferido.

10. Institucion compleja

La naturaleza juridica de la indem-
nizacién por despido es compleja
en tanto participa de la indemni-
zacién por danos y perjuicios como
el riesgo de la desocupacién, del
salario diferido y de la antigtiedad
del trabajador en la prestaciéon de
SEerviclos.

En tal sentido, se da una sancién al
empresario por el incumplimiento
de sus deberes en orden a la rel-
acién de trabajo y la necesaria pro-
teccién econdmica al trabajador in-
justamente despedido, para que se
pueda cubrir sus necesidades basi-
cas mientras encuentra trabajo.

Indemnizacion en el caso de despi-
dos pluriofensivos

Se ha desarrollado las distintas te-
orias que intentan explicar la natu-
raleza juridica de la indemnizacion
originada por el despido arbitrario
sufrido por el trabajador, pero que
sucede si el trabajador ademas de
los danos que le ocasiona la pérdi-
da del empleo prueba otros dafios
sufridos de caracter especial, como
lo es el dafio moral, el cual segun
lo sefialado por el articulo 1984 del
Codigo Civil es indemnizado con-
siderando su magnitud y menos-
cabo producido a la victima o a su
familia.

Ciertamente, consideramos que
procede la reparacién por dafio
moral en los casos en que se pro-

duce una ruptura de la relacién de

trabajo que origine en forma proba-
da afliccién y pena al trabajador
(dafios inmateriales). Ello se podra
dar por ejemplo, cuando se denun-
cia falsamente al trabajador dafian-
do su imagen y reputacién con el
fin de despedirlo arbitrariamente.

Es evidente que en estos casos la
indemnizacién tarifada por despido
arbitrario del trabajador sefiala en
los articulos 38 y 76 de la LPCL; no
cubre este dafio de caracter moral.

De este criterio es la Corte Supre-
ma en la Casacion N° 399-99-Lima,
cuando establece, de forma excep-
cional que la indemnizaciéon tar-
ifada establecida en la LPCL por
el despido arbitrario, no cubre la
indemnizacién por el dano mor-
al probado por el trabajador. En tal
sentido, ademas de dicha indemni-
zaclon corresponde pagar una rep-
aracion por el dafio moral.

Indemnizacion en el caso de despi-
dos incausados o fraudulentos

Asi, a partir de la sentencia recaida
en el expediente N° 976-2001-AA/
TC, caso Llanos Huasca, el Tribu-
nal Constitucional, definié cuando
se produce un despido incausado y
fraudulento.

De esta manera despido incausado
se presenta cuando se despide al
trabajador de manera verbal o es-
crita, sin expresion de causa que
justifique el despido por motivo de
conducta o capacidad.

Asimismo, como despido fraudu-
lento cuando se producen los sigui-
entes supuestos: cuando se imputa
al trabajador una falta no estableci-
da en laley, cuando no hay un nexo
de causalidad entre la conducta
del trabajador o los hechos com-
etidos por él, cuando se fabrican
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pruebas para despedirlo, o cuando
se amenaza O coacciona para que
renuncie o termine su relacién lab-
oral por mutuo acuerdo.

Sucede que cuando uno obtiene por
sentencia firme el reconocimiento
de que su despido fue fraudulento
0 incausado, una de las indemni-
zaclones que reclama en la via ju-
dicial es el lucro cesante, entendido
como la ganancia dejada de perci-
bir como consecuencia de un dafio,
para lo cual se debe acreditar por el
trabajador demandante ademas del
dafio, el hecho antijuridico, el nexo
de causalidad y el factor de atribu-
cion.

Asimismo se puede obtener una
iIndemnizacién por dano moral, el
cual puede ser entendido como el
dafio no patrimonial inferido sobre
los derechos de la personalidad o
valores, que pertenecen mas al as-
pecto afectivo, que al aspecto facti-
co 0 econdmico. Asi el dafio moral
quedareducido al dolor o sufrimien-
to experimentado por la persona,
por ello afecta sus sentimientos,
posicién que es compartida por la

Corte Suprema de Justicia®.

Respecto al dafio moral, el mismo
puede provenir de la violacién de
derechos fundamentales inespecif-
icos que poseen los trabajadores en
su condiciéon de ciudadanos y que
no se pierden por el hecho de ingre-
sar los trabajadores a una relacién
laboral. Asi existen limites a los po-
deres empresariales en el marco del
contrato de trabajo, tal es el caso por
ejemplo del derecho a la intimidad,
a la imagen, a la personalidad, al
secreto de las comunicaciones, que
si se vulneran el trabajador puede
demandar una indemnizacién por
dano moral, noétese por ejemplo
que se le impute al trabajador una
falta que dafia su imagen con el fin
de despedirlo, cuando ello es fal-
so e Inexistente; en tal escenario
de probar ello el trabajador tendra
derecho a recibir el dafio moral, por
haber probado un dafo derivado de
un derecho inespecifico.

También se puede configurar el de-
spido con un dafio moral, sino ex-
iste una violacién de algun derecho
inespecifico, pero que una de las

consecuencias del despido es algun
trauma psicolégico al trabajador.

Indemnizacién por Lucro cesante,
su cuantificacién y el Pleno Juris-
diccional Laboral 2019

La forma de calcular este extremo
indemnizatorio, ha sido abordada
en forma distinta en el Pleno Juris-
diccional Nacional Laboral y Proc-
esal Laboral realizado en la ciudad
de Tacna el 23y 24 de mayo del 2019
y el efectuado el afio pasado en la
ciudad de Chiclayo.

Los plenos tienen como objetivo de
acuerdo con el articulo 116 de la Ley
Organica concordar la jurispruden-
cia dispersa en materia laboral en
este caso a nivel nacional, sirvien-
do de pauta o referencia; no siendo
vinculantes; son referenciales, los
unicos que son vinculantes en ma-
teria laboral son los Plenos Casato-
rios de acuerdo con el articulo 40 de
la Ley Procesal del Trabajo, y a la fe-
cha no hay ninguno celebrado,

A continuacién el cuadro compara-
tivo de ambos plenos:

Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral y Procesal
Laboral. Tacna 23 y 24 de mayo del 2019

Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral y Procesal
Laboral. Chiclayo 13 y 14 de setiembre del 2018.

Tema [: Sub tema 2: Otorgamiento y calculo del Dafio Moral ;Cuan-
do debe otorgarse y como debe calcularse?

Tema III: Sub Tema 2: Prueba y cuantificacién del dafio moral en el
caso de despido incausado o fraudulento

En las pretensiones indemnizatorias derivadas de un despido in-
constitucional, incausado, fraudulento o arbitrario declarados judi-
cialmente como tales; el dafio extra patrimonial invocado a titulo
de dafio moral, que comprende ademas al dafio a la persona y otros
similares; no cabe presumir la existencia del dafilo moral, y su exis-
tencia deberd ser acreditada ya sea con medios probatorios direc-
tos o indirectos, salvo los casos en los que ademas de vulnerarse el
derecho al trabajo, también se hubieran vulnerado otros derechos
fundamentales como el honor, la dignidad, u otros derechos de la
personalidad, en cuyo caso debera presumirse el dafio moral; sin
embargo la cuantificacién debera sustentarse en la prueba apor-
tada o en la invocacién de determinados parametros o criterios y
solo en ausencia de ellos podra acudirse a la valoracion equitativa
conforme al articulo 1332° del Cédigo Civil.

“Si debe presumirse el dafio moral, pues el sélo hecho de ser des-
pedido sin justificaciéon merma el estado emocional y psiquico

del afectado, y en consecuencia corresponde aplicar para fijarse

el quantum indemnizatorio el articulo 1332 del Cédigo Civil” la
indemnizacion se debe equiparar a las remuneraciones dejadas de
percibir

9 Véanse Casaciones laborales 5423-2014-Lima, y 4393-2013-La Libertad.
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Notese que este pleno jurisdiccion-
al celebrado en este afio hace una
distincién entre el dafio que se ori-
gina en forma extra patrimonial en
el supuesto de despido incausado,
fraudulento o arbitrario, en donde
se vulnera el derecho al trabajo, y el
que viola derechos fundamentales
como el honor, la dignidad u otros
derechos que afecten la personal-
idad del trabajador. En este ultimo
caso, se presume el dafio moral.

Podemos concluir en lo siguiente.

Tipo de daiio Probanza
extra patri-
monial. Dafio

moral

Despido incausado
o fraudulento, que
vulnera el derecho
del trabajo

Tiene que probarse
con medios de
prueba directa o
indirecta

Despido incausado
o fraudulento que
dafia derechos fun-

Se presume el dafio
moral.

damentales en este
caso inespecificos,
referidos a la per-
sonalidad, que tiene
la persona como
ciudadano, y que

se convierten en
laborales desde que
se inicia la relacién
laboral, tales como
el honor, la imagen,
la dignidad.

Formas de dafio moral y la prueba,
de acuerdo al Pleno Jurisdiccional
2019.

Se debe resaltar que el poder de di-
reccion del empleador, que deriva
del derecho constitucional de la
libertad de empresa, tiene limites,
frente a los derechos fundamental-
es referidos a la personalidad que
tiene el trabajador antes que como
tal, como persona y ciudadano,

tales como al honor, al desarrollo de
la personalidad a la imagen, entre
otros.

En general el ejercicio de la facultad
del empleador, derivada de su Pod-
er de Direccién, debe respetar los
siguientes parametros: indispens-
abilidad, proporcionalidad y justifi-
caclion.

1. Principio de indispensabilidad

Supone que todo recorte de dere-
chos fundamentales, en este caso
referidos a la personalidad, debe ser
necesario para el fin legitimo pre-
visto, respetuoso del contenido es-
encial del derecho en este caso a la
personalidad. Ademas debe produ-
cirse en la medida necesaria para el
desarrollo de la actividad producti-
va.

2. Principio de proporcionalidad

La constitucionalidad de una me-
dida restrictiva de derechos con-
stitucionales debe ser siempre
adecuada al fin perseguido, en este
caso a las necesidades de la organi-
zacién empresarial. De igual mane-
ra la decisiéon empresarial debe
superar el limite o no del test de
proporcionalidad, consistente en la
idoneidad de la medida, su necesi-

dad y proporcionalidad.

Asi, sera idonea sila medida es sus-
ceptible de conseguir el objetivo
propuesto.

Es necesaria, sl la restriccion es
necesaria porque no existe otra
medida para la consecucién del
propésito con igual eficacia.

Es proporcional si supera la medida
restrictiva ponderada y equilibrada,

por cuanto hay mas ventajas que
desventajas para el interés general.

3. Principio de justificacion

La medida restrictiva de derechos
debe ser lo suficientemente justifi-
cada, lo que significa que su adapta-
ci6on debe ser objetiva, sin que pueda
ser dada en forma caprichosa.

¢Cual es mi opinion al respecto a
la indemnizacion determinada por
lucro cesante, daio emergente y
dafo moral?

Que a través de plenos jurisdiccio-
nales no se puede legislar, en tanto
esta facultad corresponde al Con-
greso o al Poder Ejecutivo previa
delegacién de facultades del Con-
greso y sobre la base del principio
de legalidad; por ello, es correcto
que se haya precisado en este Ple-
no Jurisdiccional Nacional Laboral
2019, que no se puede considerar
como lucro cesante de caraa un de-
spido incausado o fraudulento, las
remuneraciones dejadas de perc-
ibir por el trabajador por el tiempo
comprendido entre el despido y su
reposicion.

Ello es asi, porque las remunera-
ciones devengadas soélo aplican
en el supuesto de despido nulo,
conforme al articulo 40 del Decre-
to Supremo N° 003-97-TR, TUO del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad
Laboral, cuyas causales estan tax-
ativamente reguladas en el articu-
lo 29 de dicha norma; por ello, no
cabe extender los alcances de este
articulo, referido al pago de remu-
neraciones devengadas, en los su-
puestos de despido incausado o

10 Véase SEMPERE NAVARRO y Otros. Los Derechos Inespecificos y la negociacion Colectiva. Obra Colectiva. Editorial Thomson y Reuters. 2011.

- {6“} ACTUALIDAD
- a~f LABORAL



fraudulento, en tanto se estaria vul-
nerando el Principio de Legalidad,
regulado por el articulo 2 numeral
24 inciso d) de la Constitucioén.

Esta norma sefiala que nadie sera
procesado ni condenado por acto
u omisién que al tiempo de come-
terse no este calificado previamente
por la ley, de manera expresa e in-
equivoca, como infraccién punible;
ni sancionado por ley expresa pre-
vista en la ley!.

De este criterio es el Tribunal Con-
stitucional, cuando seflalé en la
sentencia de inconstitucionalidad
recaida en el expediente N° 00020-
2015-PI/TC del 24 de abril del 2019,
que se vulnera el Principio de Le-
galidad en sentido estricto, si una
persona es sancionada por una in-
fraccién no prevista expresamente
por una norma con rango legal. Ello,
ciertamente afirma el criterio que
no procede el pago de remunera-

ciones devengadas en los casos del
despido incausado o fraudulento,
como indemnizacién por dafios y
perjuicios: lucro cesantel.

En relacion al dafio moral, entendi-
do como dafo extra patrimonial, la
carga de la prueba la tiene el traba-
jador, de acuerdo con la Ley Proce-
sal del Trabajo, por ello es adecuado
que el trabajador tenga la carga de
la prueba a través de medios direc-
tos o indirectos de la afectacion de
dichos dafios psicolégicos, posicion
que se comparte en este Pleno en
comentario cuando se vulnera el
derecho al trabajo, cuando se trata
de derechos que vulneran el dere-
cho al trabajo.

Sin embargo, en relacion a la ex-
cepciéon de probanza cuando, se
trata de violacién de derechos fun-
damentales inespecificos referidos
a la personalidad del trabajador
como al honor, a la imagen, etc. No

existe ninguna excepcién en cuan-
to a la obligacién de probar estos
danos, por ello no se pudo a través
de un Pleno como este legislar un
supuesto no establecido en la ley.
Ciertamente vulnera el Principio de
Legalidad, reconocido en la norma
constitucional antes sefialada.

i Ver también sentencia de la Corte Suprema recaida en el expediente N° 2712-2019-Lima.
ii Esta sentencia tiene caracter vinculante de acuerdo con el articulo 81 del Cédigo Procesal Constitucional.
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Apuntes sobre el
teletrabajo

‘(...) De la misma manera en que hay que calificar a los trabajadores hay que
ayudarlos para que constituyan una competencia sobre los problemas de orga-
nizacion, de tecnologia etc. Para decirlo en pocas palabras, no puede existir ver-
dadera modernizacion sin modernizacion social. Creo que nuestra tarea como
intelectuales es lograr hacer penetrar esta idea (...)!”

César Puntriano Rosas

Abogado y Magister en Derecho del Trabajo por la Pontificia Universidad Catélica del Pert. Docente en la PUCP,
USMP y ESAN. Miembro de la Sociedad Peruana de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social.

1 Tomado de: CORIAT, Benjamin. Los desafios de la competitividad. Buenos Aires. EUDEBA. 1998.



1. INTRODUCCION

El Derecho del Trabajo, se basa en un conjunto de prin-
ciplos rectores y normas positivas que buscan proteger
a una de las partes de la relacién laboral, el trabajador,
para alcanzar una igualdad sustantiva con su em-
pleador. De los referidos principios podemos resaltar al
Principio Protector, que en palabras de Pla?, “se refiere
al criterio fundamental que orienta el derecho del tra-
bajo, ya que éste, en lugar de inspirarse en un proposi-
to de igualdad, responde al objetivo de establecer un
amparo preferente a una de las partes: el trabajador”.

Para que la prestacién personal remunerada se situe
bajo la égida del Derecho del Trabajo es necesario que
dicha prestacion sea de tipo laboral, es decir que se en-
cuentre presente el elemento de la subordinacién.

Anteriormente, era relativamente sencillo identificar
cuando nos encontrabamos frente a una relacién de
trabajo, aplicando los criterios de subordinacién juridi-
ca, econdmica y técnica. En cambio, en la actualidad,
con el advenimiento de innovaciones tecnolégicas y el
trastocamiento de los paradigmas clasicos de empresa
industrial con trabajadores que operaban en una plan-
ta bajo el control directo y permanente del empleador,
dicha labor diferenciadora, esencial para determinar la
aplicacién de las normas protectoras, se ha hecho mas
dificil.

Elteletrabajo, dentro de las nuevas modalidades de em-
pleo, no escapa a dicha dificultad, aunque, tal y como lo
expondremos en el punto 1.1 del presente ensayo, nos
inclinamos por considerar al teletrabajo como trabajo
dependiente y no auténomo por lo que le son aplica-
bles los derechos tanto individuales como colectivos
que corresponden a cualquier trabajador.

El teletrabajo es un fendémeno caracterizado porque el
teletrabajador presta sus servicios a distancia del cen-
tro de trabajo tradicional, lo cual supone un cambio en
la organizacion de la unidad empresarial, utilizando de
manera esencial medios telematicos sin los cuales no
nos encontrariamos ante el teletrabajo. Esta manera
de prestar servicios dependientes se encuentra ampli-
amente difundida en diversas partes

del mundo como Europa, América del Norte y algunos
paises de América del Sur.

En el presente ensayo presentaremos algunas no-
ciones sobre el teletrabajo, y comentaremos su regu-
lacion en el Peru.

2. LA RELACION DE TELETRABAJO Y SU INCLUSION
DENTRO DEL CAMPO DE ACCION DEL DERECHO LAB-
ORAL

El teletrabajo, como forma organizativa de las rela-
ciones laborales inscrita en el marco de la “descentral-
izacién productiva y “exteriorizacién de la fuerza de
trabajo”’, cuyo rasgo diferenciador radica basicamente
en el empleo de las nuevas tecnologias de la infor-
macion, no se encuentra exento de cuestionamientos a
su caracter subordinado, rasgo que de desconocerse, lo
excluiria de la égida protectora del Derecho del Trabajo.

Siguiendolalinea delo expresado por Sanguineti®, para
algunos autores, lairrupcién de los fenémenos descen-
tralistas basados en las nuevas tecnologias de la infor-
macioén, marcaria el declive de la concepcién tradicio-
nal de la figura de la subordinacién o dependencia, la
misma que se relaciona intimamente con nociones de
uniformidad y continuidad en el empleo de la fuerza
de trabajo y la autocracia y jerarquia en el ejercicio de
los poderes del empresario. Nos encontramos ante una
prestacion de servicios flexible que escapa a los rigidos
modelos del pasado.

Asimismo, como también lo sostiene el citado autor?,
las nuevas formas de empleo, entre ellas el teletrabajo,
cuestionan la aptitud de algunos indicios frecuente-
mente empleados para determinar la presencia de la
subordinacién (como el cumplimiento de un horario
de trabajo, la asistencia a un centro de trabajo de acu-
erdo a lo determinado por el empleador, la direccion y
control constantes, entre otros) y no la capacidad de los
referidos indicios para operar como calificadores de la
naturaleza, en este caso, de la relacién de teletrabajo.

En todo caso, se debera recurrir a una aplicacion flex-
ible y no reduccionista de aquellos indicios o rasgos
sintomaticos de la presencia de una relacién de tra-

2 PLA RODRIGUEZ, Américo. Los Principios del Derecho del Trabajo. Buenos Aires. De Palma. 2° edicién. 1978. p.23
3 SANGUINETI RAYMOND, Wilfredo. Contrato de Trabajo y Nuevos Sistemas Productivos. Lima. Ara Editores. 1997. p.60.

4 SANGUINETI. op.cit. p.62
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bajo a fin de hacerlos extensivos al también flexible
fenémeno del teletrabajo. En otras palabras, el reto que
plantea el teletrabajo, como nueva forma de empleo
es el de llevar a cabo una adecuada recomposicién del
sistema indiciario basada en una atenta observacién
de la manera como comparece en la realidad (...)%".

En tal sentido, realizando la referida aplicacién flexible,
el Tribunal Supremo Espafiol ha sefialado que es indif-
erente que no se establezca un horario concreto o que
exista exclusividad en la prestacién del teletrabajador,
puesto que, "no solo el sequimiento de unas determi-
nadas directrices uniformadoras en la relacién del tra-
bajo encomendado sino, también y fundamentalmente
el ulterior control de dicho trabajo, la prestacién del
mismo, siempre, a través de la empresa recurrente, la
penalizacion en el retraso de su conclusién y la asig-
nacién de zonas geograficas para su desarrollo consti-
tuyen datos reveladores de una sujecién al poder direc-
tivo de la empresa (...) todo lo que pone de relieve una
innegable situacién de dependencia propia del contra-
to de trabajo®.

Entonces, aplicando de manera flexible y realista los
indicios de laboralidad propios del Derecho del Trabajo,
es factible hacer extensiva su proteccién al fenémeno
del teletrabajo, tal y como lo esbozaremos segquida-
mente, mediante la aplicacion de los referidos indicios,
siguiendo un ilustrativo analisis que efectiia Sanguine-
i

- Atender a la modalidad de insercion del teletrabajo
en el sistema informatico y telematico de la empresa,
es decir si existe un canal de comunicacion directo
con el ordenador de la empresa (on line) o si el almace-
namiento de la informacién se produce a través de dis-
quetes (off line). En ambos casos, se puede extender el
rasgo de direccién empresarial, en el primero mediante
la imparticién de instrucciones en tiempo real y en el
segundo instruyendo al teletrabajador inicialmente y
mediante un control posterior de la actividad.

Asimismo, en lo concerniente al horario, en el primer

supuesto el teletrabajador puede permanecer en linea
durante su jornada ordinaria de trabajo y en el sequndo
su jornada se contabilizara en funcién al tiempo que le
demande su prestacion.

- Atender a las caracteristicas del programa que en-
cauza la prestacion, es decir si permite la imparticién
de instrucciones y su cumplimiento. En relacién a este
punto, respecto a las modalidades de teletrabajo a las
que haremos mencién en el punto 1.3 del presente en-
sayo consideramos factible que el empresario imparta
directivas respecto a las labores del teletrabajador e in-
clusive supervise el cumplimiento de las mismas.

- Atender al grado de dependencia tecnolégica, es de-
cir, si el teletrabajador carece de know how propio o
ha creado de manera autéonoma el software o hardware
que utiliza.

Enla misma linea opina Fernandez Orrico®, al manifes-
tar que en la actividad realizada a través del teletrabajo
tal subordinacién se manifiesta cuando el empresario
se reserva la eleccion asi como la sustitucion del sot-
fware que se aplique, de modo que el teletrabajador se
encuentra vinculado a las directrices que el empresa-
rio incorpora al programa”.

En efecto, el hecho que la empresa le proporcione el
software al teletrabajador es un indicio de laboralidad,
ya que ello evidencia el poder de direccién empresarial
respecto a un aspecto de la realizacién de la prestacion
de servicios por parte del teletrabajador. Sin embar-
go, puede darse la posibilidad que las partes hubieran
convenido que el trabajador utilice su propio software,
y que el control posterior a la prestacién por parte del
empresario se centre en el resultado final que obtenga
el teletrabajador.

- Atender al nivel de conexion funcional y econémi-
ca respecto al ciclo productivo de la empresa, es de-
cir, si la prestacion del teletrabajador se integra en el
ciclo productivo empresarial para cuya determinacion
es relevante analizar la continuidad juridica de la
prestacion, la exclusividad de la prestacion, la ajenidad

5 F. PEREZ DE LOS COBOS ORIHUEL. El trabajo subordinado como tipo contractual. Documentacion laboral, 1993, nimero 39. Citado por: SANGUINETI. ibid. loc.cit.

6 Sentencia del Tribunal Supremo Espafiol de 22 de abril de 1996. Citado por: FERNANDEZ ORRICO,Franciso Javier. El uso del teletrabajo como relacion laboral. Comuni-
cacion a la Ponencia Telematica Ill, X Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Zaragoza, 28 y 29 de mayo de 1999.

7 SANGUINETI. op. cit. p. 64. No debemos omitir que el citado autor afirma que para la reconstruccién del sistema de indicios se ha seguido la sistematizacién de F.
PEREZ DE LOS COBOS ORIHUEL. Nuevas tecnologias y relacion de trabajo. Valencia, Tirant lo blanch. 1990 y también del mismo autor, “El trabajo

subordinado...".op.cit., p.45
8 FERNANDEZ ORRICO. op.cit. p.988.
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de los riesgos empresariales. Respecto a este ultimo
punto conviene citar nuevamente a Fernandez Orrico®
para quien es un elemento esencial que la actividad del
teletrabajador sea necesaria para alcanzar el fin de la
empresa.

Este punto es por demas evidente, ya que de no existir
una integracion funcional y econémical respecto a los
objetivos empresariales, y quizas siendo mas relevante
en lo que atafie al presente estudio la integracién fun-
cional, no estariamos frente a una relacion de caracter
laboral sino Unicamente auténoma, ya que en esta ulti-
ma el elemento econémico también se encuentra pre-
sente.

Para concluir este punto, nos parece relevante sefialar
que los indicios de laboralidad, cuya constatacion en
la relacion de teletrabajo nos permitira hacerle partici-
pe de la protecciéon que otorga el Derecho del Trabajo a
la parte débil de la relacién laboral (el trabajador), de-
beran ser empleados no sélo de manera flexible sino
también de manera realista, es decir, atendiendo a las
circunstancias del caso concreto y de la nueva forma
de empleo que se nos presenta, dejando de lado cual-
quier tipo de rigidez en la aplicacién de los mismos,
que nos lleve a identificarlos Unicamente en el marco
del trabajo tipicamente industrial o fordista, actual-
mente en fase de declive.

3. DEFINICION DE TELETRABAJO Y NOTAS CARAC-
TERISTICAS

Definicion

La doctrina no es unanime al definir al teletrabajo, y
transcurridos mas de veinte afos desde su aparicion
todavia no existe una definicién unanime y ni siqui-
era una denominacién comun. La diversidad de defini-
ciones también se debe a que el teletrabajo es abordado
desde diversos enfoques, como el econémico, el soci-
oldgico o el juridico, por lo que seria utépico el catalog-

ar a una definicién como totalizadora.

JACK NILLES, pionero en la utilizacién del término
teletrabajo, lo definié como “cualquier forma de susti-
tucion de desplazamientos relacionados con la activ-
idad laboral por tecnologias de la informacién” o mas
graficamente, como ‘la posibilidad de enviar el trabajo
al trabajador en lugar de enviar el trabajador al traba-
jo'".

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) define
al teletrabajo como “cualquier trabajo efectuado en un
lugar donde, lejos de las oficinas o los talleres central-
es, el trabajador no mantiene un contacto personal con
sus colegas, pero puede comunicarse con ellos a través
de las nuevas tecnologias” *?

El grupo de expertos de la Comisién Europea y de la
Fundacién Europea para la Mejora de las Condiciones
de Vida y de Trabajo defini¢ al teletrabajo como “cual-
quier forma de trabajo desarrollada por cuenta de un
empresario o un cliente, por un trabajador dependi-
ente, un trabajador auténomo o un trabajador a domi-
cilio, y efectuada regularmente y durante una parte im-
portante del tiempo de trabajo desde uno o mas lugares
distintos del puesto de trabajo tradicional, utilizando
tecnologias informaticas y/o de telecomunicaciones™.

La Asociaciéon Catalana de Teletrabajo, lo define como
“una forma flexible de organizacién del trabajo que con-
siste en el desempefio de la actividad profesional sin la
presencia fisica del trabajador en la empresa durante
una parte importante de su horario laboral. Engloba
una amplia gama de actividades y puede utilizarse a
tiempo completo o parcial. La actividad profesional en
el teletrabajo implica el uso frecuente de métodos de
procesamiento electrénico de informacién, y el uso
permanente de algun medio de telecomunicacién para
el contacto entre el teletrabajador y la empresa...” 4

GAETA, conceptualiza al teletrabajo como “la prestaciéon

9 Ibid. loc. cit.

10 Respecto a la dependencia econémica como rasgo de laboralidad, existe un sector de la doctrina nacional que aboga por considerar a la dependencia econémica como
el factor preponderante en la calificacion de una prestacion de servicios como relacion de trabajo, esto en razén de la desaparicion en la practica del criterio “dependencia
técnica” como elemento delimitador de la vinculacién de carécter laboral. Al respecto véase: DE LOS HEROS PEREZ ALBELA, Alfonso. El derecho de trabajo ante nuevas
realidades. Publicado en el Diario oficial El Peruano, 11 de febrero de 2003, paginas 18'y 19.

11 NILLES, Jack. The telecommunications-transportation tradeoff, Options for tomorrow and today, Jala International, California, 1973. Citado por: THIBAULT ARANDA,

Javier. El Teletrabajo. Consejo Econémico y Social. Madrid. 2000 p.24

12 OIT. Revista de la Organizacion Internacional del Trabajo. N° 14. Diciembre 1995. p.10
13 BANPLAIN, R. The legal and contractual situation of teleworkers in the Member States of the European Union. European Foundation for the Improvement of Living and
Working conditions, Lovaina, 1984, pags. 5y ss. Citado por: THIBAULT, ARANDA, op. cit, loc. cit.

14 Definiciéon tomada de http://www.telecat.net

H {6} ACTUALIDAD
a~f LABORAL



de quien trabaje, con un videoterminal, geografica-
mente fuera de la empresa a la que la prestacién va
dirigida” 16 . Otro laboralista espafiol, FLOREZ, sefiala
que el teletrabajo seria "la prestacion de servicios por
cuenta ajena fuera del centro de trabajo, fundamen-
talmente en el domicilio del propio trabajador, y cuya
realizacion se lleva a cabo mediante conexién telefoni-
ca e informatica, excluyéndose de tal concepto, ob-
viamente, los trabajadores auténomos™®. Por su parte
ORTIZ CHAPARRO, afirma que‘teletrabajo es trabajo
a distancia, utilizando las telecomunicaciones y por
cuenta ajena’. RODRIGUEZ lo define como la "activ-
idad laboral, generalmente en el sector servicios, por
cuenta propia o ajena, que se lleva a cabo fuera del cen-
tro de trabajo habitual, utilizando las tecnologias de la
informacién y las telecomunicaciones™.

Finalmente, para THIBAULT es “una forma de orga-
nizacion y/o ejecucién del trabajo realizado en gran
parte o principalmente a distancia, y mediante el uso
intensivo de técnicas informaticas y/o de telecomuni-
cacion™

Sin pretender ser totalizadores respecto a la concep-
cion del teletrabajo, desde un enfoque netamente
juridico, para nosotros, el teletrabajo supondria un
rompimiento con los tradicionales paradigmas fordis-
tas del concepto de empresa y relacion de trabajo, el
mismo que se manifestaria mediante la prestacién de
servicios por parte del trabajador desde cualquier lu-
gar fuera de la empresa (en su casa, en centros de tele-
trabajo o de manera itinerante) utilizando las nuevas
tecnologias de la informacién, ya sea para efectos de
la recepcion de instrucciones, la comunicacién con su
empleador o la entrega de resultados o inclusive para
el propio ejercicio de sus derechos laborales.

Notas caracteristicas

Como lo indicamos en el punto precedente, tratandose

del teletrabajo, se hace muy complicado encontrar
una definicién que se adapte a este fenémeno que po-
see implicancias juridicas, sociales, econémicas, etc.,
sin embargo hemos tratado de citar aquellas que nos
parecleron mas ilustrativas. En todo caso, siguiendo a
quienes sefialan que cuando una institucién en dificil
de definir, para efectos de una mejor comprension del
teletrabajo, explicaremos unos rasgos o notas carac-
teristicas del mismo, extraidos a partir de las defini-
ciones enunciadas anteriormente.

Los referidos rasgos que caracterizan al teletrabajo
son: (i) la localizacién, (ii) La utilizacién de tecnologias
de la informacion y (iii) La organizacién del trabajo.

a) La localizacion: GALA aborda esta nota caracteristi-
ca del teletrabajo, sefialando que implica que la activ-
idad laboral se desarrolla en un espacio fisico que se
encuentra fuera de la empresa®. THIBAULT citando a
BRETON, sefala que el “teletrabajo es trabajo realizado
lejos del lugar donde el resultado es esperado, esto es, a
distancia del empleador o cliente a quien va destinado,
de manera que quien contrata el trabajo no puede vigi-
lar fisicamente la ejecucién del mismo”.

En efecto, la localizacién es un elemento caracteri-
zador del teletrabajo, puesto que éste implica que el
teletrabajador preste sus servicios desde fuera del lo-
cal de la empresa, ya sea desde su domicilio o cabina
publica donde tenga acceso a las tecnologias de la in-
formacién, como una PC, un médem, un fax, una video
camara, mediante las cuales realice su actividad pro-
fesional. Cabe afiadir que, para que un teletrabajador
sea considerado como tal, no es necesario que preste
sus servicios fuera de la empresa permanentemente,
pudiendo realizarse de manera alterna en los locales
de la empresa.

b) Uso de nuevas tecnologias de informaciéon: Coincid-
imos con THIBAULT, cuando manifiesta que “el teletra-

15 GAETA, L. Il telelavoro: lege e contrataciones, Giornale di Diritto del Lavoro e di relazioni industriali, nim. 68,4/1995, pag. 550. Citado por: THIBAULT, ARANDA, op.cit. loc.

cit.

16 FLOREZ, L MARTIN. Outsorcing y teletrabajo: Consideraciones juridico-laborales sobre nuevos sistemas de organizacion de trabajo. REDT, nim. 71,1995, pag 413.

Citado por: THIBAULT, ARANDA, op.cit. loc. cit.

17 ORTIZ CHAPARRO, F. El teletrabajo. Una nueva sociedad laboral en la era de la tecnologia, Ed. McGGraw&amp;Hill, Madrid, 1995. pag. 38 Citado por: RODRIGUEZ, Fran-
cisco Antonio. El teletrabajo en Espafia ¢ Trabajo subordinado o auténomo?. Ponencia Libre del V Congreso Regional Americano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad

Social, llevado a cabo en Lima, del 16 a | 19 de setiembre de 2001.
18 RODRIGUEZ, op.cit. loc. cit.
19 THIBAULT ARANDA, op. cit. p.32

20 GALA DURAN, Carolina. Teletrabajo y sistema de seguridad social. En: Revista Relaciones Laborales No. 15/16 Ano XVII. Editorial La Ley. Madrid. Agosto 2001.p.118
21 BRETON, T. Le teletravail en France: Situation actuelle, perspectives de developpement et aspects juridiques, Documentation Francaise, Paris, 1994, p.70. Citado por

THIBAULT, op. cit. p. 26
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bajo... es trabajo a distancia haciendo un uso intensivo
de las técnicas informaticas y/o de telecomunicacién
(teléfono, fax, correo electrénico, redes de area local,
videoconferencia)?.

Se aprecia, la trascendencia que deben tener las her-
ramientas técnicas de la informatica y las telecomu-
nicaciones para que el teletrabajador puede ejercer
de manera efectiva su actividad laboral, no estamos
ante el supuesto de un trabajador que utiliza un beeper,
teléfono celular o radio para comunicarse con su em-
pleador, sino que el mecanismo esencial para que el
teletrabajador preste su servicio es a través del soporte
informatico.

Es el elemento informatico una condicién necesaria
para el teletrabajo.

Cabe sefialar que el uso de nuevas tecnologias es una
nota esencial del teletrabajo que lo hace diferir del
trabajo a domicilio tradicional. En efecto si bien am-
bos comparten la caracteristica de ser trabajo a dis-
tancia, ya que el teletrabajo es siempre a distancia®,
este fendmeno consiste “fundamentalmente en recibir,
tratar y enviar informaciones, inmateriales por natu-
raleza, lo que le distingue del trabajo a domicilio tradi-
cional basado en el intercambio de bienes materiales
cuantificables y fungibles™. Citando un ejemplo de
THIBAULT?, el traductor no teletrabaja al desarrollar su
actividad de manera tradicional y enviando el resulta-
do por correo a su empleador. En cambio, si recibe el
texto a traducir en su terminal portatil, utiliza el correo
electrénico para comunicarse con la empresa, recibe
instrucciones a través del MODEM vy transmite la tra-
duccioén por via telematica, si podria considerarse que
estd teletrabajando.

c) Organizacion del trabajo: GALA sefiala que como
consecuencia de que el teletrabajo se desempefie fuera
del local de la empresa y que el teletrabajador emplee

nuevas tecnologias de informacion, es necesario que
se produzca un cambio en la organizacion y realizacion
del trabajo?®.

THIBAULT, por su parte, afirma que, el teletrabajo es
una forma de organizacién y realizacion del trabajo
distinta... La utilizacién de los instrumentos de tele-
trabajo tiene un efecto descentralizador que permite la
externalizacién de una actividad que habitualmente se
ejecutaba en la empresa..”¥". En efecto, la actividad lab-
oral ejecutada por el teletrabajador necesita de una or-
ganizacion que difiere totalmente del trabajo tradicion-
al, desde las herramientas informaticas de que se sirve
el teletrabajador, hasta sus relaciones con sus com-
paferos de trabajo y por supuesto con su empleador.
Para algunos autores, por ejemplo, se diluye el poder
de direccion del empleador? y para otros se presenta
una disminucién en las concentraciones industriales,
lo cual puede traer consigo un debilitamiento del mov-
imiento sindical que normalmente encuentra alli su
habitat natural®.

Como vemos, estos cambios facticos en la estructura
de las relaciones laborales producidas por la imple-
mentacion del teletrabajo deben traer como conse-
cuenciaunamodificacién en la estructura organizativa,
que incluya, tanto a los sujetos individuales (teletraba-
jador, empleador) como a los sujetos colectivos (orga-
nizaciones sindicales, organizaciones patronales) a fin
de que esta forma de prestar servicios tenga resultados
altamente productivos.

Es importante destacar que existen opiniones que de-
nominan al teletrabajo como e-trabajo, definiéndolo
como ‘el modo de realizar la actividad laboral utilizan-
dolas Tecnologias delaInformacién y la Comunicacion
(TICs)"™. Adicionalmente sefialan que “el concepto de
teletrabajo no es simplemente trabajar a distancia, sino
algo mas profundo que incluye el hecho de trasladar
las mentes, no los cuerpos, creandose un espacio taci-

22 THIBAULT. op. cit. p.27

23 Es Util mencionar que entre el teletrabajo y el trabajo a distancia existe una relacion de especie-genero, ya que el trabajo a distancia comprende otras relaciones lab-

orales como el trabajo a domicilio, los comisionistas etc.

24 BRAUN, G. Le teletravail. Droit Social, num. 7-8, 1981,pag. 570. Citado por: THIBAULT. op. cit. p.27

25 THIBAULT, op.cit. loc.cit.
26 GALA. op.cit. loc. cit.
27 THIBAULT. op. cit. p.30

28 TOSELLI, Carlos y ULLA, Alicia. La cuestion del teletrabajo. Ponencia Libre del V Congreso Regional Americano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, llevado

acabo en Lima, del 16 a | 19 de setiembre de 2001.
29 THIBAULT. op.cit. p. 237

30 Tomado de: ASOCIACION ESPANOLA DE TELETRABAJO. Situacion y Problematica Global del Teletrabajo. El e-trabajo: propuestas de solucion. p.41. En: http:/www.

aet-es.org.
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to de trabajo (una oficina virtual) donde pueden coex-
istir todos los componentes, virtualmente reunidos
(miembros de un equipo, clientes, proveedores, etc.),
que permite la aparicién de nuevas relaciones (Trabajo
en Red), posibilidad que facilita la configuracién de or-
ganizaciones distribuidas”.

Si bien esta definicién no limita el contenido del tele-
trabajo sélo a su localizacién, esto es, que se efectue
fuera de las instalaciones de la empresa ya sea total o
parcialmente, poniendo el acento en el uso de las nue-
vas tecnologias de la informacién, consideramos que
para que nos encontremos frente a dicho fenémeno,
es necesaria la presencia concurrente de las tres notas
caracteristicas antes citadas, no bastando el empleo de
las TICs. Coincidimos con THIBAULT, cuando, respecto
a las notas caracteristicas del teletrabajo, afirma que,
“Estos requisitos obviamente son interdependientes
entre si, de tal modo que deben darse simultaneamente
para que en rigor pueda hablarse de teletrabajo, pues
el trabajo a distancia es tan viejo como el Derecho del
Trabajo y el trabajo con nuevas tecnologias de la infor-
macién y de la comunicacién no es, por supuesto, priv-
ativo del teletrabajo”? (subrayado agregado).

4. TIPOLOGIA DEL TELETRABAJO

Luego de haber glosado definiciones sobre el teletra-
bajo y haber esbozado una propia, haber desarrollado
las notas caracteristicas o sintomaticas del teletraba-
jo, en este tercer punto utilizaremos tres criterios para
ensayar una clasificacién del teletrabajo®: (i) el criterio
locativo, (ii) el criterio comunicativo y (iii) el criterio or-
ganizativo.

a) Criterio locativo.- Dentro de este criterio podemos
encontrar los siguientes tipos de teletrabajo:

a.l) Teletrabajo a domicilio (“electronic home work”). Se
reflere a aquel ejecutado en el propio domicilio del tele-
trabajador. Segun lo sugiere THIBAULT®**, por ser ésta la

forma mas genuina de teletrabajo puede llegar a con-
fundirse con el trabajo a domicilio siendo por ello nece-
sario distinguir varias sub especies, como los teletraba-
jadores que realizan toda su prestacion en su domicilio
y para un solo empresario (full time home-based tele-
working for a single employer) de los que prestan ser-
vicios a domicilio para varios empresarios, asi como
teletrabajadores que desarrollan en el domicilio sdélo
parte de su trabajo respecto de los que realizan la en-
tera prestacién en su domicilio (part-time homebased
teleworking o telependularismo).

GALA® nos ofrece un ilustrativo ejemplo del teletra-
bajo a domicilio, dirigido a un colectivo al que se le
presentan dificultades para su insercién en el &mbito
laboral, los minusvalidos. La autora nos sefala el caso
de empresas dedicadas a la realizacién de encuestas
telefénicas, utilizando una particular organizaciéon de
trabajo, la cual consiste en vez de descentralizar las
encuestas en una sede, los teletrabajadores, desde su
domicilio, se reparten por todas las capitales de provin-
cla, realizando llamadas locales, para lo cual emplean
un software avanzado.

a.2) Teletrabajo en centros de teletrabajo o telecentros.
Se trata de centros que ponen a disposiciéon de los usu-
arios, los medios e infraestructuras necesarios para el
teletrabajo, tales como equipos informaticos, teléfonos,
fax, fotocopiadoras, despachos, salas de reuniones etc.
Como seflala THIBAULT?, el teletrabajador se despla-
za hacia un centro especificamente disefiado para el
teletrabajo, los cuales suelen ubicarse en la periferia
de grandes ciudades o bien en zonas rurales’Las ra-
zones son basicamente dos: de una parte, compartir
el gasto y el uso de los complejos sistemas técnicos e
informaticos entre los sujetos que promueven la ini-
ciativa (pequefias empresas administraciones locales,
etc.), de otra, crear un espacio comunicativo de trabajo
que proporcione servicios paralelos como salas de re-

31 Ibid. p.42.

32 ESCUDERO RODRIGUEZ, R. Teletrabajo. Ponencia Telematica I11, X Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seqguridad Social, Zaragoza, 28 y 29 de mayo de

1999.p.3. Citado por: THIBAULT. op.cit. .26

33 Para ensayar la clasificacion del teletrabajo hemos extraido las ideas de THIBAULT, op.cit. p.32-39; GALA, op.cit. p.120-122; SERRANO OLIVARES,Raquel. Jurisdiccion
competente y ley aplicable al teletrabajo internacional. En: Revista Relaciones Laborales No. 23 Ano XVII. Editorial La Ley. Madrid. Diciembre 2001.p.110-111.

Asimismo, debemos advertir al lector que los criterios que tomamos para clasificar al teletrabajo guardan estrecha relacion con sus rasgos sintomaticos por cuanto una
vez determinado cuando nos encontramos ante el teletrabajo, es a partir de dichos rasgos que podemos ir un paso mas alla, ensayando alguna clasificacion del mismo..

34 THIBAULT, op.cit. p.34
35 GALA. op.cit. p.120.
36 THIBAULT. op.cit.p.34
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uniones o conferencias, actividades de recreo e incluso
guarderia”™’.

GALA® presenta un ejemplo de telecentro menciona-
ndo al de Gordexola (Vizcaya, Espafia), de titularidad
municipal, situado en la zona rural. Los objetivos de di-
cho telecentro son, (i) difusién del teletrabajo y de las
nuevas tecnologias en el ambito rural, pretendiendo
acercar a las comunidades rurales a los beneficios de
las nuevas tecnologias, (ii) formacién, que se dirige a
la preparacion de pequefias y medianas empresas para
usar la telematica en sus actividades cotidianas, (iii) el
apoyo a proyectos de teletrabajo mediante la puesta a
disposicion de los teletrabajadores de modulos donde
pueden desarrollar su actividad y (iv) servicios in-
formaticos a empresas. En lo que se refiere a la estruc-
tura del citado telecentro, en la zona baja se encuen-
tran la biblioteca y la audioteca (dedicada a actividades
culturales, con varios ordenadores de acceso libre
conectados a internet), en el primer nivel se encuentra
el ordenador central, los servicios comunes como fax,
escaner, impresora, fotocopiadora etc., los médulos de
teletrabajo, el salén de informatica. En el segundo nivel
se localiza la sala de reuniones y videoconferencias.

Una modalidad de telecentro es el centro satélite, el
cual consiste en una unidad separada del seno de la
empresa, geograficamente apartada de su sede princi-
pal, pero que mantiene una constante comunicacién
electréonica con ésta, en el cual se encuentran uno o
varios departamentos de la empresa®.

Estos satélites son una opcién intermedia entre el
domicilio del teletrabajador y su oficina tradicional,
favoreciéndose la “suburbanizacién” y la descentral-
izacion productiva, conservando las ventajas del “tra-
bajo en compania’, ya que desde la perspectiva de la
gestién es mas facil la organizaciéon y supervision de
un numero reducido de teletrabajadores en uno de es-
tos centros que a dichos teletrabajadores dispersos en
sus domicilios*.

a.3) Teletrabajo movil, itinerante o némada (mobile
teleworking o teleworking on the road). Esta modali-
dad se presenta cuando el puesto de trabajo no se situa
en un lugar determinado, sino que el teletrabajador di-
spone de un equipo telematico portatil que le brinda la
posibilidad de desempefiar su actividad en cualquier
ubicacién, como un auto, un cuarto de hotel, etc., con-
virtiéndolo en su lugar de trabajo. GALA* nos 1lustra
con ejemplos de este tipo de teletrabajadores, como el
caso de las empresas IBM Espafia y MAPFRE Vida. En
la primera, los teletrabajadores némadas brindan sus
servicios como consultores, técnicos de mantenimien-
to y de sistemas, analistas; aunque parte de sus jornada
la desarrollan en sus domicilios, la mayor parte del tra-
bajo es realizado en la calle o en el domicilio particular
o social de los clientes, encontrandose interconecta-
dos con su centro de trabajo y entre ellos a través de
redes informaticas y deinternet. En el caso de MAPFRE
Vida son 500 asesores que realizan la mayor parte de
su trabajo en la calle, teniendo la posibilidad de emitir
proyectos a sus clientes e inclusive pdlizas en tiempo
real, por lo que no es un requisito de validez de la pdliza
ni que el cliente ni el asesor acudan a las oficinas de la
empresa.

THIBAULT#?, por su parte propone una subclasificacion
dentro de esta modalidad de teletrabajo, por un lado el
teletrabajo “externo’, y por otro, el teletrabajo “alternati-
v0’, segun el trabajador compagine su prestacién con la
presencia en el centro de trabajo o incluso un telecen-
tro con una frecuencia determinada, o al teletrabajador
no se le haya asignado ningun espacio fisico en la em-
presa.

b) Criterio comunicativo.- Dentro de este criterio en-
contramos los siguientes tipos de teletrabajo:

b.1) Teletrabajo off line o desconectado. Este tipo de
teletrabajo se da cuando no existe conexion telematica
entre el teletrabajador y la empresa, es decir, “el tele-
trabajador, tras recibir unas instrucciones iniciales, de-

37 JUDKINS, Py DREW,D. Networking in Organisations. The Rank Xerox Experiment, Judkins Gower, 1985. pags. 48 a 54.
38 GALA. op.cit. p.121. Mayor informacién sobre este telecentro puede encontrarse en http://www.gordexola.net

39 THIBAULT.op.cit.p.36

40 FERNANDEZ DOMINGUEZ, J. y RODRIGUEZ ESCANCIANO, S. Utilizacién y control de datos laborales automatizados. Agencia de Proteccién de Datos. Madrid. 1997,

pag. 58. Citado por THIBAULT.op.cit. loc. cit.

41GALA op.cit.p.121. Para una mayor informacion al respecto puede consultarse la direccion http://www.Galileo.it/crypto/teletrabajo/empresa-y-teletrabajo.htm.

42 THIBAULT.op.cit. p.36
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sarrolla su actividad sin enlace informatico directo con
la computadora de la empresa, a la que solo después
hace llegar los datos. El teletrabajador recibe o envia
por transporte convencional, correo o mensajeria, las
especificaciones del trabajo o el resultado del mismo™.
Por ejemplo, el teletrabajador, luego de recibir instruc-
ciones de su empleador, remite el resultado de su tra-
bajo mediante disquetes, CD-ROM, etc.

b.2) Teletrabajo on line o conectado. El trabajo se lleva
a cabo mediante conexién telematica, las ordenes, el
desarrollo y el producto final se reciben a través de las
redes de telecomunicaciones. Es importante precisar
que este tipo de teletrabajo no significa que el traba-
jador se encuentre conectado durante todo el tiempo,
ya que el trabajador intercambia la informacién medi-
ante archivos a efectos de que los tiempos de conexién
se limiten al envio de informacion*.

La comunicacién que realiza el teletrabajador con
la empresa puede ser tanto unidireccional (one way
line), como bidireccional (two way line). En el primer
supuesto, el teletrabajador desarrolla su prestacién
a través de un equipo informatico que se encuentra
conectado al ordenador de la empresa, al que transmite
informaciodn, sin existir la posibilidad de que la empre-
sa lo controle directamente; mientras que en el segun-
do caso, la conexién del teletrabajador con la empresa
permite un dialogo interactivo, siendo posible que la
empresa envie directrices y a su vez controle al teletra-
bajador en tiempo real.

c) Criterio organizativo® .- De acuerdo a la forma de
organizacion del trabajo, la cual es determinada por la
situacion, la dedicacién y la relaciéon contractual del
trabajador, encontramos los siguientes tipos de teletra-
bajo:

c.1) Teletrabajo individual, colectivo o cooperativo. En
los dos primeros casos, el teletrabajo es prestado de
manera grupal o con compafieros, compartiéndose
el espacio pero no necesariamente el trabajo. En el
tercer tipo, diferentes profesionales que pertenecen a
diferentes empresas u organismos que trabajan en el

mismo proyecto utilizan los medios informaticos para
intercambiar y realizar la transmision de informacién
etc.

c.2) Teletrabajo a tiempo completo, en el cual no hay
presencia en la empresa pues todo el trabajo es realiza-
do a distancia, y teletrabajo a tiempo parcial o telepen-
dular, cuando el trabajo es realizado parcialmente en la
empresa, acudiendo el trabajador mediante un horario
fijo o flexible.

5. VENTAJAS E INCONVENIENTES QUE NOS OFRECE
EL TELETRABAJO*

En este punto reflexionaremos a ventajas e inconv ni-
entes que presenta el teletrabajo para ambas partes de
la relacion laboral, es decir, para el empleador y el tele-
trabajador.

a) Ventajas para el trabajador. Podemos enumerar las
siguientes:

a.l) Autonomia funcional y carencia de controles: Que
significa que el teletrabajador puede autoprogramar
sus tiempos, no encontrandose sujeto a régimen disci-
plinario alguno. Esto permite al teletrabajador adaptar
sus horas de trabajo a necesidades personales y famil-

lares.

a.2) Posibilidad de integrarse de mayor manera con
su nucleo familiar: Esta ventaja se aprecia mas en los
teletrabajadores a domicilio, pues permanecen en su
hogar sin estar desplazandose a la oficina central de
la empresa.

a.3) Ahorro de tiempo y costos de transporte: Ventaja
estrechamente relacionada con la anterior, puesto que
el teletrabajador al permanecer en su domicilio no in-
vertira tiempo ni dinero en desplazarse hacia las insta-
laciones de la empresa.

a.4) Posibilidad de que el teletrabajador participe en
procesos productivos internacionales: Esto se hace
patente mediante la inserciéon del teletrabajador a
través de lared en proyectos que se realicen de manera
simultanea en distintos paises empleando las teleco-

43 |bid. p.38
44 |bid. loc.cit.
45 Sobre este criterio, ver GALA. op.cit.p.122

46 Para realizar este punto nos hemos inspirado de las interesantes propuestas de GALA. op.cit. p. 118-119; Rodriguez. op.cit. p. 229-230 y TOSELI y ULLA op.cit. p.87-88.
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municaciones internacionales.

a.5) Otras ventajas no menos relevantes que GALAY
senala, son el aumento de la calidad de vida, una mayor
libertad en temas como el vestuario® y las relaciones
con los companeros de trabajo, la reduccién del estrés
y la fatiga.

a.6) Una ventaja que indica RODRIGUEZ?, es la referida
a la superacion de las barreras arquitecténicas en per-
sonas discapacitadas. Un ejemplo ilustrativo es el de
los minusvalidos que citamos cuando nos referimos al
criterio locativo.

b) Ventajas para el empleador. Podemos considerar las
siguientes:

b.1) Prestacién fuera del establecimiento: Esto implica
que se vean disminuidos los riesgos laborales, como la
eliminacién de la responsabilidad del empleador por
los accidentes.

b.2) Requerimiento minimo de una estructura de fun-
clonamiento: Esta ventaja se traduce en la posibilidad
de eliminar areas administrativas tradicionales de la
empresa, como oficina de personal, servicio médico en
planta, guarderias, etc.

b.3) Reduccién de gastos: Se minimizan los consumos
de servicios de electricidad, agua, teléfono, limpieza,
utiles de escritorio etc.,, los gastos en mantenimien-
to de la oficina, los gastos de condiciones de trabajo,
cuando deban ser suministrados por la empresa, como
uniforme, alimentacién, transporte.

Un ejemplo del ahorro, citado por GALA®, se ha dado
en la empresa IBM Espafia, ya que antes de la imple-
mentacion del teletrabajo en su estructura productiva,
cada uno de sus trabajadores contaba con un espacio
en las oficinas madrilefias de la compafiia. Con poste-
rioridad a la implementacion del teletrabajo, tres per-
sonas comparten la misma ubicacién, ya que rara vez
coinciden.

b.4) Mejora de oportunidades al seleccionar al person-
al: Efectivamente, se puede contratar a trabajadores

que prefieran prestar sus servicios desde sus domicili-
0s, 0 que vivan muy lejos de la empresa, en este ultimo
caso, aparte de configurarse un teletrabajo a domicilio,
podemos pensar en un teletrabajo en telecentros.

b.5) Menor incidencia de situaciones ajenas a la volun-
tad de las partes:

Esto se refiere a supuestos en que huelgas de trans-
porte o fendmenos climaticos impidan a los traba-
jadores acudir a las instalaciones de la empresa retar-
dando el proceso productivo. En cambio, si desarrollan
su prestacion desde su domicilio, no se veran perjudi-
cados por dichos eventos, pudiendo ejercer su activi-
dad laboral con normalidad.

La implementacién del teletrabajo no solamente trae
consigo las ventajas antes sefialadas, sino también
una serie de desventajas para ambos contratantes en
la relacion laboral.

c) Desventajas para el trabajador. Podemos enumerar
las siguientes:

c.1) Sensacién de aislamiento y menor integracién en
la empresa para la que se presta servicios: Efectiva-
mente, el teletrabajador podria sentirse aislado al no
encontrarse en contacto fisico con sus compafieros
de trabajo ni con las instalaciones de la empresa, asi-
mismo, si lo que se quiere es que el trabajador se iden-
tifique con su centro de labores, y que se comprome-
ta Intimamente con el trabajo que desempeifia, dicha
integracion con el funcionamiento y la filosofia de la
empresa se hace muy complicada si el trabajador no
se encuentra presente en la misma. Considero que esta
situacion puede paliarse, programando que la jornada
del teletrabajador se preste parcialmente en las insta-
laciones de la empresa.

c.2) Problemas de promocién profesional o pérdida de
status: Esta desventaja, enunciada por GALA®, se refi-
ere a que el teletrabajador se sentira relegado respecto
a sus demas companeros que trabajan en planta en el
proposito de alcanzar promociones como ascensos o
felicitaciones provenientes del empleador. Al respecto

47 GALA. op.cit. p. 119

48 Respecto al vestuario, si bien la autora no hace un mayor desarrollo suponemos que se referird a que el teletrabajador no estara obligado a uniformarse o vestirse
formalmente de ser el caso ya que no acude fisicamente a la empresa. Esta afirmacion es relativa ya que de presentarse reuniones en tiempo real con clientes o ejecutivos
de la empresa utilizando video camaras, el teletrabajador debera vestirse formalmente o con el uniforme que la empresa le proporciona usualmente a sus trabajadores.

49 RODRIGUEZ. op.cit.p.229
50 GALA.op.cit.p.118.
51 GALA.op.cit. p.118
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creemos que aun si el teletrabajador acude con poca
regularidad a la planta o simplemente no acude, ello no
trae como consecuencia que el empleador no lo fisca-
lice permanentemente, y que dicha supervision puede
traer consecuencias positivas para el teletrabajador,
como aumentos o promociones si es que cumple su
prestacién de manera eficiente. Asimismo puede traer
sanciones por incumplimiento de sus obligaciones lab-
orales.

c.3) Inseguridad del trabajador respecto a su posicién y
condicién dentro de la empresa o riesgo de explotacion:
Desventaja muy relacionada con la anterior, a nuestro
entender, consistiria en que el teletrabajador se siente
mas prescindible que sus compafieros de trabajo que se
encuentran en planta, creyendo que para el empleador
seria mas sencillo despedirlo.

Al respecto, creemos que el empleador no puede
basarse en la minima asistencia o inasistencia del
teletrabajador a la empresa para desatender sus dere-
chos laborales. Los teletrabajadores son titulares de
derechos laborales, tanto individuales como colectivos
al igual que los demas trabajadores, los cuales son efi-
caces frente al empleador. De los derechos colectivos
de los teletrabajadores nos ocuparemos mas adelante.

Respecto al riesgo de explotacién, opinamos que este
puede darse tanto para los trabajadores “centralizados”
como para los teletrabajadores.

d) Desventajas para el empleador. El teletrabajo trae
también diversas desventajas para las empresas, algu-
nas de las cuales enumeramos a continuacion:

d.1) Pérdida de espiritu en equipo y problemas de leal-
tad hacia la empresa: GALAS? sefiala estas desventajas
para la empresa, desarrollando la segunda de ellas, re-
specto a la cual afirma que puede presentarse un prob-
lema de reserva y confidencialidad de los datos que se
posean en la empresa.

Con relacién a la desventaja de la perdida de espiritu
en equipo, consideramos que el empleador, en la dis-
tribucion de encargos que efectue, puede procurar que
algunos se realicen por equipos de teletrabajadores

para fomentar la cooperacién y el trabajo en equipo de
los mismos. Asimismo, podria realizar reuniones de in-
tegracion entre el personal de la empresa a efectos de
crear un ambiente de camaraderia.

En relaciéon a los problemas de reserva y confidencial-
1dad, este inconveniente no sélo se puede presentar
en los teletrabajadores, ya que un trabajador que se
encuentra en las instalaciones de la empresa también
puede tener acceso a informacién confidencial y darle
un uso indebido.

Una posible solucién seria el centralizar la informacion
confidencial en el personal de confianza del empleador,
el cual no debe ser demasiado numeroso para control
el manejo de la informacién reservada de la empresa
que realice dicho personal

d.2) Otra desventaja que hace patente GALA®, son las
dificultades de control y supervisién por parte del em-
pleador.

No compartimos esta opinién de la autora, ya que es
posible el control por parte del empleador tanto cuan-
do el teletrabajador se encuentra conectado como de-
sconectado.

En efecto, siguiendo a THIBAULT®*, el empleador puede
implementar toda una serie de instrumentos técnicos
de control a distancia. “En el teletrabajo interactivo,
el trabajador se encuentra expuesto en tiempo real a
la vigilancia directa del empresario mientras que en
aquellos otros supuestos sin conexién telematica este
control es también posible, aunque diferido mediante
la utilizacién de determinados programas (in account-
ing)”.

El citado autor® ofrece un ejemplo de control en una
empresa espafiola de tele encuestas, en la que se reg-
istra la hora en que el teletrabajador empieza, su hora
de finalizacién, las llamadas que realiza y su duracién,
cuantos le cuelgan, se graba hasta su voz, el ordenador
vigila hasta los tiempos de descanso de los teletraba-
jadores.

Respecto a esta “desventaja’ podemos concluir citan-
do a THIBAULT quien sefiala que, “el control semanal

52 GALA. op.cit. p.119
53 Ibid.op.cit
54 THIBAULT. op.cit. p.121

55 Ejemplo recogido de JIMENEZ, M. La esperanza de los discapacitados. Citado por: THIBAULT. op.cit. p.122
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o mensual de la prestacién supone una posibilidad de
vigilancia superior a la fiscalizacién realizada en el tra-
bajo presencial”®.

GALASY expone, de manera general las ventajas e in-
convenientes que puede ocasionar la implementaciéon
del teletrabajo en la sociedad. Dentro de las ventajas,
la autora sefiala que podemos sefialar la reduccién de
problemas de transporte, como la congestion diaria, el
ahorro energético, la disminucioén de la contaminacion
ambiental, del ruido provocado por los desplazamien-
tos, la integracion en la vida laboral de colectivos con
dificultades como el caso de los minusvalidos, y el
aumento de la calidad de vida en la poblacién. Entre
los inconvenientes, se encuentran el riesgo de incum-
plimiento de legislacion laboral y previsional, y los
problemas de la participacién de los agentes sociales
en este ambito.

Concordamos con GALA, en el hecho que el teletraba-
jo trae un sinnumero de ventajas a la sociedad, y adi-
cionalmente a las recogidas por la autora destacamos
aquella que consiste en la configuracién de una nueva
socledad, la e-sociedad, o sociedad del bit, caracteriza-
da por el empleo intensivo de las nuevas tecnologias de
la informacién, cuyo objeto de produccién es la infor-
macioén y el conocimiento, una sociedad sin fronteras,
en la cual los e-ciudadanos encuentran en el internet y
en las telecomunicaciones el mecanismo para conoc-
er, comunicar sus ideas, evolucionar.

En tal sentido, nos inclinamos por una integracién
paulatina de nuestras empresas hacia este mecanis-
mo de prestacion de servicios en virtud a las grandes
ventajas que resultarian a favor de ambas partes de la
relacion laboral, y de la sociedad en general, ventajas
antes enumeradas y que seria redundante repetir.

Somos conscientes de que existen también desven-
tajas, y si éstas no logran ser manejadas pueden tra-
ducirse en costos sociales muy grandes que hagan
peligrar la materializacion del teletrabajo en nuestro
medio. Al respecto creemos que dichas desventajas
son manejables, mediante una adecuada organizacién
por parte de la empresa, un minucioso control y evalu-
acion de su personal, asi como un estricto respeto a los

derechos de los trabajadores en general, pueden ser
minimizadas, llegando incluso a desaparecer.

Es pues necesario un compromiso de los actores socia-
les involucrados, de la sociedad en general, y por qué
no decirlo también del Estado, a efectos que este siste-
ma sea eficiente, lo cual redundara en beneficios para
los trabajadores la empresa, para la empresa misma y
para el pais en general.

6. COMENTARIOS A LA REGULACION PERUANA

La Ley No. 30036, que regula el teletrabajo, y su Regla-
mento, el Decreto Supremo No. 009-2015-TR, toman
partido por considerar a esta prestacién como subor-
dinada, reconociendo sus notas esenciales. Asimismo,
se recogen como elementos coadyuvantes del men-
cionado caracter a la provisién por el empleador de los
medios fisicos, métodos informaticos, dependencia
tecnologica, propiedad de los resultados entre otros.

Existen dos modalidades de teletrabajo, i) la forma
completa, en la cual el teletrabajador presta servicios
fuera del centro de trabajo o del local de la entidad
publica; pudiendo acudir ocasionalmente a estos para
las coordinaciones que sean necesarias y ii) la forma
mixta: el teletrabajador presta servicios de forma alter-
nada dentro y fuera del centro de trabajo o local de la
entidad publica.

En cuanto al uso y cuidado de los equipos que emplee
el teletrabajador, se dispone que si los mismos son pro-
porcionados por el empleador, aquél es responsable
de su correcto uso y conservacion, impidiendo que
terceros ajenos a la relacién laboral los utilice. Enten-
demos que los equipos deberan ser utilizados con dil-
igencia, procurando que Unicamente sean objeto del
desgaste natural derivado de su uso habitual. En caso
que el equipo sufriera algun dafio, el teletrabajador po-
dra ser sancionado por el mismo, salvo que se trate de
un hecho que razonablemente no hubiera podido pre-
ver.

Si el teletrabajador aporta sus propios elementos de
trabajo, la norma dispone que el empleador debe com-
pensar la totalidad de los gastos, incluidos aquellos rel-
acionados

56 THIBAULT. op.cit. loc.cit.
57 GALA.op.cit.p.119-120
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con la comunicacion. Por ejemplo, si el teletrabajador
emplea la linea de internet de su domicilio para ejecu-
tar sus labores, el empleador debera asumir al menos
una parte proporcional o en su defecto contratar un
servicio de internet maévil. De efectuarse el teletraba-
jo desde una cabina de internet, el empleador también
debe asumir dicho costo.

Es importante precisar que se establece que si el tra-
bajo no se realiza bajo la modalidad bajo comentario,
empleador y trabajador, previo acuerdo, podran vari-
arla a teletrabajo por razones debidamente sustenta-
das. Este cambio no supone variacién en la categoria,
remuneracion ni demas condiciones laborales salvo
las que se vinculen a la asistencia al centro laborar.
Creemos innecesaria esta disposicién pues un cambio
en la modalidad laboral como el planteado no podria
ser efectuado de forma unilateral por el empleador. En
caso que no se alcancen los objetivos esperados con el
teletrabajo, el empleador unilateralmente puede repo-
ner al teletrabajador a la modalidad convencional de
prestacion de servicios. Esta reversibilidad unilateral
flexibiliza acertadamente la posibilidad de dar por ter-
minado el teletrabajo en caso no cumpla la finalidad
esperada por el empleador.

El empleador puede reponer al teletrabajador a la mo-
dalidad convencional de prestacién de servicios que
ejecutaba con anterioridad si se acredita que no se al-
canzan los objetivos de la actividad bajo la modalidad
de teletrabajo.

En cuanto a los derechos y obligaciones laborales, el
teletrabajador posee similares a los establecidos para
los trabajadores del régimen laboral de la actividad
privada.

Pueden utilizarse todas las modalidades de con-
tratacion establecidas para dicho régimen. En todos los
casos, el contrato de trabajo debe constar por escrito.
Siendo asi, la desvinculacién del teletrabajador se su-
jeta a las formas de extincién contempladas en nues-
tro ordenamiento juridico, esto es, por renuncia, mutuo
disenso, despido por falta grave, entre otros. Siendo
necesario resaltar que las faltas graves se encuentran
tipificadas en el articulo 25 del D.S. N° 003-97-TR.

Finalmente, se exige que el contrato de teletrabajo sea
celebrado por escrito, asi sea indeterminado, estableci-
endo que el teletrabajador tiene los mismos derechos

y obligaciones laborales fijados en el régimen laboral
privado. Esta remision al régimen laboral privado exi-
girdunainterpretacién suigeneris de lanormativa pues
tanto en el ejercicio de los derechos individuales, pero
sobretodo colectivos y lo referido a la seguridad y salud
del teletrabajador, se requiere considerar las especia-
les caracteristicas contenidas en el teletrabajo. La ga-
rantia del ejercicio efectivo de los derechos sindicales
del teletrabajador por parte del Estado y del empleador,
de sus derechos individuales y de un ambiente de tra-
bajo seguro, exigira romper los esquemas clasicos de
subordinacién pues no se podra hablar de una presen-
cia fisica en las instalaciones del empleador. Pasamos
del monitoreo fisica al electrénico, y no solamente ello,
sino también al ejercicio de los derechos laborales y del
poder de direccién empresarial mediante el empleo de
las nuevas tecnologias de la informacién.
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I. Introduccion

Recientemente, el Juzgado de los Social numero 5 de
Valencia ha fallado a favor de la declaracion de rel-
acion laboral de noventa y siete repartidores de la em-
presa Deliveroo, considerandolos a todos los efectos
trabajadores falsos auténomos. Se trata de la primera
sentencia, que se refiere a una decisiéon previa de la In-
speccién de Trabajo, relativa a la consideracion de los
riders como trabajadores asalariados. En este caso col-
ectivo, el Juzgado convalida el criterio de la Inspeccién
de Trabajo y viene a confirmar la presencia de los in-
dicios de laboralidad en el presente caso. Ciertamente,
estamos ante un supuesto sumamente importante,
ya que supone la resolucién de un conflicto de trabajo
colectivo, en el ambito de un macro juicio que viene a
cuestionar el modelo laboral de los riders de Deliveroo.
Laimportancia de dicha resolucion es evidente, puesto
que el criterio jurisdiccional servira de canon de inter-
pretacion en futuros conflictos de trabajo. No obstante,
y debido a la importancia de la materia, se va a produ-
cir la elevacién de la causa al Tribunal de Justicia de
la Comunidad Valencia, como consecuencia de la con-
siguiente interposicién de un recurso de suplicacioén.
Ello es asi, toda vez que la sentencia del Juzgado de
lo Social num. 5 de Valencia no es firme y puede ser
recurrida a todos los efectos. En este sentido, Deliveroo
ya ha anunciado que presentara el correspondiente re-
curso de suplicacion.

II. Antecedentes de la sentencia y hechos juridica-
mente relevantes

El Juzgado de los Social num. 5 de Valencia ratifica la
posiciéon mantenida previamente por la Inspeccién de
Trabajo, que venia a rechazar el modelo de plantilla y
de organizacion laboral desarrollado por Deliveroo. Ev-
identemente, todo ello supone un triunfo de la Inspec-

cion de Trabajo, que ya obligd a la empresa, en diciem-
bre de 2017 a convertir en trabajadores asalariados a
estos noventa y siete repartidores, al considerarlos fal-
sos auténomos. En consecuencia, la Inspeccién de Tra-
bajo consideraba que dichos empleados debian haber
estado previamente dados de alta en el Régimen Gen-
eral de la Seguridad Social. La Inspeccién de Trabajo de
Valencia levanté un acta de liquidacion de cuotas a la
Seguridad Social contra Roodfoods Spain (Deliveroo),
al considerar la existencia de una infraccién legal en
relacién a que dichos repartidores venian prestando
servicios sin haber sido dados de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social como trabajadores por
cuenta ajena.

Efectivamente, la causa que se comenta tiene su origen
en una primera acta de la Inspeccién de trabajo, que
determinaba que los riders eran trabajadores asalari-
ados y obligaba a la empresa, Roofoods Spain (Deliv-
eroo), a que procediera a regularizar laboralmente de
dichos empleados que se presentaban como auténti-
cos trabajadores falsos auténomos. A raiz de dicha de-
cision, que cuestionaba sustancialmente el modelo de
gestion laboral de Deliveroo, la empresa ha mantenido
una posicién contraria al criterio juridico sostenido por
la Inspecciéon de Trabajo. Asimismo, el caso proviene
de una demanda judicialmente incoada por el proced-
imiento de oficio, interpuesta por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, contra el sistema de trabajo de
la empresa Deliveroo. Por tanto, esta sentencia colec-
tiva viene a acoger los criterios de la Inspeccion de
Trabajo y de la Tesoreria General de la Seguridad tras
las diversas inspecciones realizadas previamente, que
venian a concluir que los riders debian estar contrata-
dos como trabajadores por cuenta ajena. Por su parte,
la empresa también impugno el acta de la Inspeccién,
argumentando que la relacién que unia a los riders con
la compania era de cardcter mercantil, lo cual permitio
a la Tesoreria General de la Seguridad Social presentar
la citada demanda por el procedimiento de oficio, cele-
brandose el juicio el pasado 25 de febrero de 2019.

III. La posicion del Tribunal: Fundamentacion y fallo
de la sentencia

Como estamos indicando, se trata de la primera gran
causa de caracter colectivo en la que ha recaido sen-
tencia. Dicho fallo viene a afectar a casi un centenar
de trabajadores. Asimismo, debemos resaltar positiva-

N ACTUALIDAD
- @ LABORAL



mente que la sentencia entra en el fondo de la cuestién,
declarando que los repartidores son realmente falsos
auténomos, al apreciar que concurre con claridad la
nota de la dependencia laboral. Se deduce la presen-
cia de dependencia en virtud de la aplicacion digital
(telematica) o app puesta al servicio por parte de la
empresa, que finalmente es quien organiza las liquida-
ciones, realiza las facturas y provee los clientes a los
repartidores.

La declaracién de laboralidad de los repartidores se
fundamenta por parte del érgano juzgador en virtud
de la presencia de distintos indicios de laboralidad en
aplicacién del art. 1.1 del ET. En este sentido, la senten-
cia considera que ‘los verdaderos medios de produc-
ci6n en esta actividad no son la bicicleta y el mévil que
el repartidor o rider usa, sino la plataforma digital de
emparejamiento de oferta y demanda propiedad de la
empresa, en la que deben darse de alta restaurantes,
consumidores y repartidores o riders, y al margen de la
cual no es factible la prestacién del servicio”. Sin duda,
ello supone que los riders deberan incorporarse a di-
cha plataforma e instalar la aplicacién en su teléfono
movil, debiendo sequir las instrucciones de la empre-
sa. Por tanto, la empresa es, como indica la sentencia,
la "tnica poseedora de la informacién necesaria para
el manejo del sistema de negocio”. De este modo, con-
viene apuntar que los repartidores vendrian a “prestar
sus servicios personales, insertos en la organizacién
empresarial a la que pertenecen los medios de produc-
cién, la plataforma digital de Deliveroo, conforme a los
criterios y repartos que la misma establece y asigna”.
De igual modo, se resalta en la sentencia que la empre-
sa, ya en 2016, realizé procesos de formacion, sesiones
formativas con videos, emisién de correos con instruc-
ciones, asi como la remisiéon de anuncios colectivos
con nuevas condiciones de trabajo, etc. Es decir, se tra-
ta de actuaciones empresariales que indican la presen-
cia de la integracién de los trabajadores en el ambito
del ejercicio del poder de direcciéon de la empresa, a los
efectos del art. 1.1del ET.

Deliveroo recurrira finalmente la sentencia, como ya ha
anunciado, elevando la causa a la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valen-
ciana. La compafiia considera que la sentencia no con-
cluye definitivamente que el modelo laboral organiza-
do no suponga una forma de colaboracién de los riders
con la empresa. Concretamente, entienden que el fallo

no viene a reflejar adecuadamente la forma en la que
los repartidores colaboran con la comparfiia. Desde su
punto de vista, se trata de una forma de colaboraciéon
basada en riders auténomos, siendo ello una forma de
trabajo que permite grandes dosis de flexibilidad y un
bajo control demandado por los propios trabajadores.
En este sentido, los repartidores, como auténomos que
los considera la empresa, pueden elegir si quieren o no
trabajar. Pueden determinar cuando trabajan, con qué
intensidad y quién realizard finalmente el servicio. Con
todo, y teniendo en cuenta el fallo, la empresa tendra
que contratar a los riders afectados y regularizar su
situacion laboral.

IV. La presencia de la dependencia y subordinacion en
el modelo de trabajo de los repartidores de deliveroo

La importancia del caso radica en la necesidad de
plantearse si la relacién que vincula a la compafiia
Deliveroo y los repartidores es laboral o si se trata de
meras transacciones entre auténomos y la empresa.
Debemos pronunciarnos si este sistema de trabajo es
fruto de una relacién de colaboracién exenta de las no-
tas de dependencia y subordinacién. Ciertamente, to-
davia es pronto para poder mantener un criterio univo-
co. Evidentemente, todavia estamos esperando futuras
sentencias de tribunales superiores, puesto que aun
hay casos pendientes de resolucién, como sucede en el
ambito de los Juzgados de lo Social y de los Tribunales
Superiores de Justicia de Barcelona y Madrid. Con todo,
se puede cautelarmente indicar que estamos asistien-
do a un auténtico conflicto jurisdiccional que va dirigi-
do a la necesaria unificacién de doctrina en el Tribu-
nal Supremo. Se trata, ciertamente, de un conflicto de
hondura y de largo recorrido, que acabara resolviendo
el Tribunal Supremo en casacion. Con todo, tendremos
que estar muy atentos a estos fallos de los érganos de
justicia inferiores, ya que, a modo de jurisprudencia
menor, viene en muchos casos adelantado los canones
interpretativos que posteriormente empleara el Tribual
Supremo. Efectivamente, todo ello resalta la gran rele-
vancia de estas primeras sentencias, maxime en este
caso que tiene su origen en la actuacién previa de la
Inspeccién de Trabajo y de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

En el presente caso debemos llamar la atencién sobre la
interpretacién extensiva de los indicios de dependen-
cia. Lo mas importante es que la sentencia considera
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que los auténticos medios de produccién al servicio de
esta actividad no son las bicicletas y el maovil, que son
propiedad de los repartidor, sino que el verdadero in-
strumento de trabajo, que permite que los trabajadores
puedan desarrollar su trabajo son las plataformas dig-
itales. De este modo, la plataforma digital, provista por
la empresa, se convierte en el instrumento necesario
de gestiéon de la actividad laboral de reparto. En este
sentido, conviene tener en cuenta que la empresa es
la Uinica poseedora de la informacién necesaria para
el manejo y organizacién del sistema de trabajo. Sin
embargo, los repartidores se limitan a prestar servicios
personales, que se incardinan en un ambito de orga-
nizacién empresarial preestablecido, y son ajenos a la
plataforma digital como medio de produccién. En este
sentido, es Deliveroo la que fija los criterios y 6rdenes
de reparto, en funcién del volumen de actividad que
administra. Efectivamente, es Deliveroo quien decide a
qué rider se le aplica el servicio, de manera que puede
determinar el repartidor que tiene a su servicio parare-
alizar dicho trabajo.

Sin duda, uno de los aspectos que se manejan en el de-
bate para rechazar empresarialmente la presencia de
la dependencia o subordinacién laboral se refiere al
hecho de los repartidores pueden rechazar el encar-
go. Es decir, que los repartidores pueden libremente
aceptar un pedido sin que existan consecuencias lab-
orales desfavorables para ellos. Sin embargo, dicho
sistema formalmente inicuo, no tiene en cuenta que
la aplicacion digital valora el servicio del repartidor
con distintos mecanismos e indicadores métricos, que
légicamente son considerados posteriormente por la
app a la hora de asignar los pedidos y los consiguien-
tes repartos. De este modo, el empleo de la app es un
sistema de gestion de los recursos humanos al servicio
de la empresa. Por todo ello, el factor de poder rechazar
un pedido no serfa un argumento definitivo a favor de
la ausencia de relacién laboral, toda vez que no consti-
tuye una facultad o poder que pueda venir a condicio-
nar la propia actividad empresarial.

Ello irfa igualmente unido al hecho de que los repar-
tidores solamente se encargan de recoger y entregar
el pedido correspondiente, asumiendo la empresa las
vicisitudes de los pedidos. Los repartidores vendrian
a cobrar por los servicios realizados. En este caso, es-
tarfamos tratando el tema del caracter salarial propio
del contrato de trabajo, o si, por el contrario, estamos

en presencia de una mera contraprestaciéon econémica
ligada generalmente aun contrato de arrendamientode
servicios. Ciertamente, se trata de una cuestion estrict-
amente formal, a cuyos efectos deberemos analizar la
forma material de compensacién econémica realizada
al prestador de servicios. Ciertamente, lo importante
no es realmente que los repartidores cobren por servi-
ciorealizado, ya que esta es igualmente una férmula de
abono plenamente factible en el ambito del contrato de
trabajo. Dicho contrato permite al trabajador cobrar por
obra o servicio realizado. Lo realmente importante es
analizar el grado de dependencia econémica respecto
de la actividad laboral desarrollada. Se deberia apre-
ciar la continuidad y la periodicidad en el cobro de las
retribuciones como medio de vida personal y familiar.
De igual modo, tampoco es un impedimento a la pres-
encia de relacién laboral el hecho de que los reparti-
dores puedan prestar servicios para otras plataformas
en régimen de pluriempleo, ya que esta situacion es
plenamente compatible desde el punto de vista laboral.

En este sentido, los riders quedarian insertos en la or-
ganizacién empresarial a la que pertenecen los medi-
os de produccién, conforme a los criterios y repartos
programados por Deliveroo. Dichos repartidores perci-
birfan a cambio una remuneracién igualmente estable-
cida por la empresa.

Evidentemente, se trata de una férmula de gestién
predeterminada a todos los efectos por la empresa. La
operacion tiene plenos efectos con independencia del
éxito o ventura de la actividad. Sin duda, esta situaciéon
esta presente en otras tipologias de colaboraciéon em-
presarial, como sucede en el ambito mercantil con el
contrato de agencia. En el ambito de nuestro comentar-
10, el sistema de reparto se organiza con independencia
del éxito de la transaccion, pudiendo ser desactivada la
operacion por decision empresarial. Sin duda alguna,
la clave de la cuestion esta en determinar si el soporte
técnico de las apps es o no instrumento de trabajo de la
empresa, que denote la presencia de la dependencia o
la subordinacién laboral. Sin duda, ello es esencial en la
medida que el uso de las plataformas es el recurso que
asegura el éxito del negocio. Precisamente sobre este
aspecto estard la dura batalla que permitira finalmente
conseqguir un canon cierto de aplicacién a futuros con-
flictos de trabajo.
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48.- Forma de embargo de la CTS para asegu-
rar el cumplimiento de obligaciones alimen-
tarias.-

Teniéndose en cuenta que la caracteristica principal en
el régimen de compensacién por tiempo de servicios
es el desplazamiento de la misma al depositario en las
fechas sefialadas en la ley, la afectacién de esta para
garantizar el pago de las obligaciones por alimentos se
entiende con el depositario y no con el empleador. Para
este efecto se le debe notificar oportunamente con el
mandato judicial. En todo caso la obligacién del em-
pleador consiste en precisar la identidad del depositar-
10 y los montos depositados.

El mandato de embargo debera ser cumplido por el em-
pleador durante el tiempo en que le corresponda tener
dichos beneficios en su poder hasta realizar el depésito,
esto es, durante el semestre entre uno y otro depoésito.

Pero llegada la fecha en que debe efectuarlo, tiene que
cumplir con su obligaciéon legal, proporcionandole al
juzgado toda la informacién requerida para que la me-
dida de embargo se haga efectiva sobre el depésito que
se debe entregar al depositario.

La situacién es diferente cuando se trata de una
afectacion de la remuneracién en cuyo caso se debe
notificar al empleador que es quién efectuara la re-
tencion al momento de llevar a cabo el pago, realizando
su entrega a la persona designada por el juez.

48.1. Obligacion del empleador.
El articulo 38° del T.U.O. del D.Leg. N° 650 prescribe:

‘Articulo 38.- En caso de juicio por alimentos, el
empleador debe informar al juzgado, bajo re-
sponsabilidad y de inmediato, sobre el depositar-
1o elegido por el trabajador demandado y los de-
positos que efectue, asi como de cualquier cambio
de depositario. El mandato judicial de embargo



sera notificado directamente por el juzgado al de-
positario”.

No procederia ésta obligacién en otra clase de juicios.

La lectura de la norma transcrita nos lleva a las sigui-
entes conclusiones:

1) La obligacién de notificar al Juzgado sobre el deposi-
tario surge desde que el empleador toma conocimiento

de la existencia de un proceso de alimentos y no requi-
ere un mandato expreso, aun cuando cabe sefialar que
en la practica el demandante usualmente lo solicita.
En este caso se debe notificar del depositario que se ha
elegido, asi como los depdsitos que efectie. No es nece-
sario que el Juzgado notifique al empleador de manera
expresa para que informe de los depdsitos que realice
asi como la identidad del depositario o los cambios
que se lleven a cabo por designacion del trabajador por
cuanto se trata de un a obligacion legal.

2) Laresponsabilidad a que alude la norma consiste en
que el empleador debe asumir la obligacién que le hu-
biese correspondido al obligado, en este caso el traba-
jador embargado, por haber impedido con su omisién
la materializacion de la medida.

3) En el anterior sistema de compensacién por tiem-
po de servicios, el embargo se efectuaba ante el propio
empleador pues este tenia la compensacién por tiem-
po de servicios en su poder. Tal modalidad de embar-
go se llevaba a cabo aun en aquellos casos en que el
empleador optara por depositar la compensacién en el
transcurso de los afios que permite la ley. Dentro del
sistema establecido por el Decreto Legislativo N° 650,
es el depositario quién llevara la responsabilidad por la
ejecucion del embargo.

Complementando esta norma el articulo 12° del D.S. N°
004- 97-TR senalé:

‘Articulo 12.- En caso de juicio por alimentos el em-
pleador debera proporcionar al juzgado correspondi-
ente, ademas de la informacién prevista en el Articulo
38° de la Ley, la referida al monto de la compensacién
por tiempo de servicios acumulado al 31 de diciembre
de 1990, que aun mantenga en su poder”.

Esta prescripcion actualmente ya no tiene aplicacion
por no existir CTS acumulada por parte de los em-
pleadores.

49.- Afectacion de la compensacién por tiem-
po de servicios por adeudos al empleador o
terceros.-

Un tema de gran importancia es el referido a la uti-
lizacién de la CTS como garantia a favor del traba-
jador. Este tema se encuentra requlado en el articulo
40° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N° 650 que contempla las diversas posibilidades que se
pueden presentar. La redaccién actual del dispositivo
es diferente de la original pues fue modificada por De-
creto Legislativo N° 857,

Para explicarlo adecuadamente es necesario dividir la
CTS en dos partes iguales y bien diferenciadas. La pri-
mera admite diversas formas de disposicién, mientras
que la sequnda no. La primera le corresponde al traba-
jador. La sequnda es la del cényuge sobreviviente o el
conviviente cuando fallece el que la genera con su tra-
bajo. Con respecto a este 50% existe una intangibilidad
casi absoluta en la medida que solamente podria ser
objeto de un embargo por alimentos y ello si el otro 50%
no se encuentra disponible. Este tema no ha sido regu-
lado en la ley como hubiese sido conveniente pudién-
dose dar la eventualidad que en caso de fallecimiento
del trabajador el cényuge no pueda disponer del 50%
por haber sido éste embargado por obligaciones ali-
menticias del titular.

Lanorma permite afectar en garantia hasta el 50% de la
CTS, unicamente para las situaciones establecidas tax-
ativamente en la ley, no admitiéndose otras diferentes.

Estas acreencias pueden darse frente al empleador y
excepcionalmente a terceros.

La primera parte del dispositivo sefiala que la CTS
puede ser afectada para garantizar ciertas acreencias
del trabajador frente al empleador la medida que no ex-
cedan del 50% de lo que le corresponderia por tal con-
cepto.

Las unicas acreencias susceptibles de garantia con la
CTS con respecto al empleador son las adeudadas por
los trabajadores: a) por concepto de préstamos; b) por
adelantos de remuneracién; c) venta o suministro de
mercaderia producida por éste.

La existencia de estas acreencias no significa que los
préstamos o adelantos se encuentren garantizados de
manera automatica. Para ello se necesita haberle co-
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municado al depositario de dicha afectacién a fin de
que el trabajador no pueda disponer de la misma. (Asi
por ejemplo si un trabajador le adeuda al empleador de-
terminada suma de dinero por concepto de adelanto de
sueldos, para que la CTS garantice el mismo es nece-
sario que el depositario sea advertido del adelanto).
De esta manera el trabajador no podra afectar la CTS
hacia otro crédito, como podria ser el que le confiriera
el depositario. De alli que resulte conveniente que la
obligacién de comunicar las obligaciones al deposi-
tario sea acompafiada por documentos que tengan la
calidad de “documentos de fecha cierta’ de acuerdo
con la definicién del articulo 245° del Cédigo Procesal
Civil. Resulta especialmente importante que la comu-
nicacion al depositario se haga de preferencia con un
documento firmado por el trabajador.

Lo importante es advertir que el dispositivo sefiala que
se "puede garantizar’, lo que significa que constituye
una facultad que debe ser ejercida expresamente, no
siendo automatica o tacita. Ademas, por su propia na-
turaleza todo acto de afianzamiento debe ser expreso.

Un problema no resuelto expresamente en la ley es el
de las preferencias de la afectacién cuando la CTS esta
afectada al pago de una de las obligaciones menciona-
das a favor del empleador y se presenta un mandato de
retencion posterior en un juicio de alimentos.

49.1. Afectacion de la cts para garantizar operaciones
con terceros.-

La CTS puede estar afectada a garantizar operaciones
con terceros. Estas situaciones también se encuentran
expresamente sefialadas en la ley y son:

a) Garantia en favor de préstamos otorgadas por las
Cooperativas al Trabajador -asi como sus intereses-,
siempre y cuando no superen el 50% del beneficio.

b) Garantia en favor de los depositarios: Se permite
que el trabajador que solicite un préstamo de la entidad
bancaria depositaria, afecte su CTS al cumplimiento
de la obligacién. Esta garantia solamente existira en la
medida que el trabajador tenga disponible el 50% y no
lo haya retirado o afectado. En caso de haber retirado
una parte la garantia puede darse con relacién a la par-
te del 50% no dispuesta.

Al modificarse el Decreto Legislativo N° 650 se ha opta-
do por facultar al trabajador al retirar hasta el 50% de

su CTS, con lo que se evita que se vea obligado o estim-
ulado a solicitar préstamos pagando una tasa de in-
terés alta, y recibiendo a cambio una tasa menor por el
propio dinero que tiene depositado. Resulta preferible
que disponga de la CTS y no asuma un préstamo uti-
lizandola como garantia.

No es valida y por lo tanto carece de eficacia legal la
afectacién del 50% intangible de la CTS, ya que la ley

sélo lo permite hasta dicho porcentaje, al sefialar en
forma explicita que “Todo exceso es de cargo del

depositario”.

Con el fin de evitar cualquier clase de abuso, se ha
sefialado también, que el depositario no puede limitar
el pago de intereses por los depositos CTS por el hecho
de haber otorgado un préstamo con garantia de los
mismos.

Para asegurar el cumplimiento de la norma por parte
de los depositarios la ley sefiala que cualquier violacion
sera sancionada por la Superintendencia de Banca y
Seguros.

50.- El embargo de la compensacion por tiem-
po de servicios.-

Esto merece un analisis especial por presentarse una
pluralidad de situaciones:

1) La compensacion por tiempo de servicios es embar-
gable solamente por obligaciones alimenticias y hasta
el 50% (articulo 37° del TU.O.). Es importante tener pre-
sente que el Coédigo Procesal Civil en su articulo 648°,
referido a bienes inembargables, no ha considerado en
el mismo ala CTS y solamente se refiere a las remuner-
aciones permitiendo el embargo de éstas hasta el 60%
con deduccioén de los descuentos establecidos en la ley.
Las remuneraciones y pensiones son inembargables
en la medida que no excedan de 5 unidades de referen-
cia procesal,! pudiéndose embargar el exceso hasta en
una tercera parte.

2) Teniendo en cuenta que el trabajador puede afectar
su CTS en garantia de determinadas obligaciones hasta

1 La Unidad de Referencia Procesal equivale al 10% de la Unidad Impositiva Tributaria.
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un 50% y que ésta es susceptible de ser embargada,
pueden presentarse algunas situaciones de conflicto.
Asi por ejemplo podria darse el caso que habiendo el
trabajador afectado el 50% de la parte disponible de
su CTS, ésta sea objeto posteriormente de un embar-
go por alimentos, situacién que puede dar origen a una
terceria de derecho preferente. Esto es importante sa-
berlo ya que el empleador que adelanta sueldos o que
entrega mercaderia con la garantia de la CTS debe sa-
ber que no obstante ser su garantia anterior en el tiem-
Po, puede encontrarse en un caso dado sometido a la
preferencia de una obligacién de alimentos.

3) La primera medida que usualmente toma el alimen-
tista es el embargo de la remuneracién en tanto que
ella se paga periédicamente obteniéndose general-
mente una autorizacién de cobro directo de la misma
por parte del juez. El embargo de la CTS en forma de re-
tencion es una medida de seguridad adicional pero que
no permite su cobro de la misma forma en que se perc-
ibe la remuneracion. El embargo en esta modalidad no
obliga tampoco a la entrega de lo embargado al Ban-
co de la Nacion como lo previene el ultimo parrafo del
articulo 649° del Codigo Procesal Civil. Es solamente
una orden para que el depositario no cumpla con en-
tregar lo depositado por concepto de CTS. En todo caso
la traslacién del depésito del poder del depositario al
Banco de la Nacion, o eventualmente sea entregada al
embargante, solamente se podria dar en la eventuali-
dad de la terminacién de la relacién de trabajo.

Esta modalidad de embargo impide el retiro parcial,
asi como la afectacién bajo cualquier modalidad de ga-
rantia.

4) Una situacién que merece un analisis especial es la
de los depdsitos con respecto a los cuales el trabajador
no ha efectuado ningun retiro a cuenta como se lo per-
mite la ley.

Es claro que el deposito retirado por el trabajador no
puede ser embargado. El embargo posterior solamente
impedira que efectue el retiro de los depdsitos futuros.

Si el trabajador no ha efectuado ningun retiro de la CTS,
ésta puede ser embargada hasta en un 50%. La pregun-
ta que nos tenemos que formular es ;cudl es la situ-
acion del 50% restante?. Adicionalmente ;Qué sucede
si es que solamente queda el 50% que no es disponible?

Consideramos que el 50% de la CTS no es susceptible

de embargo pues le corresponde al conyuge o convivi-
ente en caso de fallecimiento del titular.

5) El acreedor alimentista tiene un derecho preferen-
cial al cobro de la CTS en caso de haberse dispuesto
su retencién. Ella resulta preferente con respecto a
su afectacién en garantia por préstamos o adelantos
concedidos por el empleador, asi como por el deposi-
tario. Asimismo, limitara la capacidad del empleador
de retener la CTS en el caso previsto por el articulo 51°
teniéndose en cuenta el derecho preferencial que tiene
el acreedor alimentista.

Cualquier conflicto entre acreedores tendra que ser re-
suelto por via de la terceria de derecho preferencial.

51.- Embargo de depositos que se devenguen
en el futuro.-

Es posible embargar los depésitos CTS futuros limitan-
dose de ésta manera su disposicién por el trabajador.

La medida se concreta con la notificacién al depos-
itario siendo conveniente también notificarsela al
empleador para que tenga conocimiento de la misma,
sobre todo para el eventual caso de cese en el periodo
comprendido entre un depésito y otro.

52.- Limites del retiro.-

El articulo 41° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 650 le permite al trabajador retirar hasta
el 50% de los depdsitos efectuados por el empleador, de-
biendo permanecer intangible el 50% restante en tanto
que le corresponde eventualmente al conyuge. Esta ob-
ligacién se encuentra fijada en los siguientes términos:

“Articulo 41°.- El trabajador podra efectuar retiros par-
ciales de libre disposicién con cargo a su deposito CTS
e intereses acumulados siempre que no exceda del 50%
de los mismos.

Articulo 42°.- En ningun caso los retiros a que se refiere
el articulo anterior podran exceder en su conjunto del
50% del total de la compensacién por tiempo de ser-
vicios depositada y sus intereses computada desde el
inicio de los depdsitos. El célculo se efectuara a la fe-
cha en que el trabajador solicite al depositario el retiro
parcial. Tampoco procedera el retiro parcial si la cuen-
ta CTS esta garantizando los conceptos permitidos por
el Articulo 40° en la medida que hayan alcanzado el
limite antes previsto. Cualquier exceso es de cargo y
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responsabilidad del depositario”.

Para mayor claridad debi¢ indicarse también la impro-
cedencia del retiro en caso de embargo por alimentos.

La facultad concedida al trabajador de proceder al re-
tiro de hasta el 50% de la CTS depositada (como de “libre
disposicion”), constituye a nuestro juicio una desnat-
uralizacion de la idea primigenia que sustentaba este
beneficio que se abonaba integramente al momento de
la terminacién de la relacion de trabajo. Lo que sucede
es que por excepcion se vino permitiendo el retiro de
hasta el cincuenta por ciento de la CTS, por consider-
arse que el beneficio podia servir como “instrumento
de promocién de trabajador y de su familia”. Hoy se
permite el retiro sin condicionamiento alguno hasta
del 50% de la CTS, siempre que dicha cantidad no esté
garantizando adelantos y/o préstamos que en conjunto
no alcancen el referido porcentaje.

Es posible considerar que el criterio del legislador con
respecto a eliminar los diversos motivos que permitian
retiros parclales en uno solo respondia a un interés de
simplificacién asi como ante la realidad demostrada
que los depositarios permitian los préstamos con la ga-
rantia de los depdsitos, lo que solamente beneficiaba a
los Bancos.

En algunos casos la posibilidad de efectuar un retiro
parcial puede ser ventajosamente utilizada por el tra-
bajador con la finalidad de disminuir el riesgo de pérdi-
da de la CTS. Si el monto retirado es utilizado para una
inversién inmobiliaria se producira una diversificacién
de la inversién. Ademas no podemos dejar de tener en
cuenta que por tradicién el trabajador podia solicitar
-condicionado a la aceptacion del empleador- un ad-
elanto de su compensacion por tiempo de servicios
para fines de construccién o refaccién de vivienda.

53.- Intervencion conyugal en cualquier acto
de disposicion de los beneficios sociales.-

Una de las notas caracteristicas del sistema de com-
pensacién por tiempo de servicios, es que en concor-
dancia general con las reglas sefialadas en el Cédigo
Civil, obliga a la intervencién conyugal en el retiro
parcial o total de los mismos o en general en cualquier
caso de afectacion, salvo las situaciones expresamente
exceptuadas. La redacciéon del articulo 39° del T.U.O.
Decreto Legislativo N° 650 es terminante al sefialar:

‘Articulo 39.- En todos los casos en que proceda la
afectacién en garantia; el retiro parcial, o total del de-
posito en caso de cese, incluye los intereses correspon-
dientes.

La compensacion por tiempo de servicios tiene la cali-
dad de bien comun sdlo a partir del matrimonio civil, o
de haber transcurrido dos afios continuos de la unién
de hecho y mantendra dicha calidad hasta la fecha de
la escritura publica en que se pacte el régimen de sep-
aracion de patrimonios o de la resolucién judicial con-
sentida o ejecutoriada que ponga fin a dicho régimen.

En los casos a que se refiere el primer parrafo del pre-
sente articulo se presume, salvo prueba en contrario,
que el trabajador cuenta con el consentimiento corre-
spondiente para realizar tales actos. Para desvirtuar
esta presuncion basta que el conyuge o conviviente
que acredite su calidad de tal, lo manifieste por escrito
al empleador y al depositario”.

La dificultad que se puede presentar con la aplicacién
de este articulo, es la prueba que acredite la calidad de
conviviente.

La compensacion por tiempo de servicios no consti-
tuye bien propio del cényuge que trabaja, por no estar
considerado como tal en el articulo 302° del Cédigo
Civil y ademas porque lo adquiere con su trabajo. De
alli que se aplique la regla del articulo 310° que sefala:

“Son bienes sociales todos los no comprendidos en el
articulo 302°, incluso los que cualquiera de los conyug-
es adquiera por su trabajo, industria o profesién..”.

Uno de estos bienes es la remuneracién directa, y por
lo tanto también lo es la diferida, que es el caso de la
compensacion por tiempo de servicios.

La regla establecida en el articulo 315° del Codigo Civ-
il no es de aplicacién para el cobro anticipado de la
compensacion por tiempo de servicios por uno de los
conyuges sin la intervencion del otro. Este dispositivo
senala:

“Para disponer de los bienes sociales o gravarlos, se re-
quiere la intervencion del marido y la mujer. Empero,
cualquiera de ellos puede ejercitar tal facultad, si tiene
poder especial del otro”.

La regla del Cédigo Civil a que se ha hecho referencia
en el parrafo anterior ha sido objeto de una excepcién
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expresa. El tercer parrafo del articulo 39° del TU.O. del
Decreto Legislativo N° 650 senala;

“En los casos a que se refiere el primer parrafo del pre-
sente articulo, se presume, salvo prueba en contrario,
que el trabajador cuenta con el consentimiento corre-
spondiente para realizar tales actos. Para desvirtuar
ésta presuncién basta que el conyuge o conviviente
que acredite su calidad de tal, lo manifiesta por escrito
al empleador y al depositario”.

54.- Asignacion provisional en procesos de
nulidad de despido.-

Este tema se encuentra expresamente regulado en el
articulo 43° del T.U.O. del Decreto Legislativo N° 650
que sefiala:

‘Articulo 43°.- En caso de impugnacion de un despido
nulo por cualquiera de las causales previstas expresa-
mente por la Ley, la compensacion por tiempo de ser-
viclos y sus intereses podra ser entregada al trabajador
en la oportunidad y montos que el Juzgado de Trabajo
respectivo ordene, en calidad de asignacién provision-
al y hasta cubrir el 100% del depdsito e intereses.

El reglamento establecerd la forma de reintegro del
depdsito en caso se declare fundada la demanda y se
produzca la reposicién del trabajador”.

Esta norma tiene relacién con el articulo 41° del Texto
Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competi-
tividad Laboral (D.S. N° 003-97-TR) que sefiala:

‘Articulo 41°.- En el caso de acciéon por nulidad del de-
spido el juez podra, a pedido de parte, ordenar el pago
de una asignacién provisional y fijar su monto el que
no podra exceder de la ultima remuneracién ordinaria
mensual percibida por el trabajador. Dicha asignacién
sera pagada por el empleador hasta alcanzar el saldo
de la reserva por la compensacién por tiempo de servi-
cios que aun conserve en su poder.

Si resultara insuficiente, la asignacién sera pagada por
el depositario de la misma hasta agotar el importe del
depdsito y sus intereses. Si la sentencia ordena la re-
posicioén, el empleador restituira el depdsito mas los
respectivos intereses con cargo a las remuneraciones
caidas a que se refiere el articulo anterior”.

El otorgamiento de la asignacién depende de varios
factores. Por lo pronto, si el accionante ha retirado una

parte de la CTS, no podra solicitar que se le entregue la
asignacioén provisional sobre dicho porcentaje, el que
quedara limitado al 50% no retirado, salvo que hubiese
sido objeto de embargo, en cuyo caso no podra obtener
dicha asignacion.

La obligacidén a entregar la asignacion provisional de-
pendera de quién la tiene en su poder que podria ser el
tercero depositario o el propio empleador dependiendo
del caso.

55.- Oposicion al pago de la asignacién provi-
sional.-

La oposicién al pago de la asignacién provisional
puede hacerla tanto el empleador como el depositar-
10, dependiendo de quién tenga la CTS en su poder. La
oposicién puede sustentarse en una pluralidad de con-
sideraciones.

La primera, sefialada en la propia ley, es el limite de la
reserva que exista en poder del empleador o del depos-
itario. Puede darse el caso que ella en gran parte haya
sido adelantada al trabajador o esté garantizando una
obligacién al depositario. La segunda es que parte de
dicha reserva pudiera estar en condicién de no dis-
ponible, principalmente por efecto de una medida de
embargo por alimentos.

La oposicion debe tramitarse como incidente por no
existir una regla procesal especial. La resolucién que
se emita en el mismo, por su propia naturaleza, debe
ser apelable, sin efecto suspensivo pero también sin
efecto diferido.

La segunda situacién que puede motivar la oposicién
a la entrega de la compensacién por tiempo de servi-
cios es aquella sefialada en el articulo 51° del T.U.O. del
D.Leg. N° 650, que establece el procedimiento a seguir
cuando el trabajador es despedido por falta grave y se
persigue la responsabilidad con respecto al saldo in-
demnizatorio del trabajador.

‘Articulo51°.- Siel trabajador es despedido por comision
de falta grave que haya originado perjuicio econémico
al empleador, éste debera notificar al depositario para
que la compensacion por tiempo de servicios y sus in-
tereses quede retenida por el monto que corresponda
en custodia por el depositario, a las resultas del juicio
que promueva el empleador.

Cuando el empleador tenga la calidad de depositario,
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efectuara directamente la retencién. La accion legal
de dafios y perjuicios debera interponerse dentro de
los treinta dias naturales de producido el cese ante el
Juzgado de Trabajo respectivo conforme a lo previsto
en la Ley Procesal del Trabajo, debiendo acreditar el
empleador ante el depositario el inicio de la citada ac-
cion judicial. Esta accion no perjudica a la accién penal
que pudiera corresponder.

Vencido el plazo en mencion sin presentarse la de-
manda, caducara el derecho del empleador y el traba-
jador podra disponer de su compensacion por tiempo
de servicios e intereses”.

‘Articulo 52°.- Si el empleador no presentase la deman-
da dentro del plazo indicado, quedara obligado, en cali-
dad de indemnizacidn, al pago de los dias en que el tra-
bajador estuvo impedido de retirar su compensacion
por tiempo de servicios, as{ como de entregar la certifi-
cacion de cese de larelacién laboral. Para estos efectos
se tomara como referencia la remuneraciéon percibida
por el trabajador al cese de la relacién laboral. De no
efectuarse el pago o no entregarse la certificacién se
procedera de acuerdo al procedimiento previsto en el
Articulo 46°”.

Esta indemnizacion es uno de los pocos casos de ‘re-
muneraciones caidas” que contempla actualmente la
legislacion. En estos casos, para sustentar su oposicion
al pago de la asignacion provisional, el empleador de-
bera acreditar que ha iniciado la accién legal de dafios
y perjuicios. No se ha tomado en cuenta que la respons-
abilidad civil puede también perseguirse en la via pe-
nal.

Esta posibilidad de retencién se da unicamente en el
caso de la CTS mas no procede con respecto a otros
beneficios (utilidades, vacaciones, indemnizacién por
despido).

Es muy importante tener presente que solamente se
puede afectar la CTS a la responsabilidad derivada de
un hecho que a su vez ha generado el despido justifica-
do del trabajador. Se formula esta aclaracién por cuanto
el empleador esta facultado para interponer otra clase
de acciones contra el trabajador, las que de ser ampara-
das podran afectar cualquier bien del trabajador con
excepcion de la CTS. Al respecto es importante tener
presente que el inciso j) del articulo 4" de la Ley Proc-
esal de Trabajo faculta al Juez de Trabajo a conocer de

las demandas interpuestas por el empleador sobre:

‘Indemnizacion por dafios y perjuicios derivados de la
comisién de falta grave que cause perjuicio econémico
al empleador, incumplimiento del contrato y normas
laborales cualquiera fuera su naturaleza por parte de
los trabajadores”.

56.- Compensacion de sumas adeudadas por
los trabajadores a sus empleadores

(Articulos 47° al 49° del TU.O.).-

Al comentar el articulo 40° del T.U.O. del Decreto Leg-
islativo N° 650 hemos indicado que los depdsitos de
la compensacién por tiempo de servicios solamente
pueden garantizar sumas adeudadas por los traba-
jadores a sus empleadores por conceptos especificos
que son:

a) adelantos de sueldo;
b) venta o suministro de mercaderia;
c) préstamos para casa-habitacién.

También debe mencionarse que el trabajador al mo-
mento del cese pudiera estar adeudando saldos a Co-
operativas, de acuerdo con lo establecido en el articulo
79° de la Ley General de Cooperativas.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 51° del T.U.C.
Decreto Legislativo N° 650, el empleador tiene la potes-
tad de iniciar accién legal de dafios y perjuicios cuando
despida al trabajador por comisién de falta grave que
haya originado perjuicio econémico del empleador.

Finalmente, el 50% de la compensacién por tiempo de
servicios puede ser embargada por mandato judicial
por deudas alimenticias.

57.- Preferencia en la afectacion de la com-
pensacion por tiempo de servicios.-

El problema se presenta para determinar la preferen-
cia en la afectacién de la Compensacién por Tiempo
de Servicios, tanto en caso de embargo, como en las
demads situaciones sefialadas.

Anuestro juicio, el embargo por alimentos del 50% de la
compensacion por tiempo de servicios tiene la primera
preferencia sobre toda otra obligacién. El problema se
presenta con respecto al 50% restante, especialmente
cuando el trabajador cesa teniendo deudas pendien-
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tes, tanto con el empleador por concepto de adelanto
de sueldos, venta de mercaderias, etc, asi como con las
Cooperativas de acuerdo con la ley. La situacién podria
complicarse también, cuando a ello concurre el despi-
do por comisién de falta grave que ocasiona perjuicio
econémico y en la cual el empleador aspira a resarcirse
con el saldo de la liquidacioén.

El conflicto se tiene que resolver en funcién de dos
criterios: Primero: la preferencia de la obligacioén, situ-
acién que esta determinada en la Ley. Sequndo: cuan-
do las obligaciones son de igual jerarquia la preferencia
debe darse por la antigliedad, lo que debe establecerse
con documento de fecha cierta.

De ésta manera, si existe una obligacién contraida
con una Cooperativa anterior a un adelanto de sueldo
proporcionado por el empleador, o venta de mercad-
eria, debe ser de conocimiento de éste la afectacion
previa de la compensaciéon por tiempo de servicios a
la operacién realizada con el empleador a fin de que
la pueda usar como garantia. Lo mismo sucedera con
respecto al juicio para perseguir la indemnizacién de
perjuicios por despido. Para ello es que se hace nece-
sario comunicar al depositario las afectaciones del 50%
de la CTS pues ello determinara la del orden de cobro
con cargo a la misma.

58.- Entrega del 50% de la cts al conyuge o
conviviente.-

Otra situacién esta vinculada al fallecimiento del tra-
bajador. El articulo 54° del T.U.O. del Decreto Legislativo
N° 650, establece que el depositario, debe entregar al
cényuge supérstite, el 50% del monto total acumula-
do de la compensaciéon por tiempo de servicios y sus
intereses correspondiente al trabajador fallecido. En
estos casos se tendra que establecer la preferencia de
unos créditos sobre otros.

El problema se presenta cuando el 50% se encuentra ya
embargado por deudas alimenticias por persona difer-
ente del conyuge, complicandose aun mas la figura en
aquellos casos en que existen obligaciones pendientes
por préstamos o adelantos, tanto a Cooperativas como
al empleador.

La Ley no haregulado la situacién descrita dandose asi
la impresion de que el conyuge pudiera cobrar el 50%
sin lugar a discusién de ninguna clase por parte de los
terceros que se pudieran ver afectados por dicha situ-

acion.

Creemos que cabria formular oposicién a dicho cobro,
en la medida que el cényuge hubiese intervenido en
los actos de afectaciéon de la Compensacién por Tiem-
po de Servicios como lo sefiala la ley, esto es si hubiese
Intervenido por ejemplo en la operacién de préstamo
realizada con la Cooperativa, o aceptado también ex-
presamente el adelanto de sueldos.

59.- Sancion al empleador que abusa indebid-
amente de su facultad retenedora.-

El articulo 49° del T.U.O. del Decreto Legislativo N° 650
sefala:

“Articulo 49°.- Si el empleador retuviera, u ordenara re-
tener, o en su caso cobrara cantidades distintas de las
taxativamente previstas en el Articulo 47°, pagara al
trabajador por concepto de indemnizaciéon por el dafio
sufrido por éste, el doble de dichas sumas, sin perjuicio
de los intereses legales moratorios que se devenguen
desde la fecha de la retencion o cobros indebidos”.

La redaccion del articulo es clara y no genera duda al-
guna de interpretacién. La retencion origina una obli-
gacién de devolver lo indebidamente retenido y cob-
rado y una suma igual al doble de las mismas, lo que
significa que el trabajador recibe dos veces lo retenido,
ademas de devolucion de la retencion. Hemos consid-
erado conveniente ser reiterativos en esta explicaciéon
pues no obstante la claridad del precepto se han pre-
sentado dudas con respecto a su interpretacion.

No se ha sefialado en qué via procesal se debe plantear
el reclamo en una situacién como la sefialada debién-
dose entender que tal accién se plantearia ante los
jueces de Trabajo de acuerdo con lo sefialado en la Ley
Procesal de Trabajo.

60.- Devolucion de la casa-habitacion entre-
gada en uso al trabajador.-

En algunos casos el empleador, como consecuencia de
su vinculacion con el trabajador, le otorga a éste casa-
habitacién en razén de su cargo o funcién pudiendo
ello originarse en una obligacién legal, en un acto con-
tractual o en una decision unilateral. La terminacion
del vinculo laboral genera la obligacién del trabajador
de entregar el inmueble en un término no mayor de 30
dias, condicionandose el retiro del depdsito CTS a la
devolucion de la casa-habitacién.
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El depositario de los beneficios sociales no tiene por
qué saber que el trabajador tiene un inmueble entrega-
doen uso, razén por la cudl, tal hecho debe ser puesto
en su conocimiento por el empleador a fin de evitar el
retiro del depésito y que continué en el inmueble.

Se establece que el retiro del depdsito se producira
unicamente “previo resarcimiento al empleador de las
costas que se hubieren originando en caso de haber
tenido que recurrir al procedimiento correspondiente
para obtener la recuperacién del inmueble”.

En éste caso no se indemniza al empleador por el uso
indebido del inmueble, salvo con las costas que no
pueden suplir el arrendamiento no pagado, debiéndose
sefialar de otro lado, que después de entregar el inmue-
ble, el trabajador cobrara su compensaciéon por tiempo
de servicios con los intereses incluidos. La ley ha de-
bido sefialar que en éstos casos el trabajador quedaba
obligado a resarcir una suma a establecerse, equiva-
lente al arrendamiento del inmueble ocupado indebi-
damente.

61.- Retencion de la compensacion por tiem-
po de servicios por falta grave que origina
perjuicio al empleador (articulos 51° y 52°).-

Laretencién de los beneficios sociales para compensar
perjuicios ocasionados por la conducta del trabajador
que motivé el despido tiene su origen en la Ley N° 21116
que obligaba al empleador a consignar por partes en
el Banco de la Nacién el importe de la compensacién
por tiempo de servicios adeudada al trabajador hasta
la conclusioén del juicio de responsabilidad respectivo.

Para recurrir a ésta afectacion es necesario seguir los
mecanismos que establece el Decreto Legislativo N°
650 que establece el siguiente tramite.

1°.- En caso de despedida por falta grave, el empleador
debe solicitar la retencion al depositario a las resulta
del juicio que promueva el empleador, informandole de
la existencia de la responsabilidad y su intencién de
Iniciar el juicio respectivo dentro del término de ley.

2°.- La acciéon en mencion debe ser interpuesta den-
tro de los 30 dias naturales de producido el cese ante
el Juzgado de Trabajo conforme a lo previsto en la Ley
Procesal de Trabajo, debiendo acreditar el empleador
ante el depositario el inicio de la citada accién judicial.
Esta accién no perjudica la accién penal que pudiera

corresponder y se tramita en la via del proceso ordi-
nario laboral.

3°.- Lano interposicion de la demanda dentro de los 30
dias naturales que menciona el articulo 54° del Decre-
to Legislativo N° 650 origina la caducidad del derecho
preferencial del empleador, y permite al trabajador di-
sponer libremente de su compensacién por tiempo de
servicios e intereses, y obliga al depositario a entregar
la misma también con los intereses respectivos y una
indemnizacién equivalente a los dias en que el traba-
jador no pudo cobrar su indemnizacién como conse-
cuencia de la decision del empleador de retener el im-
porte de la CTS.

Entendemos que la ley hace referencia a una indem-
nizacién equivalente a la remuneracion del trabajador
por los dias en que no pudo hacer efectivo su depésito,
debiéndose computar la remuneracion percibida por el
trabajador al cese de la relacion laboral. Esto recién se
puede materializar a partir del momento en que hace
entrega de la constancia de cese.

El articulo 52° del T.U.O. del Decreto Legislativo N°© 650
que sefiala:

“Articulo 52.- Si el empleador no presentase la deman-
da dentro del plazo indicado, quedara obligado, en cali-
dad de indemnizacién, al pago de los dias en que el tra-
bajador estuvo impedido de retirar su compensacioén
por tiempo de servicios, asi como de entregar la certifi-
cacion de cese de larelacién laboral. Para estos efectos
se tomara como referencia la remuneracion percibida
por el trabajador al cese de la relacién laboral. De no
efectuarse el pago o no entregarse la certificacién se
procedera de acuerdo al procedimiento previsto en el
Articulo 46°”.

El incumplimiento de la interposicion de la demanda
no implica la prescripcién o caducidad de la accién
indemnizatoria sino, solamente de la limitacién de la
entrega de la compensacién por tiempo de servicios al
propio trabajador interesado.

Consideramos que la férmula sefialada en la ley de per-
mitir el reclamo solamente en una via procesal resulta
restringida pues en algunos casos la responsabilidad
se puede perseguir mas eficazmente en una via difer-
ente, como podria ser la penal. Esta se podria dar en
los casos en que el trabajador ha cometido un delito en
contra del empleador y éste decide apersonarse como
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agraviado en el proceso penal en el cual existen may-
ores posibilidades de esclarecer los hechos.

62.- La prescripcion y la compensaciéon por
tiempo de servicios.-

Durante la vigencia de la Constitucion de 1979 el tema
de la prescripcién no era mayor problema con respec-
to a la compensacion por tiempo de servicios. Ello se
debia entre otras razones a:

a) El hecho que la prescripcién estaba reconocida a los
quince afos.

b) Aunque la prescripcién se computaba a partir de la
fecha en que se generaba el derecho a ser reclamado
(ello al amparo del Cédigo Civil de 1984 que modificé el
criterio que establecia el Cédigo Civil de 1936), el térmi-
no de 15 anos brindaba una amplia posibilidad de rec-
lamacion.

Al entrar en vigencia la Constitucién de 1993, ésta no
considerd en su texto el tema de la prescripcién laboral
que paso a ser un derecho de jerarquia legal. A ello se
adicionaba que no se dicté ninguna norma especifica
que regulara la prescripcion laboral por lo que comenzé
a aplicarse las reglas consignadas en el Codigo Civil.

Es recién con la ley N° 26513 que se regula la prescrip-
cion de los derechos laborales al sefialarse en ésta la
férmula posteriormente recogida en la Segunda Dis-
posicion Transitoria del D.S. N° 003-97-TR (Texto Unico
Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral) que sefialaba.

‘El término para la prescripcién de los derechos
derivados de la relaciéon laboral, rige a partir del dia
siguiente en que la obligacién correspondiente resulto
exigible”.

Esta forma de regular la prescripcién determinaba que
ella afectara a los derechos de antigiiedad mayor de
tres afnos que no fueran reclamados por el trabajador
-lo que significa que el trabajador se exponia a perd-
er- si es que el empleador invocaba la prescripcion los
derechos de antigliedad mayor a tres afios ala fecha en
que eran reclamados. En el caso de las vacaciones o en
general de cualquier derecho esto no originaba mayor
problema de interpretacion.

En la situacion especifica de los depdsitos CTS se
planteaba la posibilidad que el trabajador perdiera este

derecho en la medida que el empleador no efectuara el
depésito dentro de los 3 afios de la fecha en que estaba
obligado a hacerlo y el trabajador no reclamara de esta
infraccién legal o la Autoridad de Trabajo no detectara
el incumplimiento por via de inspeccién. Ello ha lleva-
do ala expedicién del Decreto Ley N° 27022 de fecha 22
de diciembre de 1998, en el cual se ha establecido que
la prescripcion comienza a correr a partir de la termi-
nacion de la relacién de trabajo por considerarse que es
recién a partir de dicho momento en que el trabajador
estd en aptitud de formular la reclamacién respectiva.

El dispositivo a que nos referimos sefiala textualmente:
“Las acciones por derechos derivados de la relacion
laboral prescriben a los dos anos, contados a partir del
dia siguiente en que se extingue la relacién laboral”.

El efecto del mismo es beneficioso para el trabajador en
tanto que no permite que prescriba el derecho ala CTS
durante el desarrollo de la relacién laboral como con-
secuencia del incumplimiento legal del empleador y
muchas veces la falta de capacidad del trabajador para
reclamar una infraccién.

En el mismo sentido, se dicté después la Ley N° 27321,
de fecha 22 de julio de 2000, que establecié un nuevo
plazo de prescripcion para los derechos laborales. Ob-
viamente se encuentra también comprendida la Com-
pensacion por Tiempo de Servicios considerandose
como plazo prescriptorio a partir de los cuatro afios
desde el dia siguiente en que concluye el vinculo lab-
oral, lo que significa que la prescripcién no opera con
respecto a los depésitos efectuados mientras no con-
cluya la relacién.

63.- Fallecimiento del trabajador, efectos con
relacion al pago de la cts (articulos 53° al
55°).-

El fallecimiento del trabajador tiene como principal
efecto la extinciéon de la relacion laboral y el inmedi-
ato surgimiento de la obligacién del empleador de en-
tregarle al depositario el importe de la compensaciéon
por tiempo de servicios que pudiera estar pendiente.
También genera la obligacién del depositario de entre-
gar a quién corresponda cuando lo soliciten y previo
cumplimiento de los requisitos de ley, el importe de los
depésitos efectuados.

Como se puede apreciar, ésta obligacién surge frente al
depositario, y no a los herederos del trabajador con los
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cuales el empleador no debe tener ningun trato, salvo
légicamente cuando es el depositario en los casos per-
mitidos por la ley.

La entrega debe efectuarse dentro de las 48 horas de
notificado o haber tomado conocimiento del fallec-
imiento; en caso de incumplimiento se generaran los
intereses respectivos.

64.- Obligaciones del depositario frente al
conyuge superstite y los herederos.-

1°.- Esta obligado a entregarle al cényuge supérstite,
previa presentacion de la partida de matrimonio, el
50% de la compensacién por tiempo de servicios y sus
intereses.

2°.- El dispositivo no hace ninguna referencia a que di-
cho 50% pueda ser afectado para cubrir préstamos o ad-
elantos efectuados al trabajador, lo que significa que tal
afectacion de haberse producido no tiene valor o efecto
de ninguna clase.

3°.- En caso de haber existido régimen de separacion
de patrimonios la entrega en mencién no procede. Para
éste efecto, el depositario tendria que haber sido noti-
ficado de dicha separacién de bienes. En este caso se
producira la distribucién del depdésito CTS entre los he-
rederos del trabajador.

40 - El saldo del depdsito y sus intereses lo debe man-
tener el depositario en custodia hasta la presentacion
del testamento o la declaratoria de herederos. En caso
de existir hijos menores de edad debe mantener el de-
posito de la parte que les corresponde en una cuenta
separada.

5°.- En éste ultimo caso el representante del menor
tiene la facultad de designar el depositario y las condi-
ciones del deposito, entre los cuales se encuentra la
designacién del depositario y la moneda en que se hara
el depdsito.

6°.- La posibilidad de haberse embargado el 50% ha sido
analizada anteriormente.

65.- Compensacion de créditos del em-
pleador.-

No es poco frecuente que al concluir una relacién de
trabajo el empleador entregue al servidor una cantidad
de dinero adicional a los beneficios legales que le cor-
responden. Este reconocimiento se puede hacer tanto

al momento de terminacién de la relacion de trabajo,
como en oportunidad posterior, y se puede deber a una
serie de factores o razones. Es factible que este pago se
haga “a titulo de gracia’, esto es sin que exista un fun-
damento valedero o aparente para hacerlo. Es tradicio-
nal que las cantidades otorgadas bajo ésta modalidad
sean deducibles de cualquier otra suma que por cual-
quier concepto se le pudiera adeudar al trabajador, y
que se estableciera con posterioridad. Podria inclusive
tratarse de un derecho legal no reconocido oportuna-
mente. La liberalidad es un acto unilateral o bilateral,
y en consecuencia se rige por las reglas que una de las
partes o ambas hubiesen establecido. La mejor forma
de establecer la naturaleza del beneficio es remitién-
dose a la interpretacién del propio documento que la
contiene.

El articulo 57° del T.U.O. del Decreto Legislativo N° 650
en su version original sefalo literalmente:

‘Articulo 57°.- Si el trabajador al momento que se ex-
tingue su vinculo laboral o posteriormente, recibe del
empleador a titulo de gracia, en forma pura, simple e
incondicional, alguna cantidad o pension, éstas se
compensaran de aquellas que la Autoridad Judicial
mande pagar al empleador como consecuencia de la
demanda interpuesta por el trabajador.

Para que proceda la compensacion debe constar expre-
samente en documento de fecha cierta que la cantidad
0 pension otorgada se efectuia conforme con lo estab-
lecido en el parrafo precedente, o en las normas corre-
spondientes del Cédigo Civil.

Las sumas que el empleador entregue en forma vol-
untaria al trabajador como incentivo para renunciar al
trabajo, cualquiera sea la forma de su otorgamiento, no
son compensables de la liquidacién de beneficios so-
ciales o de la que mande pagar la autoridad judicial por
el mismo concepto”.

Este texto se adiciond por disposicion del Articulo 1° de
la Ley 27326 (El Peruano 24-07-2000).

Esto quiere decir que para asegurar la aplicacion del
descuento debe celebrarse un acuerdo expreso en el
que se especifique que la cantidad que se abona a titulo
de gracia, por decisiéon unilateral del empleador, o en
forma convenida, es descontable de cualquier suma
cuyo pago se ordenara pagar. Ello en la medida que no
se vincule el pago al acto de la terminacién.
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66.- La CTS en los contratos de trabajo tem-
porales.-

El régimen de pago de los contratos de trabajo tempo-
rales esta regulado en el articulo 58° del T.U.O. del De-
creto Legislativo N° 650.

Las reglas son muy simples:

1°.- Si el contrato tiene una duraciéon corta, no mayor a
seis meses, la compensacién por tiempo de servicios
se paga directamente al trabajador.

2°.- Si el contrato tiene una duracién de seis meses, se
aplican las mismas reglas que aquellas que rigen para
las relaciones laborales de duracién mayor.

Para mayor claridad transcribimos el dispositivo:

‘Articulo 58°.- Tratandose de los contratos de trabajo
para obra determinada o sometidos a condicién o suje-
tos a plazo fijo, el pago de la compensacion por tiempo
de servicios sera efectuado directamente por el em-
pleador al vencimiento de cada contrato, con caracter
cancelatorio, salvo que la duraciéon del contrato orig-
inal con o sin prérrogas sea mayor a seis meses, en
cuyo caso no procedera el pago directo de la compen-
sacién, debiéndose efectuar los depdésitos de acuerdo al
régimen general.

Esta ley es de aplicacién al régimen del Decreto Ley N°
223472 sobre exportacion de productos no tradicionales,
asi como a los demas regimenes de contratacion a pla-
zo fijo establecidos por ley”.

67.- Disposiciones transitorias y finales.-

Las disposiciones transitorias de toda ley tienen tras-
cendencia por cuanto marcan el comportamiento que
se debe sequir para adecuar determinadas situaciones
a una nueva regulacién legal. En el caso especifico de
la compensacion por tiempo de servicios las normas
transitorias resultaron en su momento de vital impor-
tancia, porque debian adecuarse a una pluralidad de
situaciones a un nuevo régimen casi uniforme y gener-
al. Teniendo en cuenta que el periodo de transicién de
un sistema de compensaciéon por tiempo de servicios
que se aplicé durante muchos afos a otro puede ser mas
o menos prolongado (de hasta diez afios), -de acuerdo
a las posibilidades de las empresas-, se han tenido que
regular una pluralidad de situaciones. Ademas se da el
caso que a mérito de la disposicién final, se derogan

expresamente las normas que en ella se mencionan
que contienen algunas reglas para liquidar servicios de
periodos anteriores. Ello ha llevado a que algunas de
dichas reglas se consigne como disposiciones transi-
torias, a fin de derogar las disposiciones que las con-
tenian y facilitar la interpretacién de las normas del
sistema. El transcurso del tiempo ha determinado que
muchas de las disposiciones transitorias iniciales a
no tengan mayor importancia al haberse superado las
situaciones que las justificaron.

68.- Liquidacion de servicios prestados hasta
el 31 de diciembre de 1990.-

La fecha decisiva entre uno y otro sistema de compen-
sacién por tiempo de servicios fue el 31 de diciembre
de 1990, fecha hasta la cual se aplicaban las normas
de los anteriores. Los servicios prestados a partir del 1
de enero de 1991 se sometieron para todos sus efectos
al régimen del Decreto Legislativo N° 650. Existiendo
una pluralidad de modalidades indemnizatorias por
los servicios prestados hasta la fecha mencionada, se
fijaron las pautas que se indican a continuacion:

1) La regla general es que los servicios prestados hasta
el 31 de diciembre del990, se indemnizan con la legis-
lacién que regia para cada sistema, salvo excepciones
expresas en contrario. Asi lo indica la Disposicion
Transitoria Primera del D.Leg. N° 650. No es necesario
ni conveniente cada una de las situaciones pues todas
ellas son conocidas. Es importante sefialar sin embar-
go que se han introducido nuevos elementos de com-
pensacion de parte de los servicios prestados durante
dicho periodo, que se encuentran consideradas en las
disposiciones transitorias segunda y tercera, que no
fueron contemplados por el D.S. N° 015-91-TR, aunque
si en el D.S. N° 022-91-TR que lo reglamento, pero no
tenia eficacia por cuanto un reglamento no puede mod-
ificar una ley. Por su jerarquia el Decreto Legislativo N°
650 ha corregido la mencionada situacion.

2) La excepcioén a la regla mencionada esta dada por el
pago proporcional por los servicios prestados hasta el
31 de diciembre de 1990 que debe considerarse por do-
zavos y treintavos, sefialandose de otro lado que cada
uno de los periodos establecidos en las leyes N° 23707
y 25223 “... se calculara por dozavos y toda fraccién de
mes por treintavos”. Este principio se encuentra sefal-
ado en la Segunda Disposicién Transitoria. Creemos

s

= ACTUALIDAD
- @ LABORAL



que la férmula propuesta fue acertada porque permitié
en todos los casos y por el ultimo segmento de servi-
cios hasta el 31 de diciembre de 1990, una verdadera
proporcionalidad en la liquidacién de los servicios. Sin
embargo, aclaramos que recién con la promulgacién
del Decreto Legislativo N° 650 adquiere validez legal la
mencionada solucién, puesto que el D.S. N° 015-91-TR,
cuya fuerza era equivalente a una ley no la sefialaba, y
el D.S. N° 022-91-TR que pretendi¢ introducirla era un
Decreto Supremo que la reglamentaba y que por lo tan-
to no podia variar lo que establecian leyes entonces en
vigencia. La Quinta Disposicién Transitoria consigna
una regla de compensacioén por los servicios de obre-
ros prestados con anterioridad al 12 de enero de 1962,
seflalando que ella es “.. igual a 15 jornales por cada
ano de servicio, la fraccién de afio que pudiera existir
a dicha fecha se computara por dozavos y treintavos
segun corresponda’.

69.- Disposiciones derogadas.-

Siguiendo parcialmente una buena técnica legislativa,
se ha procedido a derogar expresamente determinadas
disposiciones legales que se mencionan a continu-
acioén, recurriéndose también a la férmula genérica de
dejar sin efecto “todas las disposiciones legales sobre
compensacion por tiempo de servicios, salvo lo estab-
lecido en las disposiciones transitorias de éste Decreto
Legislativo en tanto se apliquen”.

Las disposiciones derogadas son las siguientes:

Ley N° 6871 Ley N° 8439 Ley N° 10239 Ley N° 11772 Ley
N° 12015 Ley N° 13790 Ley N° 13842

Decreto Ley N° 18003

Decreto Ley N° 21116 (excepto articulo 4°)
Ley N° 23707 Ley N° 25223

Decreto Supremo N° 015-91-TR

Todas las disposiciones relacionadas a la compen-
sacién por tiempo de servicios con excepcion de las
mencionadas en las Disposiciones Transitorias en tan-
to se apliquen.
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Disponen la publicacion del proyecto de documento
denominado “Protocolo de fiscalizacion del
cumplimiento de las disposiciones referentes a la
contratacion de trabajadores extranjeros”

RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA
N°187-2019-SUNAFIL
Lima, 4 de junio de 2019

VISTOS:

El Acta de Reunién de fecha 31 de mayo de 2019
y el Informe N° 124-2019-SUNAFIL/INII, de fecha 3
de junio de 2019, de la Intendencia Nacional de In-
teligencia Inspectiva; el Informe N° 257-2019-SU-
NAFIL/OGPP, de fecha 04 de junio de 2019, de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; el
Informe N° 223-2019-SUNAFIL/GG-OGAJ, de fecha
04 de junio de 2019, de la Oficina General de Ase-
soria Juridica, y demas antecedentes; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29981 se crea la Super-
intendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral -
SUNAFIL, como organismo técnico especializado,
adscrito al Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, responsable de promover, supervisar y fis-
calizar el cumplimiento del ordenamiento juridico
sociolaboral y el de seqguridad y salud en el trabajo,
asi como brindar asesoria técnica, realizar inves-
tigaciones y proponer la emisién de normas sobre
dichas materias;

Que, la SUNAFIL desarrolla y ejecuta las funciones
y competencias establecidas en el articulo 3 de la
Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Traba-
jo, en el ambito nacional y cumple el rol de auto-
ridad central y ente rector del Sistema de Inspec-
cion del Trabajo, de conformidad con las politicas
y planes nacionales y sectoriales, asi como con las
politicas institucionales y los lineamientos técni-
cos del Ministerio de Trabajo y Promocién del Em-
pleo. Asimismo, como ente rector de ese sistema
funcional dicta normas y establece procedimien-
tos para asegurar el cumplimiento de las politicas

publicas en materia de su competencia que requi-

eren de la participaciéon de otras entidades del Es-
tado, garantizando el funcionamiento del Sistema;

Que, la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion
del Trabajo, tiene por objeto regular el Sistema de
Inspeccion del Trabajo, su composicién, estructura
organica, facultades y competencias, de conformi-
dad con el Convenio N° 81 de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo;

Que, de acuerdo al articulo 3 de la Ley N° 28806, Ley
General de Inspeccién del Trabajo, una de las fina-
lidades de la inspeccién del trabajo es la vigilancia
y exigencia del cumplimiento de las normas legal-
es, reglamentarias, convencionales y condiciones
contractuales, en el orden sociolaboral, tales como
las relativas a migraciones laborales y trabajo de
extranjeros;

Que, el Capitulo VI del Reglamento de la Ley Gen-
eral de Inspeccién del Trabajo, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 019-2006-TR, establece las in-
fracciones leves, graves y muy graves en materia
de contratacion de trabajadores extranjeros;

Que, de acuerdo al articulo 32 del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la SUNAFIL, aproba-
do por Decreto Supremo N° 007-2013-TR, modifica-
do por Decreto Supremo N° 009-2013-TR, la Inten-
dencia Nacional de Inteligencia Inspectiva, tiene
por funcién formular y proponer la politica insti-
tucional en materia de inspeccién del trabajo, en
el marco de las politicas nacionales y sectoriales,
asi como formular y proponer las normas, linea-
mientos técnicos, directivas, mecanismos y pro-
cedimientos que rigen el Sistema de Inspeccién
del Trabajo;
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Que, a través del informe de vistos, la Intenden-
cia Nacional de Inteligencia Inspectiva presenta
la propuesta de documento denominado “Protoco-
lo de Fiscalizacién del Cumplimiento de las Dis-
posiciones Referentes a la Contratacién de Traba-
jadores Extranjeros”, sefialando la necesidad de
contar con un instrumento técnico normativo que
determine las acciones a seguir durante el desar-
rollo de las actuaciones inspectivas para la veri-
ficacién del cumplimiento de las disposiciones
relacionadas a la contratacién de trabajadores ex-
tranjeros, solicitando, asimismo, la prepublicacién
de dicho documento a fin de que los interesados
presenten, por escrito, sus comentarios y/o suger-

encias;

Que, mediante el Informe N° 257-2019-SUNAFIL/
OGPP, la Oficina General de Planeamiento y Pre-
supuesto emite opinién técnica favorable para la
aprobacién del documento denominado “Protoco-
lo de Fiscalizacién del Cumplimiento de las Dis-
posiciones Referentes a la Contratacién de Traba-
jadores Extranjeros”’, presentada por la Intenden-
cia Nacional de Inteligencia Inspectiva, sefialando
que cumple con las disposiciones contenidas en
la Version 02 de la Directiva N° 001-2014-SUNA-
FIL/OGPP—"Gestién de Instrumentos Normativos’,
aprobada por Resoluciéon de Secretaria General N°
014-2016-SUNAFIL-SG,
Resolucién de Secretaria General N° 059-2017-SU-
NAFIL-SG;

actualizada mediante la

Que, el numeral 1del articulo 14 del Reglamento que
establece disposiciones relativas a la publicidad,
publicacién de proyectos normativos y difusién de
normas legales de caracter general, aprobado por
Decreto Supremo N° 001-2009-JUS, senala que las
entidades publicas dispondran la publicacién de
los proyectos de normas de caracter general que
sean de su competencia en el Diario Oficial El Pe-
ruano, en sus Portales Electréonicos o mediante
cualquier otro medio, en un plazo no menor de
treinta (30) dias antes de la fecha prevista para su
entrada en vigencia, salvo casos excepcionales, y
que dichas entidades permitiran que las personas

interesadas formulen comentarios sobre las medi-

das propuestas;

Con el visado del Gerente General, del Intendente
Nacional de Inteligencia Inspectiva, del Jefe de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, y
de la Jefa de la Oficina General de Asesoria Juridi-

ca, vy,

De conformidad con la Ley N° 29981, Ley que creala
Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Lab-
oral, su Reglamento de Organizacién y Funciones,
aprobado por Decreto Supremo N° 007-2013-TR,
modificado por Decreto Supremo N° 009-2013-TR, y
el Decreto Supremo N° 001-2009-JUS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Disponer la publicacién del proyecto de
documento denominado “PROTOCOLO DE FISCAL-
IZACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSI-
CIONES REFERENTES A LA CONTRATACION DE
TRABAJADORES EXTRANJEROS", que como Anexo

forma parte integrante de la presente resolucioén.

Articulo 2.- Establecer el plazo de treinta (30) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacién de la presente resolucién, a fin de que
los interesados presenten, por escrito, sus comen-
tarios y/o sugerencias en la Mesa de Partes de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizaciéon lab-
oral — SUNAFIL, ubicada en la Av. Salaverry N° 655
— ler. Piso, distrito de Jesus Maria, Departamento
de Lima — Peru, y/o via correo a la direccién elec-
trénica: inii@sunafil.gob.pe

Articulo 3.- Disponer la publicaciéon de la presente
resolucién en el Diario Oficial El Peruano, asi como
la publicacién de la resolucién y su Anexo en el
Portal Institucional de la SUNAFIL (www.sunafil.
gob.pe), en la misma fecha de su publicacién en el

Diario Oficial El Peruano.
Registrese, comuniquese y publiquese.
JUAN CARLOS REQUEJO ALEMAN

Superintendente Nacional de Fiscalizaciéon Lab-

oral
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Aprueban los Criterios Técnicos para la
determinacion de las Inspecciones que se
consideren complejas a que se refiere el Articulo
6 de la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion
del Trabajo, modificado por Decreto Legislativo
N2 1383, y aprueban el Listado de las Materias
Sociolaborales y de Seguridad y Salud en el
Trabajo que se consideran Complejas

RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA
N°189-2019-SUNAFIL
Lima, 7 de junio de 2019

VISTOS:

El Informe Final de fecha 3 de enero de 2019 del
“‘Comité para la Elaboracién de la Propuesta de
los Criterios Técnicos que determinen las Inspec-
ciones Complejas a cargo de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacién Laboral-SUNAFIL"; el
Acta de fecha 24 de mayo de 2019 e Informe N°
121-2019-SUNAFIL/INII, de fecha 29 de mayo de
2019, de la Intendencia Nacional de Inteligencia
Inspectiva; el Informe N° 218-2019-SUNAFIL/GG-
OGAJ, de fecha 3 de junio de 2019, de la Oficina
General de Asesoria Juridica, y, demas anteced-
entes;y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29981 se crea la Superin-
tendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral-SU-
NAFIL, como organismo técnico especializado,
adscrito al Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, responsable de promover, supervisar y fis-
calizar el cumplimiento del ordenamiento juridico
sociolaboral y el de seguridad y salud en el trabajo,
asi como brindar asesoria técnica, realizar inves-
tigaciones y proponer la emisién de normas sobre

dichas materias;

Que, la SUNAFIL desarrolla y ejecuta las funciones
y competencias establecidas en el articulo 3 de la

Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Tra-
bajo, en el ambito nacional y cumple el rol de auto-
ridad central y ente rector del Sistema de Inspec-
cién del Trabajo, de conformidad con las politicas
y planes nacionales y sectoriales, asi como con las
politicas institucionales y los lineamientos técni-
cos del Ministerio de Trabajo y Promocién del Em-
pleo. Asimismo, como ente rector de ese sistema
funcional dicta normas y establece procedimien-
tos para asegurar el cumplimiento de las politicas
publicas en materia de su competencia que requi-
eren de la participaciéon de otras entidades del Es-

tado, garantizando el funcionamiento del Sistema;

Que, la Ley N° 28806, Ley General de Inspecciéon
del Trabajo, tiene por objeto regular el Sistema de
Inspeccion del Trabajo, su composicién, estructura
orgdnica, facultades y competencias, de conformi-
dad con el Convenio N° 81 de la Organizacién In-
ternacional del Trabajo, cuyo articulo 6 regula la
atribucién de competencias de los Supervisores
Inspectores, los Inspectores del Trabajo y los In-

spectores Auxiliares;

Que, el Decreto Legislativo N° 1383, publicado el
4 septiembre 2018, establece las normas necesar-
las para optimizar el funcionamiento del Sistema
de Inspeccién del Trabajo, fijando las facultades y
atribuciones de los inspectores del trabajo para un
adecuado ejercicio de la funcién inspectiva, a fin
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de garantizar el cumplimiento del ordenamiento
juridico sociolaboral y de seguridad y salud en el
trabajo;

Que, el articulo 6 de la Ley N° 28806, Ley General
de Inspeccién del Trabajo, modificado por Decreto
Legislativo N° 1383, establece que los Inspectores
Auxiliares estan facultados para ejercer funciones
inspectivas de vigilancia y control de las normas,
cuando las materias a ser inspeccionadas no re-
vistan complejidad, para cuyo efecto, mediante
Resolucién de Superintendencia de SUNAFIL, se
aprueban los criterios técnicos para la determi-
nacién de las inspecciones que se consideren
complejas, pudiendo considerarse, entre otros, las

caracteristicas del sujeto inspeccionado;

Que, mediante la Resolucién de Superintendencia
N° 169-2018-SUNAFIL, de fecha 17 de setiembre de
2018, modificada por Resoluciéon de Superinten-
dencia N° 208-2018-SUNAFIL, de fecha 5 de diciem-
bre de 2018, se crea el “Comité para la Elaboracién
de la Propuesta de los Criterios Técnicos que de-
terminen las Inspecciones Complejas a cargo de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Lab-
oral-SUNAFIL’, a que hace referencia el articulo 6
de la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccioén del
Trabajo, modificado mediante el Decreto Legislati-
vo N° 1383;

Que, de conformidad con el articulo 31 del Regla-
mento de Organizacién y Funciones de la SUNAFIL,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 007-2013-
TR, modificado por Decreto Supremo N° 009-2013-
TR, la Intendencia Nacional de Inteligencia In-
spectiva, es un 6rgano con autoridad técnico-nor-
mativa a nivel nacional, responsable de elaborar
y proponer la Politica Institucional en materia de
inspeccion del trabajo, asi como los planes, nor-
mas y reglamentos; emite directivas, lineamientos
y mecanismos; y establece los procedimientos en

el marco de sus competencias;

Que, a través del Informe N° 121-2019-SUNAFIL/
INII, la Intendencia Nacional de Inteligencia In-
spectiva, en funcién al Informe Final de fecha 3
de enero de 2019, elaborado por el “Comité para la

Elaboracioén de la Propuesta de los Criterios Técni-
cos que determinen las Inspecciones Complejas a
cargo de la Superintendencia Nacional de Fiscal-
izacion Laboral-SUNAFIL", y el Acta de fecha 24 de
mayo de 2019, refiere que una inspeccién comple-
ja se define como aquella fiscalizacién laboral en
la que se realizan actuaciones inspectivas en un
contexto de especial dificultad debido a los con-
oclmientos especializados requeridos y experien-
cia con los que debe contar el inspector del trabajo
para su tratamiento, asi como por la cantidad de
materias y submaterias, cantidad de trabajadores
involucrados en la investigacidén, entre otras car-
acteristicas del sujeto inspeccionado;

Que, en ese sentido, corresponde emitir la Resolu-
cion de Superintendencia que aprueba los criteri-
0s técnicos para la determinacién de las inspec-
ciones que se consideren complejas, a fin de dar
cumplimiento a lo previsto en el articulo 6 de la
Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Traba-
jo, modificado mediante el Decreto Legislativo N°
1383, asi como el listado enunciativo de las mate-

rias que se consideran complejas;

Con el visado del Gerente General, del Intendente
Nacional de Inteligencia Inspectiva, de la Inten-
denta Nacional de Supervisién del Sistema Inspec-
tivo, del Intendente Nacional de Prevencioén y Ase-
soria, del Intendente de Lima Metropolitana, y de la
Jefa de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con la Ley N° 29981, Ley de
creacién de la Superintendencia Nacional de Fis-
calizacién Laboral-SUNAFIL y su Reglamento de
Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto
Supremo N° 007-2013-TR, modificado por Decreto
Supremo N° 009-2013-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1.-. Aprobar los CRITERIOS TECNICOS
PARA LA DETERMINACION DE LAS INSPECCIONES
QUE SE CONSIDEREN COMPLEJAS A QUE SE REFI-
ERE EL ARTICULO 6 DE LA LEY N° 28806, LEY GEN-
ERAL DE INSPECCION DEL TRABAJO, MODIFICADO
POR DECRETO LEGISLATIVO N° 1383, segun detalle:
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a) La complejidad de la materia o sub materia
a inspeccionar.

b) El numero de materias o sub materias obje-
to de la orden de inspeccién: igual o superior
a nueve (9).

c¢) El numero de trabajadores involucrados en

la investigacién: igual o superior a cien (100).

d) Caracteristicas del sujeto inspeccionado,
evaluadas por los Sub Intendentes de Actu-
acioén Inspectiva de la Intendencia de Lima
Metropolitana y las Intendencias Regionales
de la SUNAFIL, y los que hagan sus veces en
la Direccién Regional de Trabajo y Promocién
del Empleo de Lima Metropolitana del Min-
i1sterio de Trabajo y Promocién del Empleo y
de las Direcciones y Gerencias Regionales de
Trabajo y Promocién del Empleo de los Gobi-

ernos Regionales.

Articulo 2.-. Aprobar el LISTADO DE LAS MATERIAS
SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO QUE SE CONSIDERAN COMPLEJAS,
que como Anexo 1 y 2, respectivamente, forman
parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 3.- Disponer que los Sub Intendentes de
Actuacion Inspectiva de la Intendencia de Lima
Metropolitana y de las Intendencias Regionales de
la SUNAFIL, y los que hagan sus veces en la Direc-
cion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
de Lima Metropolitana del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo y en las Direcciones y Ge-
rencias Regionales de Trabajo y Promocién del
Empleo de los Gobiernos Regionales, apliquen los
criterios técnicos para la determinacién de las in-
specciones que se consideren complejas aprobados
mediante la presente resolucién, a fin de proceder
con la distribuciéon de las 6rdenes de inspeccién
al personal inspectivo a su cargo, a partir del 1 de
julio de 2019.

Articulo 4.- Las ordenes de inspeccién generadas
con anterioridad al 1 de julio de 2019, continian su
tramite de acuerdo a la normativa y reglas que de-

terminaron su generacion.

Articulo 5.- Establecer que los Sub Intendentes de
Actuacion Inspectiva de la Intendencia de Lima
Metropolitana y de las Intendencias Regionales de
la SUNAFIL, y los que hagan sus veces en la Direc-
cion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
de Lima Metropolitana del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo y en las Direcciones y Ger-
encias Regionales de Trabajo y Promocién del Em-
pleo de los Gobiernos Regionales, podran tomar en
consideracion otro criterio técnico razonable, rel-
acionado con las caracteristicas del sujeto inspec-
cionado, para determinar, con el debido sustento,
una inspeccién compleja, dependiendo de la situ-
acién concreta materia de fiscalizacién.

Articulo 6.- A efectos de lo previsto en el articu-
lo 5 de la presente resolucién, los Sub Intendentes
de Actuacién Inspectiva de la Intendencia de Lima
Metropolitana y de las Intendencias Regionales de
la SUNAFIL, y los que hagan sus veces en la Direc-
cion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
de Lima Metropolitana del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo y en las Direcciones y Ger-
encias Regionales de Trabajo y Promocién del Em-
pleo de los Gobiernos Regionales, fundamentan su
decision en el hecho de que, las caracteristicas es-
pecificas del sujeto inspeccionado generarian que
la inspeccién tenga una especial dificultad, y que
para ello se requiere de los conocimientos y expe-
riencia con los que cuenta el inspector del trabajo.

Articulo 7.- Disponer la publicacién de la presente
resolucién en el Diario Oficial El Peruano, asi como
la publicacién de la resolucién y sus Anexos en el
Portal Institucional de la SUNAFIL (www.sunafil.
gob.pe), en la misma fecha de publicacién en el Di-
ario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.
JUAN CARLOS REQUEJO ALEMAN

Superintendente Nacional de Fiscalizacién Lab-
oral
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Formalizan acuerdo que aprueba el “Lineamiento
para el nombramiento del personal contratado
por servicios personales en el sector publico

bajo el régimen del Decreto Legislativo N¢ 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico”

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 075-2019-SERVIR/PE

Lima, 13 de junio de 2019 Vistos; el Informe Técnico N° 731-2019-SERVIR/ GPGSC y el Memorando N°
112-2019-SERVIR/GPGSC de la Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil.

CONSIDERANDO:

Que, la Centésima Vigésima Novena Disposicién
Complementaria Final de la Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fi scal 2019 — Ley
N° 30879, excepcionalmente autorizé el nombra-
miento del personal administrativo contratado
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remu-
neraciones del Sector Publico, que a la fecha de su
vigencia ocupe plaza organica presupuestada por
un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos
0 cuatro (4) afios alternados, previa verifi cacién
del cumplimiento de los perfi les establecidos por
la normatividad pertinente para cada plaza, siem-
pre que la entidad no haya aprobado su Cuadro
de Puestos de la Entidad en el marco de la Ley N°
30057;

Que, el articulo 44 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo — Ley N° 29158, establece que los Siste-
mas estan a cargo de un Ente Rector que se consti-
tuye en su autoridad técnico — normativa a nivel
nacional; dicta las normas y establece los proced-
Imientos relacionados con su ambito; coordina su
operacién técnica y es responsable de su correcto
funcionamiento en el marco de dicha Ley, las leyes

especiales y disposiciones complementarias;

Que, el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1023,
prescribe que el Sistema Administrativo de Gestién

de Recursos Humanos establece, desarrolla y eje-

cuta la politica de Estado respecto del servicio civ-
il; y, comprende el conjunto de normas, principios,
recursos, métodos, procedimientos y técnicas uti-
lizados por las entidades del sector publico en la
gestién de los recursos humanos; Que, de acuerdo
con el articulo 6 y el literal a) del articulo 11 del
Decreto Legislativo N° 1023, la Autoridad Nacion-
al del Servicio Civil — SERVIR, en su condicién de
ente rector del Sistema Administrativo de Gestién
de Recursos Humanos, ejerce la atribucién norma-
tiva, la cual comprende la potestad de dictar, en el
ambito de su competencia, normas técnicas, direc-
tivas de alcance nacional y otras normas referidas
a la gestién de los recursos humanos del Estado;

Que, dado que la Ley de Bases de la Carrera Ad-
ministrativa y de Remuneraciones del Sector Pu-
blico, aprobada por Decreto Legislativo N° 276, es
una norma utilizada en la gestiéon de los servidores
civiles y que la Centésima Vigésima Novena Dis-
posicién Complementaria Final de la Ley N° 30879,
es una disposicién conexa con dicha Ley y siendo
que ambas forman parte del Sistema Administrati-
vo de Gestién de Recursos Humanos; SERVIR, en su
condicién de ente rector del Sistema, se encuentra
facultado para dictar las normas y procedimien-
tos que permitan la implementacién del nombra-
miento de los servidores contratados bajo el cita-
do régimen laboral en las distintas entidades del
Estado; Que, la Gerencia de Politicas de Gestidon

del Servicio Civil a través del Informe Técnico N°
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731-2019-SERVIR/ GPGSC propone el Lineamien-
to para el nombramiento del personal contratado
por servicios personales en el sector publico bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remunera-
ciones del Sector Publico, indicando que su objeti-
vo es precisar los alcances de la Centésima Vigési-
ma Novena Disposicién Complementaria Final de
la Ley N° 30879, asi como establecer los requisitos,
condiciones, plazos y procedimientos que las en-
tidades deberan observar para realizar los respec-
tivos procesos de nombramiento del personal ad-
ministrativo contratado por servicios personales,
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276; Que,
el Consejo Directivo de SERVIR en la Sesion N° 017-
2019, del 13 de junio de 2019, aprobd la propuesta de
Lineamiento formulada por la Gerencia de Politicas
de Gestiéon del Servicio Civil, disponiendo que la
Presidencia Ejecutiva emita la Resolucién que for-
malice dicho acuerdo; Con los vistos de la Gerencia
General, de la Gerencia de Politicas de Gestion del
Servicio Civil y de la Ofi cina de Asesoria Juridica;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1023;
la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afio fi scal 2019 — Ley N° 30879; y en uso de las
facultades establecidas en el Reglamento de Orga-
nizacién y Funciones de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supre-
mo N° 062-2008- PCM y modifi catorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Formalizar el acuerdo de Consejo Di-
rectivo mediante el cual se aprueba el “Lineamien-
to para el nombramiento del personal contratado
por servicios personales en el sector publico bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuner-
aciones del Sector Publico”, que en anexo forman
parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Disponer la publicacién de la presente
Resolucién en el Diario Ofi cial “El Peruano”; y, de la
presente Resoluciéon y su anexo en el Portal insti-
tucional de SERVIR (www.servir.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.
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Ley N2 30961

Ley que precisa diversos articulos de la ley 30198, ley que reconoce la
preparacion y expendio o venta de bebidas elaboradas con plantas medicinales
en la via publica, como microempresas generadoras de autoempleo productivo

Articulo 1. Precision del articulo 3 de la Ley 30198,
Ley que reconoce la preparacién y expendio o ven-
ta de bebidas elaboradas con plantas medicinales
en la via publica, como microempresas generado-

ras de autoempleo productivo

1.1. Precisase que los convenios de cooperacién
seflalados en el segundo parrafo del articulo 3
de la Ley 30198, Ley que reconoce la preparacion
y expendio o venta de bebidas elaboradas con
plantas medicinales en la via publica, como mi-
croempresas generadoras de autoempleo produc-
tivo, son facultativos y opcionales, tanto para los
gobiernos locales como para las asociaciones de
expendedores en la via publica de bebidas tradi-
cionales, y su contenido no implica compromisos
en materia tributaria, cobros ni gastos que impli-
quen recaudacién municipal. Los convenios de co-
operacién deben estar referidos, principalmente,
a la elaboraciéon y ejecucién de acciones, activ-
idades y medidas conjuntas de reconocimiento,
valorizacién, capacitacién y formalizacién de la
actividad de preparacién y expendio o venta de
bebidas elaboradas con plantas medicinales en
la via publica, asi como de acciones, actividades
y medidas para el fomento de los estandares
sanitarios y ambientales y promocién de ali-
mentaciéon saludable. Las partes pueden convenir
otras medidas adicionales a las sefialadas siempre
gue no impliquen materia tributaria municipal.
1.2. Los convenios de cooperacién celebrados en
contravencién a lo dispuesto en el parrafo 1.1. son

nulos.

Articulo 2. Plazo para la regulacion del expendio o
venta de bebidas elaboradas con plantas medici-
nales en la via publica

2.1. Los gobiernos locales dentro del plazo de ses-
enta (60) dias calendario regulan, via ordenanza
municipal, el mandato sefialado en el articulo 4

de la Ley 30198, Ley que reconoce la preparacion y
expendio o venta de bebidas elaboradas con plan-
tas medicinales en la via publica, como microem-
presas generadoras de autoempleo productivo.
2.2. En caso de incumplimiento de lo sefialado en
el parrafo 2.1, las partes interesadas proceden con
las acciones administrativas, civiles y penales cor-
respondientes.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
FINAL

UNICA. El plazo dispuesto en el parrafo 2.1. del
articulo 2 se computa desde el dia siguiente de la
publicacién de la presente ley en el diario oficial El

Peruano.

Comuniquese al sefior Presidente de la Republica

para su promulgacion.

En Lima, a los veintiocho dias del mes de mayo de

dos mil diecinueve.

DANIEL SALAVERRY VILLA

Presidente del Congreso de la Republica

LEYLA CHIHUAN RAMOS

Primera Vicepresidenta del Congreso de la Republica
AL SENOR PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR TANTO:

Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los catorce
dias del mes de junio del afio dos mil diecinueve.

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO

Presidente de la Republica

SALVADOR DEL SOLAR LABARTHE

Presidente del Consejo de Ministros
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Otorgan de manera excepcional y por nica

vez una bonificacion a favor del personal
administrativo y jurisdiccional del Poder Judicial
y del Ministerio Publico, sujeto al régimen del
Decreto Legislativo N° 276, con excepcion de los
jueces y fiscales, y autorizan Transferencia de
Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para

el Aino Fiscal 2019

DECRETO SUPREMO
N° 190-2019-EF
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, la Centésima Séptima Disposicién Comple-
mentaria Final de la Ley N° 30879, Ley de Presu-
puesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019,
autoriza para el Afio Fiscal 2019, de manera ex-
cepcional y por unica vez, el otorgamiento de una
bonificacién a favor del personal administrativo y
jurisdiccional del Poder Judicial y del Ministerio
Publico, sujeto al régimen del Decreto Legislativo

N° 276, con excepcion de los jueces y fiscales;

Que, la referida bonificacién no tiene caracter re-
munerativo, compensatorio, ni pensionable y no
esta sujeta a cargas sociales, asimismo, no consti-
tuye base de calculo para el reajuste de las bon-
ificaciones que establece el Decreto Supremo N°
051-91-PCM, para la compensacién por tiempo de
servicios o cualquier otro tipo de bonificaciones,

asignaciones o entregas;

Que, de acuerdo al sequndo parrafo de la citada
disposicién, el monto y condiciones de la referida
bonificacién se aprueban mediante Decreto Supre-
mo refrendado por el Ministro de Economia y Fi-
nanzas, a propuesta del Poder Judicial y del Minis-
terio Publico, para cuyo efecto se exonera a dichas
entidades de lo establecido en el articulo 6 de la
Ley N° 30879;

Que, en el marco de lo antes indicado, mediante
Oficios N°s 2309-2019-P/PJ y N° 4896-2019-P/PJ
del Poder Judicial y Oficio N° 134-2019-MP-FN del
Ministerio Publico, remiten la propuesta de la bon-
ificacion, a favor del personal administrativo y
jurisdiccional del Poder Judicial y del Ministerio
Publico, sujeto al régimen del Decreto Legislativo
N° 276, solicitando proceder conforme a la referida
disposicion;

Que, mediante Memorando N° 1629-2019-EF/50.06,
la Direccién General de Presupuesto Publico emite
opinidén técnica favorable en el marco de lo sefiala-
do en el numeral 4 del parrafo 8.2 del articulo 8 del
Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de
la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos en el

Sector Publico;

Que, los articulos 53 y 54 del Decreto Legislativo
N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico, establecen que las Leyes
de Presupuesto del Sector Publico consideran una
Reserva de Contingencia que constituye un crédito
presupuestario global dentro del presupuesto del
Ministerio de Economia y Finanzas, destinada a
financiar los gastos que por su naturaleza y coyu-
ntura no pueden ser previstos en los presupuestos
de los pliegos, disponiendo que las transferencias
o habilitaciones que se efectien con cargo a la
Reserva de Contingencia se autorizan mediante
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Decreto Supremo refrendado por el Ministro de
Economia y Finanzas;

Que, de acuerdo a la propuesta presentada por el
Poder Judicial y el Ministerio Publico, y la infor-
macién registrada en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Da-
tos de los Recursos Humanos del Sector Publico,
la Direccién General de Gestién de Recursos Publi-
cos determina el costo para el financiamiento de la
referida bonificacién a favor del personal admin-
istrativo y jurisdiccional del Poder Judicial y del
Ministerio Publico, sujeto al régimen del Decreto
Legislativo N° 276;

Que, en consecuencia, corresponde establecer el
monto de la bonificacién para el personal admin-
istrativo y jurisdiccional del Poder Judicial y del
Ministerio Publico, sujeto al régimen del Decreto
Legislativo N° 276, con excepcién de los jueces y
fiscales; asi como, autorizar una Transferencia de
Partidas con cargo a los recursos previstos en la
Reserva de Contingencia del pliego Ministerio de
Economia y Finanzas, hasta por la suma de S/ 1
695 000,00 (UN MILLON SEISCIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL Y 00/100 SOLES), a favor de los pliegos
Poder Judicial y Ministerio Publico, para el finan-
ciamiento de la referida bonificacién, teniendo en
cuenta que dichos recursos no han sido previstos
en el presupuesto institucional para el presente
ejercicio fiscal de los citados pliegos;

De conformidad con lo establecido en la Centésima
Séptima Disposiciéon Complementaria Final de la
Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publi-
co para el Afio Fiscal 2019; los articulos 53 y 54 del
Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico; y el in-
ciso 4 del parrafo 8.2 del articulo 8 del Decreto Leg-
islativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Pu-
blico;

DECRETA:

Articulo 1. Otorgamiento excepcional y por unica

vez de una bonificacion

Otorgase, de manera excepcional y por unica vez,
una bonificacién por el monto de S/ 3 000,00 (TRES
MIL Y 00/100 SOLES), a favor del personal admin-
istrativo y jurisdiccional del Poder Judicial y del
Ministerio Publico, sujeto al régimen del Decreto
Legislativo N° 276, con excepcion de los jueces y
fiscales.

Articulo 2. Naturaleza de la bonificacién

La bonificacién no tiene cardcter remunerativo,
compensatorio, ni pensionable y no esta sujeta a
cargas soclales. Asimismo, no constituye base de
calculo para el reajuste de las bonificaciones que
establece el Decreto Supremo N° 051-91-PCM, para
la compensacién por tiempo de servicios o cual-
quier otro tipo de bonificaciones, asignaciones o
entregas.

Articulo 3. Condiciones para la percepcioén de la

bonificacién

Para la percepcién de la bonificacion, el personal
administrativo y jurisdiccional del Poder Judicial
y del Ministerio Publico, sujeto al régimen del De-
creto Legislativo N° 276, debe cumplir de manera

conjunta con las siguientes condiciones:

a. Tener vinculo vigente con la entidad, a la fecha

de entrada en vigencia de este Decreto Supremo.

b. Prestar servicios efectivos a favor de la entidad,
o estar gozando del descanso vacacional, o de li-
cencia con goce de remuneraciones o percibir los
subsidios a que se refiere la Ley N° 26790, Ley de
Modernizacioén de la Seguridad Social en Salud.

Articulo 4. Transferencia de Partidas

4.1 Autorizase una Transferencia de Partidas en
el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fis-
cal 2019, hasta por la suma de S/ 1 695 000,00 (UN
MILLON SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL Y
00/100 SOLES), a favor de los pliegos Poder Judi-
cial y Ministerio Publico, para financiar el pago de
la bonificacion establecida en el articulo 1 de este

Decreto Supremo; de acuerdo al siguiente detalle:

DE LA: En Soles
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SECCION PRIMERA : Gobierno Central

PLIEGO 009 : Ministerio de Economia y Finanzas
UNIDAD EJECUTORA 001 : Administracién General
CATEGORIA

PRESUPUESTARIA 9002

puestarias que no resultan en productos

Asignaciones presu-

ACTIVIDAD 5000415 : Administracion del Proceso

Presupuestario del Sector Publico

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1 : Recursos Ordi-

narios
GASTO CORRIENTE

2.0 Reserva de Contingencia 1 695 000,00

A LA: En Soles
SECCION PRIMERA : Gobierno Central
PLIEGO 004 : Poder Judicial

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1 : Recursos Ordi-

narios
GASTO CORRIENTE

2.1 Personal y Obligaciones Sociales 303 000,00

PLIEGO 022 : Ministerio Publico

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1 : Recursos Ordi-

narios
GASTO CORRIENTE

2.1 Personal y Obligaciones Sociales 1 392 000,00

4.2 Los Pliegos habilitados en el parrafo 4.1 y los
montos de la transferencia por pliego, se detallan
en en el Anexo 1 “Transferencia de Partidas a favor
del Pliego 004 Poder Judicial” y Anexo 2 “Transfer-
encia de Partidas a favor del Pliego 022 Ministerio
Publico’, que forman parte integrante de este De-
creto Supremo, los cuales se publican en los por-
tales institucionales del Ministerio de Economia
y Finanzas (www.mef.gob.pe), del Poder Judicial
(www.pj.gob.pe) y del Ministerio Publico (www.
mpfn.gob.pe), en la misma fecha de publicacién de
esta norma en el Diario Oficial "El Peruano”.

Articulo 5. Procedimiento parala Aprobacién Insti-

tucional

5.1 Los Titulares de los pliegos habilitados en la
Transferencia de Partidas, aprueban mediante
Resolucién, la desagregacion de los recursos au-
torizados en el parrafo 4.1 del articulo 4 de este De-
creto Supremo, a nivel programatico, dentro de los
cinco (5) dias calendario de la vigencia de este dis-
positivo legal. Copia de la Resolucién es remitida
dentro de los cinco (5) dias calendario de aprobada
a los organismos sefialados en el parrafo 31.4 del
articulo 31 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto.

5.2 La Oficina de Presupuesto o la que haga sus
veces en los pliegos involucrados, solicita a la Di-
reccién General de Presupuesto Publico, las codifi-
caciones que se requieran como consecuencia de
la incorporacion de nuevas Partidas, Finalidades y
Unidades de Medida.

5.3 La Oficina de Presupuesto o la que haga sus
veces en los pliegos involucrados instruye a las
Unidades Ejecutoras para que elaboren las cor-
respondientes “Notas para Modificaciéon Presu-

=]

3.
23
&
23
&




puestaria” que se requieran, como consecuencia de
lo dispuesto en esta norma.

Articulo 6. Limitacién al uso de los recursos

Los recursos de la Transferencia de Partidas a
que hace referencia el parrafo 4.1 del articulo 4
no pueden ser destinados, bajo responsabilidad, a

fines distintos para los cuales son transferidos.
Articulo 7. Registro en el Aplicativo Informéatico

Para el otorgamiento excepcional y por unica vez
del monto de la bonificacién establecida en el arti-
culo 1 de esta norma, se debe contar previamente
con el registro en el “Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico” a cargo de
la Direccién General de Gestion de Recursos Publi-

cos del Ministerio de Economia y Finanzas.
Articulo 8. Refrendo

El Decreto Supremo es refrendado por el Ministro
de Economia y Finanzas.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los vein-
tidés dias del mes de junio del afio dos mil dieci-

nueve.
MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la Republica

CARLOS OLIVA NEYRA

Ministro de Economia y Finanzas
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Decreto Supremo que regula el funcionamiento
de las comisiones regionales para la inspeccion
del trabajo creadas por la Ley N° 30814, Ley de
fortalecimiento del Sistema de Inspeccion del

Trabajo

DECRETO SUPREMO
N° 008-2019-TR
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Ley N° 30814, Ley de for-
talecimiento del Sistema de Inspeccién del Tra-
bajo, dispone la asignacién, de manera temporal,
a la Superintendencia Nacional de Fiscalizaciéon
Laboral (SUNAFIL) las competencias y funciones
en materia de inspeccién de trabajo que a la fecha
corresponden a los gobiernos regionales, previstos
en la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccioén del
Trabajo, y sus modificatorias;

Que, el articulo 6 de laLey N° 30814, Ley de fortalec-
imiento del Sistema de Inspeccién del Trabajo, es-
tablece que, culminado el mencionado proceso de
transferencia, se constituye una comisién region-
al conformada por un representante del gobierno
regional, un representante del Ministerio de Tra-
bajo y Promocion del Empleo y un representante
de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién
Laboral (SUNAFIL), cuyo funcionamiento se regula
mediante decreto supremo a cargo del Ministerio
de Trabajo y Promocioén del Empleo;

Que, de conformidad con el mismo articulo, la
comisién regional tiene a su cargo analizar la
problematica en torno al Sistema de Inspeccién
del Trabajo a nivel regional, proponer recomenda-
ciones de generacion de capacidades inspectivas
del trabajo, de actuacién y priorizacién en el ambi-
to de gobierno regional, para que la Superintenden-
cia Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL) lo
incluya en la elaboracion de los planes anuales de
inspeccion del trabajo, asi como realizar el segui-

miento de la ejecucién de los mismos en su juris-
diccion;

Que, en ese sentido, es necesario emitir el decreto
supremo que regule el funcionamiento de las comi-
siones regionales para la inspeccién del trabajo;

De conformidad con lo establecido en el inciso 8
del articulo 118 de la Constitucion Politica del Peru;
el numeral 3 del articulo 11 de la Ley N° 29158, Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo, y sus modificatorias;
la Ley N° 29381, Ley de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
y sus modificatorias; y la Ley N° 30814, Ley de for-
talecimiento del Sistema de Inspeccién del Traba-

Jo;
DECRETA:
Articulo 1.- Objeto

El presente decreto supremo regula el funciona-
miento de las comisiones regionales para la in-
speccién del trabajo, creadas mediante la Ley N°
30814, Ley de fortalecimiento del Sistema de In-
speccién del Trabajo.

Articulo 2.- Finalidad

La finalidad del presente decreto supremo es
posibilitar el funcionamiento de las comisiones re-
glonales para la inspeccion del trabajo.

Articulo 3.- Objeto de las comisiones regionales
para la inspeccion del trabajo

Las comisiones regionales para la inspeccién del
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trabajo tienen por objeto analizar la problematica
del Sistema de Inspeccién del Trabajo en el respec-
tivo ambito regional y proponer recomendaciones
a la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién
Laboral (SUNAFIL) para la mejora del sistema, en
concordancia con las politicas, planes y estrate-
gias del Sector Trabajo y Promocién del Empleo.

Articulo 4.- Funciones

4.1 Las comisiones regionales para la inspeccién
del trabajo tienen las siguientes funciones:

a) Analizar la problematica del Sistema de In-
speccion del Trabajo en el ambito regional que
corresponda, para lo cual puede requerir in-
formacién a instituciones publicas o privadas,

asi como a organizaciones civiles.

b) Proponer recomendaciones de generacién
de capacidades inspectivas de trabajo, de ac-
tuacion y priorizacién en la inspeccion del
trabajo en el ambito regional que correspon-
da, para que la Superintendencia Nacional de
Fiscalizaciéon Laboral (SUNAFIL) las considere
en la elaboracioén de los planes anuales de in-
speccion del trabajo.

c) Elaborar informes que identifiquen la prob-
lematica del Sistema de Inspeccién de Tra-
bajo, propongan recomendaciones de gener-
aciéon de capacidades inspectivas de trabajo y
de actuacioén y priorizacion en la inspeccién
del trabajo en el ambito regional que corre-

sponda.

d) Efectuar el seguimiento de la ejecucién de
las recomendaciones que formula en el ambi-
to de sus funciones.

4.2 Los informes a los que se refiere el literal ¢)
del numeral anterior son de periodicidad anual y
los remite el presidente de cada comisién regional
para la inspeccion del trabajo a la Superintenden-
cia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL)

antes del 1 de setiembre de cada afno.

Articulo 5.- Conformacion

5.1 Las comisiones regionales para la inspeccion
del trabajo se constituyen en cada ambito regional
y estan conformadas por los siguientes miembros

titulares:

a) El/la Intendente/a Regional de la Superin-
tendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
(SUNAFIL) de cada ambito regional, quien la

preside.

b) El/la Director/a o Gerente/a Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo, o quien haga

a Sus veces.

c) Un/una representante del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo acreditado
por el Viceministerio de Trabajo.

5.2 Cada miembro de la comisién regional para la
inspeccion del trabajo cuenta con un represen-
tante alterno.

Articulo 6.- Acreditacion de los representantes

Los miembros alternos de las comisiones regio-
nales para la inspeccién del trabajo se acreditan
mediante documento dirigido a la presidencia de
ésta debidamente suscrito por el representante tit-

ular.
Articulo 7.- Convocatoria e instalacion

7.1 La presidencia de la comisién regional para
la inspeccioén del trabajo convoca, para su insta-
lacioén, a la Direccion o Gerencia Regional de Tra-
bajo y Promocién del Empleo y al Viceministerio
de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo con la finalidad de que acrediten a sus

representantes y se instale la comision.

7.2 La convocatoria para la instalaciéon de la comis-
16n regional para la inspeccién del trabajo se real-
iza con una anticipacion de diez (10) dias habiles a

la fecha de su instalacion.

7.3 La comisién regional parala inspeccioén del tra-
bajo se instala en un plazo maximo de veinte (20)
dias habiles siguientes a la fecha de inicio del ejer-

cicio de las competencias inspectivas y sanciona-
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doras de la Superintendencia Nacional de Fiscal-
izacién Laboral (SUNAFIL) en el ambito regional

correspondiente.
Articulo 8.- Sesiones

8.1 Las sesiones de las comisiones regionales para
la inspeccién del trabajo son convocadas por la
presidencia de cada una de ellas y se realizan de

forma virtual o presencial.

8.2 Los miembros de la comisioén regional para la
inspecciéon del trabajo sesionan, como minimo,

una vez en cada trimestre del afio.
Articulo 9.- Reglamento Interno

9.1 Las comisiones regionales para la inspeccion
del trabajo elaboran y aprueban su reglamento in-
terno de funcionamiento, conforme a lo regulado
en la presente norma.

9.2 El reglamento se aprueba, mediante acta, en la
segunda sesién de la comisién regional para la in-
speccion del trabajo.

Articulo 10.- Financiamiento

La aplicacién de lo dispuesto en la presente nor-
ma se financia con cargo a los presupuestos insti-
tucionales de cada una de las entidades involucra-
das, sin demandar recursos adicionales al Tesoro
Publico.

Articulo 11.- Vigencia de las comisiones regionales
para la inspeccion del trabajo

Las comisiones regionales para la inspeccién del
trabajo sujetan su vigencia al plazo de la asig-
nacién temporal de competencias y funciones en
materia de inspeccion de trabajo de los gobiernos
regionales a la Superintendencia Nacional de Fis-
calizacién Laboral (SUNAFIL).

Articulo 12.- Refrendo

El presente decreto supremo es refrendado por la

Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATO-
RIA

UNICA.- Modificacién al Reglamento de la Ley Gen-
eral de Inspeccién del Trabajo, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 019-2006-TR

Modificanse los numerales 12.1 y 12.2 del articulo
12 del Reglamento de la Ley General de Inspeccién
del Trabajo, aprobado mediante Decreto Supre-
mo N° 019-2006-TR, y sus modificatorias, los que
guedan redactados en los siguientes términos:

‘Articulo 12.- Actuaciones inspectivas de investi-

gacion o comprobatorias

12.1 En cumplimiento de las érdenes de inspeccion
recibidas, los inspectores o equipos designados
iniciaran las actuaciones de investigacién medi-

ante alguna de las siguientes modalidades:

a) Visita de inspeccién a los centros y lugares
de trabajo: se realiza sin necesidad de previo
aviso, por uno o varios inspectores del trabajo
y puede extenderse el tiempo necesario. Asi-
mismo, podra efectuarse mas de una visita

sucesiva.

b) Comparecencia: exige la presencia del suje-
to inspeccionado ante el inspector del trabajo,
en la oficina publica que se sefiale, para apor-
tar la documentacién que se requiera en cada
caso y/o para efectuar las aclaraciones perti-
nentes. El requerimiento de comparecencia se
realiza conforme a lo previsto en los articulos
69 y 70 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS.

c) Comprobacién de Datos: verificaciéon de da-
tos o antecedentes que obran en las depen-
dencias del Sector Publico. A tal fin, la Inspec-
cién del Trabajo puede acceder a dicha infor-
macioén, compararla, solicitar antecedentes o
la informacién necesaria para comprobar el
cumplimiento de las normas sociolaborales
materia de verificacién. Cuando del examen
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de dichainformacién se dedujeran indicios de
incumplimientos, debe procederse en cualqui-
era de las formas sefialadas con anterioridad,
para completar las actuaciones inspectivas de

investigacién.

d) Requerimiento de informacién por medio
de sistemas de comunicacion electréonica: la
Superintendencia Nacional de Fiscalizaciéon
Laboral (SUNAFIL), como autoridad central
del Sistema de Inspeccién del Trabajo, regula
mediante resolucién de superintendencia los
mecanismos de implementacién correspondi-

entes.

12.2 Cualquiera sea la modalidad con que se inicien
las actuaciones inspectivas, lainvestigacion puede
proseguirse o completarse, sobre el mismo suje-
to inspecclionado, con la practica de otra u otras
formas de investigacién definidas en el numeral

anterior.”

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los vein-
tidos dias del mes de junio del afio dos mil dieci-

nueve.
MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la Republica

SYLVIA E. CACERES PIZARRO

Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo
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Disponen la prepublicacion en el portal del
Ministerio del Proyecto de Decreto Supremo que
crea y regula el procedimiento administrativo
“Inscripcion en el Registro Nacional de Empresas
Promocionales de Personas con Discapacidad -

RENEP”

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 163-2019-TR
Lima, 25 de junio de 2019

VISTOS

El Informe Técnico N° 06-2019-MTPE/3/17.4-MHOG
y el Oficio N° 168-2019-MTPE/3/17.4 de la Direccién
de Promocién Laboral para Personas con Disca-
pacidad, el Oficio N° 537-2019-MTPE/3/17 de la Di-
reccién General de Promocién del Empleo, el Oficio
N° 216-2019-MTPE/3 del Despacho Viceministerial
de Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral,
y el Informe N° 1365-2019-MTPE/4/8 de la Oficina
General de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 55 de la Ley N° 29973 sefiala que
el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
acredita ala empresa promocional de personas con
discapacidad y fiscaliza el cumplimiento efectivo
de la proporcién de su personal con discapacidad,;

Que, el numeral 60.1 del articulo 60 del Reglamento
de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, aprobado mediante Decreto Supre-
mo N° 002-2014-MIMP y modificatorias, establece
que el Ministerio de Trabajo y Promocién del Em-
pleo acredita a la empresa promocional de perso-
nas con discapacidad a través de su inscripcion en
el Registro Nacional de Empresas Promocionales;
asimismo, regula el procedimiento, requisitos y

efectos de la inscripcién;

Que, se han introducido modificaciones al marco
legal vigente referido a los procedimientos ad-

ministrativos y a las medidas de simplificacién

administrativa, entre las que cabe resaltar el De-
creto Legislativo N° 1246, Decreto Legislativo que
aprueba diversas medidas de simplificacién ad-
ministrativa; el Decreto Legislativo N° 1310, Decre-
to Legislativo que aprueba medidas adicionales de
simplificacién administrativa; el Decreto Legislati-
vo N° 1272, Decreto Legislativo que modifica la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y deroga la Ley N° 29060, Ley del Silencio
Administrativo; y el Decreto Legislativo N° 1452,
Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General;
algunas de ellas incorporadas en su Texto Unico
Ordenado, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS;

Que, el marco normativo sefialado en el parrafo
precedente ha hecho necesario la elaboracién del
“Proyecto de decreto supremo que crea y regu-
la el procedimiento administrativo denominado
‘Inscripcién en el Registro Nacional de Empresas
Promocionales de Personas con Discapacidad—RE-
NEP”,

Que, el articulo 14 de la Ley N° 29973, Ley General
de la Persona con Discapacidad, y sus modificato-
rias, establece que las autoridades de los distintos
sectores y niveles de gobierno tienen la obligacién
de realizar consultas con las organizaciones que
representan a las personas con discapacidad, pre-
viamente a la adopcién de normas legislativas y

administrativas, politicas y programas sobre cues-
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tiones relativas a la discapacidad, sobre la base de
los principios de accesibilidad, buena fe, oportuni-
dad y transparencia;

Que, el numeral 12.1 del articulo 12 del citado
Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, aprobado mediante De-
creto Supremo N° 002-2014-MIMP, estipula que en
el marco del derecho a la consulta, previamente a
la adopcién de normas legislativas y administrati-
vas, politicas y programas sobre cuestiones relati-
vas a la discapacidad, éstas deben ser difundidas
por un plazo no menor a treinta (30) dias; periodo
en el cual las organizaciones de y para personas
con discapacidad formulan las observaciones cor-

respondientes;

Que, conforme a lo sefialado en las normas ante-
riormente glosadas, resulta conveniente poner a
disposiciéon de la ciudadania en general el docu-
mento denominado “Proyecto de decreto supremo
que crea y regula el procedimiento administrativo
denominado “Inscripciéon en el Registro Nacional
de Empresas Promocionales de Personas con Dis-
capacidad—RENEP” con la finalidad de recibir las
sugerencias, comentarios o recomendaciones que

pudieran contribuir al mejoramiento del mismo;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial
de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral,
de la Direccién General de Promocién del Empleo,

y de la Oficina General de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 8 del
articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo, y sus modificatorias; la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapaci-
dad, y sus modificatorias; la Ley N° 29381, Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Traba-
jo y Promocién del Empleo, y sus modificatorias; y
el literal d) del articulo 7 del Reglamento de Orga-
nizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, aprobado por Decreto Su-

premo N° 004-2014-TR, y sus modificatorias;
SE RESUELVE:

Articulo 1.- Objeto

Disponer que la Oficina General de Estadistica y
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
efectue la pre publicacién del documento denom-
inado “Proyecto de decreto supremo que crea y re-
gula el procedimiento administrativo denominado
‘Inscripcién en el Registro Nacional de Empresas
Promocionales de Personas con Discapacidad—
RENEP” en el Portal Institucional del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo (www.gob.pe/
mtpe) a efectos de recibir las sugerencias, comen-
tarios o recomendaciones de empleadores y traba-
jadores, o sus respectivas organizaciones; de las
entidades publicas o privadas y de la ciudadania
en general, durante el plazo de treinta (30) dias cal-
endario, contados a partir del dia siguiente de la
publicacién de la presente resolucién ministerial

en el Diario Oficial El Peruano.

Articulo 2.- Canal de recepcion de sugerencias, co-

mentarios o recomendaciones

Disponer que, a efectos de recibir las sugerencias,
comentarios o recomendaciones, éstas se remitan
al siguiente correo electrénico: hoscco@trabajo.
gob.pe.

Articulo 3.- Sistematizacion

Encargar a la Direccién General de Promocion del
Empleo recibir, procesar y sistematizar las suger-
encias, comentarios o recomendaciones que se
presenten y la posterior elaboracién del proyecto

normativo que corresponda.
Registrese, comuniquese y publiquese.
SYLVIA E. CACERES PIZARRO

Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo
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Decreto Supremo que modifica el Reglamento
de la Ley N2 30119, Ley que concede el derecho
de licencia al trabajador de la actividad publica
y privada para la asistencia médica y la terapia
de rehabilitacion de personas con discapacidad,
aprobado por Decreto Supremo N2 013-2017-TR

DECRETO SUPREMO
N° 009-2019-TR
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1417, De-
creto Legislativo que promueve la inclusién de
las personas con discapacidad, se modifican los
articulos 1, 2 y 3 de la Ley N° 30119, Ley que con-
cede el derecho de licencia al trabajador de la ac-
tividad publica y privada para la asistencia médica
y la terapia de rehabilitacién de personas con dis-
capacidad, con el objeto de promover y fortalecer
la inclusién de las personas con discapacidad en
condiciones de igualdad;

Que, en virtud de los articulos 1 y 2 de la mencio-
nada ley, se otorga el derecho a una licencia con
goce de haber a favor del padre, madre, tutor/a o
apoyo de la persona con discapacidad que requiera
asistencia médica o terapia de rehabilitacion, has-
ta por cincuenta y seis (56) horas consecutivas o
alternas anualmente; precisandose que en caso se
requieran horas adicionales, las licencias se com-
pensan con horas extraordinarias de labores, pre-
vio acuerdo con el/la empleador/a;

Que, conforme a la nueva regulacién del articulo 3
de la ley en cuestiodn, el/la trabajador/a que preten-
da obtener la licencia debe presentar, entre otros
documentos, para el caso de personas mayores con
apoyo designado, la resolucién o escritura publi-
ca que establezca o modifique la designacién de
apoyos, el Documento Nacional de Identidad (DNI)
y el certificado de discapacidad o la resoluciéon de

inscripcion emitida por el Consejo Nacional para

la Integracién de la Persona con Discapacidad (CO-
NADIS);

Que, la Segunda Disposiciéon Complementaria Fi-
nal del ya sefialado Decreto Legislativo N° 1417
establece que el Ministerio de Trabajo y Promo-
cion del Empleo adecua el Reglamento de la Ley
N° 30119, Ley que concede el derecho de licencia al
trabajador de la actividad publica y privada para la
asistencia médica y la terapia de rehabilitacién de
personas con discapacidad, aprobado por Decreto
Supremo N° 013-2017-TR,;

Que, en tal sentido, resulta necesario emitir la nor-
ma que modifique el mencionado reglamento a las
nuevas disposiciones de la Ley N° 30119, Ley que
concede el derecho de licencia al trabajador de
la actividad publica y privada para la asistencia
médica y la terapia de rehabilitacién de personas
con discapacidad;

De conformidad con lo establecido en el numeral 8
del articulo 118 de la Constitucién Politica del Peru;
el numeral 1 del articulo 6 de la Ley N° 29158, Ley
Organica del Poder Ejecutivo, y sus modificatorias;
el numeral 5.2 del articulo 5 de la Ley N° 29381,
Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, y sus modificato-
rias; y la Ley N° 30119, Ley que concede el derecho
de licencia al trabajador de la actividad publica y
privada para la asistencia médica y la terapia de
rehabilitacién de personas con discapacidad, y sus

modificatorias;
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DECRETA:
Articulo 1.- Objeto

El presente decreto supremo tiene por objeto mod-
ificar el Reglamento de la Ley N° 30119, Ley que
concede el derecho de licencia al trabajador de
la actividad publica y privada para la asistencia
meédica y la terapia de rehabilitacién de personas
con discapacidad, aprobado por Decreto Supremo
N° 013-2017-TR, adecuandolo a las modificaciones
efectuadas a la mencionada ley por parte del De-
creto Legislativo N° 1417.

Articulo 2.- Modificacion de articulos

Incorpdrase el numeral 4 al inciso 2.1 del articulo
2 y modificanse el numeral 3 del inciso 2.1 y el in-
ciso 2.2 del articulo 2, el articulo 3, el inciso 4.1 del
articulo 4 y el articulo 5 del Reglamento de la Ley
N° 30119, Ley que concede el derecho de licencia al
trabajador de la actividad publica y privada para la
asistencia médica y la terapia de rehabilitacion de
personas con discapacidad, aprobado por Decreto
Supremo N° 013-2017-TR, los que quedan redacta-
dos de la siguiente manera:

“‘Articulo 2.- Definiciones

2.1 A efectos de la aplicacion de laLey y el presente
decreto supremo, deben considerarse las siguien-
tes definiciones:

1. Asistencia médica: comprende las medidas de
prevencioén, tratamiento, recuperacion, relativas al
cuidado de la salud y bienestar de la persona.

2. Persona mayor de edad con discapacidad en
condicién de dependencia: es aquélla cuya disca-
pacidad se certifique como moderada y/o severa
de acuerdo con el punto 5.5 de la NTS N° 127-MIN-
SA/2016/DGIESP “Norma técnica de salud para la
evaluacién, calificaciéon y certificacién de la per-
sona con discapacidad”’, aprobada por Resoluciéon
Ministerial N° 981-2016-MINSA del Ministerio de
Salud; o norma que la sustituya.

3. Terapia de rehabilitacién: es el conjunto de me-
didas que implican el cuidado del/la paciente,

comprendiendo las técnicas y tratamientos espe-
cializados destinados a recuperar o incrementar
la funcionalidad de un érgano, sistema o aparato
alterado por una enfermedad incapacitante.

4. Apoyo: es el/la trabajador/a designado/a notari-
al o judicialmente, conforme al Cédigo Civil, como
apoyo de una persona mayor de edad con disca-
pacidad en condicién de dependencia y cuyas fac-
ultades guardan relacién con el acompafiamiento
a la asistencia médica o terapia de rehabilitacién

gue aquella requiera.

2.2 Las instituciones de tutela y apoyo se rigen por
lo previsto en las normas correspondientes del
Coédigo Civil y las normas de la materia. Asimis-
mo, son aplicables las disposiciones previstas en
la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Dis-
capacidad, y sus normas modificatorias, sustituto-

rias y complementarias.
Articulo 3.- Ambito de aplicacién

Las disposiciones de la Ley y del presente regla-
mento se aplican a los/las trabajadores/as de la ac-
tividad publica y privada, independientemente de
su régimen laboral, que se encuentren en cualqui-
era de las siguientes situaciones:

1. Tengan hijos/as menores con discapacidad;

2. Tengan bajo su tutela a personas menores de
edad con discapacidad; o,

3. Estén designados/as como apoyo de una persona
mayor de edad con discapacidad en condicién de
dependencia.

Articulo 4.- Reglas para su otorgamiento

El otorgamiento de la licencia regulada en la Ley se
rige por las siguientes reglas:

4.1 Las horas de licencia otorgadas por el/la em-
pleador/a corresponden a las horas empleadas
para la asistencia médica y/o terapia de rehabil-
itacion durante la jornada ordinaria de trabajo.

Lalicencia se otorga por cada hijo/a menor de edad
con discapacidad, por cada persona con discapaci-
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dad bajo tutela o por cada designacién como apoyo
de persona mayor de edad con discapacidad en
condicién de dependencia, que requiera asistencia
meédica o terapia de rehabilitacién.

[..]
Articulo 5.- Tramite de la licencia

Paraeltramitedelalicencia ante el/laempleador/a
se deben observar las siguientes reglas:

5.1 El/la trabajador/a debe presentar una solici-
tud en la que se indiquen los motivos, los dias y
las horas en que se desea hacer uso de las horas
de licencia. La solicitud debe ser acompafiada de
la documentacién correspondiente, conforme a
lo previsto en el articulo 3 de la Ley y el presente

reglamento.

En caso se requieran horas adicionales, su otorga-
miento y compensacion, mediante horas extraor-
dinarias de labores, se sujeta al acuerdo entre las

partes.

Por decision del/la empleador/a, convenio colecti-
vo o cualquier otra fuente podra preverse un plazo
de anticipacién menor a los siete (7) dias naturales
sefialados en la Ley para la presentacién de la so-
licitud.

5.2. La situacién de tutor/a, prevista en el literal c)
del articulo 3 de la Ley, se acredita conforme a lo
dispuesto en el Cédigo Civil y normas complemen-

tarias.

5.3. La constancia o certificado de atencién, a que
se refiere el ultimo parrafo del articulo 3 de la Ley,
debe ser emitida por el/la profesional médico/a, el/
la tecnologo/a médico/a habilitado/a o el/la profe-
sional especializado/a y debidamente habilitado/a
que se encuentre a cargo.

La constancia o certificado de atencién se emite
conforme al formato aprobado mediante la Prime-
ra Disposiciéon Complementaria Final. No obstan-
te, es posible el empleo de formatos establecidos
por un establecimiento de salud, publico o priva-

do, siempre que se incluya como minimo la infor-

macién prevista en el formato aprobado por la pre-
sente norma.

5.4 El/la trabajador/a indica en la solicitud a la per-
sonamayor de edad con discapacidad en condicién
de dependencia para la cual ha sido designado/a
como apoyo conforme al Cédigo Civil y demds nor-
matividad vigente. Esta solicitud debe ser acom-
pafiada con la documentacién sefialada en el liter-
al d) del articulo 3 de la Ley”

Articulo 3.- Publicacién

Publicase el presente decreto supremo en el Portal
Institucional del Ministerio de Trabajo y Promo-
cion del Empleo (www.gob.pe/mtpe) el mismo dia
de su publicacién en el Diario Oficial El Peruano.

Articulo 4.- Refrendo

El presente decreto supremo es refrendado por el
Presidente del Consejo de Ministros, la Ministra de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables y la Ministra de

Trabajo y Promocién del Empleo.
DISPOSICION COMPLEMENTARIA
FINAL

Unica. Facilidades para el cuidado de personas con
discapacidad

En uso de su poder de direccién, el/la empleador/a
cuenta con la facultad de otorgar a los/las traba-
jadores/as cuya designacién como apoyo de per-
sonas con discapacidad en condicion de depen-
dencia, notarial o judicial, se encuentra en tramite,

entre otras, las siguientes facilidades:

a) Tolerancia en el ingreso al centro de tra-
bajo. El tiempo no laborado sera compensado
segun acuerdo entre las partes; a falta de acu-

erdo, decide el/la empleador/a.

b) Licencias sujetas a compensacién en la for-
ma y oportunidad que acuerden las partes. A
falta de acuerdo, decide el/la empleador/a.

c) Otorgamiento de vacaciones vencidas o an-
ticipadas.
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d) Modificacién de horarios, turnos y jornada
de trabajo.

e) Reasignacioén de funciones.

En el caso del sector publico, de otorgarse facili-
dades, estas deben observar las normas correspon-

dientes sobre la materia
DISPOSICION COMPLEMENTARIA
DEROGATORIA

Unica.- Derogacion

Derdéganse el numeral 4.3 del articulo 4 y el articulo
6 del Reglamento de la Ley N° 30119, Ley que con-
cede el derecho de licencia al trabajador de la ac-
tividad publica y privada para la asistencia médica
y la terapia de rehabilitacién de personas con dis-
capacidad, aprobado por Decreto Supremo N° 013-
2017-TR.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los vein-
tiocho dias del mes de junio del afio dos mil diec-

inueve.

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la Republica

SALVADOR DEL SOLAR LABARTHE

Presidente del Consejo de Ministros

GLORIA MONTENEGRO FIGUEROA

Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
SYLVIA E. CACERES PIZARRO

Ministra de Trabajo y Promocion del Empleo
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CAS. LAB. N° 1294 - 2017

LIMA

Sumilla: El derecho a la debida motivacién de las resoluciones judiciales, derecho integrante

del derecho al debido proceso, importa que los jueces, al resolver las causas, expresen las ra-

zones o justificaciones objetivas que los llevan a tomar una determinada decisién. En el caso

concreto, las instancias de mérito incurren en causal de nulidad, al omitir analizar aspectos

Importantes para resolver la controversia.

Lima, doce de setiembre de dos mil dieciocho.

VISTA

La causa numero mil doscientos noventa y cua-
tro, guion dos mil diecisiete, guion LIMA, en au-
diencia publica de la fecha; y luego de verificada
la votacioén con arreglo a ley, se emite la siguiente
sentencia:

MATERIA DEL RECURSO:

Se trata del recurso de casacion interpuesto por la
entidad demandada, Poder Judicial, representada
por su Procurador Publico, mediante escrito de fe-
cha veinte de julio de dos mil dieciséis, que corre
en fojas trescientos cincuenta y tres a trescientos
sesenta y tres, contra la Sentencia de Vista de fe-
cha veinte de junio de dos mil dieciséis, que corre
en fojas trescientos veintiocho a trescientos cin-
cuenta, que revoco la Sentencia emitida en prim-
era instancia de fecha veinte de marzo de dos mil
quince, que corre en fojas doscientos cincuenta y
tres a doscientos noventa y cinco, en el extremo
referido al reconocimiento del cargo de Coordi-
nador I, y reformandola declararon improcedente
dicho extremo; en el proceso ordinario laboral se-
guido por el demandante, Lolet Alfieri Sdnchez Coli

sobre reconocimiento de vinculo laboral y otros.
CAUSAL DEL RECURSO:

Por resolucién de fecha veintiocho de marzo de
dos mil dieciocho, que corre en fojas ciento sie-
te a ciento once del cuaderno de casacién, se ha

declarado procedente el recurso interpuesto por el
demandante, por la causal de infraccién normati-
va del inciso 5) del articulo 139° de la Constituciéon
Politica del Peru, correspondiendo a esta Sala Su-

prema emitir pronunciamiento sobre el fondo.
CONSIDERANDO:

Primero: Sobre la pretensiéon demandada con-
forme se advierte del escrito de demanda, que
corre en fojas ciento dieciocho a ciento veintin-
ueve, el actor pretende se declare la existencia de
una relacién laboral a plazo indeterminado, bajo
el régimen laboral de la actividad privada a par-
tir del uno de abril de dos mil seis; asimismo, so-
licita se ordene a la demandada que cumpla con
pagar la suma de ochocientos noventa y tres mil
doscientos con 00/100 soles (S/ 893,200.00) como
beneficios sociales, por los conceptos siguientes:
reintegro de remuneraciones, bono jurisdiccional,
asignaciones especiales, compensacién por tiem-
po de servicios, gratificaciones, vacaciones, esco-
laridad, asignacién familiar y uniformes; y final-
mente, que se le inscriba en sus planillas de pago
con la condicién de trabajador sujeto a plazo inde-
terminado como Coordinador y se cumpla con la
entrega de su Certificado de Trabajo y se ordene
el pago del 25% por honorarios profesionales. Se-
gundo: Del pronunciamiento de las instancias de
mérito El Juez del Sequndo Juzgado Especializado
de Trabajo Permanente de la Corte Superior de Jus-
ticia de Lima, mediante sentencia apelada de fecha
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veinte de mayo de dos mil quince, declaré fundada
en parte la demanda, ordenando que la demanda-
da cumpla con inscribir en su libro de planillas al
demandante como trabajador sujeto a un contrato
de naturaleza indeterminada desde el uno de abril
de dos mil seis y con el cargo de Coordinador I,
asimismo que asuma la condicién de depositaria
de la compensacién por tiempo de servicios por la
suma de treinta y cuatro mil doscientos sesenta y
nueve con 20/100 soles (S/ 34,269.20), y cumpla con
pagarle la suma de trescientos cuarenta y seis mil
cuatrocientos seis con 90/100 soles por concepto
de beneficios sociales; méas intereses legales, con
costos del proceso. El Colegiado de la Primera Sala
Laboral Transitoria de la mencionada Corte Supe-
rior, revoco el extremo de la sentencia apelada que
asigna al demandante el cargo de Coordinador I,
reformandola declararon improcedente el recono-
cimiento de cargo; confirmando los demas extrem-
os de la sentencia apelada. Tercero: Infraccién nor-
mativa Corresponde analizar si las instancias de
mérito al expedir las resoluciones, han incurrido
en infracciéon normativa de:—Inciso 5) del articulo
139° de la constitucion Politica del Peru, establece
que: “Son principios y derechos de la funcién juris-
diccional, (..) 5. La motivacién escrita de las reso-
luciones judiciales en todas las instancias, excepto
los decretos de mero tramite, con mencién expresa
de la ley aplicable y de los fundamentos de hecho
en que se sustentan”. Cuarto: En relacién a la mo-
tivacién de las resoluciones judiciales, el Tribunal
Constitucional ha expresado lo siguiente: “(...) el
derecho a la debida motivacién de las resoluciones
importa que los jueces, al resolver las causas, ex-
presen las razones o justificaciones objetivas
que los llevan a tomar una determinada decision.
Esas razones, (...) deben provenir no sélo del orde-
namiento juridico vigente y aplicable al caso, sino
de los propios hechos debidamente acreditados
en el tramite del proceso (...)". Asimismo, sostiene
que: “(..) la tutela del derecho a la motivaciéon de
las resoluciones judiciales no debe ni puede ser-
vir de pretexto para someter a un nuevo examen
las cuestiones de fondo ya decididas por los jueces
ordinarios. En tal sentido, (...) el analisis de si en

una determinada resolucion judicial se ha violado
o no el derecho a la debida motivacién de las res-
oluciones judiciales debe realizarse a partir de los
propios fundamentos expuestos en la resolucién
cuestionada, de modo que las demas piezas proce-
sales o medios probatorios del proceso en cuestién
solo pueden ser evaluados para contrastar las ra-
zones expuestas, mas no pueden ser objeto de una
nueva evaluacion o analisis. Esto, porque en este
tipo de procesos al juez constitucional no le in-
cumbe el mérito de la causa, sino el anélisis ex-
terno de la resolucién, a efectos de constatar si
ésta es el resultado de un juicio racional y objetivo
donde el juez ha puesto en evidencia su indepen-
dencia e imparcialidad en la soluciéon de un deter-
minado conflicto, sin caer ni en arbitrariedad en la
interpretacién y aplicacién del derecho, ni en sub-
jetividades o inconsistencias en la valoracion de
los hechos’. Quinto: Solucién al caso en concreto
En su demanda y teoria del caso, el accionante so-
licita se declare la existencia de una relacion lab-
oral a plazo indeterminado, bajo el régimen laboral
de la actividad privada a partir del uno de abril de
dos mil seis, y, como consecuencia de ello, se le
inscriba en planillas de pago con el cargo de Co-
ordinador. Refiere que desde su fecha de ingreso
realizé labores de Jefe de Seguridad de Sede, car-
go que corresponde a la categoria de Coordinador.
El Juez de primera instancia, concluye que corre-
sponde reconocer al demandante el cargo funcion-
al de Jefe de Seguridad de Sede y cargo estructural
de Coordinador I, considerando las funciones es-
pecificas, obligaciones y responsabilidades que le
impuso la demandada y que no se podria discutir
el reconocimiento del cargo otorgado si en el terre-
no de los hechos se le ha atribuido tal calificacién.
Sexto: La Sala Superior revoca la sentencia apela-
da en el extremo que le reconoce al demandante el
cargo de Coordinador Iy reforméndola declara im-
procedente este extremo; sin embargo, no obstante
la decision adoptada dispone que el demandante
debe percibir la remuneracioén y los beneficios que
corresponden al cargo de Coordinador I, lo que re-
sulta un pronunciamiento contradictorio, pues in-

cluso sefiala que mientras se encuentre prestando
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servicios como Jefe de Seguridad de las Sedes Ju-
diciales tendra derecho a percibir la remuneracién
del cargo de Coordinador I, sin explicar las razones
facticas y juridicas que lo llevan a decidir de tal
manera y disponer los beneficios sociales que
reclama el demandante en funcién al cargo antes
referido. Sétimo: De otro lado, la Sala Superior no
ha cumplido con sustentar juridicamente por qué
considera que a pesar de no haberse verificado el
cumplimiento del perfil y requisitos para acceder
al cargo de Coordinador pretendido por el deman-
dante, le corresponde los reintegros demandados.
En ese sentido, este Supremo Tribunal advierte que
las instancias de mérito emiten sentencia con evi-
dente infraccién a la debida motivacién de las res-
oluciones judiciales, pues soslayan analizar si el
demandante cumple con el perfil y requisitos para
obtener el cargo que pretende, conforme al Manual
de Organizacion y Funciones de la demandada. Oc-
tavo: Conforme a los considerandos precedentes,
las omisiones advertidas afectan la motivacién de
las resoluciones judiciales, lo cual implica la in-
fraccién normativa del inciso 5) del articulo 139° de
la Constitucién Politica del Pery; en consecuencia,
la causal denunciada deviene en fundada.

Por estas consideraciones:

DECISION: Declararon: FUNDADO el recurso de
casacion interpuesto por la entidad demandada,
Poder Judicial representada por su Procurador
Publico, mediante escrito de fecha veinte de julio
de dos mil dieciséis, que corre en fojas trescien-
tos cincuenta y tres a trescientos sesenta y tres; en
consecuencia, NULA la Sentencia de Vista de fe-
cha veinte de junio de dos mil dieciséis, que corre
en fojas trescientos veintiocho a trescientos cin-
cuenta; e INSUBSISTENTE la Sentencia emitida en
primera instancia de fecha veinte de marzo de dos
mil quince, que corre en fojas doscientos cincuen-
ta y tres a doscientos noventa y cinco; y ORDEN-
ARON que el Juez de mérito expida nuevo fallo, de
acuerdo a lo senialado en la presente resolucion; y
DISPUSIERON la publicaciéon de la presente reso-
luciéon en el Diario Oficial “El Peruano” conforme

a ley; en el proceso ordinario laboral seguido por

el demandante, Lolet Alfieri Sanchez Coli sobre
reconocimiento de vinculo laboral; interviniendo
como ponente la sefiora jueza suprema De La Rosa

Bedrifiana y los devolvieron.
S.S. DE LA ROSA BEDRINANA,
YRIVARREN FALLAQUE,

YAYA ZUMAETA,

TORRES GAMARRA,

MALCA GUAYLUPO.
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CAS. LAB. N° 2089 - 2017

LIMA

Desnaturalizacién de contrato

SUMILLA: La demandada cumplié con sefialar la causa objetiva de contratacién, asi

como la naturaleza temporal del servicio requerido, toda vez que las tareas que realiz-

aba el accionante serian posteriormente sustituidas por maquinas luego de culminado

el proceso de transiciéon tecnolégico y en tanto ello se materialice, existié la necesidad

de contratar personal de manera temporal para realizar dichas funciones. Asimismo,

el actor prosigui6 prestando servicios hasta el vencimiento de su contrato, por lo que

no se puede concluir que el cese se haya originado por causa de su afiliacién sindical,

esto es, no se ha configurado la causal de nulidad de despido establecida en el literal a)
del articulo 29° del Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Lima, dieciocho de octubre de dos mil dieciocho.

VISTA

La causa numero dos mil ochenta y nueve, guion
dos mil diecisiete, guion LIMA, en audiencia publi-
ca de la fecha; y luego de producida la votacién con
arreglo a ley, se emite la siguiente sentencia:

MATERIA DEL RECURSO:

Se trata del recurso de casacion interpuesto por la
empresa demandada, Corporaciéon Lindley Socie-
dad Anénima, mediante escrito presentado el vein-
tiséis de octubre de dos mil dieciséis, que corre de
fojas setecientos quince a setecientos veinticinco,
contra la Sentencia de Vista de fecha seis de oc-
tubre de dos mil dieciséis, que corre de fojas sei-
scientos noventa y tres a setecientos nueve, que
revocé la sentencia apelada de fecha diecisiete de
octubre de dos mil catorce, que corre de fojas cua-
trocientos setenta y tres a cuatrocientos ochenta
y uno, que declar¢ infundadas las demandas acu-
muladas; y reformandola declararon fundadas las
referidas demandas, en el proceso seguido por el
demandante, Manuel Quintana Ortiz, sobre desnat-

uralizacion de contrato y otro.
CAUSALES DEL RECURSO:

Por resolucién de fecha once de junio de dos mil
dieciocho, que corre en fojas noventa a noventa
y tres del cuaderno de casacion, se ha declarado
procedente el recurso interpuesto por las sigui-
entes causales: i) Infracciéon normativa por inter-
pretacion errénea del articulo 82° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
por Decreto Supremo N° 003- 97-TR. ii) Infraccién
normativa por aplicacién indebida del literal a) del
articulo 29° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Compet-
itividad Laboral, aprobada por Decreto Supremo N°
003-97-TR. Correspondiendo a esta Sala Suprema

emitir pronuncliamiento sobre dichas causales.
CONSIDERANDO:

Primero: De la pretensiéon demandada. Como se
aprecia del escrito de demanda, que corre en fojas

cincuenta y dos a cincuenta y ocho, subsanado en
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fojas sesenta y tres, el actor solicita que se declare
la desnaturalizacién de los contratos a plazo fijo
sujetos a modalidad temporal tipificada en el arti-
culo 82° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, suscri-
tos con su empleadora y que su contrato de trabajo
se considere como uno de duraciéon indetermina-
da, con el pago de costas y costos del proceso a lig-
uidarse en ejecucién de sentencia. Asimismo, de la
demanda acumulada que corre de fojas ciento
veinte a ciento veintisiete, se aprecia que el accio-
nante plantea como pretensién la nulidad del de-
spido producido en su contra y la reposicién en su
centro de trabajo, por las causales previstas en los
acapites a) y c) del articulo 29° del Texto Unico Or-
denado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Pro-
ductividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR. Segundo: Pronun-
ciamiento de las instancias de mérito. El juez del
Primer Juzgado Especializado de Trabajo Perma-
nente de la Corte Superior de Justicia de Lima, me-
diante Sentencia de fecha diecisiete de octubre de
dos mil catorce, que corre en fojas cuatrocientos
setenta y tres a cuatrocientos ochenta y uno, de-
claré infundada la demanda; al considerar que los
contratos celebrados a plazo fijo sujetos a modali-
dad temporal en los términos del articulo 82° del
Decreto Supremo N° 003-97-TR, se celebraron con
arreglo a ley, habida cuenta que no se advierte la
presencia de simulacién o fraude en su celebracién
ni en la fase de su ejecucién; sobre la causal de de-
spido establecida en el inciso a) del articulo 29° del
Decreto Supremo N° 003-97-TR, la afiliacién del ac-
tor al sindicato ocurrié cinco meses antes del
vencimiento del contrato, por lo que al haberse de-
terminado que tal contrato fue validamente celeb-
rado, no se puede concluir que la razén del cese
haya sido por una conducta antisindical; final-
mente, respecto a la causal de despido establecida
en el inciso c) del articulo 29° de la norma citada, la
demandada con fecha treinta de setiembre de dos
mil trece elaboré una carta en la cual le informaba
al actor que su vinculo laboral se extinguira inde-
fectiblemente el quince de octubre de dos mil trece,
carta que fue recibida en la notaria el uno de oc-
tubre de dos mil trece; es decir, antes de la inter-

posicién de la demanda; por tanto, el cese del actor
no se inserta en el supuesto normativo que alega.
Por su parte, el Colegiado de la Cuarta Sala Laboral
permanente de la referida Corte Superior, medi-
ante Sentencia de Vista de fecha seis de octubre de
dos mil dieciséis, que corre de fojas seiscientos no-
venta y tres a setecientos nueve, revocé la senten-
cia de primera instancia que declaré infundada la
demanda; y reformandola declararon fundadas las
demandas acumuladas; asimismo, declararon la
existencia de una relacién laboral a plazo indeter-
minado entre las partes, ordenaron que la deman-
dada cumpla con reponer al actor en el cargo que
ocupaba o en otro igual o de similar categoria, con
costas y costos del proceso; tras considerar que en
los contratos de trabajo suscritos por las partes no
se menciona de modo claro y preciso las circun-
stancias que demuestren los supuestos de con-
tratacién (necesidades de mercado y la recon-
versién empresarial), lo cual a tenor de lo previsto
por el literal d) del articulo 77° de la LPCL, acarrea
la desnaturalizaciéon de los mismos. En cuanto a la
nulidad de despido, por la causal de despido estab-
lecida en el inciso a) del articulo 29° del Decreto
Supremo N° 003-97-TR, si bien es cierto que al mo-
mento de la afiliacién del demandante al Sindica-
to, ya se habria suscrito el ultimo contrato de tra-
bajo, en el que se fijé como fecha de vencimiento el
quince de octubre de dos mil trece; también es
cierto, que la empresa demandada con anteriori-
dad celebro sucesivas renovaciones de los contra-
tos de trabajo modales por periodos semestrales,
resultando particularmente relevante el hecho de
que luego de tomar conocimiento de dicha afilia-
cion, decidiera la no renovacién del ultimo contra-
to, por consiguiente se evidencia el nexo de cau-
salidad entre el hecho de tomar conocimiento de
su afiliacién al Sindicato y la decisién de no reno-
vaciéon del contrato de trabajo. Tercero: Infraccién
Normativa Sobre la causal referida a la infracciéon
normativa por interpretacion errénea del articulo
82° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legisla-
tivo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-
TR, debemos sefialar que la citada norma dispone
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lo siguiente: “Articulo 82.- Cualquier otra clase de
servicio sujeto a modalidad no contemplado espe-
cificamente en el presente Titulo podra contra-
tarse, siempre que su objeto sea de naturaleza tem-
poral y por una duracién adecuada al servicio que
debe prestarse.” Cuarto: Consideraciones generales
Para efectos de analizar la norma antes citada, se
debe tener presente que los contratos sujetos a
modalidad se definen como aquellos contratos
atipicos, por la naturaleza determinada (tempora-
les), y que se configuran sobre la base de las necesi-
dades del mercado o mayor produccién de la em-
presa, asi como cuando lo exija la naturaleza tem-
poral o accidental del servicio que se va a prestar o
de la obra que se ha de ejecutar, excepto los contra-
tos de trabajo intermitentes o de temporada que
por su naturaleza puedan ser permanentes. Quinto:
Las caracteristicas mas relevantes de los contra-
tos a plazo fi jo en la regulacién laboral, son las
siguientes: a) el contrato a plazo fijo confiere a los
trabajadores acceso a todos los derechos y benefi-
cios sociales previstos para los trabajadores con-
tratados a plazo indefinidos (derechos individ-
uales como colectivos, aun cuando, en la practica,
haya politicas y convenios colectivos que no ex-
cluyen de la percepcién de ciertas compensa-
ciones o beneficios al personal contratado a plazo
fijo); b) sobre estos contratos atipicos hay que indi-
car que no solamente se debe invocar la causal re-
spectiva de contratacién (es el tnico contrato de
trabajo que requiere de una causa de contratacién),
sino que dicha causa debe haberse configurado
para que proceda la contratacion temporal, o cuan-
do menos, se debe encontrar ante el supuesto legal
para la contratacién de personal temporal; ¢c) en
cuanto al plazo maximo, cada modalidad tiene una
duracién en funcién de la existencia de la causa
temporal o simplemente el plazo maximo estable-
cido por el legislador, sin que ningun caso se exce-
da de cinco afios. Asimismo, es posible renovar los
contratos a plazo fijo respetando el plazo maximo
aplicable para cada modalidad de contratacion.
Sexto: En ese contexto, el Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productivi-
dad y Competitividad Laboral, aprobado por Decre-

to Supremo N° 003-97-TR, se ha contemplado los
siguientes contratos sujetos a modalidad, de acu-
erdo a su naturaleza: i) son contratos de naturaleza
temporal: a) el contrato por inicio o lanzamiento de
una nueva actividad; b) contrato por necesidades
del mercado; ¢) el contrato por reconversiéon em-
presarial; ii) son contratos de naturaleza acciden-
tal: a) el contrato ocasional;, b) el contrato de
suplencia; c) el contrato de emergencia; iii) son
contratos de obra o servicio: a) el contrato especif-
ico; b) el contrato intermitente; c) el contrato de
temporada. Asimismo, dichos contratos deberan
ser celebrados de forma escrita, y bajo las condi-
ciones previstas en el cuerpo normativo, citado.
Sétimo: El contrato modal por reconvencién em-
presarial. El contrato por reconversién empresari-
al, es aquel celebrado en virtud a una sustitucion,
ampliacién o modificacién de las actividades de-
sarrolladas de la empresa, y en general toda varia-
cion de caracter tecnoldgico en las maquinarias,
equipos, 1nstalaciones, medios de produccion,
sistemas, métodos o procedimientos productivos o
administrativos. Octavo: De otro lado, el profesor
Sanguinetti2 , ha sefialado, en relacién a la con-
tratacién innominada prevista en el articulo 82°
del Decreto Supremo N° 003-97-TR — Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, lo sigui-
ente “La némina de contratos temporales admiti-
dos por nuestro ordenamiento no se agota en las
hipotesis tipificadas legalmente, ya sea por la pro-
pia LPCL o por normas especiales, A ello hay que
anadir la posibilidad, prevista por el articulo que
ahora se comenta, de contratar ‘cualquier otra
clase servicio sujeto a modalidad no contemplada
especificamente”’, “siempre que su objeto sea de
naturaleza temporal y por una duracién adecuada
al servicio que debe prestarse” (..) En cualquier
caso, es importante observar que la adecuacion de
estos contratos temporales “innominados” a la exi-
gencia general de la causalidad del articulo 53 ha
de ser examinada con un rigor muy superior al de
los ‘nominados’, cuyo ajuste a los elementos pre-
vistos por la descripciéon tipica empleada por la
Ley les permite gozar de una presuncion de tempo-
ralidad que no opera aqui por razones evidentes
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correspondera, asi, a la parte interesada en susten-
tar la temporalidad del vinculo — normalmente el
empleador- la prueba directa del caracter limitado
en el tiempo de las labores que se atienden” (el re-
saltado es agregado). Noveno: Pronunciamiento
sobre el caso concreto. Es incuestionable que el ac-
cionante se encuentra vinculado con la demanda-
da mediante contratos de trabajo a plazo fijo sujeto
a la modalidad temporal tipificada en el articulo
82° del Decreto Supremo N° 003-97-TR — Texto Uni-
co Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, espe-
cificando lo mismo en sus respetivas proérrogas,
que corren en fojas siete a diecisiete. Siendo ello
asi, corresponde verificar si la demandada ha sus-
tentado la causa objetiva de contratacion, de acu-
erdo a la norma citada precedentemente. En la
clausula segunda del contrato que corre en fojas
siete a diez, se menciona lo siguiente: “A partir del
afio 2011 LINDLEY ha iniciado un proceso dirigido a
la implementacion progresiva a nivel nacional, de
cambios tecnoldégicos sustanciales y de ultima
generacién en sus magquinarias, equipos, instala-
ciones y procesos, métodos y sistemas de produc-
cion, para responder a las nuevas necesidades del
mercado, introducir la tecnologia que se usa en
otros paises y con el propoésito de convertirse en
una compania de tecnologia de punta, de mejorar
sus estandares de efi ciencia y de mejorar su nivel
competitivo en el mercado nacional e internacion-
al. Esta reorganizacién supone la concentracién y
automatizacion de gran parte de los procedimien-
tos operativos de LINDLEY, lo que supone que la
produccién, distribucién, entre otros procesos,
seran realizadas en menor tiempo y con manos re-
cursos materiales y humanos que los que actual-
mente se destina a tal fin.". (..) No obstante, entre
la actualidad y hasta la fecha de inicio de opera-
ciones de las nuevas plantas, LINDLEY tiene la
necesidad transitoria de contratar personal adicio-
nal para cubrir la demanda del mercado en dicho
lapso, ya que la produccién actualmente se realiza
con maquinarias y sistemas de produccién que son
primordialmente mecanicas y manuales, pero que
dejaran de operar a partir del funcionamiento de

las nuevas plantas industriales antes menciona-

das. De este modo, LINDLEY sefiala que, por las cir-
cunstancias y causas descritas en los numerales
anteriores, necesita transitoriamente de una per-
sona que se desempefie temporalmente como
obrero a fi n de que se dedique a Operario de Pro-
duccién, conforme al resto de deberes y obliga-
ciones que corresponden al cargo en mencion y
que LINDLEY ha informado a EL TRABAJADOR,
quien ha aceptado laborar en el puesto temporal en
mencioén y, a su vez, entiende y reconoce que este
so6lo existira hasta que inicie el funcionamiento de
las nuevas plantas industriales en el pais. En con-
secuencia, de conformidad con lo sefialado en los
numerales anteriores, la transicién tecnoldgica
que atraviesa LINDLEY desde el afio 2011 se consti-
tuye en la causa objetiva que sustenta la con-
tratacién temporal de EL TRABAJADOR pues se
busca cubrir las necesidades transitorias del per-
sonal adicional que requiere LINDLEY hasta la au-
tomatizacién y/o concentracién de sus procesos
de productivos como consecuencia de los cambios
tecnolégicos que se estan realizando en su organi-
zacién productiva y que concluiran con el funcio-
namiento de las nuevas plantas industriales que
requieren menos trabajadores. Por tanto, en virtud
al presente contrato y de conformidad con el arti-
culo 82° de la Ley de Productividad y Competitivi-
dad Laboral, LINDLEY contrata a EL TRABAJADOR
para que desarrolle temporalmente las labores pro-
pias del puesto de Operario de Produccién, por un
plazo de 06 Meses que empezara a computarse
desde el 09 de mayo de 2011 y, por ende, culminara
automatica e indefectiblemente el 08 de noviem-
bre de 2011 plazo que se encuentra dentro del peri-
odo de transicién tecnolégica que atraviesa LIND-
LEY descrito en los numerales precedentes, moti-
vo por el cual la duracién del Contrato esta direct-
amente relacionada con las necesidades transito-
rias descritas en la presente Clausula (..)". (el sub-
rayado es agregado). Décimo: De la citada clausula,
se desprende la decisién de la empresa demanda-
da de iniciar una implementacién progresiva a
nivel nacional, de cambios tecnolégicos en sus
equipos, instalaciones procesos, métodos y siste-
mas de produccién, ello con el fi n de dar respuesta
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a nuevas necesidades del mercado, todo lo cual
supone la introduccién de tecnologias innovador-
as, lo que conllevaria a una implementacion pro-
gresiva de concentraciéon y automatizacién de
gran parte de los procedimientos operativos y re-
duccién de personal, apreciandose entonces que la
demandada ha calculado, como se advierte en sus
contestacién de demanda, que en un periodo de
cinco anos se llevara a cabo la transicion tec-
nolégica dentro de su organizacién. Décimo Prim-
ero: Se distingue entonces que con la automa-
tizacién y/o concentraciéon de sus procesos pro-
ductivos, como consecuencia de los cambios tec-
nologicos que se realizan en su organizacién pro-
ductiva, tendra como consecuencia la disminucion
progresiva de personal por el uso de una tecnologia
automatizada dentro del centro de labores. Situ-
acion que efectivamente ha sido descrita en el
contrato modal sefialado precedentemente, justi-
ficandose de esta la necesidad transitoria de con-
tratar personal para cubrir la demanda del merca-
do en el periodo dos mil once al dos mil trece, ya
que conforme han sefialado las partes del proceso,
la produccién actualmente se realiza con maqui-
nas y sistemas de produccién que son primordial-
mente mecanicas y manuales, pero que en el lapso
referido de la transicién tecnoldgica dejaran de op-
erar a partir del funcionamiento de las nuevas
plantas industriales. Décimo Segundo: Por lo que
en mérito a lo expuesto, se advierte que la causa
objetiva se da por el hecho que la demandada se
encontraba implementando cambios tecnoldgicos
que empez6 a efectuarlo a nivel nacional desde el
dos mil once, por lo que se infiere que se vio en la
necesidad de contratar personal adicional para
mejorar la produccién de la empresa, dado el con-
texto de la transicion tecnolégica. Décimo Tercero:
En ese orden de ideas, la demandada cumplié con
lo estipulado en el articulo 82° del Decreto Supre-
mo N° 003-97-TR, esto es, con sefialar la causa ob-
jetiva de contratacién, asi como la naturaleza tem-
poral del servicio requerido, toda vez que las tareas
que realizaba el demandante serian posterior-
mente sustituidas por maquinas luego de culmina-
do el proceso de transicién tecnoldgico y en tanto

ello, se materialice, existi¢ la necesidad de contra-
tar personal de manera temporal para realizar di-
chas funciones. Décimo Cuarto: Adicionalmente, a
lo expuesto, cabe indicar que el Tribunal Consti-
tucional ha recogido este mismo criterio en la Sen-
tencia recaida en el Expediente N° 02651-2014- PA/
TC, en el que sefialé que en los contratos de trabajo
a plazo fijo sujeto a modalidad temporal tipificado
en el articulo 82° del Decreto Supremo N° 003-97-
TR, suscrito entre la empresa demandada y el tra-
bajador Carlos Alberto Mendoza Abaro, se ha fijado
la causa objetiva de contratacién, determinandose
expresamente en el fundamento noveno lo sigui-
ente: "“Del mencionado contrato sujeto a modalidad
suscrito entre ambas partes se desprende la exis-
tencia de una causa objetiva de contratacioén, asi
como la naturaleza temporal del servicio requerido
por la empresa demandada. Por tanto, se advierte
que el vinculo laboral del recurrente, de naturaleza
determinada, concluyé al vencimiento del plazo
establecido en su contrato modal. Asimismo, no se
evidencia que se haya desnaturalizado el mencio-
nado contrato modal”. Décimo Quinto: Concluyén-
dose que en el caso concreto, no se evidencia la
desnaturalizacién del contrato modal suscrito en-
tre las partes, por lo que se determina que el Cole-
giado Superior ha incurrido en infraccién normati-
va del articulo 82° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Su-
premo N° 003-97-TR, deviniendo la causal en fun-
dada. Décimo Sexto: En relacién a la infraccién
normativa por aplicacién indebida del literal a) del
articulo 29° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Compet-
itividad Laboral, aprobada por Decreto Supremo N°
003-97-TR, norma que dispone: “Articulo 29.- Es
nulo el despido que tenga por motivo: a) La afilia-
cion a un sindicato o la participaciéon en activi-
dades sindicales;” Décimo Séptimo: La norma cita-
da establece la causal de despido nulo por motivo
de la afiliacién o la participacion en actividades de
un sindicato; en el caso concreto, el actor sostiene
que el moévil de su despido se origina en un acto
antisindical como represalia por haber decidido
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afiliarse al Sindicato de Trabajadores de la Corpo-
racién Lindley S.A. Décimo Octavo: Es importante
precisar que en los casos en los que se demanda la
nulidad del despido, debera tomarse en cuenta que
la parte laboral no se encuentra liberada de su car-
ga probatoria, sino que tiene la obligaciéon de apor-
tar indicios razonables que permitan establecer
que su despido obedecié a alguna de las causales
de nulidad de despido previstas en la ley sustanti-
va. Décimo Noveno: En ese sentido, la carga proba-
toria del trabajador es indiciaria. Monereo, re-
firiéndose a la carga probatoria del trabajador en
los procesos por lesién de derechos fundamentales
en el derecho espafiol (equivalentes a los procesos
por nulidad de despido en nuestra legislacién) sos-
tiene que: "El trabajador ha de probar uno o varios
indicios (hechos indiciarios) de los que pueda de-
ducirse una presuncién no plena de la existencia
de la lesién al derecho fundamental; al demandado
para destruir esa presuncion no plena, solo le basta
probar plenamente el caracter objetivo y razonable
de la medida adoptada y asimismo la proporciona-
lidad de esta con los hechos imputados al traba-
jador despedido, aunque del binomio hechos medi-
da adoptada se llega a la conclusién de que aquel-
los no fueron de la gravedad suficiente como para
proceder al despido disciplinario: aqui la califi-
cacién de simple improcedencia no determina, por
si sola y necesariamente, la consideracién del
caracter lesivo al derecho fundamental del acto de
despido”.4 Vigésimo: En el caso concreto, el de-
mandante firmo la prérroga del contrato de trabajo
a plazo fijo sujeto a la modalidad temporal tipifica-
da en el articulo 82° del Decreto Supremo N° 003-
97-TR (fojas quince a dieciséis-vuelta) el dieciséis
de mayo de dos mil trece, con vencimiento al
quince de octubre de dos mil trece, siendo que con
fecha quince de mayo de ese afio decide afiliarse al
Sindicato de Trabajadores de la Corporacién Lind-
ley S.A. (fojas ciento nueve), y el veinte de mayo de
dos mil trece, el Sindicato cumple con comunicar a
la demandada dicha afiliacién, asimismo, el actor
prosiguié prestando servicios hasta el vencimien-
to de su contrato, por lo que no se puede concluir
que el cese se haya originado por causa de su afili-

acion sindical, maxime si se ha determinado que el
contrato sujeto a modalidad suscrito por el deman-
dante no se ha desnaturalizado; en consecuencia,

la causal invocada deviene en fundada.
Por estas consideraciones:
DECISION:

Declararon: FUNDADO el recurso de casacioéon in-
terpuesto por la empresa demandada, Corporaciéon
Lindley Sociedad Andénima, mediante escrito pre-
sentado el veintiséis de octubre de dos mil die-
ciséis, que corre de fojas setecientos quince a sete-
cientos veinticinco; en consecuencia, CASARON la
Sentencia de Vista de fecha seis de octubre de dos
mil dieciséis, que corre de fojas seiscientos noven-
ta y tres a setecientos nueve; y actuando en sede
de instancia: CONFIRMARON la sentencia apelada
del diecisiete de octubre de dos mil catorce, que
corre de fojas cuatrocientos setenta y tres a cua-
trocientos ochenta y uno, que declaré infundada
la demanda de fecha cuatro de octubre de dos mil
trece, que corre en fojas cincuenta y dos a cincuen-
ta y ocho, de subsanado con fecha veintidés de oc-
tubre de dos mil trece, que corre en folios sesenta
y tres y la demanda de fecha once de noviembre
de dos mil trece, que corre en fojas ciento veinte a
ciento veintisiete; ORDENARON la publicacion del
texto de la presente sentencia en el Diario Oficial
“El Peruano” conforme aley; en el proceso ordinario
laboral seguido por el demandante, Manuel Quin-
tana Ortiz, sobre desnaturalizaciéon de contrato y
otro; interviniendo como ponente la sefiora jueza
suprema De La Rosa Bedrifiana y los devolvieron.

S.S. AREVALO VELA,

DE LA ROSA BEDRINANA,
YRIVARREN FALLAQUE,
YAYA ZUMAETA,

MALCA GUAYLUPO.
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CAS. LAB. N° 2931 - 2018

UCAYALI

Desnaturalizacién de contratos

Sumilla: “Se debe de considerar que el presente modelo de casacién laboral se encuen-

tra estrictamente reservado para el examen de las normas de naturaleza material y

procesal; en el caso de autos, se advierte que la recurrente denuncia la infraccién de

un principio, el cual es considerado un precepto genérico que requiere de un desarrollo

legal, por lo que no puede invocarse como una norma de derecho material o procesal;

en ese sentido, no cumple con los numerales 2) y 3) del articulo 36° de la Ley N° 29497,

Nueva Ley Procesal del Trabajo, por lo tanto deviene en improcedente”.

Lima, diez de octubre de dos mil dieciocho.

VISTO y CONSIDERANDO

Primero: El recurso de casacién interpuesto por la
entidad demandada, Empresa Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Coronel Portillo Socie-
dad Anénima (EMAPACOP S.A), representado por
su Apoderado Judicial, mediante escrito presenta-
do el veintidds de diciembre de dos mil diecisiete,
que corre de fojas doscientos setenta y cinco a do-
scientos ochenta y uno, contra la Sentencia de Vis-
ta de fecha siete de diciembre de dos mil diecisie-
te, que corre de fojas doscientos sesenta a doscien-
tos setenta y uno, que confirmo la Sentencia emit-
ida en primera instancia de fecha diecinueve de
octubre de dos mil diecisiete, que corre de fojas
ciento noventa y nueve a doscientos veintidds, que
declaré fundada la demanda; cumple con los requi-
sitos de admisibilidad que contempla el articulo
35° de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Tra-
bajo. Segundo: El recurso de casaciéon es un medio
impugnatorio extraordinario, eminentemente for-
mal y procede solo por las causales taxativamente
prescritas en el articulo 34° de la Ley N° 29497,
Nueva Ley Procesal del Trabajo, esto es: i) la infrac-
cién normativa y ii) el apartamiento de los prece-
dentes vinculantes dictados por el Tribunal Con-

stitucional o la Corte Suprema de Justicia de la
Republica. Tercero: En cuanto a los requisitos de
procedencia, el articulo 36° de la precitada Ley,
prevé los siguientes: i) que, el recurrente no hubi-
era consentido previamente la resolucién adversa
de primera instancia, cuando esta fuere confirma-
da por la resolucién objeto del recurso; ii) que se
describa con claridad y precisién la infraccién
normativa o el apartamiento de los precedentes
vinculantes; iii) que se demuestre la incidencia di-
recta de la infraccién normativa en la decisién im-
pugnada; y, iv) que se indique si el pedido casatorio
es anulatorio o revocatorio. Si fuese anulatorio, se
precise si es total o parcial, y si es ese ultimo, se
indique hasta donde debe alcanzar la nulidad. Si
fuera revocatorio, se precise en qué debe consistir
la actuacién de la sala. Si el recurso contuviera
ambos pedidos debe entenderse el anulatorio como
principal. Cuarto: Conforme se advierte del escrito
de demanda, que corre de fojas ciento treinta y uno
a clento cuarenta, el accionante pretende que se
declare la desnaturalizaciéon de los contratos de lo-
cacion de servicios suscritos con la demandada;
en consecuencia, se reconozca la existencia de
una relacién laboral a plazo indeterminado desde
el trece de octubre de dos mil catorce, bajo el régi-
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men laboral de la actividad privada regulada por el
Decreto Legislativo N° 728 y se ordene su registro
en el libro de planillas de los trabajadores a tiempo
indeterminado, asi como se disponga que la de-
mandada cumpla con pagar la suma de cuarenta
mil cuatrocientos cuarenta y cuatro con 52/100
Soles (s/.40,444.52) por concepto de beneficios so-
ciales que comprenden: gratificaciones, vaca-
ciones, asignacién familiar, compensacién por ti-
empo de servicios, bonificaciones extraordinarias,
bonificaciones extraordinarias y asignaciones es-
tablecidas en las actas de negociacién de trato di-
recto por pacto colectivo desde el ano dos mil ca-
torce hasta el dos mil diecisiete; mas el pago de
intereses legales, con costas y costos del proceso;
asimismo, solicita que se declare su despido como
incausado y se ordene su reposiciéon en el mismo
cargo, nivel y jerarquia que desempefiaba antes del
cese. Quinto: Respecto al requisito de procedencia
previsto en el inciso 1) del articulo 36° de la Ley N°
29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, se advierte
que la parte impugnante no consintié la resolucién
adversa en primera instancia, pues la apelo, tal
como se aprecia del escrito de fecha veintiséis de
octubre de dos mil diecisiete, que corre de fojas do-
scientos veintiséis a doscientos treinta y ocho,
subsanada mediante escrito de fojas doscientos
cuarenta y tres, por lo que cumple con dicho requi-
sito. Sexto: La parte recurrente denuncia como
causales de su recurso: i) Infraccién normativa por
inaplicacion del articulo 19° del Texto Unico Orde-
nado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Produc-
tividad y Competitividad Laboral, aprobado por De-
creto Supremo N° 003-97-TR ii) Infraccién norma-
tiva por aplicacion errénea del numeral 2) del arti-
culo 2° de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del
Trabajo (debe entenderse que denuncia inter-
pretaciéon errénea). Sosteniendo que ‘la Sentencia
de Vista al confirmar la sentencia apelada, infringe
lo establecido en la norma denunciada, habiendo
para tal efecto, inaplicado lo dispuesto en este ex-
tremo”. iii) Infraccién normativa por aplicacién er-
rénea del principio de primacia de la realidad iv)
Infraccién normativa por aplicacién errénea del
articulo 27° de la Constituciéon Politica del Peru

(debe entenderse como interpretacién errénea).
Sétimo: Antes del analisis de las causales propues-
tas, es necesario precisar que el recurso de casa-
cién es un medio impugnatorio extraordinario de
caracter formal que solo puede fundarse en cues-
tiones eminentemente juridicas y no en cuestio-
nes facticas o de nueva valoracién probatoria; en
ese sentido, la fundamentacién por parte de la re-
currente debe ser clara, precisa y concreta indi-
cando ordenadamente cuales son las denuncias
que configuran la infraccién normativa que inci-
den directamente sobre la decisién contenida en la
resolucién impugnada o el apartamiento de los
precedentes vinculantes dictados, sea por el Tribu-
nal Constitucional o por la Corte Suprema de Justi-
cia de la Republica. Octavo: Sobre la causal denun-
ciada en el item i), debemos decir que la inapli-
cacién de una norma de derecho material, se con-
figura cuando se deja de aplicar un precepto que
contiene la hipoétesis que describe el presupuesto
factico establecido en el proceso, lo que implica un
desconocimiento de la ley aplicable al caso. De lo
expuesto se concluye, que para que se configure la
causal propuesta es necesario que la norma de-
nunciada no haya formado parte del razonamiento
juridico de la Sentencia de Vista; en ese sentido,
analizada la resolucién impugnada se verifica que
el dispositivo legal citado ha sido aplicado y forma
parte del sustento juridico de la resolucién impug-
nada, por lo tanto, no es factible denunciar respec-
to de ella su inaplicacién; por lo tanto, se incumple
con el numeral 3) del articulo 36° de la Ley N°
29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, deviniendo
en improcedente. Noveno: Respecto a la causal in-
vocada en el item ii), se debe tener en cuenta que
existe interpretacién errénea de una norma, cuan-
do el Juez da a la norma correctamente elegida un
sentido equivocado, haciéndole producir conse-
cuencilas que no resultan de su contenido, exigen-
cia que no ha sido considerada por la parte impug-
nante, pues denuncia aplicacién errénea del nu-
meral 2° del articulo 2° de la Ley N° 29497; empero,
contradictoriamente en los fundamentos de suste-
nto menciona que dicha norma ha sido inaplicada,

siento ello asi, no existe coherencia entre la causal
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denunciada y el sustento de la misma; en conse-
cuencia, no cumple con el requisito exigido en el
numeral 2) del articulo 36° de la Ley N° 29497, Nue-
va Ley Procesal del Trabajo, esto es, describir con
claridad y precisién la infraccién, deviniendo en
improcedente. Décimo: En relacién a la causal
sefialada en el item iii), se debe tener en cuenta
que el presente modelo de casacién laboral se en-
cuentra estrictamente reservado para el examen
de las normas de naturaleza material y procesal;
en el caso de autos, se advierte que la recurrente
denuncia la infraccién de un principio, el cual es
considerado un precepto genérico que requiere de
un desarrollo legal, por lo que no puede invocarse
como una norma de derecho material o procesal;
en ese sentido, no cumple con los numerales 2) y 3)
del articulo 36° de la Ley N° 29497, Nueva Ley Pro-
cesal del Trabajo, por lo tanto deviene en improce-
dente. Décimo Primero: En cuanto a la causal cita-
da en el item iv), no cumple con el numeral 3) del
citado 36° de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal
del Trabajo, al no demostrar la incidencia directa
de la infraccion normativa denunciada en el senti-
do de lo resuelto, limitandose a citar la norma de-
nunciada, para luego sostener como unico argu-
mento que si bien la constitucién establece que la
ley otorga al trabajador adecuada proteccién con-
tra el despido arbitrario dicha norma debe interp-
retarse conforme a los tratados internacionales,
argumento genérico que no demuestra de modo
alguno la incidencia directa; razén por la cual la
causal denunciada deviene en improcedente. Déci-
mo Segundo: Al haberse declarado improcedentes
las causales denunciadas carece de objeto verifi-
car el cumplimiento del requisito de procedencia
previsto en el inciso 4) del articulo 36° de la Ley N°
29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo. Por estas
consideraciones, en aplicaciéon de lo dispuesto en
el primer parrafo del articulo 37° de la citada Ley.

Declararon:

IMPROCEDENTE el recurso de casacion interpues-
to por la entidad demandada, Empresa Municipal
de Agua Potable y Alcantarillado de Coronel Porti-
llo Sociedad Anénima (EMAPACOP S.A)), represen-

tado por su Apoderado Judicial, mediante escrito
presentado el veintidés de diciembre de dos mil
diecisiete, que corre de fojas doscientos setenta y
cinco a doscientos ochenta y uno; y ORDENARON
la publicacién de la presente resolucién en el Dia-
rio Oficial “El Peruano” conforme a ley; en el pro-
ceso ordinario laboral, seqguido por el demandante,
Piter Inuma Ochavano, sobre desnaturalizacion de
contratos y otros; interviniendo como ponente la
sefiora jueza suprema De La Rosa Bedrifiana y los

devolvieron.

S.S. AREVALO VELA,

DE LA ROSA BEDRINANA,
YRIVARREN FALLAQUE,
YAYA ZUMAETA,

MALCA GUAYLUPO.

C-1724418-68
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CAS. LAB. N° 3028-2016

LIMA

Sumilla: “Para actualizar los créditos laborales cuando estén expresados en un signo

monetario que haya perdido sustancialmente su capacidad adquisitiva por efecto de

una devaluacién significativa, se debe considerar como factor de actualizacién la re-

muneracion minima vital”.

Lima, dieciocho de octubre de dos mil dieciocho

VISTA

La causa numero tres mil veintiocho, guion dos mil
dieciséis, guion LIMA, en audiencia publica de la
fecha; producida la votacion con arreglo a ley, se

emite la siguiente sentencia:
MATERIA DEL RECURSO:

Se trata del recurso de casacién interpuesto por
la entidad demandada, Universidad San Martin de
Porres, mediante escrito de fecha veinticinco de
setiembre de dos mil quince, que corre en fojas qui-
nientos setenta y siete a quinientos ochenta y cin-
co, contrala Sentencia de Vista de fecha catorce de
setiembre de dos mil quince, que corre en fojas qui-
nientos sesenta a quinientos sesenta y siete, que
confirmé la Sentencia emitida en primera instan-
cia de fecha trece de marzo de dos mil catorce, que
corre en fojas quinientos dos a quinientos veinte,
que declaré fundada en parte la demanda, sobre re-
integro de incrementos remunerativos.

CAUSALES DEL RECURSO:

Por resolucién de fecha quince de marzo de dos mil
dieciocho, que corre en fojas noventa y seis a no-
venta y nueve del cuaderno de casacion, esta Sala
Suprema declaré procedente el recurso extraordi-
nario interpuesto por la entidad demandada por
las siguientes causales: i) Aplicacién indebida del
articulo 1236° del Cédigo Civil e ii) Infraccién nor-
mativa del articulo 103° de la Constitucion Politi-

ca del Peru; correspondiendo a esta Sala Suprema
emitir pronunciamiento de fondo sobre las citadas
causales.

CONSIDERANDO:

Primero: Antecedente Judicial. a) Petitorio de la
demanda: Segun escrito de demanda que corre en
fojas tres a veintiocho, la accionante solicita como
pretensiones principales: i) el pago de treinta mil
ochocientos treinta y seis con 63/100 soles
(S/.30,836.63) por concepto de incrementos remu-
nerativos insolutos por el periodo del uno de junio
de mil novecientos ochenta y cuatro al treinta de
junio de mil novecientos noventa y ocho y ii) el
pago de cuarenta y ocho mil quinientos ochenta y
uno con 42/100 soles (S/.48,581.42) por concepto de
incremento adicional por ampliacién de la jornada
de trabajo y su repercusién en la Bonificacién por
tiempo de servicios desde el uno de enero de mil
novecientos noventa y tres al treinta de junio de
dos mil trece; y como pretensiones accesorias: i)
La regularizacion de la remuneracion basica de la
actora en la suma de clento sesenta y cuatro con
66/100 soles (S/.164.66) por ampliacién de la jorna-
da de trabajo, ii) El pago de devengados de las re-
muneraciones respecto de la ampliacién de la jor-
nada de trabajo y iii) El reintegro de la compen-
sacién por tiempo de servicios; mas el pago de in-
tereses legales, con costas y costos del proceso. b)
Sentencia emitida en primera instancia: El juez del

Décimo Sexto Juzgado Especializado de Trabajo

{6} ACTUALIDAD
a~f LABORAL




Permanente de la Corte Superior de Justicia de
Lima, mediante sentencia de fecha trece de marzo
de dos mil catorce, declaré infundada la excepcién
de prescripcién extintiva deducida por la deman-
dada y fundada en parte la demanda; en conse-
cuencia, la demandada debera abonar a favor de la
accionante la suma total de treinta mil ochocien-
tos treinta y seis con 21/100 Nuevos Soles
(S/.30,836.21), mas intereses legales, con costas
costos a liquidarse en ejecucién de sentencia. c)
Sentencia emitida en segunda instancia: El Cole-
giado de la Cuarta Sala Laboral de la misma Corte
Superior de Justicia, mediante Sentencia de Vista
contenida en la resolucién de fecha catorce de
setiembre de dos mil quince, que corre en fojas
quinientos sesenta a quinientos sesenta y siete,
revocé la Sentencia, en el extremo que declara in-
fundada el incremento de remuneracién por am-
pliacién de jornada de trabajo, reforméandola lo
declararon fundado y confirmaron la Sentencia, en
el extremo que declara infundada la excepcién de
prescripcion y fundada en parte la demanda sobre
Reintegro de Remuneraciones y Beneficios Socia-
les, la MODIFICARON en la suma de abono y orden-
aron que la demandada pague a la actora la suma
de cuarenta y cinco mil setecientos sesenta y siete
con 83/100 Nuevos Soles (S/.45,767.83), con lo
demaés que contiene. Sequndo: La infraccién nor-
mativa podemos conceptualizarla como la
afectacién a las normas juridicas en que incurre la
Sala Superior al emitir una resolucién que pone fin
al proceso, dando lugar a que la parte que se con-
sidere afectada pueda interponer su recurso de ca-
sacion. Respecto de los alcances del concepto de
infraccién normativa, quedan subsumidos en el
mismo las causales que anteriormente contempla-
ba el articulo 56° de la anterior Ley Procesal del
Trabajo, Ley N° 26636, modificada por el articulo 1°
de la Ley N° 27021, relativas a interpretacion er-
réonea, aplicacién indebida e inaplicacién de una
norma de derecho material, ademas, incluye otro
tipo de normas como son las de caracter adjetivo.
Tercero: La aplicacién indebida del articulo 1236°
del Codigo Civil, que establece lo siguiente: "ARTI-
CULO 1236: Obligaciones de Valor: Calculo de su

valor efectivo Cuando deba restituirse el valor de
una prestacion, aquel se calcula al que tenga al dia
de pago, salvo disposicién legal diferente o pacto
en contrario”. Cuarto: Antes de emitir pronuncia-
miento sobre la causal declarada procedente cor-
responde efectuar un analisis de las remunera-
ciones insolutas por incrementos derivados de la
Resolucién Sub Directoral N° 423-85-1SD-NEC y su
confirmatoria la Resoluciéon Directoral N°
847-85-DRLIMA, referente al pago de incrementos
remunerativos insolutos por el periodo que va del
uno de junio de mil novecientos ochenta y cuatro
al treinta de junio de mil novecientos noventa y
ocho, corresponde sefialar las Resoluciones que
dispusieron dichos incrementos:—Mediante la Res-
olucion Sub-Directoral N° 423-85-1SD-NEC, de fe-
cha 27 de agosto de 1985 (fojas treinta y tres), con-
firmada por Resolucién Directoral N° 847-85- DR-
LIM del 24 de setiembre de 1985 (fojas treinta y
cinco), la Autoridad Administrativa de Trabajo, a
falta de acuerdo entre el Sindicato Unico de Em-
pleados Administrativos y de Servicios de la Uni-
versidad Particular San Martin de Porres y la enti-
dad demandada respecto del pliego de reclamos
del periodo correspondiente a mil novecientos
ochenta y cuatro a mil novecientos ochenta y cin-
coy en atencioén a lo previsto por el Decreto Supre-
mo N° 006-71-TR, dispuso que la demandada
otorgue a sus trabajadores empleados: a) Un au-
mento general de trescientos veinte mil Soles Oro
(S/.320,000.00), sobre sus sueldos basicos, esto es, a
partir del uno de junio de mil novecientos ochenta
y cuatro conforme se desprende del articulo 9° de
la referida resoluciéon administrativa). b) Un rea-
juste de remuneraciones, previsto en el articulo 8°
del Decreto Supremo N° 14-81-TR, consistente en
sesenta mil Soles Oro (S/.60,000.00), a partir del
vencimiento del sexto mes de vigencia de la reso-
lucién acotada, desde el uno de diciembre de mil
novecientos ochenta y cuatro, y un segundo rea-
juste, consistente en ciento veinte mil Soles Oro
(S/.120,000.00) a partir del vencimiento del noveno
mes cinco). Ambos reajustes de remuneraciones
fueron dispuestos al amparo del articulo 8° del De-
creto Supremo N° 14-81-TR, dispositivo normativo
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que establecio la posibilidad de que en los conve-
nios colectivos de trabajo, las partes pactasen li-
bremente cldausulas de reajuste de remunera-
ciones.—Que mediante convenio colectivo celebra-
do por la Universidad San Martin de Porres con sus
trabajadores, con fecha veintitrés de setiembre de
mil novecientos noventa y dos, se dejaron sin efec-
to los convenios celebrados en los afios mil
novecientos ochenta y tres y mil novecientos
ochenta y cinco, uno de los cuales es el aprobado a
través de las resoluciones administrativas que
otorgan los incrementos reclamados, no cuestion-
ando de modo alguno el derecho que le asiste a la
accionante, sino presenta copia de sus libros de
planillas a efectos de que el juzgado pueda deter-
minar si se cumplié o no con los reintegros de-
mandados de acuerdo a ley.—Efectivamente, de au-
tos se advierte que mediante Resolucién Division-
al N° 099- 86-4DV-INS de fecha treinta y uno de
marzo de mil novecientos ochenta y seis (fojas tre-
inta y seis), confirmada por Resolucién Sub Direc-
toral N° 78-86-2SD-INS del veintiocho de mayo de
mil novecientos ochenta y seis (fojas treinta y
ocho), la autoridad administrativa de trabajo impu-
so la sancién de multa a la entidad demandada,
tras constatar que esta no habria efectivizado el
incremento remunerativo dispuesto por la Resolu-
cién Sub Directoral N° 423-85-1SD-NEC y su confir-
847-85-DR-

LIM. Quinto: Anélisis sobre el Incremento de la Jor-

matoria la Resolucién Directoral N°

nada de Trabajo y su incidencia en los beneficios
sociales de la actora como consecuencia de la
debiendo
sefialar lo siguiente:—Que la Directiva N° 03-OP-
92-USMP de fecha treinta de diciembre de mil

novecientos noventa y dos habria ampliado la jor-

modificacién de la jornada laboral

nada de trabajo sin efectuar el incremento de re-
muneracién correspondiente, conforme lo esta-
blecia el articulo 5° del Decreto Ley N° 26136, reso-
luciéon que fue impugnada por el sindicato de la
universidad, resolviéndose la mencionada impug-
nacién administrativamente mediante Acta de
Transaccion de nueve de junio de mil novecientos
noventa y tres celebrada por la Universidad con el
Sindicato Unico de Empleados Administrativos y

de Servicios de la Universidad, asimismo se sefiala
que del acuerdo de transaccion laboral, en su clau-
sula cuarta se acuerda y deja claramente estable-
cido que los horarios de trabajo son los acordados
por el consejo de universitario, tanto para la cen-
tral como para las facultades y oficinas en general
de la Universidad.—De la revision del contenido de
la denominada “acta de transaccion laboral” se de-
sprende que el Sindicato Unico de Empleados Ad-
ministrativos y de Servicios y la emplazada repre-
sentada por la Comisién de discusion del pliego de
reclamos de mil novecientos noventa y tres — mil
novecientos noventa y cuatro, arribaron a un acu-
erdo sobre el requerimiento por pago de horas ex-
tras trabajadas por parte del personal administra-
tivo y de servicios de la institucién educativa de-
mandada, este acuerdo se expresaba en el pago de
S/.150.00 que se realizaria al personal de manten-
imiento y servicios, S/. 350.00 a los empleados ad-
ministrativos y S/.500.00 al personal de Jefes Ad-
ministrativos en todos los casos por las horas ex-
tras laboradas en los meses de enero, febrero y
marzo de 1993; pero adicionalmente las partes
acordaron y establecieron que los horarios de tra-
bajo serian los acordados por el Consejo Universi-
tario, no correspondiéndole al Sindicato, en ad-
elante, mayor reclamo por trabajo en sobretiempo,
debiendo repararse en que, la modificacién de los
horarios y jornadas de trabajo habian sido adopta-
dos a través de la Directiva N° 03-OP-92-USMP del
30 de diciembre de 1992 en los términos anterior-
mente resefiados.—De lo indicado precedente-
mente cabe recalcar que el acta de transaccioén su-
scrita por el sindicato unico de los empleados ad-
ministrativos y de servicios de fecha nueve de ju-
nio de mil novecientos noventa y tres, se advierte
literalmente en la clausula cuarta lo siguiente: ‘las
partes acuerdan y dejan claramente establecido
que los horarios de trabajo son los acordados por el
consejo universitario, tanto para la central como
para las facultades y oficinas en general de la uni-
versidad, no teniendo en consecuencia el sindica-
to nada que reclamar al respecto en adelante” (fo-
jas ochenta y cuatro). Efectivamente, no cabe duda
que lo pactado se encuentra circunscrito estricta-
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mente a aspectos contenidos en el articulo 41° del
Decreto Ley 25593, especificamente a la modifi-
cacion de horario de trabajo y jornada laboral esta-
blecida por la universidad, asimismo, se encuentra
debidamente suscrita por los representantes sindi-
cales de la universidad; siendo ello asi, como se in-
dicé anteriormente, lo acordado tiene plena vali-
dez y se encuentra amparado en la fuerza vincu-
lante de la negociacién colectiva prevista por el
articulo 28° numeral 2 de la constitucién de 1993 y
el articulo 42° de la Ley de Relaciones Colectivas
de Trabajo. (Negrita y cursiva es nuestro). Sexto:
Que, debe tenerse en consideracién que los crédi-
tos laborales al tener el caracter alimentario no
son simples deudas de valor que el Derecho Civil
se ha encargado de desarrollar a través de sus te-
orias (nominalista y valorista) sino que constituy-
en una contraprestacion otorgada al trabajador por
la prestacion de sus servicios; por lo que el pago en
cualquier tiempo y modalidad de esos créditos lab-
orales, debe lograr que cumpla la finalidad para la
que esta destinada, es decir el bienestar material
del trabajador y su familia, maxime, si el adeudo
laboral se ha visto afectado por la depreciacién
monetaria al sufrir una devaluacién significativa,
lo cual amerita actualizar su valor el cual debera
efectuarse tomando en cuenta la remuneracién
minima vital vigente a la fecha en que se generé la
obligaciéon de pago de esta deuda y la que deberia
corresponder al dia de pago; razén por la cual la
causal declarada procedente deviene en infunda-
da. Sétimo: Respecto, a la sequnda causal declara-
da procedente: Infraccién normativa del articulo
103° de 1a Constitucion Politica del Peru, sefiala lo
siguiente: "ARTICULO 103: Leyes especiales, irret-
roactividad, derogacién y abuso del derecho
Pueden expedirse leyes especiales porque asi lo
exige la naturaleza de las cosas, pero no por razén
de las diferencias de las personas. La ley, desde su
entrada en vigencia, se aplica a las consecuencias
de las relaciones y situaciones juridicas existentes
y no tiene fuerza ni efectos retroactivos; salvo, en
ambos supuestos, en materia penal cuando fa-
vorece al reo. La ley se deroga solo por otra ley.
También queda sin efecto por sentencia que

declara su inconstitucionalidad. La Constitucién
no ampara el abuso del derecho.” Octavo: Como po-
demos apreciar la Constitucioén vigente ha estable-
cido como principio o regla general con relacién a
la aplicacién de la norma en el tiempo la Irretroac-
tividad (es decir estd prohibida la retroactividad), y
como excepciodn, la retroactividad en materia pe-
nal, siempre que esta favorezca al reo. Es decir es-
tablece una sola posibilidad de la aplicacién retro-
activa, en el caso penal. Noveno: Antes de pasar al
siguiente articulo de la Constitucién, debemos
referirnos al articulo III del Titulo Preliminar del
Coédigo Civil vigente de mil novecientos ochenta y
cuatro, en la que se recoge la teoria de los hechos
cumplidos, cuando sefiala “La Ley se aplica a las
consecuencias de las relaciones y situaciones
juridicas existentes. No tiene fuerza ni efectos ret-
roactivos, salvo las excepciones previstas en la
Constitucién Politica del Perd” (negrita es nuestra)
Décimo: En este sentido, la Constituciéon ha recogi-
do lo sefialado en el Cédigo Civil, ya que el articulo
103° que estamos mencionando ha sido modifica-
do en este aspecto, por la Ley 28389, publicada el
diecisiete de noviembre de dos mil cuatro y que
entré en vigencia el dieciocho de diciembre de dos
mil cuatro, siendo nuestra Constituciéon vigente la
del anio 1993, cuyo articulo 103° anterior sefnalaba
que ‘Ninguna ley tiene fuerza ni efecto retroactivo,
salvo en materia penal, cuando favorece al reo. La
ley se deroga so6lo por otra ley. También queda en
efecto por sentencia que declara su inconstitucio-
nalidad”, como podemos apreciar la Constituciéon
no habia adoptado una soluciéon clara y expresa
para definir la vigencia de la Ley en el Tiempo,
cosa que si habia hecho el Cédigo Civil. Décimo
Primero: Asimismo, cabe recalcar que la seguridad
juridica para los ciudadanos, de mantenimiento de
la unidad de ordenamiento juridico y de protecciéon
del orden publico las que sustentan el principio de
la irretroactividad de la ley como principio general
que admite excepciones. Las personas confian en
la ley vigente y conforme a ella adquieren y ejer-
cen sus derechos y asumen y cumplen sus obliga-
ciones. A las relaciones y situaciones juridicas ya
consumadas no le es aplicables la ley nueva, pero
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si esas relaciones y esas situaciones no se han ag-
otado antes de la extincién de la ley antigua, se les
aplica inmediatamente la ley nueva (teoria de los
hechos consumados). Décimo Seqgundo: Que, de lo
sefialado precedentemente, debe tenerse en con-
sideracién, que la Sentencia de mérito no ha apli-
cado de manera retroactiva una norma, para éste
caso el Decreto Supremo N° 007-2012-TR; pues para
realizar la actualizacién de deudas, se considera
como uno de los factores la remuneracién o sueldo
minimo vital en cada afio a actualizar; luego de
ello se determina cuantos sueldos o remunera-
ciones minimos vitales equivale la deuda histérica
generada afio a aflo, obteniéndose un factor corre-
spondiente, el cual luego es aplicado para la remu-
neracién minima vital vigente a la fecha de pre-
sentacién de la demanda, en el caso concreto era
de setecientos cincuenta Nuevos Soles (S/.750.00),
método con el cual se otorga el mismo valor de
sueldos minimos vitales que le hubiese correspon-
dido en cada afio a actualizar; motivo por el cual, la
causal es declarada infundada.

Por estas consideraciones:
FALLO:

Declararon INFUNDADO el recurso de casacién in-
terpuesto por la entidad demandada Universidad
San Martin de Porres, mediante escrito de fecha
veinticinco de setiembre de dos mil quince, que
corre en fojas quinientos setenta y siete a quinien-
tos ochentay cinco; en consecuencia NO CASARON
la Sentencia de Vista de fecha catorce de setiem-
bre de dos mil quince, que corre en fojas quinientos
sesenta a quinientos sesenta y siete; DISPUSIERON
la publicacién de la presente resolucion en el Dia-
rio Oficial “El Peruano” conforme a ley; en el proce-
so ordinario laboral seguido por la Sucesién Proce-
sal de Petronila Rita Acosta Maldonado de Rosales,
sobre reintegro de incrementos remunerativos; in-
terviniendo como ponente el sefior juez supremo

Yrivarren Fallaque; y los devolvieron.
S. S. DE LA ROSA BEDRINANA,

YRIVARREN FALLAQUE,

RODRIGUEZ CHAVEZ,
YAYA ZUMAETA,
MALCA GUAYLUPO.

C-1724418-72.
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CAS. LAB. N° 4367-2017

LIMA

Sumilla: “El derecho a la debida motivaciéon de las resoluciones judiciales es derecho

Integrante del derecho al debido proceso, importa que los jueces, al resolver las causas,

expresen las razones o justificaciones objetivas que los llevan a tomar una determina-

da decisiodn, no se debe transgredir el principio de congruencia procesal, el derecho de

defensa y debido proceso, que resguarda la motivacion de las resoluciones judiciales”.

Lima, diez de octubre de dos mil dieciocho

VISTA

La causa numero cuatro mil trescientos sesenta y
siete, guion dos mil diecisiete, guion LIMA, en au-
diencia publica de la fecha; y luego de efectuada
la votacioén con arreglo a ley, se emite la siguiente
sentencia:

MATERIA DEL RECURSO:

Se trata del recurso de casacién interpuesto por
la parte demandada, Ajeper S.A., mediante escrito
presentado el once de noviembre de dos mil die-
ciséis, que corre en fojas seiscientos cuatro a sei-
scientos diecisiete, contra la Sentencia de Vista de
fecha veintisiete de octubre de dos mil dieciséis,
que corre en fojas quinientos ochenta a quinien-
tos ochenta y nueve, que confirmé en parte la Sen-
tencia apelada de fecha siete de julio de dos mil
quince, que corre en fojas quinientos veinticinco
a quinientos cuarenta y cinco, que declaré funda-
da en parte la demanda; en el proceso seguido por
el demandante, Reynaldo Fabian Flores Jiménez,
sobre desnaturalizacién de contrato y reposicion.

CAUSAL DEL RECURSO:

El recurso de casacioén interpuesto por la parte de-
mandada, se declaré procedente mediante Resolu-
ciéon de fecha veinticuatro de mayo de dos mil die-
ciocho, que corre en fojas setenta y ocho a ochenta
y uno, del cuaderno de casacioén, por la siguiente

causal: infracciéon normativa del inciso 3) del arti-
culo 139° de la Constitucién Politica del Pery; cor-
respondiendo a esta Sala Suprema emitir pronun-

ciamiento al respecto.
CONSIDERANDO:

Primero: Antecedentes del caso: a) Pretension:
Conforme se aprecia de la demanda, que corre en
fojas ciento trece a ciento veintidoés, el actor solic-
ita como pretensién principal la desnaturalizaciéon
de los contratos modales suscritos entre las partes;
asi como, su reposicién por nulidad de despido o
despido incausado; en consecuencia, el pago de re-
muneraciones devengadas; y como pretension
subordinada, la indemnizacién por despido arbi-
trario. b) Sentencia de primera instancia: La Juez
del Cuarto Juzgado Especializado de Trabajo Per-
manente de la Corte Superior de Justicia de Lima,
mediante Sentencia de fecha siete de julio de dos
mil quince, declaré fundada en parte la demanda,
al considerar que se encuentran desnaturalizados
los contratos de trabajo por incremento de activi-
dad, al no indicarse de modo concreto y especifico
las causas que dieron origen a la contratacién ano-
tada; de acuerdo al inciso d) del articulo 77° del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Lab-
oral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR,;
en consecuencia, entre las partes existi¢ una rel-

acion laboral a plazo indeterminado. Asimismo,
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seflaldé que el demandante fue despedido por
haberse afiliado al Sindicato Nacional de Traba-
jadores de Bebidas, Ventas y Afines (SINTRABVA);
por lo que se configurd la nulidad de despido, en
aplicacion del inciso a) del articulo 29° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, aproba-
do por Decreto Supremo N° 003- 97-TR, debiendo
ser repuesto el demandante, y ordenarse el pago de
las remuneraciones devengadas. c) Sentencia de
segunda instancia: El Colegiado de la Cuarta Sala
Laboral Permanente de la misma Corte Superior de
Justicia, mediante Sentencia de Vista de fecha
veintisiete de octubre de dos mil dieciséis, con-
firmé en parte la Sentencia emitida en primera in-
stancia, al argumentar que entre las partes ha ex-
istido una relacién laboral a plazo indeterminado,
por no haberse demostrado con medio probatorio
pertinente, que el contrato por incremento de ac-
tividad suscrito por el actor se fundamenta en cau-
salegal autorizada. De otro lado, manifiesta que no
se ha configurado la nulidad de despido por afilia-
cién al Sindicato, pues, tenia conocimiento sobre
la conclusién de su contrato. Asimismo, tampoco
se verificé dicho tipo de despido por presentar una
queja contra el empleador, por haberse promovido
dicha acciéon por una Organizacién Sindical y un
afio antes del cese. Sin perjuicio de ello, al haberse
acreditado que el demandante ha sido objeto de
despido incausado, procede su reposicién. Segun-
do: Infraccién normativa La infraccién normativa
podemos conceptualizarla como la afectacién a las
normas juridicas en que incurre el Colegiado Supe-
rior al emitir una resolucién, originando con ello
que la parte que se considere afectada por la mis-
ma, pueda interponer el respectivo recurso de ca-
sacién. Respecto de los alcances del concepto de
infraccién normativa quedan comprendidas en la
misma, las causales que anteriormente contem-
plaba el articulo 56° de la Ley N° 26636, Ley Proce-
sal del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la
Ley N° 27021, relativas a la interpretacion errénea,
aplicacion indebida e inaplicaciéon de normas de
derecho material, incluyendo otro tipo de normas
como son las de caracter adjetivo. Tercero: La caus-

al declarada procedente, esta referida a la infrac-
cién normativa del inciso 3) del articulo 139° de la
Constitucion Politica del Peru. La norma consti-
tucional en mencidn, prescribe: “Articulo 139.- Son
principios y derechos de la funcién jurisdiccional:
(..) 3. La observancia del debido proceso y la tutela
jurisdiccional. Ninguna persona puede ser desvia-
da de la jurisdiccion predeterminada por la ley, ni
sometida a procedimiento distinto de los previa-
mente establecidos, ni juzgada por érganos juris-
diccionales de excepcidén ni por comisiones espe-
ciales creadas al efecto, cualquiera sea su denomi-
nacién” Cuarto: Delimitacién del objeto de pronun-
ciamiento Conforme a la causal de casacién
declarada procedente, el analisis debe circunscrib-
irse a delimitar si se ha infringido el inciso 3) del
articulo 139° de la Constitucion Politica del Peru,
relacionado al debido proceso. De advertirse la in-
fracciéon normativa de caracter procesal, corre-
sponderd a esta Suprema Sala declarar fundado el
recurso de casacién propuesto y la nulidad de la
resolucién recurrida; de conformidad con el articu-
lo 39° de la Ley N° 294971, Nueva Ley Procesal del
Trabajo; en sentido contrario, de no presentarse la
afectacién alegada por la parte recurrente, la caus-
al devendrd en infundada. Quinto: Alcances sobre
el inciso 3) del articulo 139° de la Constitucién
Politica del Peru Sobre el debido proceso, conteni-
do en el inciso 3) del articulo 139° de la Consti-
tucioén Politica del Peru, debemos decir que la doc-
trina es pacifica en aceptar que entre los distintos
elementos integrantes al derecho del debido pro-
ceso, este necesarlamente comprende los siguien-
tes: a) Derecho a un juez predeterminado por la ley
(juez natural). b) Derecho a un juez independiente
e imparcial. c) Derecho a la defensa y patrocinio
por un abogado. d) Derecho a la prueba. e) Derecho
a una resolucién debidamente motivada. f) Dere-
cho a la impugnacién. g) Derecho a la instancia
plural. h) Derecho a no revivir procesos fenecidos.
Sexto: Respecto al derecho a una resolucioén debid-
amente motivada, la cual también se encuentra
reconocida en el inciso 5) del articulo 139° de la
Constitucion Politica del Peru, corresponde precis-
ar que la necesidad de motivar las resoluciones ju-
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diciales, y de hacerlo de manera razonable y
ajustada a las pretensiones formuladas en el pro-
ceso, forma parte de los requisitos que permiten la
observancia en un proceso concreto, del derecho a
la tutela judicial efectiva. Al respecto, Anibal QUI-
ROGA sostiene que: “(..) para que se considere cum-
plido el requisito de la motivacidén, es necesario
que se lleve a cabo la doble finalidad de exteri-
orizar, de un lado, el fundamento de la decisién
adoptada, haciendo explicito que este responde a
una determinada interpretacién del Derecho, y de
permitir, de otro, su eventual control jurisdiccional
mediante el efectivo ejercicio de los derechos”.2
Asimismo, el Tribunal Constitucional en su Sen-
tencia de fecha trece de octubre de dos mil ocho, al
resolver el Expediente N° 00728-2008-HC, respecto
de la debida motivacién de las resoluciones judi-
ciales, en su sexto fundamento ha expresado lo
siguiente: “(..) Ya en sentencia anterior, este Tribu-
nal Constitucional (Exp. N.° 1480-2006-AA/TC. FJ
2) ha tenido la oportunidad de precisar que ‘el
derecho a la debida motivacién de las resoluciones
importa que los jueces, al resolver las causas, ex-
presen las razones o justificaciones objetivas que
los llevan a tomar una determinada decision. Esas
razones, (..) deben provenir no sélo del orde-
namiento juridico vigente y aplicable al caso, sino
de los propios hechos debidamente acreditados en
el tramite del proceso”’. Asimismo, el sétimo funda-
mento de la referida Sentencia ha sefialado que el
contenido constitucionalmente garantizado del
derecho a la debida motivacién de las resoluciones
judiciales queda delimitado, entre otros, por los su-
puestos siguientes: a) inexistencia de motivacion o
motivacién aparente, b) falta de motivacién inter-
na del razonamiento, ¢) deficiencias en la moti-
vacién externa: justificacion de las premisas, d)
motivaciéon insuficiente, e) motivacién sustancial-
mente incongruente y f) motivaciones cualifica-
das. En ese sentido, habra motivacion de las reso-
luciones judiciales siempre que exista fundamen-
tacion juridica, congruencia entre lo pedido y lo
resuelto, y por si misma la resolucién judicial ex-
prese una suficiente justificacién de la decisién
adoptada, aun si esta es breve o concisa. Séptimo:

Respecto al principio de congruencia y la compe-
tencia del superior como o6rgano revisor. La con-
gruencia procesal es el principio normativo que
exige la identidad juridica entre lo resuelto, en
cualquier sentido, por el Juez en la sentencia y las
pretensiones y excepciones planteadas por las
partes. Este principio se encuentra recogido en el
articulo VII del Titulo Preliminar y el articulo 50°
del Codigo Procesal Civil, aplicable supletoria-
mente al proceso laboral. Al respecto, resulta ilus-
trativo citar lo dispuesto en la Casacién N° 1266-
2001-LIMA: “Por el principio de congruencia proce-
sal, los jueces por un lado no pueden resolver mas
alla de lo pedido ni cosa distinta a la peticionada ni
menos fundamentar su decisién en hechos que no
han sido alegados por las partes y por otro lado im-
plica que los jueces tienen la obligacién de pro-
nunciarse respecto a todas las alegaciones efectu-
adas por los sujetos procesales tanto en sus actos
postulatorios, como de ser el caso, en los medios
impugnatorios planteados”. De otro lado, el articulo
370° del Codigo Procesal Civil, refiere que en la
apelacién la competencia del superior solo alcanza
para revisar Unicamente al analisis de la resolu-
cién impugnada. Asimismo, el 6rgano revisor se
pronuncia uUnicamente respecto a los agravios
contenidos en el escrito de su propdsito (escrito de
apelacién), toda vez que se considera que la ex-
presion de los agravios es como la accién de la se-
gunda o tercer instancia, de ser el caso. Sobre el
particular, LOUTAYF RANEA sefiala, lo siguiente:
“(..) El tribunal de segunda instancia se encuentra
circunscripto por lo que ha sido objeto de apelaciéon
y de agravios; y para el conocimiento de aquello
que esta habilitado por la apelacién, el tribunal ad-
gquem esta limitado por lo que ha sido sometido a
decision del juez de primera instancia. No puede
conocer (..) de las cuestiones definitivamente
juzgadas, es decir, que han quedado firmes al haber
precluido la posibilidad de impugnaciéon. Pero es-
tan sometidos implicitamente a su consideracién
las defensas y argumentos planteados oportuna-
mente por el apelado en la instancia en grado, que
ha sido rechazados o no considerados por el a quo,
y de los que no pudo apelar el interesado por haber-
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le resultado en definitiva favorable la resolucién
impugnada’. Octavo: Solucién al caso concreto
Conforme se desprende del petitorio de la deman-
da, el accionante solicita textualmente: “(..) NULI-
DAD DE DESPIDO O DESPIDO INCAUSADO, solici-
tando LA REPOSICION (..)". (Subrayado es nuestro)
No obstante, en Audiencia de Juzgamiento, el de-
mandante se desiste de la pretensiéon de reposiciéon
por despido incausado, de acuerdo al Acta de Audi-
encia de Juzgamiento, que corre en fojas quinien-
tos diecinueve a quinientos veintidés, y lo tran-
scrito en la Sentencia de Primera Instancia, que
corre en fojas quinientos treinta, parte pertinente;
extremo que no ha sido cuestionado por las partes
del proceso. Noveno: De la revision de la Sentencia
de Vista se verifica que existen vicios de moti-
vacioén suficiente que afectan el derecho a la debi-
da motivacién y, por ende, al debido proceso, las
mismas que a continuacién se enuncian, y son
necesarias para el resolver el caso de autos: a) El
Colegiado Superior ha determinado que procede
amparar la reposicién por despido incausado pos-
tulada en el proceso, al haberse vulnerado el arti-
culo 22° de la Constitucién Politica del Peru; sin
embargo, el demandante se desisti¢ de dicha pre-
tensién de acuerdo a lo descrito en el consideran-
do precedente; en consecuencia, se verifica la vul-
neracién del principio de congruencia procesal,
por haberse pronunciado por una cosa distinta a lo
peticionado en el proceso; mas aun, si dicho su-
puesto deja en estado de indefensién a la parte de-
mandada. Es asi, que la pretension del demandan-
te solo esta vinculado a la desnaturalizacion de los
contratos sujetos a modalidad suscritos entre las
partes y la reposicién por despido nulo, y como
pretension subordinada, la indemnizacién por de-
spido arbitrario, parametros que debe tener en
cuenta para pronunciarse sobre los agravios pos-
tulados por el impugnante. b) Cabe indicar, que el
articulo VII del Titulo Preliminar del Cédigo Proce-
sal Civil, prevé: "El Juez debe aplicar el derecho
que corresponda al proceso, aunque no haya sido
invocado por las partes o lo haya sido errénea-
mente. Sin embargo, no puede ir mas alla del peti-
torio ni fundar su decisién en hechos diversos de

los que han sido alegados por las partes”. (Subraya-
do es nuestro). Décimo: En ese contexto, le corre-
sponde a la Sala Superior, realizar un analisis cor-
respondiente, de acuerdo a los agravios planteado
por la parte demandada, sustentando su decisién
en las normas pertinentes y los medios probato-
rios aportados al proceso, en cuyo caso también se
tomara en cuenta lo expuesto en las Audiencias
para amparar o desestimar los fundamentos ex-
presados por las partes. Al respecto, se debe tener
en cuenta que el debido proceso no se limita a una
mera tramitacién formal del proceso, sino lo que
debe perseguirse es emitir una sentencia justa.
Décimo Primero: En atencién a lo expuesto, las
omisiones advertidas transgreden el principio de
congruencia procesal, al derecho de defensa y de-
bido proceso, que resguarda la motivacién de las
resoluciones judiciales, lo que implica la infrac-
cién normativa del inciso 3) del articulo 139° de la
Constitucion Politica del Peru. Siendo asi, resulta
acorde a derecho declarar fundada la causal.

Por estas consideraciones:
DECISION:

Declararon FUNDADO el recurso de casacién inter-
puesto por la parte demandada, Ajeper S.A., medi-
ante escrito presentado el once de noviembre de
dos mil dieciséis, que corre en fojas seiscientos
cuatro a seiscientos diecisiete; en consecuencia,
NULA la Sentencia de Vista de fecha veintisiete
de octubre de dos mil dieciséis, que corre en fojas
quinientos ochenta a quinientos ochenta y nueve;
y ORDENARON que el Colegiado Superior expida
nuevo fallo, de acuerdo a lo sefialado en la presente
resolucién; y DISPUSIERON la publicacién de la pre-
sente resolucién en el Diario Oficial “El Peruano”
conforme a ley; en el proceso laboral seguido por
el demandante, Reynaldo Fabian Flores Jiménez,
sobre desnaturalizacién de contrato y reposicion,;
interviniendo como ponente el sefior juez supremo

Malca Guaylupo y los devolvieron.

S.S. AREVALO VELA, DE LA ROSA BEDRINANA,
YRIVARREN FALLAQUE, YAYA ZUMAETA, MALCA
GUAYLUPO.
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CAS. LAB. N° 4449-2017

LIMA

Sumilla: “En el contrato de trabajo por incremento de actividad, se debe establecer con

suma claridad la causa objetiva que justifique el incremento de actividad, en aplicacién

del inciso d) del articulo 77° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,

Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N°

003-97-TR; si no se establece con claridad la causa objetiva de contrataciéon se debe

considerar como un contrato de trabajo a plazo indeterminado, segun el cual el traba-

jador solamente puede ser despedido por causa justa relacionada con su conducta o

capacidad laboral”

Lima, veintitrés de octubre de dos mil dieciocho

VISTA

la causa numero cuatro mil cuatrocientos cuaren-
ta y nueve, guion dos mil diecisiete, guion LIMA,
en audiencia publica de la fecha; y producida la
votacién con arreglo a ley, se emite la siguiente
sentencia:

MATERIA DEL RECURSO:

Se trata del recurso de casacion interpuesto por la
empresa demandada, Compafiia Minera Antamina
S.A., mediante escrito de fecha once de noviembre
de dos mil dieciséis, que corre en fojas quinien-
tos setenta y siete a quinientos noventa y uno,
contra la Sentencia de Vista de fecha veintisiete
de octubre de dos mil dieciséis, que corre en fo-
jas quinientos sesenta y dos a quinientos seten-
ta, que confirmoé la Sentencia emitida en primera
instancia de fecha treinta y uno de mayo de dos
mil dieciséis, que corre en fojas quinientos cinco
a quinientos once (vuelta), que declaré fundada la
demanda; en el proceso ordinario laboral seguido
por el demandante, Airton Hammarjold Mariluz
Velasquez, sobre desnaturalizaciéon de contrato y
otros. CAUSALES DEL RECURSO: Mediante reso-
luciéon con fecha once de junio de dos mil diecio-

cho, que corre en fojas ciento siete a ciento diez
del cuaderno de casacién, se declaré procedente el
recurso interpuesto por las siguientes causales: i)
Infraccién normativa por inaplicacién del inciso
5) del articulo 139° de la Constitucién Politica del
Peru e ii) Infraccién normativa por interpretacion
errénea de los articulos 57° y 72° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
por Decreto Supremo N° 003-97-TR, correspondien-
do a esta Sala Suprema emitir pronunciamiento de

fondo sobre las citadas causales.
CONSIDERANDO:

Primero: Antecedentes judiciales a) Pretension:
Segun el escrito de demanda, que corre en fojas
once a treinta y cuatro, subsanada en fojas cuaren-
ta y nueve a cincuenta y ocho el demandante so-
licita que se declare la desnaturalizacién de los
contratos de trabajo sujetos a modalidad por incre-
mento de actividad, de conformidad con lo previs-
to en el inciso d) del articulo 77° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, por simu-

lacion o fraude a las normas laborales, por carecer
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de la causa objetiva de justificacién de temporali-
dad contractual y al no habérsele entregado copia
del contrato conforme lo dispone el articulo 72° de
la norma acotada; asimismo, solicita que se ordene
su reposicién en su puesto de trabajo al haber sido
objeto de un despido incausado; mas el pago de
costos y costas del proceso. b) Sentencia de prime-
ra instancia: El Juez del Décimo Sexto Juzgado Es-
pecializado de Trabajo Permanente de la Corte Su-
perior de Justicia de Lima, a través de la Sentencia
expedida con fecha treinta y uno de mayo de dos
mil dieciséis, declaré fundada la demanda; en con-
secuencia, reconoci6 la existencia de una relaciéon
de trabajo a plazo indeterminado, por el periodo
comprendido entre el treinta y uno de agosto de
dos mil doce al veintisiete de febrero de dos mil
quince; asimismo, considerd que el cese del actor
configura un despido incausado por lo tanto, or-
dend a la emplazada que cumpla con reponerlo en
su mismo puesto de trabajo u otro similar, sin afec-
tar su categoria ni remuneracién, con costas y cos-
tos. ¢) Sentencia de segunda instancia: Por su par-
te, el Colegiado de la Cuarta Sala Laboral Perma-
nente de la Corte Superior de Justicia de Lima, me-
diante Sentencia de Vista de fecha veintisiete de
octubre de dos mil dieciséis, confirmoé la Sentencia
apelada que declaré fundada la demanda; en con-
secuencia, desnaturalizados los contratos tempo-
rales por incremento de actividad suscritos entre
las partes, por lo que el despido del demandante
deviene en incausado; asimismo, ordenaron que la
demandada reponga al actor en su mismo puesto
de trabajo que ostentaba antes del despido o en
otro de igual o similar categoria, con costas y cos-
tos, por considerar la inexistencia de una causa
real de contrataciéon temporal especifica. Segundo:
Infraccién normativa. La infraccién normativa po-
demos conceptualizarla como la afectacién a las
normas juridicas en que incurre el Colegiado Supe-
rior al emitir una resolucién, originando con ello
que la parte que se considere afectada por la mis-
ma pueda interponer el respectivo recurso de ca-
sacién. Respecto de los alcances del concepto de
infraccién normativa quedan comprendidas en el

mismo las causales que anteriormente contempla-

bala antigua Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 26636
en su articulo 56°, relativas a interpretacion er-
rénea, aplicacién indebida e inaplicacion de una
norma de derecho material, aunque la Ley N° 29497
incluye ademas a las normas de caracter adjetivo.
Tercero: En el caso concreto se han declarado
procedentes las causales de infraccién normativa
del inciso 5) del articulo 139° de la Constitucién
Politica del Peru y de los articulos 57° y 72° del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Lab-
oral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-
TR, de advertirse la infraccién normativa de
caracter procesal, correspondera a esta Suprema
Sala declarar fundado el recurso de casacién pro-
puesto y la nulidad de la resoluciéon de vista; de
conformidad con el articulo 39° de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo, Ley N° 294971 ; caso contrario,
se procedera a emitir pronunciamiento de fondo
respecto de la norma material que fue declarada
procedente. Cuarto: Respecto a la infraccién nor-
mativa del inciso 5) del articulo 139° de la Consti-
tucién Politica del Peru, debemos decir que la nor-
ma establece lo siguiente: “Articulo 139.- Son prin-
cipios y derechos de la funcién jurisdiccional: (..)
5. La motivacién escrita de las resoluciones judi-
ciales en todas las instancias, excepto los decretos
de mero tramite, con mencién expresa de la ley
aplicable y de los fundamentos de hecho en que se
sustentan (..)". Quinto: Sobre la infraccién normati-
va del inciso 5) del articulo 139° de la Constitucién
Politica del Peru, debemos decir que el Tribunal
Constitucional en su Sentencia de fecha trece de
octubre de dos mil ocho, al resolver el Expediente
N° 00728-2008-HC, respecto de la debida moti-
vacion de las resoluciones judiciales, en su sexto
fundamento ha expresado lo siguiente: “(..) Ya en
sentencia anterior, este Tribunal Constitucional
(Exp. N° 1480-2006-AA/TC. FJ 2) ha tenido la opor-
tunidad de precisar que “el derecho a la debida mo-
tivaciéon de las resoluciones importa que los juec-
es, al resolver las causas, expresen las razones o
justificaciones objetivas que los llevan a tomar
una determinada decisién. Esas razones, (...) deben

provenir no solo del ordenamiento juridico vigente
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y aplicable al caso, sino de los propios hechos debi-
damente acreditados en el tramite del proceso.
Asimismo, el sétimo fundamento de la referida
Sentencia ha sefialado que el contenido consti-
tucionalmente garantizado del derecho a la debida
motivacion de las resoluciones judiciales queda
delimitado entre otros por los supuestos siguien-
tes: a) Inexistencia de motivacién o motivacién
aparente, b) Falta de motivacién interna del ra-
zonamiento, c) Deficiencias en la motivacién ex-
terna: justificacién de las premisas, d) Motivacién
insuficiente, e) Motivacién sustancialmente in-
congruente y f) Motivaciones cualificadas. Sexto:
En ese sentido, la debida motivaciéon de las resolu-
ciones judiclales, reconocido como principio de la
administracion de justicia por el inciso 5) del arti-
culo 139° de la Constitucién Politica del Peru, im-
plica que los jueces, cualquiera sea la instanciaala
que pertenezcan, al emitir pronunciamiento po-
niendo fi n a un conflicto o a una incertidumbre
juridica, deben fundamentar adecuadamente su
decisién, pronunciandose sobre todos los hechos
controvertidos, expresando y justificando objeti-
vamente todas aquellas razones que los conducen
a adoptar determinada posicién, aplicando la nor-
mativa correspondiente al caso concreto; moti-
vaciéon que debe ser adecuada, suficiente y congru-
ente, entendiéndose por motivaciéon suficiente al
minimo exigible atendiendo a las razones de hecho
o de derecho indispensables para asumir que la
resolucién se encuentra debidamente motivada;
en consecuencia, la omisiéon de tales exigencias
conllevaria a la emisién de una resolucion arbi-
traria que no se encuentre fundada en derecho, lo
que a su vez devendria en una falta de tutela juris-
diccional efectiva. Sétimo: La congruencia proce-
sal, constituye un principio normativo que exige la
identidad juridica entre lo resuelto en cualquier
sentido por el Juez, en la sentencia, las preten-
siones y excepciones planteadas por las partes.
Este principio se encuentra recogido en el Articulo
VII del Titulo Preliminar y el articulo 50° del Cédigo
Procesal Civil, aplicable supletoriamente al proce-
so laboral. Cabe citar de manera ilustrativa la Ca-
sacién N° 1266-2001-LIMA, que indica: “Por el prin-

cipio de congruencia procesal, los jueces por un
lado no pueden resolver mas alla de lo pedido ni
cosa distinta a la peticionada ni menos fundamen-
tar su decisiéon en hechos que no han sido alegados
por las partes y por otro lado implica que los jueces
tienen la obligacién de pronunciarse respecto a to-
das las alegaciones efectuadas por los sujetos pro-
cesales tanto en sus actos postulatorios, como de
ser el caso, en los medios impugnatorios plantea-
dos”. (Subrayado y negrita es nuestro). A partir de
ello, este Colegiado Supremo debe resolver el con-
flicto de intereses suscitado, de conformidad con
lo establecido en el articulo III del Cédigo Procesal
Civil, cuya finalidad concreta del proceso es re-
solver el conflicto de intereses planteado, hacien-
do efectivo los derechos sustanciales a fi n de
lograr la paz social en justicia; y en atencién a lo
dispuesto en el articulo 171° y sequndo parrafo del
articulo 173° del Codigo Procesal Civil, determi-
nando en todo caso, que las nulidades solo se san-
clonan por causa establecida en la Ley y la invali-
dacién de una parte del acto procesal no afecta a
las otras que resulten independientes de ellas, ni
impide la produccién de efectos para los cuales el
acto es idéneo, salvo disposicién expresa en con-
trario. Octavo: En el caso concreto, como sustento
de su causal de falta de motivacién la recurrente
indica que se ha resuelto en la impugnada de
manera contradictoria al considerar una norma in-
valida y valida a la vez; situacién que como se ad-
vierte no ha ocurrido en autos, al haber emitido el
Colegiado Superior pronunciamiento respecto de
lo pretendido, cumpliendo con precisar los hechos
y normas que le permiten asumir un criterio inter-
pretativo en el que sustenta su decision, guardan-
do sus fundamentos conexién légica, de manera
que dicho fallo no puede ser cuestionado por aus-
encia o defecto en la motivacién, resultando en
consecuencia, infundada la causal de infraccién
normativa del inciso 5) del articulo 139° de la Con-
stitucién Politica del Peru. Noveno: Al no adver-
tirse la existencia de vicio alguno durante el
tramite del proceso que atente contra las garantias
procesales constitucionales, se procedera a emitir

pronunciamiento sobre la causal sustantiva am-
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parada. Décimo: En cuanto a la infraccién normati-
va por interpretacién errénea de los articulos 57° y
72° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legisla-
tivo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-
TR, estas normas sefialan: “Articulo 57°.- El contra-
to temporal por inicio de una nueva actividad es
aquel celebrado entre un empleador y un traba-
jador originados por el inicio de una nueva activi-
dad empresarial. Su duracién maxima es de tres
afios. Se entiende como nueva actividad, tanto el
inicio de la actividad productiva, como la posterior
instalacién o apertura de nuevos establecimientos
o mercados, asi como el inicio de nuevas activi-
dades o el incremento de las ya existentes dentro
de la misma empresa”. “Articulo 72°.- Los contratos
de trabajo a que se refiere este Titulo necesaria-
mente deberan constar por escrito y por triplicado,
debiendo consignarse en forma expresa su dura-
cion, y las causas objetivas determinantes de la
contratacion, asi como las demas condiciones de
la relacién laboral”. Décimo Primero: Aspectos ge-
nerales sobre los contratos de trabajo sujetos a
modalidad. Para efectos de analizar las normas
previamente sefialadas, se debe tener presente que
los contratos sujetos a modalidad se definen como
aquellos contratos atipicos, por la naturaleza de-
terminada (temporales), y que se configuran sobre
la base de las necesidades del mercado o mayor
produccién de la empresa, asi como cuando lo exi-
ja la naturaleza temporal o accidental del servicio
que se va a prestar o de la obra que se ha de ejecu-
tar, excepto los contratos de trabajo intermitentes
o de temporada que por su naturaleza pueden ser
permanentes. Décimo Segundo: Las caracteristicas
mas relevantes de los contratos a plazo fijo en la
regulacion laboral, son las siguientes: a) el contra-
to a plazo fijo confiere a los trabajadores acceso a
todos los derechos y beneficios sociales previstos
para los trabajadores contratados a plazo indefini-
dos (derechos individuales como colectivos, aun
cuando, en la practica, haya politicas y convenios
colectivos que no excluyen de la percepcién de
ciertas compensaciones o beneficios al personal
contratado a plazo fi jo); b) sobre estos contratos

atipicos hay que indicar que no solamente se debe
invocar la causal respectiva de contratacion (es el
unico contrato de trabajo que requiere de una cau-
sa de contratacién), sino que dicha causa debe
haberse configurado para que proceda la con-
tratacién temporal, o cuando menos, se debe en-
contrar ante el supuesto legal para la contratacion
de personal temporal; ¢) en cuanto al plazo maxi-
mo, cada modalidad tiene una duracién en funcién
de la existencia de la causa temporal o simple-
mente el plazo maximo establecido por el legisla-
dor, sin que ningun caso se exceda de cinco afios.
Asimismo, es posible renovar los contratos a plazo
fijo respetando el plazo maximo aplicable para
cada modalidad de contrataciéon. Décimo Tercero:
En ese contexto, el Texto Unico Ordenado del De-
creto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto
Supremo N° 003-97-TR, ha contemplado los sigui-
entes contratos sujetos a modalidad, de acuerdo a
su naturaleza: i) son contratos de naturaleza tem-
poral: a) el contrato por inicio o lanzamiento de
una nueva actividad; b) contrato por necesidades
del mercado; ¢) el contrato por reconversiéon em-
presarial; ii) son contratos de naturaleza acciden-
tal: a) el contrato ocasional;, b) el contrato de
suplencia; c) el contrato de emergencia; iii) son
contratos de obra o servicio: a) el contrato especif-
ico; b) el contrato intermitente; c) el contrato de
temporada. Asimismo, dichos contratos deberan
ser celebrados de forma escrita y bajo las condi-
ciones previstas en el cuerpo normativo citado.
Décimo Cuarto: Del contrato de trabajo sujeto a
modalidad por inicio o incremento de actividad.
En cuanto a los contratos de naturaleza temporal
por inicio o incremento de actividad, se conceptu-
alizan como aquella negociacién juridica celebra-
da entre un empleador y un trabajador, con el obje-
to de contratar trabajadores por el plazo maximo
de tres afios para atender nuevas actividades de la
empresa, que se cataloga como el inicio de una ac-
tividad; empero cuando la empresa incremente sus
actividades que ya existen, como Su mismo nom-
bre lo indica el contrato es por incremento de ac-
tividad. En el contrato de trabajo por incremento
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de actividad, se debe establecer con suma claridad
la causa objetiva que justifique el incremento de
actividad. Décimo Quinto: En relaciéon a este tipo
de contrataciéon modal, el Tribunal Constitucional
en la sentencia recaida en el Expediente N°03623-
2012-PA/TC, ha sefialado: “3.3.5 (..) la ley permite
contratar a personal bajo la modalidad de incre-
mento de actividad para que preste sus servicios
en una actividad nueva en el giro del empleador,
como en el caso de que la organizacién econémica
emprenda una nueva actividad o para el desarrollo
de la actividad propia del giro de la empresa cuan-
do esta se incrementa.” En ese mismo sentido, el
Tribunal Constitucional en el Expediente N° 00911-
2013-PA/TC ha emitido otro pronunciamiento,
sefialando que: “9. (..) al no haberse especificado
con detalle la causa objetiva de contratacién en el
contrato por incremento de actividad, el contrato
de trabajo ha sido desnaturalizado, por haberse
producido el supuesto previsto en el inciso d) del
articulo 77° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, (...)"
Décimo Sexto: El articulo 72° de la Ley de Produc-
tividad y Competitividad Laboral, aprobado por el
Decreto Supremo N° 003-97-TR, establece que los
contratos de trabajo sujetos a modalidad necesari-
amente deberan constar por escrito y por triplica-
do, debiendo consignarse en forma expresa su du-
racioén, y las causas objetivas determinantes de la
contratacién, asi como las demas condiciones de
la relacién laboral. Décimo Sétimo: En ese sentido
es que la ley exige diversas formalidades para la
utilizacion de estos tipos de contratos, en concor-
dancia con lo establecido en la Constitucién, re-
specto a la protecciéon y fomento del empleo; por el
contrario, si se llegara a demostrar que el contrato
modal se fundamenté en la existencia de simu-
lacién o fraude a las normas laborales, operara la
desnaturalizacién del mismo; ocurriendo lo mismo
si se verifi ca que los servicios a contratar corre-
sponden a actividades ordinarias y permanentes, y
cuando, para eludir el cumplimiento de normas
laborales que obligarian a la contratacién por ti-
empo indeterminado, el empleador aparenta o
simula las condiciones que exige la ley para la su-
scripcion de contratos de trabajo sujetos a modali-

dad, cuya principal caracteristica es la temporali-
dad. Décimo Octavo: Solucién al caso concreto. Se
encuentra acreditado que el demandante se en-
contré vinculado con la demandada mediante los
contratos de trabajo sujetos a modalidad por incre-
mento de actividad tipificado en el articulo 57° del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Lab-
oral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-
TR, conforme es de verse de los contratos modales
que corren en fojas ochenta y nueve a noventa y
uno, de los cuales se advierte que el demandante
labor¢ para la emplazada de forma ininterrumpida
del treinta y uno de agosto de dos mil doce al vein-
tisiete de febrero de dos mil quince. Décimo Nove-
no: De otro lado, en cuanto a la causa objetiva de
los contratos de trabajo sujetos a modalidad por
incremento de actividad, corresponde verificar si
la recurrente ha sustentado la causa objetiva de
contratacién. Al respecto, se desprende del primer
y segundo parrafo de la Clausula Primera del con-
trato de trabajo, suscrito por el periodo comprendi-
do entre el treinta y uno de agosto de dos mil doce
y el veintisiete de febrero de dos mil trece, que cor-
ren en fojas noventa y uno, lo siguiente: "LA EM-
PRESA es una compafiia minera que se dedica a la
actividad de extraccion de minerales. Como parte
de su desarrollo y debido a un incremento sustan-
cial de sus actividades cotidianas, LA EMPRESA ha
generado un incremento en las actividades pro-
pias en el area de Operaciones Mina de LA EMPRE-
SA, debido a la ampliacién de capacidad de proce-
samiento en el area de operaciones mina. En
atencioén a lo antes expuesto, LA EMPRESA requi-
ere contratar personal de manera temporal para
gue ocupe el puesto de AUXILIAR DE OPERACIONES
MINA, en al area de Operaciones Mina, para, poder
cumplir con la actividad incrementada en el area
qgue se ha generado en nuestra EMPRESA. Contra-
to que bajo la misma causa objetiva, el cual con-
forme se aprecia ha sido formulado de manera
genérica, fue renovado a partir del veintiocho de
febrero de dos mil trece al veintisiete de febrero de
dos mil catorce; sin embargo, a partir del veintio-
cho de febrero del dos mil catorce, se modificé la
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causa objetiva del contrato indicando lo siguiente:
‘LA EMPRESA es una compania minera que se ded-
1ca ala actividad de extraccion de minerales. Como
parte de su desarrollo y debido a un incremento
sustancial de sus actividades cotidianas, LA EM-
PRESA ha generado un incremento en las activi-
dades propias en el area de Operaciones Mina de
LA EMPRESA, debido a la compra los siguientes
equipos tales como: Camiones de Acarreo 793F y
Komatsu 930E lo cual ha generado un incremento
del 118% en la capacidad de procesamiento en el
area de operaciones mina. En atencién a lo antes
expuesto, LA EMPRESA requiere contratar person-
al de manera temporal para que ocupe el puesto de
OPERADOR DE MAQ. PESADA V, en al area de Op-
eraciones Mina, para, poder cumplir con la activi-
dad incrementada en el area que se ha generado en
nuestra EMPRESA” Vigésimo: Al respecto, debe-
mos sefialar que la demandada en su contestacion
para acreditar el incremento de actividades, pre-
sento las ordenes de compras de los Camiones
Komatsu 930E, realizadas en mayo del dos mil
doce, conforme se desprende de la documentacion
que corre en fojas ciento cuatro; es decir, fueron
adquiridas dos afios antes de que se le contratara
al actor mediante contrato modal para el manejo
de estas unidades automotrices; no sefialando la
emplazada una causa objetiva determinante, para
la contratacién. No acreditada, incluso con respec-
to alos Camiones de Acarreo 793F, de lo cual se de-
sprende que la impugnante hace referencia de
manera genérica a un incremento de su actividad
productiva sin mayor sustento; asi como del docu-
mento denominado “Programa de Expansién’, que
corre en fojas doscientos ochenta y tres, se puede
apreciar que la expansién de su produccidén no se
ha realizado de manera circunstancial o coyun-
tural, como lo indica en su contestacién; sino ha
sido producto de una adecuada planificacién real-
izada desde el afio dos mil siete para la continu-
acioén de sus actividades productivas, no resultan-
do coherente que se pretenda justificar como in-
cremento de actividades una adquisicién de ma-
quinaria realizada afios atras o un incremento de

actividades de manera temporal si esta ya venia

siendo planificada con mucha anterioridad; asi-
mismo, la recurrente sostiene que la baja del pre-
cio del cobre conlleva a que se deba utilizar estas
modalidades de contratacion, situaciéon que no ha
sido expresada en el contrato de trabajo, por lo que
no se puede justificar la contratacion temporal del
actor. Vigésimo Primero: Sobre las causales mate-
ria de analisis, la demandada sostiene entre otros
argumentos que la Sala de Vista debi¢ concluir de
manera logica y correcta, que el articulo 57°¢ del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Lab-
oral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR,
permite contratar personal adicional al habitual
para satisfacer la necesidad temporal de incre-
mentar la actividad permanente de la empresa; sin
embargo, desde su punto de vista, el Colegiado Su-
perior de manera contradictoria la habria sancio-
nado con la desnaturalizacién de los contratos por
incremento de actividad, razonamiento que no
toma en cuenta que los contratos temporales o
atipicos son una excepcién a la contratacién lab-
oral a tiempo indefinido, y que la propia legislacién
sanciona su indebida utilizacién a través de la fi
gura de la desnaturalizacién. Vigésimo Segundo:
En consecuencia, al no haber cumplido la deman-
dada con la exigencia legal de precisar la causa ob-
jetiva de la contratacién del demandante, los con-
tratos modales por incremento de actividad, su-
scritos del treinta y uno de agosto de dos mil doce
al veintisiete de febrero de dos mil quince, que cor-
ren en fojas ochenta y nueve a noventa y uno, se
encuentran desnaturalizados en aplicaciéon del in-
ciso d) del articulo 77° del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productivi-
dad y Competitividad Laboral, aprobado por el De-
creto Supremo N° 003-97-TR; debiendo ser consid-
erado, como un contrato de trabajo a plazo indeter-
minado, segun el cual el demandante solamente
podia ser despedido por causa justa relacionada
con su conducta o capacidad laboral, lo que no ha
ocurrido en el presente caso, habiendo sido objeto
de un despido incausado. Vigésimo Tercero: En
mérito a lo expuesto, se concluye que el Colegiado

Superior no ha incurrido en las causales de infrac-
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cién normativa de los articulos 57° y 72° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, aproba-
do por el Decreto Supremo N° 003-97-TR; en conse-
cuencia, las causales declaradas procedentes devi-

enen en infundadas.
Por estas consideraciones:
FALLO:

Declararon INFUNDADO el recurso de casacién in-
terpuesto por la empresa demandada, Compafiia
Minera Antamina S.A., mediante escrito de fecha
once de noviembre de dos mil dieciséis, que corre
en fojas quinientos setenta y siete a quinientos
noventa y uno; en consecuencia, NO CASARON la
Sentencia de Vista de fecha veintisiete de octubre
de dos mil dieciséis, que corre en fojas quinientos
sesenta y dos a quinientos setenta; ORDENARON
la publicacién de la presente resolucién en el Di-
ario Oficial “El Peruano” conforme a ley; en el pro-
ceso abreviado laboral sequido por el demandante,
Alrton Hammarjold Mariluz Veldsquez, sobre des-
naturalizacién de contrato y otros; interviniendo
como ponente el sefior juez supremo Yrivarren Fal-

laque; y los devolvieron.
S.S. AREVALO VELA,

DE LA ROSA BEDRINANA,
YRIVARREN FALLAQUE,
YAYA ZUMAETA,

MALCA GUAYLUPO.
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CAS. LAB. N° 4469 - 2017

LIMA

FUNDAMENTO DESTACADO: Sétimo: “Antes del analisis de la causales propuestas, es
necesario precisar que el recurso de casaciéon es un medio impugnatorio extraordinario

de caracter formal que solo puede fundarse en cuestiones eminentemente juridicas y

no en cuestiones facticas o de revaloracién probatoria; en ese sentido, su fundamen-

tacion por parte del recurrente debe ser clara, precisa y concreta indicando ordenada-

mente cuales son las denuncias que configuran la infraccién normativa que inciden

directamente sobre la decision contenida en la resolucién impugnada o el apartamien-

to de los precedentes vinculantes dictados, sea por el Tribunal Constitucional o por la

Corte Suprema de Justicia de la Republica”.

Lima, veintisiete de setiembre de dos mil dieciocho.

VISTO y CONSIDERANDO:

Primero: El recurso de casacién interpuesto por la
demandada, Programa de Desarrollo Productivo
Agrario Rural — AGRORURAL, mediante escrito
presentado el ocho de setiembre de dos mil die-
ciséis, que corre en fojas trescientos siete a
trescientos quince, contra la Sentencia de Vista de
fecha diecisiete de agosto de dos mil dieciséis, que
corre en fojas doscientos noventa y dos a trescien-
tos cuatro, que confirmé la Sentencia de primera
instancia de fecha dos de diciembre de dos mil ca-
torce, que corre en fojas doscientos cincuenta y
nueve a doscientos setenta, que declaré fundada la
demanda; cumple con los requisitos de admisibili-
dad que contempla el articulo 35° de la Ley N°
29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo. Segundo: El
recurso de casacion es un medio impugnatorio ex-
traordinario, eminentemente formal y procede
solo por las causales taxativamente prescritas en
el articulo 34° de la Ley N° 29497, Nueva Ley Proc-
esal del Trabajo, esto es: i) la infraccién normativa
y ii) el apartamiento de los precedentes vinculan-
tes dictados por el Tribunal Constitucional o la
Corte Suprema de Justicia de la Republica. Tercero:
En cuanto a los requisitos de procedencia, el arti-

culo 36° de la precitada Ley, prevé los siguientes: i)
que, el recurrente no hubiera consentido previa-
mente la resolucién adversa de primera instancia,
cuando esta fuere confirmada por la resolucién ob-
jeto del recurso; ii) que se describa con claridad y
precisién la infraccién normativa o el apartamien-
to de los precedentes vinculantes; iii) que se dem-
uestre la incidencia directa de la infraccién nor-
mativa en la decisién impugnada; y, iv) que se in-
dique si el pedido casatorio es anulatorio o revoca-
torio. Si fuese anulatorio, se precise si es total o
parcial, y si es ese ultimo, se indique hasta donde
debe alcanzar la nulidad. Si fuera revocatorio, se
precise en qué debe consistir la actuacién de la
sala. Si el recurso contuviera ambos pedidos debe
entenderse el anulatorio como principal. Cuarto:
Conforme se advierte de la demanda, que corre en
fojas ciento cincuenta y ocho a ciento ochenta,
subsanada en fojas ciento ochenta y siete a ciento
noventa, el accionante pretende el reconocimiento
de una relacion laboral a plazo indeterminado des-
de el veintitrés de mayo de mil novecientos noven-
tay cuatro al treinta y uno de julio de dos mil trece,
por efecto de la desnaturalizacién de los contratos
de servicios no personales y los contratos admin-
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istrativos de servicios (CAS), el pago de la compen-
sacién por tiempo de servicios, vacaciones dobles
y gratificaciones legales por el periodo demanda-
do. Quinto: Respecto al requisito de procedencia
previsto en el inciso 1) del articulo 36° de la Ley N°
29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, se advierte
que el impugnante no consintié la resolucién ad-
versa, ya que la apeld, tal como se aprecia del es-
crito de fecha diez de diciembre de dos mil catorce,
que corre en fojas doscientos setenta y tres a do-
scientos setenta y siete, cumpliendo el requisito
exigido. Sexto: La entidad recurrente denuncia
como causales de su recurso de casacion: a) Inapli-
cacion del articulo 1764°del Codigo Civil, sostiene
que ‘el fallo de la Sala Superior no se encuentra
conforme a las normas legales vigentes, puesto
que estos contratos fueron celebrados dentro de un
procedimiento reqgulado bajo la Ley de Contrata-
ciones y Adquisiciones del Estado, el cual no podia
generar ningun derecho laboral a favor del deman-
dante”. b) Inaplicacién del Decreto Legislativo N°
1057: alega que “la pretensién del demandante rec-
lamando que se le considere como trabajador a
plazo indeterminado bajo el régimen laboral de la
actividad privada, resulta improcedente, ya que se
trataria de un sistema de contratacién independi-
ente, con sus propias reglas distintas a los de los
otros dos regimenes laborales (Decreto Legislativo
N° 728 y Decreto Legislativo N° 276)". ¢) Inapli-
cacién del articulo VI del Titulo Preliminar del
Codigo Procesal Constitucional: sostiene que ‘la
constitucionalidad del régimen de contratacién
administrativa de servicios fue establecida por el
Tribunal Constitucional, disponiendo que toda ac-
tividad interpretativa hecha respecto del referido
contrato, deba entenderse que es propiamente un
régimen especial de contratacion laboral en el sec-
tor publico”. d) Inaplicacién del articulo 5° de la Ley
N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico: precisa
que ‘el Colegiado Superior no habria analizado
debidamente los contratos de locacién de servi-
cios prestados por el propio actor, en los cuales se
detallan los servicios que debia prestar el deman-
dante, ademds de no haber valorado adecuada-

mente los servicios técnicos que prestaba, ademas

el no habria acreditado haber ingresado a través de
concurso publico”. e) Inaplicacién del articulo 6° de
la Ley N° 27735, asi como el articulo 2° del Regla-
mento aprobado mediante Decreto Supremo N°
005-2002-TR: alega que ‘la Sala Superior ha inob-
servado la normativa citada, al no verificar la con-
currencia de los presupuestos legales exigidos
para acceder a los beneficios sociales, y es que se
debe verificar la vigencia del vinculo laboral;
ademas, se aplica indebidamente el articulo 2° del
Decreto Supremo N° 005-2002-TR”. f) Indebida apli-
cacién del articulo 413° del Cédigo Procesal Civil:
precisa que ‘no es posible ordenar el pago de cos-
tos, por cuanto la demandada es un organismo ad-
scrito al Ministerio de Agricultura y Riego y por
mandato constitucional forma parte del Poder
Ejecutivo’. g) Inaplicaciéon del articulo 10° del De-
creto Legislativo N° 713 y de los articulos 4° y 8° del
Decreto Legislativo N° 650: sefiala que “se produce
una incorrecta aplicacién de las normas legales
precisada, pues al no haberse demostrado con me-
dios probatorios que el demandante ha cumplido
con los presupuestos legales para su percepcion se
genera soélo una abstraccién legal en lugar de bus-
carse la acreditacion de la realidad”. Sétimo: Antes
del analisis de la causales propuestas, es necesario
precisar que el recurso de casacién es un medio
impugnatorio extraordinario de caracter formal
que solo puede fundarse en cuestiones eminente-
mente juridicas y no en cuestiones facticas o de
revaloracion probatoria; en ese sentido, su funda-
mentacién por parte del recurrente debe ser clara,
precisa y concreta indicando ordenadamente
cudles son las denuncias que configuran la infrac-
cién normativa que inciden directamente sobre la
decision contenida en la resolucién impugnada o
el apartamiento de los precedentes vinculantes
dictados, sea por el Tribunal Constitucional o por
la Corte Suprema de Justicia de la Republica. Octa-
vo: Sobre la causal denunciada en el acéapite a),
corresponde mencionar que cuando se denuncia la
inaplicacién de una norma, se debe precisar como
la norma ha dejado de aplicarse y los motivos por
los cuales debid de aplicarse. En este sentido, se

verifica que la parte recurrente denuncia la inapli-
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cacién del articulo 1764°del Cédigo Civil; sin em-
bargo, la instancia de mérito si efectué un analisis
sobre dicha norma, como se observa en el consid-
erando cinco de la sentencia recurrida; en conse-
cuencia, no se cumple con el requisito de proce-
dencia previsto en el inciso 2) del articulo 36° de la
Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo; de-
viniendo en improcedente. Noveno: En relacién a
la causal propuesta en el acapite b), cabe tener en
cuenta que uno de los requisitos de procedencia
del recurso de casacién es describir con claridad y
precisién la infraccién normativa que habria in-
currido la instancia de mérito, lo que implica que
se debe sefialar la norma infraccionada; en este
sentido, si bien la parte recurrente denuncia la in-
aplicacion del Decreto Legislativo N° 1057, empero
no sefiala qué norma fue infraccionada, toda vez
que dicho dispositivo contiene varios enunciados
normativos (articulos); sin perjuicio de ello, se ob-
serva de la resolucioén recurrida que el aludido dis-
positivo legal fue materia de anélisis en el funda-
mento diecisiete, por lo que no cabe invocar su in-
aplicacion; en consecuencia, no se cumple con el
requisito de procedencia previsto en el inciso 2) de
la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo;
deviniendo en improcedente. Décimo: En cuanto a
la causal invocada en el acapite c), se verifica que
si bien la parte recurrente argumenta que la con-
stitucionalidad del régimen de contrataciéon ad-
ministrativa de servicios fue establecida por el Tri-
bunal Constitucional; sin embargo, no sefiala ni
demuestra cual es la incidencia directa de la nor-
ma que alega fue inaplicada sobre la decisién im-
pugnada, en razén de que no es materia del proce-
so la constitucionalidad del régimen de con-
tratacién administrativa de servicios, que ha sido
objeto de pronunciamiento por el Tribunal Consti-
tucional, sino que el debate del caso en concreto se
centra en si este tipo de contratacién fue vélido
para el demandante que previamente tuvo un con-
trato de trabajo a plazo indeterminado; por lo tanto,
no se cumple con el requisito de procedencia pre-
visto en el inciso 3) de la Ley N° 29497, Nueva Ley
Procesal del Trabajo; deviniendo en improcedente.
Décimo Primero: Respecto la causal contenida en

el acapite d), se advierte que si bien la entidad re-
currente propone como causal la inaplicacién del
articulo 5° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Em-
pleo Publico, sin embargo el sustento esta referido
a la valoracion de medios probatorios, al sefialarse
que: "el Colegiado Superior no habria analizado
debidamente los contratos de locacién de servi-
cios (..) ademas de no haber valorado adecuada-
mente los servicios técnicos que prestaba”, en tal
sentido, se advierte que lo que se pretende es que
esta Sala Suprema efectué un analisis y valoracién
de los medios probatorios, lo que dista de los fines
de este recurso extraordinario; en consecuencia,
no cumple con el requisito de procedencia previsto
en el inciso 2) del articulo 36° de la Ley N° 29497,
Nueva Ley Procesal del Trabajo; deviniendo en im-
procedente. Décimo Segundo: Sobre la causal ano-
tada en el acapite e), debemos sefialar respecto a la
inaplicacién del articulo 6° de la Ley N° 27735, que
la parte recurrente no describe con claridad y pre-
cision como es qué la norma ha dejado de apli-
carse, toda vez que el sustento esta dirigido a cues-
tionar el analisis realizado por la instancia de
mérito sobre la existencia de un contrato de traba-
jo. De otro lado, sobre el articulo 2° del Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2002-
TR, la entidad recurrente incurre en contradiccion,
en razon de que propone como causal su inapli-
cacién, pero cuando la sustenta, sefiala que la in-
stancia de mérito habria “aplicaldo] indebida-
mente” dicha norma, tipos de infracciones norma-
tivas que se contraponen entre si; por consigui-
ente, no cumple con el requisito de procedencia
previsto en el inciso 2) del articulo 36° de la Ley N°
29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo; deviniendo
en improcedente. Décimo Tercero: Respecto a la
causal sefialada en el acapite f), antes de verificar
el cumplimiento de los requisitos de procedencia
previstos en el articulo 36° de la Ley N° 29497, Nue-
va Ley Procesal del Trabajo, corresponde sefialar
que la parte recurrente denuncia la “Indebida apli-
cacion’, empero la misma debe entenderse como la
aplicacion indebida de la norma que cita, en obser-
vancia del articulo III del Titulo Preliminar de la
Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, que
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sefiala que los Jueces debe privilegiar el fondo so-
bre la forma. Ahora bien, cuando se denuncia la
causal de aplicacién indebida, se debe senalar de
forma expresa la norma que se aplicéd indebida-
mente, y qué norma debié aplicarse; sin embargo,
se advierte que la recurrente sefiala de forma
genérica la aplicacién de la norma que cita, sin
sefnalar qué norma debi¢ aplicarse; en consecuen-
cla, no cumple con el requisito previsto en el inciso
2) del articulo 36° de la Ley N° 29497, Nueva Ley
Procesal del Trabajo; deviniendo en improcedente.
Décimo Cuarto: Sobre la causal prevista en el
acapite g), la parte recurrente no cumple con de-
scribir de forma clara y precisa la infraccién que
denuncia, toda vez que denuncia la inaplicacion
del articulo 10° del Decreto Legislativo N° 713 y de
los articulos 4° y 8° del Decreto Legislativo N° 650,
empero, en el sustento refiere “incorrecta apli-
cacién’, tipos de infracciones normativas que se
contraponen entre si; aunado a ello, el sustento
esta dirigido a cuestionar el analisis realizado por
la instancia de mérito sobre la existencia de un
contrato de trabajo, lo que no se condice con los
fines del recurso de casacién; por consiguiente, no
cumple con el requisito de procedencia previsto en
el inciso 2) del articulo 36° de la Ley N° 29497, Nue-
va Ley Procesal del Trabajo; deviniendo en im-
procedente. Décimo Quinto: Al haberse declarado
improcedentes las causales denunciadas carece
de objeto verificar el cumplimiento del requisito de
procedencia previsto en el inciso 4) del articulo 36°
de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo.
Décimo Sexto: Sin perjuicio de lo expuesto, es pre-
ciso sefialar que la deficiente redaccién de la fun-
damentacién del recurso de casacién es de entera
responsabilidad de la parte que la interpone, lo que
se sanciona con la improcedencia.

Por estas consideraciones, en aplicacién de lo dis-
puesto en el primer parrafo del articulo 37° de la

Ley citada:
Declararon:

IMPROCEDENTE el recurso de casacion interpues-
to por la demandada, Programa de Desarrollo Pro-

ductivo Agrario Rural — AGRORURAL, mediante
escrito presentado el ocho de setiembre de dos
mil dieciséis, que corre en fojas trescientos siete
a trescientos quince; y ORDENARON la publicacién
de la presente resoluciéon en el Diario Oficial “El
Peruano” conforme a ley; en el proceso ordinario
laboral seguido con el demandante, John Aden-
awer Loayza Valderrama, sobre desnaturalizaciéon
de contrato y otros; interviniendo como ponente
la sefiora jueza suprema De La Rosa Bedrifiana y

devuelvase.

S.S. AREVALO VELA,

DE LA ROSA BEDRINANA,
YRIVARREN FALLAQUE,
YAYA ZUMAETA,

MALCA GUAYLUPO.

C-1724418-150.
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CAS. LAB. N° 18067-2017

LIMA SUR

Sumilla: “El derecho a la debida motivacién de las resoluciones judiciales, derecho in-

tegrante del derecho al debido proceso, importa que los jueces, al resolver las causas,

expresen las razones o justificaciones objetivas que los llevan a tomar una determina-

da decisién”.

Indemnizaciéon por dafios y perjuicios PROCESO ORDINARIO — NLPT

Lima, once de octubre de dos mil dieciocho

VISTA,

La causa numero dieciocho mil sesenta y siete,
guion dos mil diecisiete, guion LIMA SUR, en au-
diencia publica de la fecha; y luego de efectuada
la votacioén con arreglo a ley, se emite la siguiente
sentencia:

MATERIA DEL RECURSO:

Se trata del recurso de casacién interpuesto por el
demandante, Julio Hugo Coello Chafloque, medi-
ante escrito presentado el diez de julio de dos mil
diecisiete, que corre en fojas trescientos cuarenta
y siete a trescientos cincuenta y cuatro, contra la
Sentencia de Vista de fecha veintidés de junio de
dos mil diecisiete, que corre en fojas trescientos
treinta y slete a trescientos cuarenta y uno, que
confirmé la Sentencia apelada de fecha once de
noviembre de dos mil dieciséis, que corre en fojas
doscientos setenta y ocho a doscientos noventa y
cuatro, que declaré infundada la demanda; en el
proceso seguido con la parte demandada, Empresa
de Electricidad del Peru S.A. (ELECTROPERU S.A),

sobre indemnizacién por dafios y perjuicios.
CAUSAL DEL RECURSO:

El recurso de casacién interpuesto por el deman-
dante, se declar¢ procedente mediante Resolucion
de fecha veintinueve de mayo de dos mil dieciocho,
que corre en fojas noventa y tres a noventa y cinco,

del cuaderno de casacién, por la siguiente causal:
infraccién normativa del inciso 3) del articulo 139°
de la Constitucion Politica del Peru; correspondi-
endo a esta Sala Suprema emitir pronunciamiento

al respecto.
CONSIDERANDO:

Primero: Antecedentes del caso: a) Pretension:
Conforme se aprecia de la demanda, que corre en
fojas ciento cuatro a ciento treinta, subsanada en
fojas ciento treinta y siete a ciento cuarenta y dos,
el actor solicita el pago de una indemnizaciéon por
dafios y perjuicios por dafio emergente, lucro ce-
sante y dafio moral, en la suma de ochocientos
ochenta y dos mil quinientos cincuenta y ocho con
00/100 soles (S/882,558.00), con costas y costos en
el proceso. b) Sentencia de primera instancia: El
Juez del Juzgado Especializado de Trabajo de la
Corte Superior de Justicia de Lima, mediante Sen-
tencia de fecha once de noviembre de dos mil die-
ciséis, declar¢ infundada la demanda, al consider-
ar que no se ha configurado de manera concur-
rente los elementos de la responsabilidad civil. Es
asi, que no se verifico el elemento de antijuricidad,
porque no se acredité que la entidad denunciante
(hoy demandada) en el proceso penal, conocia so-
bre la falsedad de las imputaciones, mas aun, si se
demostro que existié indicios razonables de la pre-
sunta comisién de ilicitos penales que fueron pre-
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suntamente atribuibles al actor y a otras personas.
De igual forma, no se corroboré el elemento nexo
de causalidad, toda vez que la denuncia penal in-
terpuesta por la parte demandada se sustenta en el
cumplimiento de sus funciones, esto es, el ejerci-
cio regular de un derecho. Tampoco se acredito los
elementos de factor de atribucién y dafio, al no
haberse demostrado que la entidad demandada ha
causado una afectacién emocional y patrimonial,
asi como la existencia de dafios al actor. ¢) Senten-
cia de seqgunda instancia: El Colegiado de la Sala
Civil Transitoria Laboral de la misma Corte Superi-
or de Justicia, mediante Sentencia de Vista de fe-
cha veintidés de junio de dos mil diecisiete, con-
firmé la Sentencia emitida en primera instancia, al
argumentar que la denuncia formulada en contra
del demandante tenia indicios y elementos razon-
ables para someterse a una investigacién en el
ambito penal; por lo que, al encontrarse justificada
dicha accién, no puede concluirse que se sustenté
en hechos imaginarios, fraudulentos o falsos, con
el propésito doloso de causar perjuicio. Segundo:
Infraccién normativa La infraccién normativa po-
demos conceptualizarla como la afectaciéon a las
normas juridicas en que incurre el Colegiado Supe-
rior al emitir una resolucién, originando con ello
que la parte que se considere afectada por la mis-
ma, pueda interponer el respectivo recurso de ca-
sacion. Respecto de los alcances del concepto de
infraccién normativa quedan comprendidas en la
misma, las causales que anteriormente contem-
plaba el articulo 56° de la Ley N° 26636, Ley Proce-
sal del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la
Ley N° 27021, relativas a la interpretaciéon errénea,
aplicacion indebida e inaplicaciéon de normas de
derecho material, incluyendo otro tipo de normas
como son las de caracter adjetivo. Tercero: La caus-
al declarada procedente, esta referida a la infrac-
cion normativa del inciso 3) del articulo 139° de la
Constitucién Politica del Pert. La norma consti-
tucional en mencioén, prescribe: “Articulo 139.- Son
principios y derechos de la funcién jurisdiccional:
(..) 3. La observancia del debido proceso y la tutela
jurisdiccional. Ninguna persona puede ser desvia-
da de la jurisdiccién predeterminada por la ley, ni

sometida a procedimiento distinto de los previa-
mente establecidos, ni juzgada por érganos juris-
diccionales de excepcién ni por comisiones espe-
ciales creadas al efecto, cualquiera sea su denomi-
nacién”. Cuarto: Delimitacién del objeto de pronun-
ciamiento Conforme a la causal de casaciéon
declarada procedente, el analisis debe circunscrib-
irse a delimitar si se ha infringido el inciso 3) del
articulo 139° de la Constitucion Politica del Peru,
relacionado al debido proceso. De advertirse la in-
fracciéon normativa de caracter procesal, corre-
sponderda a esta Suprema Sala declarar fundado el
recurso de casacién propuesto y la nulidad de la
resolucién recurrida; de conformidad con el articu-
lo 39° de la Ley N° 294971, Nueva Ley Procesal del
Trabajo; en sentido contrario, de no presentarse la
afectacién alegada por la parte recurrente, la caus-
al devendra en infundada. Quinto: Alcances sobre
el inciso 3) del articulo 139° de la Constituciéon
Politica del Peru Sobre el debido proceso, conteni-
do en el inciso 3) del articulo 139° de la Consti-
tucién Politica del Perd, debemos decir que la doc-
trina es pacifica en aceptar que entre los distintos
elementos integrantes al derecho del debido pro-
ceso, este necesariamente comprende los siguien-
tes: a) Derecho a un juez predeterminado por la ley
(juez natural). b) Derecho a un juez independiente
e imparcial. ¢) Derecho a la defensa y patrocinio
por un abogado. d) Derecho a la prueba. e) Derecho
a una resolucién debidamente motivada. f) Dere-
cho a la impugnacién. g) Derecho a la instancia
plural. h) Derecho a no revivir procesos fenecidos.
Sexto: Respecto al derecho a una resolucion debid-
amente motivada, la cual también se encuentra
reconocida en el inciso 5) del articulo 139° de la
Constitucioén Politica del Peru, corresponde precis-
ar que la necesidad de motivar las resoluciones ju-
diciales, y de hacerlo de manera razonable y
ajustada a las pretensiones formuladas en el pro-
ceso, forma parte de los requisitos que permiten la
observancia en un proceso concreto, del derecho a
la tutela judicial efectiva. Al respecto, Anibal QUI-
ROGA sostiene que: “(..) para que se considere cum-
plido el requisito de la motivacién, es necesario
que se lleve a cabo la doble finalidad de exteri-
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orizar, de un lado, el fundamento de la decisién
adoptada, haciendo explicito que este responde a
una determinada interpretacion del Derecho, y de
permitir, de otro, su eventual control jurisdiccional
mediante el efectivo ejercicio de los derechos’.2
Asimismo, el Tribunal Constitucional en su Sen-
tencia de fecha trece de octubre de dos mil ocho, al
resolver el Expediente N° 00728-2008-HC, respecto
de la debida motivacién de las resoluciones judi-
ciales, en su sexto fundamento ha expresado lo
siguiente: “(..) Ya en sentencia anterior, este Tribu-
nal Constitucional (Exp. N.°© 1480-2006-AA/TC. FJ
2) ha tenido la oportunidad de precisar que ‘el
derecho a la debida motivacién de las resoluciones
importa que los jueces, al resolver las causas, ex-
presen las razones o justificaciones objetivas que
los llevan a tomar una determinada decision. Esas
razones, (..) deben provenir no sélo del orde-
namiento juridico vigente y aplicable al caso, sino
de los propios hechos debidamente acreditados en
el tramite del proceso”. Asimismo, el sétimo funda-
mento de la referida Sentencia ha sefialado que el
contenido constitucionalmente garantizado del
derecho ala debida motivacién de las resoluciones
judiciales queda delimitado, entre otros, por los su-
puestos siguientes: a) inexistencia de motivacién o
motivacién aparente, b) falta de motivacién inter-
na del razonamiento, ¢) deficiencias en la moti-
vacién externa: justificaciéon de las premisas, d)
motivacién insuficiente, e) motivacién sustancial-
mente incongruente y f) motivaciones cualifica-
das. En ese sentido, habra motivacién de las reso-
luciones judiciales siempre que exista fundamen-
tacién juridica, congruencia entre lo pedido y lo
resuelto, y por si misma la resolucién judicial ex-
prese una suficiente justificaciéon de la decisién
adoptada, aun si esta es breve o concisa. Séptimo:
Solucién al caso concreto De la revision de la Sen-
tencia de Vista, cuyos fundamentos se encuentran
transcritos en el considerando primero, se verifica
que su decisién adoptada sobre la indemnizacion
por dafios y perjuicios se ha circunscrito a funda-
mentos claros y congruentes, respaldado en prue-
bas actuadas en el proceso, cuyo analisis se ha de-
limitado a la situaciéon de hecho planteada por las

partes; resolviendo adecuadamente los agravios
postulados por el impugnante. Bajo esa premisa,
parala procedencia de la pretension antes expues-
ta, no solo basta con acreditar que el proceso penal
seguido contra el demandante, recaido en el Expe-
diente N° 873-2000, haya concluido en: no haber
mérito a pasar a juicio oral, disponiendo el archivo
definitivo, al no haberse acreditado el ilicito penal
denunciado en agravio de la demandada, pues, tal
como ha sido desarrollado por la Sala Superior,
corresponde acreditar que la demandada formulé
la denuncia, bajo hechos imaginarios, fraudulen-
tos o falsos; supuestos que no se verificaron en au-
tos, al estar sustentado en el informe especial le-
gal, que corre en fojas seis a treinta y ocho, y lo
actuado en el expediente. Dentro de ese contexto,
se aprecia un ejercicio regular de la demandada, al
tener elementos razonables para promover la ac-
cion penal, por lo que, no se corrobora el elemento
de antijuricidad de la responsabilidad civil. En ese
contexto, al requerir la concurrencia de todos los
elementos de la responsabilidad civil, para am-
parar la indemnizacién por dafios y perjuicios, no
corresponde reconocer el derecho peticionado en
el proceso. Octavo: De lo anotado, el Colegiado Su-
perior ha expuesto las justificaciones facticas y
juridicas, que lo lleven a determinar su decision.
Asimismo, se verifica un debido proceso en el
tramite del expediente. En ese sentido, no resulta
viable cuestionar la Sentencia de Vista por vulner-
acion del debido proceso, que resqguarda la moti-
vacioén de las resoluciones judiciales, mas aun, si
ostentar un criterio distinto al ostentando por el
Organo jurisdiccional, no puede ser causal para
cuestionar la motivacién; por lo cual, no se ha in-
fringido el inciso 3) del articulo 139° de la Consti-
tucion Politica del Peru, deviniendo en infundada

la causal declarada procedente.
Por estas consideraciones:
DECISION:

Declararon INFUNDADO el recurso de casaciéon
interpuesto por el demandante, Julio Hugo Coel-
lo Chafloque, mediante escrito presentado el diez
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de julio de dos mil diecisiete, que corre en fojas
trescientos cuarenta y siete a trescientos cincuen-
ta y cuatro; NO CASARON la Sentencia de Vista de
fecha veintidés de junio de dos mil diecisiete, que
corre en fojas trescientos treinta y siete a trescien-
tos cuarenta y uno; y ORDENARON la publicacién
de la presente resolucién en el Diario Oficial “El Pe-
ruano” conforme a ley; en el proceso laboral sequi-
do con la parte demandada, Empresa de Electrici-
dad del Peru S.A. (Electroperu S.A)), sobre indemni-
zacién por dafios y perjuicios; interviniendo como
ponente el sefior juez supremo Malca Guaylupo y
los devolvieron.

S.S. AREVALO VELA,
YRIVARREN FALLAQUE,
YAYA ZUMAETA,
TORRES GAMARRA,

MALCA GUAYLUPO.
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CAS. LAB. N° 18528-2017

SAN MARTIN

Sumilla: “El acceso a la funcién publica debe efectuarse a través de un proceso de se-

leccion contenido en un concurso publico de méritos, por tanto, el que no ingresa por

concurso publico no tiene derecho a reclamar su reposiciéon en el empleo”.

Lima, veinticuatro de setiembre de dos mil dieciocho

VISTOS

Con el acompafiado; la causa numero dieciocho
mil quinientos veintiocho, guion dos mil diecisie-
te, guion SAN MARTIN, en audiencia publica de la
fecha; interviniendo como ponente, el sefior juez
supremo Yrivarren Fallagque con la adhesion de
los sefiores jueces supremos: De La Rosa Bredifia-
na, Yaya Zumaeta y Malca Guaylupo; con el voto
en minoria del sefior juez supremo Arévalo Vela;y
luego de producida la votacién con arreglo a ley, se

emite la siguiente sentencia:
MATERIA DEL RECURSO:

Se trata del recurso de casacion interpuesto por la
demandante, Rocio Angélica Ruiz Ramirez, medi-
ante escrito de fecha catorce de julio de dos mil
diecisiete, que corre en fojas ochocientos cincuen-
tayseisaochocientos sesentay seis, contrala Sen-
tencia de Vista de fecha nueve de junio de dos mil
diecisiete, que corre en fojas ochocientos veinte
a ochocientos veintitrés, que revocé la Sentencia
emitida en primera instancia de fecha diez de en-
ero de dos mil diecisiete, que corre en fojas sete-
cientos a setecientos catorce, que declaré fundada
en parte la demanda, reformandola la declararon
infundada; en el proceso ordinario laboral segui-
do con la demandada, Proyecto Especial Huallaga
Central y Bajo Mayo, sobre reposicion.

CAUSAL DEL RECURSO:

La demandada denuncia como causales de su re-

curso casacion: i) Infraccién normativa de los in-
cisos 3) y 5) del articulo 139° de la Constitucién
Politica del Peru. ii) Inaplicacién del articulo 22°
de la Constitucién Politica del Peru.

CONSIDERANDO:

Primero: El recurso de casacién cumple con los
requisitos de forma contemplados en el articulo
57° de la Ley N° 26636, Ley Procesal del Trabajo,
modificado por el articulo 1° de la Ley N° 27021. Se-
gundo: El articulo 58° de la Ley N° 26636, Ley Proc-
esal del Trabajo, modificado por el articulo 1o de la
Ley N° 27021, sefiala que el recurso de casacién de-
berd estar fundamentado con claridad, sefialando
con precision las causales descritas en el articulo
56° de la mencionada norma, las cuales son: a) la
aplicacion indebida de una norma de derecho ma-
terial; b) la interpretacion errénea de una norma de
derecho material; c) la inaplicacién de una norma
de derecho material; y d) la contradiccién con otras
resoluciones expedidas por la Corte Suprema de
Justicia o las Cortes Superiores, pronunciadas en
casos objetivamente similares, siempre que dicha
contradicciéon esté referida a una de las causales
anteriores; y seqgun el caso, la parte recurrente in-
dique lo siguiente: a) qué norma ha sido indebida-
mente aplicada y cudl es la que debid aplicarse; b)
cudl es la correcta interpretacién de la norma; c)
cual es la norma inaplicada y por qué debi6 apli-
carse; y d) cudl es la similitud existente entre los
pronunciamientos invocados y en qué consiste la
la causal

contradiccién. Tercero: Respecto a
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sefialada en el acapite i), se debe considerar que el
recurso de casacién es eminentemente formal y
procede solo por las causales taxativamente pre-
scritas en el articulo 56° de la Ley N° 26636, Ley
Procesal del Trabajo, modificado por el articulo 1°
de la Ley N° 27021; en el caso de autos, la recur-
rente denuncia “infracciéon”’, la cual no se encuen-
tra prevista como causal en el articulo citado;
razon por la cual la causal deviene en improceden-
te. Cuarto: Sobre la causal invocada en el acéapite
ii), debe tenerse en cuenta que la inaplicacién de
una norma, se configura cuando se deja de aplicar
un precepto que contiene la hipétesis que describe
el presupuesto factico establecido en el proceso, lo
que implica un desconocimiento de la Ley aplica-
ble al caso. Asimismo, cuando se denuncia la caus-
al de inaplicacién de una norma de derecho mate-
rial, no basta invocar la norma o normas inaplica-
das, sino que se debe demostrar la pertinencia del
precepto a la relacién factica establecida en las
Sentencias de mérito y como su aplicaciéon modifi-
caria el resultado del juzgamiento. En el caso de
autos, se advierte que la recurrente no ha funda-
mentado con claridad y precisién por qué la norma
invocada debié aplicarse, toda vez que sus argu-
mentos se encuentran referidos a cuestionar as-
pectos facticos y de valoraciéon probatoria analiza-
dos por las instancias de mérito, buscando que
esta Sala Suprema efectie una nueva revision del
proceso, lo cual no constituye objeto ni fi n del re-
curso casatorio; en consecuencia, la causal invo-
cada no cumplen con lo sefialado en el inciso 2) del
articulo 57° de la Ley N° 26636, Ley Procesal del
Trabajo; razén por la cual deviene en improceden-
te. Quinto: Independientemente de lo expuesto en
el considerando anterior y atendiendo a lo precep-
tuado por el literal a) del articulo 392° del Cédigo
Procesal Civil, este Colegiado Supremo admite a
tramite el presente recurso en forma excepcional y
extraordinaria, por la causal de contradiccién con
la Sentencia emitida por el Tribunal Constitucion-
al en el Expediente N° 05057-2013-PA/TC, a efecto
de verificar la validez del pronunciamiento que es
materia de impugnacién; en ese sentido, la men-
cionada causal deviene en procedente. Sexto: Pre-

tensién del demandante y pronunciamientos de
las instancias de mérito. a) Demanda: De la re-
visién de los actuados, se verifica que de fojas
ciento treinta y ocho a ciento cincuenta y seis,
corre la demanda interpuesta por dofia Rocié An-
gélica Ruiz Ramirez contra el Proyecto Especial
Huallaga Central y Bajo Mayo; en la que postuld
como pretension, se declare la nulidad de la carta
N° 004-2016-GRSM-PEHBM/GG, de fecha cinco de
enero de dos mil dieciséis y la nulidad de la Carta
N° 1659-2015-GRSM-PEHCBM/GG de fecha 29 de
diciembre de 2015, y como consecuencia de ello se
ordene la reposicién laboral por despido incau-
sado. b) Sentencia de primera instancia: El Juez
del Sequndo Juzgado Especializado de Familia de
Tarapoto de la Corte Superior de Justicia de San
Martin, declaré fundada en parte la demanda, so-
bre impugnacién de carta de despido y reposicién,
en consecuencia se declara nula la carta N°
1659-2015-GRSM-PEHCBM/GG de fecha veintin-
ueve de diciembre del dos mil quince, por la exis-
tencia de un despido injustificado y ORDENO, RE-
PONER a la demandante a su mismo puesto de tra-
bajo que desempefiaba, esto es como jefa de patri-
monio, gozando de su misma remuneracién men-
sual que percibia. ¢) Sentencia de segunda instan-
clia: El Colegiado Superior de la Sala Mixta Descen-
tralizada de Tarapoto, mediante Sentencia de Vista
de fecha nueve de junio del dos mil diecisiete, que
corre en fojas ochocientos veinte a ochocientos
veintiséis, procedié a revocar la sentencia emitida
en primera instancia, reforméandola la declararon
infundada la demanda. Sétimo: Antes de emitir
pronunciamiento sobre la causal declarada proce-
dente, debemos sefialar que el Proyecto Especial
Huallaga Central y Bajo Mayo, ha establecido que
el régimen laboral aplicable a los trabajadores de
dicho proyecto, sera el de la actividad privada regi-
da por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legis-
lativo N° 728, Ley de Productividad y Competitivi-
dad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N°
003-97-TR. Octavo: Es preciso indicar que la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece
como principios esenciales el mérito y la capaci-
dad; en cuya virtud el ingreso, la permanencia, las
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mejoras remunerativas y de condiciones de traba-
jo, asi como los ascensos en el empleo publico, de-
ben fundamentarse en el mérito y capacidad de los
postulantes y del personal de la administracién
publica, asi como los principios de igualdad de
oportunidades sin discriminacion, el caracter irre-
nunciable de los derechos reconocidos por la Con-
stitucién e interpretacién mas favorable al traba-
jador en caso de duda, y que ninguna relacién lab-
oral puede limitar el ejercicio de los derechos con-
stitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad
del trabajador. Noveno: Aunado a ello, la importan-
cia de la meritocracia para el ingreso a la adminis-
tracion publica ha sido recogida por el legislador
en la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, que lo ha
conceptualizado como un principio necesario para
el acceso a la funcion publica, el mismo que se en-
cuentra desarrollado en los articulos 161° y 165° del
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de
la Ley de Servicio Civil. Décimo: Resulta necesario
indicar que tanto el articulo 6° y 8° de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, han previsto
como requisitos para una convocatoria de proceso
de selecciéon los siguientes: a) Existencia de un
puesto de trabajo presupuestado en el Cuadro de
Asignacion de Personal - CAP y en el Presupuesto
Analitico de Personal - PAP. b) Identificacion del
puesto de trabajo. ¢) Descripcién de las competen-
cias y méritos. d) Establecimiento de criterios de
puntuacién y puntaje minimo. e) Determinacién de
remuneracién. Asimismo, establece que ‘el pro-
cedimiento de seleccioén se inicia con la convoca-
toria que realiza la entidad y culmina con la reso-
luciéon correspondiente y la suscripciéon del con-
trato. La convocatoria se realiza por medios de co-
municaciéon de alcance nacional y en el portal in-
formatico respectivo”. Dichas normas deben ser
concordadas con lo dispuesto en el Decreto Supre-
mo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; pues en la par-
te in fi ne del articulo 169° dispone: “El proceso del
concurso publico de méritos comprende -como
minimo- las siguientes cuatro etapas: preparatoria,
convocatoria y reclutamiento, evaluacién y elec-
cién”. Ademas, el primer parrafo del articulo 172°

sefiala “la evaluacion se realiza tomando en con-
sideracién los requisitos previstos en el perfil de
puesto. Comprende, como minimo, la evaluacion
curricular, la evaluaciéon de conocimientos o de ha-
bilidades y la entrevista final. (..)". Negritas y sub-
rayado son nuestras. Debiendo entenderse que, el
concurso de méritos debe ser publico, es decir debe
haber una difusion efectiva del mismo a fi n de que
este pueda ser conocido por todos los potenciales
candidatos, dando a conocer, entre otros datos el
perfil y condiciones del puesto, la remuneracién a
percibir, las funciones a realizar, etc. Aunado a ello,
es importante destacar que un concurso publico se
caracteriza por tener cuatro etapas; la etapa prepa-
ratoria, la cual comprende todas las actividades
necesarias para iniciar el concurso publico de
méritos en la entidad; la etapa de convocatoria y
reclutamiento, en esta etapa se debe asegurar la
publicidad de la busqueda a efectos de establecer
mecanismos para la postulacién de los candidatos
idéneos para cubrir el puesto; la etapa de evalu-
acion; siendo que en esta etapa los postulantes que
hayan sido admitidos en la etapa de convocatoria
y reclutamiento pasan a ser llamados candidatos y
deberan rendir las evaluaciones orientadas a con-
statar su idoneidad para el puesto; por ultimo, ten-
emos la etapa de eleccioén, en donde se determina
quién es el candidato idéneo, de acuerdo con los
resultados del concurso publico de méritos para
ocupar el puesto, y culminara con la expediciéon de
la resolucion que reconozca al candidato como ga-
nador. Décimo Primero: De otro lado, esta Sala Su-
prema en cumplimiento a su finalidad de unificar
la jurisprudencia laboral, establecié en los consid-
erandos décimo segundo y décimo quinto de la Ca-
sacién Laboral N° 11169-2014 La Libertad, de fecha
veintinueve de octubre de dos mil quince como
doctrina jurisprudencial respecto al acceso a la
funcién publica, el siguiente criterio en aplicacién
del Expediente N° 05057-2013-PA/TC de fecha die-
ciséis de abril de dos mil quince (Proceso seguido
por Rosalia Beatriz Huatuco Huatuco con el Poder
Judicial) y su aclaratoria de fecha siete de julio del
afio en curso, el Tribunal Constitucional ha estab-
lecido en el fundamento 13: “De lo expuesto se
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puede sostener que el ingreso del personal con
vinculo laboral indeterminado, en la Adminis-
tracion Publica, necesariamente ha de efectuarse a
partir de criterios estrictamente meritocraticos, a
través de un concurso publico y abierto”; asimismo
se ha sefialado que "el acceso a la funcién publica
de los trabajadores sujetos a cualquier régimen
laboral y bajo cualquier modalidad debe realizarse
mediante concurso publico y abierto, en base a los
méritos y capacidad de las personas, en un régi-
men de igualdad de oportunidades y cuya inob-
servancia constituye una infraccién al interés pu-
blico que impide la existencia de una relacién val-
ida y determina la nulidad de pleno derecho del
acto administrativo que lo contravenga, y que
acarrea responsabilidades administrativas, civiles
0 penales a quien lo promueve, ordena o permita”.
Décimo Segundo: De la solucién al caso en concre-
to De lo expuesto en los considerandos prece-
dentes, se desprende que el acceso a la funciéon
publica debe efectuarse a través de un proceso de
seleccién contenido en un concurso publico de
méritos, siendo que este debe contar con determi-
nadas fases o etapas minimas a efectos de respe-
tar los principios de meritocracia e igualdad de
oportunidades; y de la revisién de autos no se ha
acreditado la existencia de la publicidad del con-
curso, ni que la actora haya rendido una evaluacién
de conocimientos, de igual forma no obra resolu-
cién administrativa alguna que determine que el
recurrente ha ganado un concurso publico méritos;
concluyendo asi, que el ingreso del actor no ha
sido a través de un concurso publico de méritos.
Décimo Tercero: En mérito a lo expuesto, se con-
cluye que el Colegiado Superior se aparta del prec-
edente vinculante, contenido en la Sentencia ex-
pedida el dieciséis de abril de dos mil quince, en el
Expediente N° 05057- 2013-PA/TC; en consecuen-
cla, corresponde amparar el recurso de casacion,
correspondiéndole al Juez, aplicar lo previsto en el
fundamento veintidés del citado precedente vin-
culante, a fi n que el Juez reconduzca el proceso
para que la actora solicite la indemnizacién que
corresponda; razén por la cual, la causal denuncia-
da deviene en fundada.

Por estas consideraciones;
FALLO:

Declararon FUNDADO el recurso de casacién in-
terpuesto por la demandante, Rocio Angélica Ruiz
Ramirez, mediante escrito de fecha catorce de julio
de dos mil diecisiete, que corre en fojas ochocien-
tos cincuenta y seis a ochocientos sesenta y seis;
NULA la Sentencia de Vista de fecha nueve de junio
de dos mil diecisiete, que corre en fojas ochocien-
tos veinte a ochocientos veintiséis; y actuando en
sede de instancia, REVOCARON la Sentencia emit-
ida en primera instancia de fecha diez de enero de
dos mil diecisiete, que corre en fojas setecientos a
setecientos catorce, que declara fundada en partela
demanda; y REFORMANDOLA declararon improce-
dente la demanda; ORDENARON que la accionante
adecue su demanda a una de indemnizaclién por
despido arbitrario; y DISPUSIERON la publicacién
de la presente resoluciéon en el Diario Oficial “El
Peruano” conforme a ley; en el proceso ordinario
laboral seguido con la demandada, Proyecto Espe-
cial Huallaga Central y Bajo Mayo, sobre reposiciéon
y otros; y los devolvieron. S. S. DE LA ROSA BED-
RINANA, YRIVARREN FALLAQUE, YAYA ZUMAETA,
MALCA GUAYLUPO.

EL VOTO EN MINORiA DEL SENOR JUEZ SUPRE-
MO AREVALO VELA, ES COMO SIGUE:

Primero: El recurso de casacioén interpuesto por la
demandante, Rocio Angélica Ruiz Ramirez, medi-
ante escrito de fecha catorce de julio de dos mil
diecisiete, que corre en fojas ochocientos cincuen-
tay seis, contra la Sentencia de Vista contenida en
la resolucién de fecha nueve de junio de dos mil
diecisiete, que corre en fojas ochocientos veinte
a ochocientos veintitrés que revocdé la Sentencia
emitida en primera instancia de fecha diez de en-
ero de dos mil diecisiete que corre en fojas sete-
cientos a setecientos catorce que declaré fundada
en parte la demanda, reformdandola la declararon
infundada; cumple con los requisitos de forma
contemplados en el inciso a) del articulo 55° y del
articulo 57° de la Ley N° 26636, Ley Procesal del
Trabajo, modificados por el articulo 1° de la Ley N°
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27021. Segundo: El recurso de casaciéon es un me-
dio impugnatorio extraordinario, eminentemente
formal y que procede solo por las causales taxati-
vamente prescritas en el articulo 56° de la Ley N°
26636, Ley Procesal del Trabajo, modificado por el
articulo 1° de la Ley N° 27021, las mismas que son:
a) La aplicacién indebida de una norma de dere-
cho material, b) La interpretaciéon errénea de una
norma de derecho material, c) La inaplicacién de
una norma de derecho material, y d) La contra-
diccién con otras resoluciones expedidas por la
Corte Suprema de Justicia o las Cortes Superiores,
pronunciadas en casos objetivamente similares,
siempre que dicha contradiccién esté referida a
una de las causales anteriores. Tercero: Asimis-
mo, conforme a lo previsto en el articulo 58° de la
Ley N°26636, Ley Procesal del Trabajo, modificado
por el articulo 1° de la Ley N° 27021, es requisito
que la parte recurrente fundamente con claridad y
precisién las causales descritas en el articulo 56°
de la mencionada ley, y segun el caso sustente: a)
Qué norma ha sido indebidamente aplicada y cual
es la que debid aplicarse, b) Cudl es la correcta in-
terpretacion de la norma, ¢) Cudl es la norma in-
aplicada y por qué debié aplicarse, y d) Cudl es la
similitud existente entre los pronunciamientos in-
vocados y en qué consiste la contradiccién; debi-
endo la Sala Casatoria calificar estos requisitos v,
si los encuentra conformes, en un solo acto, debe
pronunciarse sobre el fondo del recurso. En el caso
que no se cumpla con alguno de estos requisitos,
lo declarara improcedente. Cuarto: Se aprecia de la
demanda que corre en fojas ciento treinta y ocho,
subsanada mediante escrito que corre a fojas cien-
to cincuenta y dos y modificada mediante escrito
que corre en fojas ciento cincuenta y cuatro, que
la accionante solicita que se declare la nulidad de
las Cartas Nros. 004-2016-GRSM-PEHCBM/ GG vy
1659-2015-GRSM-PEHCBM/GG,

que se le reponga por despido incausado al Proyec-

en consecuencia,

to Especial Huallaga Central y Bajo Mayo en el car-
go de Jefe de Patrimonio o en otro de similar niv-
el o categoria. Quinto: La recurrente denuncia las
siguientes causales: a) interpretacién errénea del
parrafo b) del Décimo Cuarto considerando con-

tenido en la Casaciéon Laboral N° 12475-2014-Mo-
quegua; b) inaplicacién del articulo 22° de la Con-
stitucion Politica del Perd y c) infraccién de los
incisos 3) y 5) del articulo 139° de la Constitucién
Politica del Peru. Sexto: Respecto a la causal pre-
vista en el literal a), deb cado por la Ley N° 27021;
las causales deben estar referidas a normas de
derecho material lo que no ocurre en el presente
caso, pues, se estd denunciando la afectacién de
una sentencia casatoria; por lo expuesto esta caus-
al deviene en improcedente. Sétimo: Con relaciéon a
la causal prevista en el literal b), debemos sefialar
que la actora no ha cumplido con explicar de forma
clara y precisa por qué debié aplicarse, tal como lo
exige el inciso ¢) del articulo 58° de la Ley N° 26636,
Ley Procesal del Trabajo, modificado por el articu-
lo 1° de la Ley N° 27021; orientando sus argumen-
tos al tema probatorio; por lo expuesto esta causal
deviene en improcedente. Octavo: Absolviendo la
causal denunciada en el literal c), se advierte que
la misma no se encuentra prevista en el articulo
56° de la Ley N° 26636, Ley Procesal del Trabajo,
modificado por el articulo 1° de la Ley N° 27021;
razon por la que esta causal deviene en improce-
dente. Por estas consideraciones, en aplicacion de
lo dispuesto por el articulo 58° de la Ley N° 26636,
Ley Procesal del Trabajo, modificado por el articulo
1° de la Ley N° 27021: En consecuencia, por estas
consideraciones MI VOTO es porque se declare IM-
PROCEDENTE el recurso de casacién interpuesto
por la demandante, Rocio Angélica Ruiz Ramirez,
mediante escrito de fecha catorce de julio de dos
mil diecisiete, que corre en fojas ochocientos cin-
cuenta y seis; y se ORDENE la publicacién de la
presente resolucién en el Diario Oficial “El Perua-
no”, conforme aley; en el proceso ordinario laboral
seguido contra el Proyecto Especial Huallaga Cen-
tral y Bajo Mayo y otro, sobre reposicién y otros; y

los devolvieron.

S.S. AREVALO VELA. C-1724418-202.
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CAS. LAB. N° 18901-2017

LIMA

Sumilla: “Al determinarse que el actor estuvo afiliado al Sindicato que suscribi6 los ac-

uerdos de las negociaciones colectivas, resulta innecesario efectuar analisis en cuanto

a que el Sindicato de Trabajadores de Universal Textil Sociedad Anénima tenia o no la

condicioén de Sindicato mayoritario a la fecha de suscripciéon de los referidos acuerdos,

tanto mas cuando los otros Sindicatos se fundaron con posterioridad a dichos acuer-

n

dos”.

Lima, diecisiete de octubre de dos mil dieciocho

VISTA

La causa numero dieciocho mil novecientos uno,
guion dos mil diecisiete, guion LIMA, en audiencia
publicade la fecha, yluego de efectuada la votacién
con arreglo a ley, se emite la siguiente Sentencia:

MATERIA DEL RECURSO:

Se trata del recurso de casacién interpuesto por el
demandante, Oscar Gilberto Blanco Cruzado, me-
diante escrito presentado el veinticuatro de julio
de dos mil diecisiete, que corre de fojas mil sete-
cientos nueve a mil setecientos dieciséis, contra la
Sentencia de Vista de fecha seis de julio de dos mil
diecisiete, que corre de fojas mil seiscientos ses-
enta y ocho a mil seiscientos setenta y nueve, que
revoco la sentencia apelada contenida en la res-
oluciéon de fecha veintitrés de octubre de dos mil
quince, que corre de fojas mil seiscientos once a
mil seiscientos veintitrés vuelta, en el extremo que
declaré fundada en parte la demanda y reconoce
el pago y reintegro de beneficios econémicos con-
forme al Laudo Arbitral de mil novecientos noventa
y cuatro y Convenio Colectivo de mil novecientos
noventa y cinco y reformandola declararon infun-
dado dicho extremo, confirmando la sentencia en
lo demas que la contiene; en el proceso ordinario
laboral sequido con la demandada, Compania Uni-
versal Textil Sociedad Anénima, sobre reintegro de

beneficios sociales.
CAUSALES DEL RECURSO:

El recurso de casacioén interpuesto por el deman-
dante se declaré procedente mediante resoluciéon
de fecha siete de junio de dos mil dieciocho, que
corre de fojas noventa y cuatro a noventa y ocho
del cuaderno formado, por las causales de: i) In-
fraccién normativa del inciso 5) del articulo 139°
de la Constitucion Politica del Peru; y ii) Infraccion
normativa por interpretacién errénea del articu-
lo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Rela-
ciones Colectivas de Trabajo, aprobado por el De-
creto Supremo numero 010-2003-TR. Correspondi-
endo a esta Sala Suprema emitir pronunciamiento

al respecto.
CONSIDERANDO:

Antecedentes judiciales Primero: A fi n de esta-
blecer si en el caso de autos se ha incurrido o no en
las infracciones normativas indicadas precedente-
mente, es pertinente realizar las siguientes preci-
siones facticas sobre el proceso, para cuyo efecto
se puntualiza un resumen de la controversia sus-
citada asi como de la decisién a las que han arrib-
ado las instancias de mérito. 1.1.- Pretension: Como
se aprecia de la demanda que corre de fojas ciento
diez a ciento treinta y dos, el actor pretende que se
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declare su vinculo laboral directo con la demanda-
da desde el dos de agosto de mil novecientos
setenta y tres, asi como el reintegro de sus salarios
y beneficios laborales derivados del Laudo Arbitral
de mil novecientos noventa y cuatro y Convenio
Colectivo de mil novecientos noventa y cinco, que
la demandada no ha cumplido con pagar corre-
spondiente a los anos mil novecientos noventa y
ocho, dos mil tres, dos mil ocho y dos mil trece,
ademas de los reintegros referidos al mismo perio-
do, mas intereses legales, costas y costos del pro-
ceso. 1.2.- Sentencia de primera instancia: El Octa-
vo Juzgado Especializado Permanente de Trabajo
de la Corte Superior de Justicia de la Lima, medi-
ante sentencia de fecha veintitrés de octubre de
dos mil quince, que corre de fojas mil seiscientos
once a mil seiscientos veintitrés vuelta, declaro
fundada en parte la demanda sobre pago de reinte-
gros por incremento de salarios basicos, colacion,
bonificacién vacacional, bonificacién por el dia
Primero de Mayo, bonificacién por quinquenio,
asignacion familiar y reintegros por su incidencia
en la Prima Textil, conforme al Laudo Arbitral de
mil novecientos noventa y cuatro y Convenio Col-
ectivo de mil novecientos noventa y cinco, por el
periodo solicitado y, en consecuencia, que el actor
estuvo vinculado directamente con la Compania
Universal Textil Sociedad Anénima desde el inicio
de su relacion laboral, ordenando que la demanda-
da pague a favor del actor el importe de treinta y
ocho mil seiscientos noventa y seis con 05/100
soles (S/ 38,696.05), mas intereses legales, costas y
costos del proceso, los que deben liquidarse en eje-
cucién de sentencia. Asimismo, declaré infundada
la pretension de pago de beneficios derivados o
provenientes del Acta General de Trato Directo
numero 023, entre otros. 1.3.- Sentencia de segun-
da instancia: La Cuarta Sala Laboral Permanente
de la misma Corte Superior de Justicia, mediante
Sentencia de Vista de fecha seis de julio de dos mil
diecisiete, que corre de fojas mil seiscientos ses-
enta y ocho a mil seiscientos setenta y nueve, re-
voco la sentencia apelada que declaré fundada en
parte la demanda y reconoce el pago y reintegro de
beneficios econémicos conforme al Laudo Arbitral

de mil novecientos noventa y cuatro y Convenio
Colectivo de mil novecientos noventa y cinco y re-
formdandola declararon infundado dicho extremo,
confirmando la sentencia en lo demas que la con-
tiene. Infraccién normativa Segundo: La infraccién
normativa podemos conceptualizarla como la
afectacién a las normas juridicas en que incurre el
Colegiado Superior al emitir una resolucion, origi-
nando con ello que la parte que se considere afect-
ada por la misma, pueda interponer el respectivo
recurso de casacioén. Sobre los alcances del con-
cepto de infraccién normativa quedan comprendi-
das en la misma las causales que anteriormente
contemplaba el articulo 56° de la Ley numero
26636, Ley Procesal del Trabajo, modificado por el
articulo 1° de la Ley numero 27021, relativas a la in-
terpretacion errénea, aplicacién indebida e inapli-
cacién de normas de derecho material, ademas de
otro tipo de normas como son las de caracter adje-
tivo. Delimitacion del objeto de pronunciamiento
Tercero: Conforme a las causales de casacién
declaradas procedentes corresponde determinar,
en primer término, si se ha infringido o no el inciso
5) del articulo 139° de la Constitucién Politica del
Peru, relacionado al debido proceso y de ser esti-
mable esta Sala Suprema debe declarar fundado el
recurso de casacién propuesto y la nulidad de la
resolucién recurrida, de conformidad con el articu-
lo 39° de la Ley numero 294971, Nueva Ley Proce-
sal del Trabajo, con reenvio de la causa a la instan-
cia de mérito pertinente; en sentido contrario, se
desestimara la causal de naturaleza procesal, para
luego analizar la causal de orden material también
declarada procedente. En cuanto al inciso 5) del
articulo 139° de la Constitucién Politica del Peru
Cuarto: La disposicién constitucional en mencién
regula lo siguiente: “Articulo 139.- Son principios y
derechos de la funcién jurisdiccional: “(...) 5. La mo-
tivacion escrita de las resoluciones judiciales en
todas las instancias, excepto los decretos de mero
tramite, con mencioén expresa de la ley aplicable y
de los fundamentos de hecho en que se sustentan”.
Quinto: Sobre el derecho a una resoluciéon debida-
mente motivada, debemos precisar que la necesi-
dad de motivar las resoluciones judiciales, y de ha-
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cerlo de manera razonable y ajustada a las preten-
siones formuladas en el proceso, forma parte de
los requisitos que permiten la observancia de un
proceso regular o debido proceso y del derecho ala
tutela judicial efectiva. Al respecto, Anibal QUIRO-
GA sostiene que: “(..) para que se considere cumpli-
do el requisito de la motivacién, es necesario que
se lleve a cabo la doble finalidad de exteriorizar, de
un lado, el fundamento de la decisién adoptada,
haciendo explicito que este responde a una deter-
minada interpretaciéon del Derecho, y de permitir,
de otro, su eventual control jurisdiccional medi-
ante el efectivo ejercicio de los derechos”. Sexto:
Asimismo, el Tribunal Constitucional nacional en
su Sentencia de fecha trece de octubre de dos mil
ocho, al resolver el expediente numero 00728-
2008-HC, respecto a la debida motivaciéon de las
resoluciones judiciales, sexto fundamento, ha ex-
presado lo siguiente: “(..) Ya en sentencia anterior,
este Tribunal Constitucional (Exp. N° 1480-2006-
AA/TC. FJ 2) ha tenido la oportunidad de precisar
que ‘el derecho a la debida motivacién de las reso-
luciones importa que los jueces, al resolver las
causas, expresen las razones o justificaciones ob-
jetivas que los llevan a tomar una determinada de-
cisién. Esas razones, (...) deben provenir no sélo del
ordenamiento juridico vigente y aplicable al caso,
sino de los propios hechos debidamente acredita-
dos en el tramite del proceso”. Igualmente, en el
séptimo fundamento de la referida Sentencia ha
sefalado que el contenido constitucionalmente
garantizado del derecho a la debida motivacion de
las resoluciones judiciales queda delimitado, entre
otros, por los supuestos siguientes: a) inexistencia
de motivacién o motivacién aparente; b) falta de
motivacién interna del razonamiento; c) deficien-
cias en la motivacién externa: justificacién de las
premisas; d) motivacién insuficiente; e) moti-
vacion sustancialmente incongruente; y, f) motiva-
ciones cualificadas. En ese sentido, habra moti-
vacion de las resoluciones judiciales siempre que
exista fundamentacién juridica, congruencia entre
lo pedido y lo resuelto y por si misma la resolucién
judicial exprese una suficiente justificacién de la
decision adoptada, aun si esta es breve o concisa.

Pronunciamiento en cuanto a la infraccién de
caracter procesal Séptimo: En el caso concreto, la
Sentencia de Vista ha emitido pronunciamiento
respecto de lo pretendido, cumpliendo con precis-
ar los hechos y normas que le han permitido asum-
ir el criterio interpretativo en el que sustenta su
decisién, guardando sus fundamentos conexién
légica, de manera que dicho fallo no puede ser
cuestionado por vulneracién a la motivacién de las
resoluciones judiciales y al debido proceso, aun
cuando pueda discreparse del analisis efectuado y
hasta de la posicién final asumida. Octavo: En ese
mismo sentido, sostener que la instancia de mérito
incurre en motivacién incongruente al partir de un
hecho falso, cuando sostiene que el demandante
pretende la aplicacién de un Laudo Arbitral y un
Convenio Colectivo cuando no ha pertenecido al
Sindicato beneficiado con los mismos, importa
cuestionar la posicién asumida por la Sala de méri-
to en relacién a la evaluacion de los medios proba-
torios y el derecho que ha estimado aplicable, que
no identifi an necesariamente a tal circunstancia
con la afectacién del derecho a la debida moti-
vacion de las resoluciones judiciales. Noveno: Al
no advertirse entonces la existencia de vicio tras-
cendente durante el tramite del proceso que atente
contra la garantia procesal constitucional invoca-
da, se colige que la Sentencia impugnada observo
el debido proceso y la motivacién de las resolu-
ciones judiciales, sin infraccionar entonces el in-
ciso 5) del articulo 139° de la Constitucién Politica
del Peru, por lo que la causal procesal denunciada
deviene en infundada. Décimo: Como consecuen-
cia de lo anterior se procederd a emitir pronuncia-
miento sobre la causal de naturaleza material que
también se ha declarado procedente. Sobre la in-
fracciéon normativa por interpretacién errénea del
articulo 9° del Texto unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por De-
creto Supremo numero 010-2003-TR Décimo Prim-
ero: La causal de interpretacién errénea se presen-
ta cuando el juzgador ha elegido de manera correc-
ta la norma que es aplicable al caso especifico v,
sin embargo, al momento de aplicarla a los hechos
acreditados en el proceso, le atribuye un sentido
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distinto al que le corresponde. La disposicién legal
denunciada establece lo siguiente: “Articulo 9°.- En
materia de negociacion colectiva, el sindicato que
afilie a la mayoria absoluta de los trabajadores
comprendidos dentro de su ambito asume la repre-
sentacién de la totalidad de los mismos, aunque no
se encuentren afiliados. De existir varios sindica-
tos dentro de un mismo ambito, podran ejercer
conjuntamente la representacion de la totalidad de
los trabajadores los sindicatos que afilien en con-
junto a mas de la mitad de ellos. En tal caso, los
sindicatos determinaran la forma en que ejerceran
esa representacion, sea a prorrata, proporcional al
numero de afiliados, o encomendada a uno de los
sindicatos. De no haber acuerdo, cada sindicato
representa unicamente a sus afiliados”. Décimo
Segundo: La disposicién legal antes citada ha sido
interpretada con caracter de doctrina jurispruden-
cial por esta Sala Suprema en la Casacién Laboral
numero 4255-2017-Lima de fecha diecinueve de ju-
nio de dos mil diecisiete, en los términos siguien-
tes: “Las convenciones colectivas celebradas por
sindicatos que no afilien a la mayoria de los traba-
jadores comprendidos en su ambito, no pueden ex-
tender sus efectos a aquellos trabajadores que no
integren dichos organismos gremiales, incluso
ante la inexistencia de un sindicato mayoritario
que asuma la representacioén de la totalidad de los
trabajadores. En consecuencia tratandose de sindi-
catos minoritarios, el acuerdo que celebra la orga-
nizacién sindical con el empleador Unicamente
alcanza a sus afiliados, pudiendo ademads las par-
tes celebrantes establecerlo asi en el convenio col-
ectivo a través de una clausula delimitadora”. Pro-
nunciamiento en cuanto ala infracciéon de caracter
material Décimo Tercero: Verificados los autos, se
tiene que la Sentencia de Vista cuando revoca la
sentencia apelada de primera instancia, considera
que el actor no se encontraba afiliado al Sindicato
de Trabajadores de Universal Textil Sociedad
Andénima, organizaciéon que se beneficié con el
Laudo Arbitral de mil novecientos noventa y cua-
tro y suscribié el Convenio Colectivo de mil
novecientos noventa y cinco, como asi aparece

sustentando en el considerando trigésimo cuarto

de la Sentencia impugnada: “En el presente proce-
so, el demandante pretende la aplicacién de los
derechos conseguidos a través del Laudo arbitral
de 1994 y del Convenio Colectivo de 1995 desde el
01 de abril de 1994 hasta la fecha, celebrados y ne-
gociados por un Sindicato al cual no ha perteneci-
do, el mismo que ademas no constituia el Sindica-
to mayoritario; si se tiene en consideracién que el
Sindicato de la demandada a la fecha de vigencia
del Laudo Arbitral de 1994, al 31 de marzo de 1994
afiliaba a 209 de los 533 trabajadores con que con-
taba la demandada y a la vigencia del Convenio
Colectivo de 1995 afiliaba a 203 de los 476 traba-
jadores, conforme se advierte de los informes que
obran de fojas 453 a 463, presentados por la propia
demandada; pedido que tiene su sustento en el
principio de igualdad’. Décimo Cuarto: Sin embar-
go, la Sentencia de Vista no ha tenido en cuenta
que la propia emplazada en su contestacién a la
demanda reconoce que el actor si estuvo afiliado al
Sindicato de Trabajadores de Universal Textil So-
ciedad Andénima y que en tal virtud recibié los ben-
Laudo Arbitral

novecientos noventa y cuatro y del Convenio Col-

eficios derivados del de mil
ectivo de mil novecientos noventa y cinco, hasta la
fecha de su primer cese ocurrido en agosto de mil
novecientos noventa y siete, lo que se corrobora
con las planillas de pago obrantes a fojas cuatro-
cientos setenta y uno y seiscientos diecinueve
donde, a modo de ejemplo, se evidencia el des-
cuento por cuota sindical en los afios mil novecien-
tos noventa y cuatro y mil novecientos noventa y
siete. Décimo Quinto: Asimismo, la Sentencia de
Vista ha confirmado la sentencia apelada el ex-
tremo que declara que el actor estuvo vinculado
directamente con la empresa demandada, desde el
inicio de su vinculo laboral, esto es desde el dos de
agosto de mil novecientos setenta y tres hasta la
fecha, por lo que ello ratifica que el accionante es-
tuvo afiliado al Sindicato que se beneficié y su-
scribid, respectivamente, los mencionados Laudo
Arbitral y Convenio Colectivo, resultando innece-
sario en ese escenario desarrollar un analisis en
cuanto a que el Sindicato de Trabajadores de Uni-

versal Textil Sociedad Anénima tenia o no la

b

“ {6} ACTUALIDAD
> «~’ LABORAL



condicién de ser Sindicato mayoritario a la fecha
de suscripcién de los referidos instrumentos, tanto
mas cuando tampoco ha sido materia de cuestion-
amiento que los otros Sindicatos de la demandada
se fundaron con posterioridad, especificamente el
veinticuatro de mayo de dos mil tres (Sindicato de
Trabajadores de la Compafiia Universal Textil So-
ciedad Anénima-STCUTSA) y el veintiséis de oc-
tubre de dos mil ocho (Sindicato de Trabajadores
Obreros de la Compafiia Universal Textil Sociedad
Andénima-STOCUTSA); en consecuencia, la posteri-
or existencia de los otros Sindicatos no implica la
perdida de los beneficios obtenidos por el actor via
el Laudo Arbitral y negociacion colectiva aludidos,
y que generaron beneficios a su favor desde su
afiliacién al primer Sindicato. Décimo Sexto: En
ese sentido, la Sala Superior al expedir la Senten-
cia de Vista ha infraccionado el articulo 9° del Tex-
to Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colecti-
vas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo
numero 010-2003-TR, lo que debe ser corregido por
este Supremo Colegiado, casandose la aludida Sen-
tencia, anulandose la misma y actuando en sede
de instancia confirmandose la sentencia apelada,
por lo que la causal examinada deviene en funda-
da. Por estas consideraciones y de acuerdo a lo
requlado ademadas por el articulo 39° de la Ley
numero 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo,

FALLO:

Declararon FUNDADO el recurso de casacion inter-
puesto por el demandante, Oscar Gilberto Blanco
Cruzado, mediante escrito presentado el veintic-
uatro de julio de dos mil diecisiete, que corre de
fojas mil setecientos nueve a mil setecientos die-
clséis; en consecuencia, CASARON la Sentencia de
Vista de fecha seis de julio de dos mil diecisiete,
que corre de fojas mil seiscientos sesenta y ocho a
mil seiscientos setenta y nueve que revoco el ex-
tremo de la sentencia apelada que declaré fundada
en parte la demanda y reconoce el pago y reintegro
de beneficios econémicos conforme al Laudo Arbi-
tral de mil novecientos noventa y cuatro y Conven-
io Colectivo de mil novecientos noventa y cinco y

reformandola declaré infundada tal pretension;

NULA la misma; y actuando en sede de instan-
cia, CONFIRMARON la sentencia apelada de fecha
veintitrés de octubre de dos mil quince, que corre
de fojas mil seiscientos once a mil seiscientos
veintitrés que declaré fundada en parte la deman-
da y reconoce al demandante el pago y reintegro
de beneficios econémicos conforme al Laudo Arbi-
tral de mil novecientos noventa y cuatro y Conven-
10 Colectivo de mil novecientos noventa y cinco,
con lo demas que contiene; ORDENARON la publi-
cacién de la presente resolucioén en el diario oficial
“El Peruano’, conforme a ley; en el proceso seguido
con la demandada, Compania Universal Textil So-
ciedad Andénima, sobre reintegro de beneficios so-
ciales; interviniendo como ponente el sefior Juez

Supremo Yaya Zumaeta; y los devolvieron.
S.S. AREVALO VELA,

DE LA ROSA BEDRINANA,

YRIVARREN FALLAQUE,

YAYA ZUMAETA,

MALCA GUAYLUPO.

=]

3.
23
&
23
&




Negociacion
colectiva




f

saga ][alabe[la.



Saga

Falabella S.A.

Acta de acuerdo en reunidn extraproceso

En la ciudad de Lima, siendo las 13.00 p.m., del dia 17
de julio de 2014, se hizo presente ante las instalaciones
de la Direcciéon de Prevenciéon y Solucién de Conflic-
tos Laborales y Responsabilidad Social Empresarial
Laboral de la Direccién General de Trabajo la empre-
sa SAGA FALABELLA S.A., siendo representado por
los sefiores: JOSE ANTONIO VARGAS PRADA, identi-
ficado con DNI N° 10491807, en calidad de Gerente de
Gestion RR.HH., FELIPE FLORES GORRITTI, identifi-
cado con DNI N° 10282014, en calidad de Gerente de
RR.HH, Sra. ELIZABETH ZAMUDIO CHIPANA, iden-
tificada con DNI N° 10793601, en calidad de Apodera-
da, JOSE BURGOS CUBILLAS, identificado con DNI N°
07590032, en calidad de Apoderado, siendo asesorados
por el Dr. ORLANDO DE LAS CASAS, identificado con
DNI N° 08780136, y de la parte el SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DE SAGA FALABELLA, representada
los sefiores; EDWIN HERNAN ORTIZ GUERRERO, iden-
tificado con DNI N° 15738150, en calidad de Secretario
General, HENRY ALFONSO GODOS ARAUJO, identifi-
cado con DNI N° 00768810, en calidad de Secretario de
Economia, RICAR O BENVIDEZ ECHEVARRIA, identi-
ficado con DNI N° 06675992, en calidad Secretario de
Defensa, CARLOS ACOSTA SANTISTEBAN, identificado
con D N° 08514309, en calidad de Secretario de Organi-
zacion, JHONNY ROJAS RAMOS, identificado con DNI
N° 09102527, en calidad de Secretario de Actas, siendo
asesorados por el Dr. MATEO TINCOPA CALLE, identifi-
cado con registro CAL N° 18513 quienes han sido con-
vocados a reunioén de conciliacion.

Luego de extensas negociaciones con relacién a todos
los aspectos que son materia del Pliego de Peticiones
presentado por el SINDICATO UNITARIO DE TRABA-
JADORES SAGA FALABELLA-SUTRASAF a LA EMPRE-
SA con fecha 23 de Setiembre del afio 2013, las partes

han adoptado los acuerdos sefialados en las clausulas
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: AUMENTO DE REMUNERA-
CIONES

LA EMPRESA conviene en otorgar en favor de los tra-
bajadores que se encuentren actualmente laborando
al servicio de LA EMPRESA vy que estén afiliados a EL
SINDICATO, siempre que tal afiliacién se haya produci-
do antes del 15 de julio del 2014, los siguientes incre-
mentos sobre sus remuneraciones basicas:

Un primer incremento ascendente a la suma de SL
100.00 (Cien y 001100 Nuevos Soles) que se aplicara a
partir del 1° de Agosto de 2014.

Un segundo incremento ascendente a la suma de Sl
150.00 (Ciento Cincuenta y 001100 Nuevos Soles) que se
aplicara a partir del 1° de Agosto de 2015.

CLAUSULA SEGUNDA: ASIGNACION ESCOLAR

LA EMPRESA conviene en elevar el importe de la Asig-
nacién Escolar que viene otorgando en favor de los tra-
bajadores afiliados a EL SINDICATO y que estén com-
prendidos en el presente Convenio Colectivo, siempre
que tengan algun hijo en edad escolar, esto es entre los
3 anos de edad y los 17 afios de edad, conviniendo LA
EMPRESA en elevar el importe del citado beneficio a la
suma de S/.370.00 (Trescientos Setenta y 00/100 Nue-
vos Soles) anuales a partir del mes de Febrero del 2015,
y posteriormente a la suma de S/.380.00 (Trescientos
Ochenta y 00/100 Nuevos Soles) anuales a partir del
mes de Febrero del 2016.

CLAUSULA TERCERA: CANASTA NAVIDENA

LA EMPRESA conviene en entregar con motivo de
las festividades navidefias un apoyo econémico a EL
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SINDICATO consistente en la suma de S/.5,000.00 (Cin-
co Mil y 00/100 Nuevos Soles) en el curso del mes de
Diciembre de cada afio, con el propoésito de colaborar
en las actividades que realice el Sindicato para sus afil-
Asimismo, LA EMPRE-
SA conviene en otorgar en la misma oportunidad un

1ados en dicha oportunidad.

vale para adquirir un pavo de 8 kilogramos a favor de
cada uno de los trabajador s afiliados al SINDICATO que
estuvieren comprendidos en el presente Convenio Col-
ectiva Dicha entrega se hard directamente a los afilia-
dos que mantengan vinculo laboral con empresa.

CLAUSULA CUARTA: FALLECIMIENTO DEL TRABA-
JADOR Y/O DE SUS FAMILIARES

LA EMPRESA conviene en elevar la Asignacién por
Fallecimiento del cényuge, padre, madre o hijos del
trabajador establecida en la clausula novena del con-
venio colectivo de fecha 13 de Setiembre del afio 2011,
elevando su importe a la suma de S/.1,800.00 (Un Mil
Ochocientos y 00/100 Nuevos Soles) a partir del mes
de agosto del 2014, y posteriormente a la suma de
S/.2,150.00 (Dos Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Nuevos
Soles) a partir del Agosto de 2015, manteniéndose las
condiciones acordadas en el referido convenio colecti-
vo del afio 2011 para el otorgamiento de este beneficio.

CLAUSULA QUINTA: LICENCIA SINDICAL

(LA EMPRESA conviene en otorgar los 30 dias de Li-
cencia Sindical remunerada que establece la Ley a los
tres miembros de la Junta Directiva que el Sindicato
determine. Adicionalmente, LA EMPRESA conviene en
otorgar a EL SINDICATO un total de 27 (veintisiete) dias
de licencia en forma adicional a la que ha sido estab-
lecida anteriormente, a fin de que EL SINDICATO dis-
tribuya dichos 27 dias entre sus dirigentes, de acuerdo
a sus necesidades.

La licencia sindical debe ser solicitada por escrito con
48 horas de anticipacion, salvo casos de urgencia que
seran solicitados por escrito con 24 horas de antici-
pacion.

CLAUSULA SEXTA: DONACION DE MUEBLES AL
SINDICATO

LA EMPRESA conviene en donar por una unicavez aEL
SINDICATO una impresora Laser, dos laptop, un juego
de escritorio compuesto por un escritorio, una silla de
escritorio, una credenza y un sofé de tres cuerpos, asi

como un total de 100 sillas de plastico. Dichos muebles
seran entregados al SINDICATO a mas tardar el dia 30
de agosto del afio 2014.

CLAUSULA SETIMA: OTRAS FACILIDADES PARA EL
SINDICATO

LA EMPRESA conviene en elevar la ayuda econémica
que de acuerdo a la clausula duodécima del convenio
colectivo del 13 de Setiembre de 2011, viene otorgan-
do a EL SINDICATO, elevando su importe a la suma de
S/.1,000.00 (Un Mil y 00/100 Nuevos Soles) mensuales a
partir del mes de agosto del 2014 y posteriormente a la
suma de S/.1,050.00 (Un Mil Cincuenta y 00/100 Nuevos
Soles) mensuales a partir del mes de agosto del 2015,
manteniéndose las condiciones acordadas en el referi-
do convenio colectivo del afio 2011 para el otorgamien-
to de este beneficio.

Adicionalmente, LA EMPRESA conviene en donar a EL
SINDICATO la suma S/.2,900.00 (Dos Mil Novecientos
y 00/100 Nuevos Soles) con motivo del aniversario e
dicha organizacioén, a fin de que EL SINDICATO utilice
dicha suma de dinero para fines institucionales. La en-
trega de esta donacién se efectuard en dos oportuni-
dades, la primera durante el mes de octubre del 2014 y
la segunda durante el mes de octubre del 2015.

CLAUSULA OCTAVA: UNIFORMES

LA EMPRESA conviene en seguir otorgando dos juegos
de uniformes al afio a los trabajadores afiliados a EL
SINDICATO, es decir un juego en verano y otro juego en
invierno, asf como seguir otorgandoles un par de zapa-
tos de cuero cada afio.

CLAUSULA NOVENA: GRATIFICACION EXTRAORDI-
NARIA

LA EMPRESA conviene en otorgar una gratificacién ex-
traordinaria por Unica vez a favor de cada uno de los
trabajadores comprendidos en el presente convenio
colectivo, la, misma que sera abonada conjuntamente
con la remuneraciéon del mes de Agosto del presente
ano 2014, quedando entendido que el importe que cor-
respondera a cada mencionan a continuacion:

a) En el caso de los trabajadores que al dia 23 de
Setiembre del 2013 se encontraban afiliados a
EL SINDICATO y que no hubieran percibido asig-
nacion escolar en el presente afio 2014, el importe
de la gratificacion extraordinaria ascendera a la
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suma de S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100
Nuevo Soles).

b) En el caso de los trabajadores que al dia 23 de
Setiembre del 2013 se encontraban afiliados a EL
SINDICATO y que hubieran percibido asignacién
escolar en el presente ano 2014, el importe de la
gratificacién extraordinaria ascendera a la suma
de S/.1,600.00 (Un Mil Seiscientos y 00/100 Nuevo
Soles).

CLAUSULA DECIMA: FONDO DE BIENESTAR SOCIAL
(FOBISA)

LA EMPRESA conviene en donar a EL SINDICATO la
suma de S/.90,000.00 (Noventa Mil y 00/100 Nuevos
Soles) pagadera por una Unica vez a fines del mes de
Agosto del presente afio 2014, con la finalidad de que
EL SINDICATO utilice dichos fondos para implementar
un Fondo de Bienestar Social (FOBISA) que sirva para
atender con préstamos revolventes las necesidades ur-
gentes de-los trabajadores afiliados a EL SINDICATO,
asi como para brindar apoyo a sus afiliados en los gas-
tos mas urgentes en los que incurran para el cuidado
de su salud. Este fondo seré depositado a una cuenta
especial que EL SINDICATO comunicara por escrito a
LA EMPRESA dentro de los proximos 15 dias.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: FONDO DE AYUDA IN-
STITUCIONAL (FAI)

LA EMPRESA conviene en donar a EL SINDICATO la
suma de S/.300,000.00 (Trescientos Mil y 00/100 Nue-
vos Soles), en calidad de Fondo de Ayuda Institucional
(FI) que serd abonada por una unica vez a fines del mes
de Agosto del presente afio 2014, con la finalidad de que
EL SINDICATO use dicho fondo de la manera mas con-
vienen para beneficio de sus afiliados. El cheque corre-
spondiente sera girado a nombre d Secretario General
y del Secretario de Economia de EL SINDICATO.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: COMISIONES DE LOS
VENDEDORES

LA EMPRESA se compromete a mantener invariables
durante la vigencia del presente convenio colectivo
los porcentajes de las comisiones que actualmente vi-
enen percibiendo los trabajadores que realizan labores
de ventas afiliados a EL SINDICATO. Cualquier modi-
ficacion debera acordarse individualmente con cada
vendedor afiliado al Sindicato. Queda entendido, sin

embargo, que en el caso de nuevos productos que no
se comercializan actualmente, LA EMPRESA queda en
libertad de establecer unilateralmente el porcentaje de
las comisiones, conforme a lo establecido en la clausu-
la sequnda del convenio colectivo del 13 de setiembre
de 2011.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: APLICACION DEL
PRESENTE CONVENIO COLECTIVO

De conformidad con los articulos 9° y 47° de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo y el articulo 34° de su
reglamento, queda entendido que los beneficios estab-
lecidos en la presente Convencién Colectiva de Traba-
jo seran de aplicacién exclusiva a los trabajadores que
tengan la condicién de afiliados a EL SINDICATO al dia
15 de julio del 2014, y que mantengan tal condicién de
afiliados asi como vinculo laboral vigente a la fecha de
suscripcion del presente convenio colectivo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: VIGENCIA DEL PRE-
SENTE CONVENIO COLECTIVO

El presente convenio colectivo tiene una vigencia de
2 afios y empezara a regir el 1° de Agosto de 2014 has-
ta el 31 de Julio de 2016. Durante la vigencia del pre-
sente convenio, EL SINDICATO no podra solicitar a
LA EMPRESA el otorgamiento de nuevos beneficios
de caracter convencional, sin perjuicio de su derecho
de exigir a LA EMPRESA el cumplimiento de las dis-
posiciones legales vigentes que sean aplicables a los
trabajadores comprendidos en el presente convenio
colectivo.

Queda entendido que con el presente acuerdo se da
por solucionado en forma total y definitiva el Pliego de
Reclamos presentado a LA EMPRESA por EL SINDICA-
TO- el 23 de setiembre de 2013, quedando entendido
también que las peticiones contenidas en el referido
Pliego que no han sido recogidas en el presente con-
venio fueron retiradas del petitorio.

Los acuerdos del Convenio Colectivo del 13 de setiem-
bre de 2011 que no han sido modificados por el presente
convenio colectivo y que LA EMPRESA ha continuado
otorgando, conservan su vigencia, es decir, el Riesgo de
Caja y Facilidades de Estudio.

Siendo las 17.40 horas, leida que fue el presente Con-
venio Colectivo para las partes, las mismas se ratifican
y suscriben en sefiala de conformidad.
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COGORNO S.A.

Acta de acuerdo en reunién extraproceso

En Laciudad de Lima, Siendo las 4:00 p.m. del dia miér-
coles 03 de setiembre de 2014, en las instalaciones de
la Direccién de Prevencién y Solucion de Conflictos
Laborales y Responsabilidad Social Empresarial Lab-
oral de la Direccién General Trabajo, que Despacha la
Dra. Milagros del Rio Vasquez, con la asistencia del
sefor Lenin Reyna Cornejo, en calidad de Abogado-—
Conciliador, se deja constancia de la asistencia de
una parte de la empresa COGORNO S.A., representado
por los sefiores MIGUEL MENDOZ BROOK, con DNI N°
07915392, en calidad de Jefe de Recursos Humanos y DI-
EGO ALFREDO CHIENDA QUIROZ, con Reg. CAL 20481;
y de la otra parte del SINDICATO NACIONAL DE TRA-
BAJADORES OBREROS Y EM PLEADOS DE COGORNO
S.A, en adelante EL SINDICATO, representado por los
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sefiores JAVIER EMILIO ORMENO HUAMAN, con DNI
N° 25689255, en calidad de Secretario General, GERAR-
DO URBINA COSSIO, con DNI N° 25678411, en calidad
de Secretario de Defensa, ALBERTO MARTIN EZ MEZA,
con DNINP° 25656786, en calidad de Sub Secretario Gen-
eral, ALBERTO GARCIA CANALES, con DNIN° 06859112,
en calidad de Secretario de Estadistica, EDUARDO LO-
PEZ ALIAGA, con DNI N° 09846939, Asesor Laboral de
la FENTIAL-CGTP, MAX ALBERTO DEL MAZO GARCIA,
con DNI N° 25776036, en calidad de Secretario de Or-
ganizaciéon de la CGTP; quienes han sido citados por
la Autoridad Administrativa de Trabajo a una reunién
extraproceso.

Luego de amplias deliberaciones, las partes llegaron a
las declaraciones y acuerdos siguientes:



PRIMERO

La Empresa COGORNO S.A. ha implementado desde
el mes de agosto del 2014 el Sistema Mensual de Im-
presion de Boleta Semanal y Pagos Mensuales.

Los trabajadores continuaran recibiendo los conceptos
que ahora lo reciben semanal, por el total de las sema-
nal completas (7 dias), que comprende el periodo men-
sual, ya que la empresa COGORNO S A. continuara cal-
culando los derechos retribuciones y beneficios como
se han venido haciendo en forma semanal o mensual
conforme alo otorgado o pactado.

SEGUNDO

La Empresa COGORNO S.A, se obliga a incrementar
a OCHOCIENTOS CINCUENTA NUEVOS SOLES (S/.
850.00), la Gratificacién Extraordinaria que se concedié
en el punto 5., de la Carta del 25 de agosto del 2014 cur-
sada al SINDICATO, y abonada en la cuenta sueldo de
cada trabajador el viernes 8 de agosto del 2014. La difer-
encia que corresponda a cada trabajador entre abona-
do se hara efectivo el dia viernes 12 de setiembre del
este monto acordado y lo ya presente afio.

TERCERO

La Empresa COGORNO S.A. incrementara a la suma
de UN MIL NUEVOS SOLES (S/. 1,000.00), el Adelanto
Préstamo que concediod en el punto 6, de la Carta del

25 de agosto del 2014 cursada al SINDICATO, y abonada
en la cuenta sueldo de cada trabajador el viernes 15 de
agosto del 2014. La diferencia que corresponda a cada
trabajador entre este monto acordado y lo ya abonado
se hara efectivo el dia viernes 12 de setiembre del pre-
sente afio. La totalidad del indicado préstamo se amor-
tizara en dieciocho armadas mensuales iguales.

CUARTO

En este acto se deja constancia que el S NDICATO me-
diante escrito con registro 118154-2014, de fecha 03 de
los corrientes, aprueba levantar su medida de fuerza,
procediendo a reincorporarse en sus labores y turnos
habituales el dia 04 de septiembre de 2014 a horas 7:00

a.m.

Siendolas 8:20 p.m., se suscribe la presente acta en

sefial de aceptaciéon y conformidad.
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