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cantidad de semillas de dicha especie; asimismo, sefialan
que la participacion de las citadas profesionales contribuira
al fortalecimiento de capacidades para el desarrollo de los
objetivos propuestos en el proyecto “Acondicionamiento y
Reproduccion de Especies Priorizadas (lenguado, chita y
cabrilla)”, el cual se desarrolla en el Laboratorio de Cultivo de
Peces del IMARPE en el marco del Programa Presupuestal
0094 Ordenamiento y Desarrollo de la Acuicultura;

Que, mediante el Memorandum N° 750-2018-IMARPE/
AFLel, el Area Funcional de Logistica e Infraestructura del
IMARPE sefala que se ha realizado la cotizacion de los
pasajes aéreos para la comision de servicios en tarifa
economica;

Que, por el Memorandum N° 431-2018-IMARPE/
OGPP, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
del IMARPE, manifiesta su conformidad respecto a la
comisién de servicios de las mencionadas profesionales,
sefialando que su participacion en dicho evento se
recibira capacitacion en instituciones coreanas donde se
desarrollan cultivos de peces marinos como el Hirame,
cuyas técnicas podran ser aplicadas en el tratamiento
de disfunciones reproductivas que se presentan en
cautiverio de dicha especie y visualizar en mayor
escala el cultivo de pre-engorde y engorde de juveniles;
asimismo, sefiala que existe disponibilidad presupuestal
para dicho requerimiento, el cual se realizara con cargo al
Presupuesto Institucional 2018 del IMARPE;

Que, la Ley N° 27619, Ley que regula la autorizacion
de viajes al exterior de servidores y funcionarios publicos
y el Decreto Supremo N° 047-2002-PCM, que aprueba
normas reglamentarias sobre autorizacion de viajes
al exterior de servidores y funcionarios publicos y sus
modificatorias, sefialan que la Resolucion de autorizacion
de viaje al exterior debe sustentarse en el interés nacional
o en el interés especifico institucional; asimismo, que las
autorizaciones de viaje de los servidores y funcionarios
publicos de los Ministerios y de los Organismos Publicos
Descentralizados correspondientes que ocasionen gastos
al Estado, se otorgan por Resolucion Ministerial del
respectivo Sector;

Que, por las consideraciones expuestas, atendiendo
a lo sustentado y requerido por el IMARPE, es de interés
institucional autorizar el viaje de las sefioras Noemi
Jackelith Cota Mamani y Angélica Maria Castro Fuentes,
profesionales del IMARPE, del 05 al 14 de octubre de
2018, a la ciudad de Jeju, Republica de Corea; cuyos
gastos por concepto de pasajes y viaticos seran cubiertos
con cargo a los fondos del Presupuesto Institucional 2018
del Pliego 240: Instituto del Mar del Peru;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30693,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2018; el Decreto Legislativo N° 1047, Decreto Legislativo
que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de la Produccion y modificatorias; la Ley N°
27619, Ley que regula la autorizacion de viajes al exterior
de servidores y funcionarios publicos y modificatorias; el
Decreto Supremo N° 047-2002-PCM, que aprueba normas
reglamentarias sobre autorizacion de viajes al exterior de
servidores y funcionarios publicos y modificatorias; el
Decreto Supremo N° 002-2017-PRODUCE, que aprueba
el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Produccion y modificatoria; y la Resolucion
Ministerial N° 296-2009-PRODUCE, que aprueba la
Directiva General N° 007-2009-PRODUCE, “Directiva
de Procedimientos para las Autorizaciones de Viajes al
Exterior en el Ministerio de la Produccion”;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar el viaje en comision de servicios
de las sefioras Noemi Jackelith Cota Mamani y Angélica
Maria Castro Fuentes, profesionales del IMARPE, del 05
al 14 de octubre de 2018, a la ciudad de Jeju, Republica de
Corea, para los fines expuestos en la parte considerativa
de la presente Resolucion Ministerial.

Articulo 2.- Los gastos correspondientes a los
pasajes aéreos y viaticos que demanden los viajes que
se autorizan en el articulo 1 de la presente Resolucion,
son cubiertos con cargo a los fondos del Presupuesto
Institucional 2018 del Pliego 240: Instituto del Mar del
Peru, de acuerdo al siguiente detalle:
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Pasaje aéreo Viaticos por 6 dias (5 dias + 1 Total
Nombres y apellidos | (Incluido TUUA) | dia por concepto de instalacion) uss
us$ US$ 250,00 por dia
Noemi Jackelth Cota | 6gq 1, 1,500.00 4199.12
Mamani
Angélica Maria Castro 2699.12 150000 4199.12
Fuentes

Articulo 3.- Dentro de los quince (15) dias calendario
siguientes de efectuado el viaje, las profesionales
autorizadas deben presentar, cada uno, al Titular de la
Entidad, un informe detallado de las acciones realizadas,
los resultados obtenidos y la rendicién de cuentas.

Articulo 4.- La presente Resolucion Ministerial no
libera ni exonera del pago de impuestos y/o derechos
aduaneros de cualquier clase o denominacion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

RAUL PEREZ-REYES ESPEJO
Ministro de la Produccion
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Decreto Supremo que modifica el
Reglamento de la Ley de Contrataciéon de
Trabajadores Extranjeros, aprobado por
Decreto Supremo N° 014-92-TR

DECRETO SUPREMO
N° 008-2018-TR

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 689, Ley para
la contratacion de trabajadores extranjeros, se establecen
disposiciones que regulan la contrataciéon de personal
extranjero en el mercado laboral peruano;

Que, de conformidad con lo establecido en la Primera
Disposicion Transitoria y Final de la mencionada ley,
mediante Decreto Supremo N° 014-92-TR se aprueba el
Reglamento de la Ley de Contratacion de Trabajadores
Extranjeros;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 023-2001-TR
se aprueba la modificacién de los articulos 1, 3, 9, 12, 13,
17 y 18 del reglamento mencionado en el considerando
precedente; .

Que, el numeral 32.4 del articulo 32 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 006-2017-JUS, establece que los procedimientos de
aprobacién automatica son aquellos procedimientos
administrativos sujetos a la presuncién de veracidad,
que, entre otros, habilitan para el ejercicio continuado
de actividades profesionales, sociales, econémicas o
laborales en el ambito privado, siempre que no afecten
derechos de terceros y sin perjuicio de la fiscalizacion
posterior que realice la administracion;

Que, el objetivo especifico 5 de la Politica Nacional
Migratoria 2017-2025, aprobada mediante Decreto
Supremo N° 015-2017-RE, establece que se debe
promover la integracion de extranjeros a la sociedad
peruana, garantizando la proteccién, atencion y defensa
de sus derechos humanos e identidad cultural,

Que, los trabajadores extranjeros representan el 0,5%
del total de trabajadores inscritos en la Planilla Electrénica
y se encuentran regulados por un marco normativo que
requiere ser actualizado para efectivizar el derecho a
la migracion laboral y la normativa sobre simplificacion
administrativa vigente;

De conformidad con lo establecido por el numeral 8
del articulo 118 de la Constitucion Politica del Pert; la
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Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley
N° 29831, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo;

DECRETA:

Articulo 1.- Objeto

El presente decreto supremo tiene por objeto
actualizar la normativa reglamentaria sobre contrataciéon
de personal extranjero para efectivizar el derecho a la
migracion laboral y la normativa sobre simplificacion
administrativa vigente.

Articulo 2.- Modificacion del Reglamento de la Ley
de Contratacion de Trabajadores Extranjeros

Modificanse los articulos 1, 2, 12, 18, 21 y 25 del
Reglamento de la Ley de Contratacién de Trabajadores
Extranjeros, aprobado por Decreto Supremo N° 014-92-
TR; los que quedan redactados de la siguiente manera:

“Articulo 1.- Los contratos de trabajo de personal
extranjero se consideran aprobados desde su
presentacion ante la Autoridad Administrativa de Trabajo
a través del sistema virtual de contratos de extranjeros.

La Autoridad Administrativa de Trabajo sistematiza y
monitorea la informacion registrada en el sistema virtual
de contratos de extranjeros.

La Autoridad Migratoria constata la aprobaciéon del
contrato de trabajo de personal extranjero en virtud a
lo regulado en el presente decreto supremo. Ninguna
autoridad administrativa puede exigir requisito adicional.

El personal extranjero sélo podra iniciar la prestacion
de servicios luego de la presentacion de su contrato
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo y obtenida la
calidad migratoria habilitante.

La pérdida de la calidad migratoria habilitante
constituye una condicion resolutoria que extingue
automaticamente el contrato de trabajo, en aplicaciéon
de lo dispuesto en el literal c) del articulo 16 del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Articulo 2.- Se encuentran exceptuados de los
tramites de contratacion de personal extranjero, los
empleadores que contraten a los extranjeros incluidos en
el articulo 3 de la Ley.

El empleador debera conservar, hasta por un plazo
maximo de cinco (5) afios desde la extincion de la relacion
laboral, los documentos que acrediten que el trabajador se
encuentra incurso en alguno de los casos de excepcion.

En caso que la Autoridad Administrativa de Trabajo
disponga una fiscalizacion posterior, la documentaciéon
debe encontrarse a disposicion inmediata de la Autoridad
Inspectiva de Trabajo.

De constatarse que el trabajador no se encuentra
exceptuado, se requerira al empleador regularice la
situacién contractual segun la normativa vigente.

Articulo 12.- La solicitud de aprobacion de los
contratos de trabajo de personal extranjero debe
acompanar lo siguiente:

(i) Contrato de trabajo por escrito, preferentemente
segun modelo;

(i) Declaracion Jurada, preferentemente segun
modelo, donde se sefiala que la contratacion de extranjero
cumple las condiciones establecidas por la Ley y cuenta
con la capacitacion o experiencia laboral requerida por la
misma; y,

(iii) Comprobante de pago del derecho correspondiente
a la Autoridad Administrativa de Trabajo.

Articulo 18.- Las exoneraciones se tramitan a
través del procedimiento de aprobacion automatica y se
consideran aprobadas desde su presentacion a través del
sistema virtual de contratos de extranjeros.

Articulo 21.- Las prorrogas o modificaciones se
tramitan bajo el procedimiento de aprobacion automatica,
y se consideran aprobadas desde su presentacion a
través del sistema virtual de contratos de extranjeros.

Articulo 25.- La Autoridad Administrativa de Trabajo
encargada del tramite de aprobacion de contrato de trabajo

de personal extranjero queda a cargo de la fiscalizacion
posterior prevista en el articulo 33 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, sin perjuicio de las actuaciones
inspectivas a cargo de la Autoridad Inspectiva del Trabajo
competente.”

Articulo 3.- Refrendo
El presente decreto supremo es refrendado por el
Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- Vigencia

El presente decreto supremo entra en vigencia a los
treinta (30) dias calendario de su publicacién en el Diario
Oficial El Peruano.

Segunda.- Modificacién del TUPA del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en
un plazo no mayor a treinta (30) dias calendario contados
desde la entrada en vigencia del presente decreto
supremo, modifica su Texto Unico de Procedimientos
Administrativos de conformidad con lo previsto en el
presente decreto supremo.

Tercera.- Modificacion de formularios aplicables a
la contratacion de extranjeros

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en
un plazo no mayor a treinta (30) dias calendario contados
desde laentrada en vigencia del presente decreto supremo,
modifica los formularios aplicables a la contrataciéon de
trabajadores extranjeros aprobados mediante Resolucion
Ministerial N° 021-93-TR, considerando lo previsto en el
presente decreto supremo.

Cuarta.- Normativa complementaria

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en
un plazo no mayor a treinta (30) dias calendario contados
desde la entrada en vigencia del presente decreto
supremo, por resolucién ministerial, emite la normativa
complementaria para la implementacién de lo establecido
en la presente norma.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
TRANSITORIAS

Primera.- Procedimientos en tramite

Los procedimientos administrativos iniciados antes de
la entrada en vigencia de las disposiciones del presente
decreto supremo se rigen por las normas vigentes en esta
norma.

Segunda.- De los contratos de trabajo de personal
extranjero aprobados

Los contratos de trabajo de personal extranjero que
se hayan aprobado antes de la entrada en vigencia del
presente decreto supremo se rigen por la normativa
vigente al momento de su obtencién hasta su vencimiento.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

Unica.- Derogacion de articulos del Reglamento de
la Ley de Contratacion de Trabajadores Extranjeros

Deréganse los articulos 4, 13, 15, 16,17 y 26 del
Reglamento de la Ley de Contratacion de Trabajadores
Extranjeros, aprobado por Decreto Supremo N° 014-92-
TR.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los doce
dias del mes de setiembre del afio dos mil dieciocho.

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la Republica

CHRISTIAN SANCHEZ REYES
Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo
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